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PROCESO GESTIONQ TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 23 de septiembre de 2022

Sefior (a)

Magaly Le6n Llanos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.3363150

Coordinadora Académica de los Programas Integracién con la Media, Desplazados,
Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales

Dependencia Centro de Gestion Administrativa

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual mes septiembre del afio 2022

Referencia: No. CO1. PCCNTR.3363150 del afio 2022

Johemir Jesus Pérez Pertuz, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.843.232 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon de Articulacion con la Media en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y UNO SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($39.631.767) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1)
primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y SEIS ($3.951.287) COP. b.) Diez
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2022, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y SEIS
($3.951.287) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2022, por valor de ciento treinta y un mil pesos seiscientos sesenta y siete pesos ($131.667,00)
COP.

Plazo: Sera hasta el (01) de (diciembre) de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de formacién del programa de Articulacion con
la Media en la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
teméaticas de Gestion Administrativa y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Atender la formacion | Formacion en los colegios | Informes diarios de gestion.

presencial de aprendices en | articulados con el CGA en
el area especifica del
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respectivo programa de
formacion, en las fases o
Competencias establecidas

y programadas, y de
acuerdo con las
disposiciones  normativas

expedidas por la autoridad
local o nacional en materia
sanitaria, la formacién sera
orientada a través de
medios tecnologicos
mediante la modalidad de
trabajo en casa.

' .
el programa Técnico en
Asistencia Administrativa.

Cantidad de formaciones
realizadas a tres fichas (3)

Cantidad de actividades
realizadas y asignadas
tres fichas (3)

(Colegio Manuela Beltra ficha 2278421, grado
once, grado décimo induccion)

(Colegio Villa Rica, ficha 2278296 grado once)

https://drive.google.com/drive/folders/113WFCJSX35O3vOS3Qjo249WrQTb6tEGS

Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o

productivos en las
respectivas  etapas de
formacion.

Seguimiento en los
colegios articulados con el
CGA en el programa
Técnico en Asistencia
Administrativa.

Cantidad de seguimientos
realizados a dos fichas (2)

Cantidad de proyectos
(14) a dos fichas de
undécimo.

Orientar y apoyar a los aprendices en el

desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacion.

https://drive.google.com/drive/folders/113WFCJSX3sO3vOS3Qjo249wWrQTb6tEGS

Garantizar la actualizacion
de los contenidos 'y
tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion
de los aprendices.

Uso adecuado de los
formatos, guias,
documentos que refieren
al programa de formacion.

Realizacion y actualizacion de las guias de cada
competencia del programa.

https://drive.google.com/drive/folders/113WFCJSX3sO3vOS3Qjo249wWrQTbétEGS

Asi mismo, de acuerdo con
el area de desempefio para

la cual fue seleccionado
debera orientar la
formacion, para desarrollar
en los aprendices las

competencias del programa.

Formacion en los colegios
articulados con el CGA en
el programa Técnico en
Asistencia Administrativa.

Cantidad de formaciones
realizadas tres fichas (3)

Cantidad de actividades
realizadas y asignadas
tres fichas (3)

Informes diarios de gestion.

(Colegio Manuela Beltra ficha 2278421, grado
once, grado décimo induccion)

(Colegio Villa Rica, ficha 2278296 grado once)

https://drive.google.com/drive/folders/113WFCJSX3sO3vOS3Qjo249wWrQTb6tEGS

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias seginnormas
de competencias que aplica
a la funcion Instructor, asi
como a los procesos, que el
SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas.

No aplica este

informa

para

No aplica para este informa

Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos
formatos y documentos

Presentacién de cuenta e
informe mensual de
actividades en los

Soportes virtuales presentados a la Supervision
de Contratos.

https://drive.google.com/drive/folders/113WFCJSX3sO3vOS3Qjo249wrQTb4tEGS
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requeridos en el proceso
administrativo; asi como el
cargue de evidencias,
juicios evaluativos y demas
requerimientos  en las
diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

formatos establecidos por
la Supervision de
Contratos.

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion
de procesos de formacion a
través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

No aplica este

informa

para

No aplica para este informa

Participar en las actividades
de seguridad y salud en el
trabajo programadas por el
Centro 'y acoger las
recomendaciones

establecidas en el protocolo
de bioseguridad aprobado
por la Institucién.

No aplica para este
informa

No aplica para este informa

Orientar, apoyar,
acompafar y asesorar en
forma permanente e integral
a los aprendices en el
proceso de formacion,
incluyendo la formulacion y
seguimiento de los planes
de mejoramiento que le
sean asignados.

Uso adecuado de los
formatos, guias,
documentos que refieren
al programa de formacion.

Realizacion y actualizacion de las guias de cada

competencia del programa.

https://drive.google.com/drive/folders/113WFCJSX3sO3vOS3Qjo249WrQTb6tEGS

10

Participar en las diferentes
actividades  programadas
por el Centro de Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento del proceso
de la Formacion Profesional
Integral.

No aplica para este
informa

No aplica para este informa

11

Brindar respuesta oportuna
a los diferentes
requerimientos de la
comunidad educativa a
través de los canales de
comunicacion  dispuestos
por la entidad.

No aplica este

informa

para

No aplica para este informa

12

Proyectar una imagen
personal, digna y acorde
con su rol de instructor
conforme

a los programas de
formacion que imparte el
Centro.

Presentacién de cuenta e
informe mensual de
actividades en los
formatos establecidos por
la Supervision de
Contratos.

Soportes virtuales presentados a la Supervision

de Contratos.

https://drive.google.com/drive/folders/113WFCJSX3sO3vOS3Qjo249WrQTb6tEGS

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7848516181 de la planilla, SOl y marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecuciéon de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Johemir Jésus Pérez Pertuz
Contratista

C.C. No. 80843232

Recibi a satisfaccion:

Firma

Magaly Ledn Llanos

Supervisor(a) Contrato No. CO1. PCCNTR.3363150

Coordinadora Académica de los Programas Integracion con la Media, Desplazados, Normalizacion
y Certificacion de Competencias Laborales
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1. Evaluacion de portafolio

2. Formacion en los colegios articulados con el CGA

Enlace de evidencias.
https://drive.google.com/drive/folders/16NbWLmMJGKUoskY_truOD442aovXjzYVS

Colegio Manuela Beltran. Ficha 2486131

GTH-F-062 V08



SENA

2.2. Colegio El Nogal. Ficha 2290046

3. Actividades del semillero/ Disefio de poéster

¥
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LA ECONOMIA CIRCULAR EN R

CIRC

ACION CON LA INDUS
CONTAMINACION DE LOS AFLUENT]

ENCUENTRO INTERNACIONAL DE
SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Tecnologias para el Desarrollo Sostenible

SENA

LY LA

1
RICOS EN BOGO]

DIANA MILENA MONTOYA ; STEFANIA GLADERON ROMERO , MIGUEL LOZANO VALLEJOS, ANDRES LOPEZ VILLAIZAN

.o

00I0VGAR:

Introduccién

Unin de lus prineipale paciones o nivel ambiental es I conservacion
de lon recurson naturales, el agu wno de los mis importanies, el
numernl 6 en los objetives de desarmllo sostenible (ODS) indispensable
para la sobreyive
Las industrins

wlones
po ha
el eontrol ambi
ustrios ha sido m

Aplicado la economia lineal
o ha sido suficiente, el
y sistema de produ
el costo medio

o gene
deterioro me

Mener

ion que

algunas de lus raze

se encuentra ln difusion de informacion o lax
war ln aplicacion de economin eircular, en su
AR,

nacion hid
huma

responde a

Resultados

Es imporiante resaltar que esta investigacion sin se encuentra en proceso,
pero los resultados que se han abtenido hasta ¢l momento e sustentan
partir de las fuentes donde se puede

In cor o del rio Bo i cln con el manejo de
nguas residuales y desechos quimicos, que las industrias curtiembres y
textiles integran al afluente sin ser wratados por medio de las PTAR, (Artuz,
L. A et AL2011),

de
In colaboracion de
uno adecuado de los

0 de

Fntre algunos rosu
que disminuyan imp:
industriag por medio d
recursos,  asimismo ol
desechos,

implement
entl per

o
organolépticus,

wer denominadas
microbioldgicas entre otrus, (.

Como

qulmicas,

Objetivo
Identificar posibles soluciones que integran en el uso eficiente de los
malos, apliendo o 1o industrin wx a o |

dimieo colombiano,

specific
Realizar una sensibilizacion u las empresas con
newativo al reeurso seullero, anlicando el concento economia ¢ircular

Conclusiones

tar estrateglas que busquen mitigar la
b acuitero, hay mas de 110 empresas a lo largo
Ia responsabilidad social empresarial y medio
cadas a los procesos industriales ya que el
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3.2. Reuniones semanales de semilleros

de-pp X | M CERTIFICACION £

C (0 & meetgeoglecom/uso-n

Personas

A J
v

DIANA MILENA MONTOYA FORERO.

2 ¥y
o\ A

Miguel Andres Gutierrez Poveda Andres David Lopez Villsizan Cristian Camilo

Catalina

16:32 | Reunién andlisis de resultados

P Escribe 2quf para buscar
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