Bucaramanga, 7 4 SpF 2022

Doctora: . .
CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacién
C.D.M.B.

Bucaramanga

Respetada Doctora:

Atendiendo su amable invitacién para prestar mis servicios; respetuosamente someto a su
consideracién mi hoja de vida y documentos necesarios para contratar con la CDMB.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA .COMO INGENIERO

AMBIENTAL PARA EL MANEJQ DE LA GESTION DE LA CALIDAD DEL AIRE (M-GC-INGAMBIENTAL-
01). ‘ _

ACTIVIDADES A REALIZAR .

1. APOYAR EL PROCESO DE ACREDITACION ANTE EL IDEAM

2. APOYAR EL PROCESO DE AUDITORIA INTERNA DEL SVCA .

3. GENERAR LOS REPOURTES SEMANALES DE CALIDAD DEL AIRE Y OLORES OFENSIVOS

4. GENERAR EL INFORME TRIMESTRAL Y ANUAL DE CALIDAD DEL AIRE

5. REALIZAR EL ANALILSIS Y LA VALIDACION DE LA INFORMACION QUE SE GENERA EN LAS
ESTACIONES DE MONITOREQ DE CALIDAD DEL AIRE
6. REALIZAR Y LLEVAR A CABO LOS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL ASOCIADO AL PROCESO DE ANALISIS DEL
SISTEMA DE VIGILANCIA DE CALIDAD DEL AIRE

7. APOYAR LA ASESORIA A LOS MUNICIPIOS DEL ARFA DE JURISDICCION DE LA CDMB EN SUS

FUNCIONES DE PREVENCION CONTROL Y VIGILANCIA DE L.OS FENOMENOS DE CONTAMINACION
ATMOSFERICAS. '

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Las actividades descritas anteriormente se desarrollaran en

los tiempos establecidos por la Entidad y de acuerdo con el reparto realizado por la dependencia
solicitante.

PLAZO DE EJECUCION: DOS (02) MESES Y QUINCE (15) DIAS

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE
($10.000.000)

FORMA DE PAGO: DOS (02) PAGOS MENSUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES DE PESQOS
M/CTE ($4.000.000) Y UN ULTIMO PAGO CORRESPONDIENTE A QUINCE (15) DIAS POR VALOR DE
DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000} PREVIA PRESENTACION DEL INFORME DE
ACTIVIDADES Y EL VISTO BUENO POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

MANIFEST ACION DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES
Y CANCELACION DE APORTES PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el inciso

2 del articulo 3 del Decreto 2800 de 2003 por medio de la presente propuesta manifiesto mi
intencidn de afiliarme al Sistema General de Riesgos Profesionales.

NO OBLIGACIO-N DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES: En relacién con el pago de aportes

parafiscales me encuentro exento de dicha obligacion, toda vez que ejecuto el objeto contractual
de manera personal sin personas a mi cargo.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifiesto bajo. la gravedad de juramento que no

me encuentro incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley para contratar
con el Estado.

ANEXOS
Junto a este documento allego la siguiente documentacién:




 Hoja de vida, con todos y'cada uno de sus soportes de experiencia e idoneidad.
e Formato hoja de vida de la funcidn publiza.

Certificado de antecedentes discip]inario; fiscales, judiciales y medidas correctivas (RMNC)
vigentes.

Fotocopia Cédula de ciudadania

Fotocopia de la Tarjeta Profesional

Registro Unico Tributario RUT

Constancia de afiliacion a salud y pensién.

Certificado Médico Pre ocupacional y la resolucién del profesional que lo expide.

Agradezco la atencidn prestada y espero que la propuesta llene las expectati\,?as de la entidad.

4
'

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO .
JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ
C.C. N° 1.099.207.951 de Barbosa
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

{Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 201 9)

Tipo de declaracién INGRESOQ

Fecha de publicacién

2022-09-12 16:08

Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1099207951

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamenta SANTANDER Municipio BARBOSA
_[_k_ugar de domicilio

. ais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona

juridica publica o privada que presten funcién piblica o

servicios pdblicos o que administren, celebren contratos ¥ CORPOMCION&U&ES&RQ%E%%SXJQIAJ?SQ XA DEFENSA DE

ejecuten bienes o recursos pablicos/Notarias/Curadurias/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion ['CARRERA 23 37 63 "
_Cargo o funcién 'que cumple CONTRATISTA

|

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el

presten funcién plblica, que presten servic
del servicio pablico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 201

articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona
ios publicos respecto de la informacién dir

natural y juridica, publica o privada, que
ectamente relacionada con la prestacién

» @ continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Gnico
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién

s bienes y rentas que poseo a Ia fecha, en forma personal o por

Los ingresos y rentas que obtuve en el Ultimo afio gravable fueron:

Versién 4.2 - Octubre 2021
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Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos
Honorarios $32.648.000,00
Otros ingresos y rentas

TOTAL $32.648.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

“is bienes patrimoniales son los siguientes:

VIVIENDA COLOMBIA

SANTANDER BARBOSA

$80.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

"ingo participacién en juntas, consejos o directivos: Si

No { X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No ; X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:
Versién 4.2 - Octubre 2021
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Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes

' Ue acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conf

licto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o companero(a) permanente: Si

No | X

Los intereses personales de mi ¢on

yuge 0 compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: Si No
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
“no documento

Ndmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto
Intereses personales que son su posible situacién de conflicto de interés Si No
frente a la labor o actividad que desempefio: ‘

grado de consanguinidad, se
sceptibles de generar una

gundo de afinidad o primero civil con
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto

grado de consanguinidad, segundo de afinidad ¥
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente

a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019,
consanguinidad, segundo de afinidad y pri
actividad que desempefian.

los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
mero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

A R R

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente,
junta directiva o socio de gremio
animo o sin dnimo de lucro y esto
cargo actual:

gerente, director, miembro de
. sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

I . . - = ; i
puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi s No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué com
“Srectiva 0 socio de gremio, sindicato, sociedad, aso
wacional o extranjera), y a continuacién describo ¢é

O representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de iunta
ciacion, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
mo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No] X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia v en el exterior son:
Ipo ¢ s a
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con Socio 0 socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.
/“\!
3 potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Jaiverth Leandro LOPEZ 7]
GONZALEZ.

31 afos.
Calle 147 # 22-189
Tel: 3017857695 '

Email: leandro3126@hotmail.com

Ingeniero ambiental especialista en Evaluacion ambiental de
de liderazgo, creatividad, sentido social, ético, res
honesto.

proyectos con formacién integral, actitud y aptitud
ponsable, puntual, disciplinado, ordenado, cordial, sencillo Y
Con conocimientos en aplicacién y seguimiento en sistemas integrados de gestion HSEQ, aguas
residuales, agua potable, normatividad ambiental y elaboracion de programas para el manejo ambiental. Con
gran capacidad de analizar y plantear alternativas que den solucién a los diferentes requerimientos y escenarios

relacionados con el medio ambiente, enmarcado dentro de la base del desarrollo sostenible de las
organizaciones.

ESTUDIOS
2007 Bachiller Técnico en Informatica.
Barbosa Instituto Integrado de Comercio.
2016 Ingeniero Ambiental.

Bucaramanga Universidad Pontificia Bolivariana-Seccional Bucaramanga

2019 Especialista en Evaluacién Ambiental de Proyecto
Bucaramanga Universidad Manuela Beltran-Seccional Bucaramanga

Idiomas: Espanol: Natal

Inglés: Curso de Inglés Bésico. Cinco Niveles. Cursos de Extensién
Departamento de Idiomas. Universidad Pontifica Bolivariana, Seccional Bucaramanga.

Programas manejados: Word, Excel, PowerPoint, Prezi.COM, C++.

EXPERIENCIA LABORAL

4 Julio 2017~ 4 Marzo 2018 UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA, Jefe inmediato

Kento Taro Magara Gémez, Director de Campo Inventario fuentes de emisién Area
Metropolitana de Bucaramanga (Convenio UPB-AMB).

Bucaramanga, Colombia Profesional detransferencia,

- Realizar labores para transferencia de conocimiento que contribuyan al desarrollo del proyecto

de ponsu!torfa de realizacion del modelo de inventario de emisiones con afio base del 2016 para
el Area Metropolitana de Bucaramanga (AMB).







Hacer la recopilacién de informacién en campo que sirva como base para elaborar el

censo de fuentes fijas y méviles de emisiones atmosféricas en el drea de jurisdiccion
del AMB,

+ Organizar y analizar la informacion recopilada en campo.

Hacer Construccién de una base de datos de fuentes fijas y méviles para el AMB.
Elaborar informes escritos.

Realizar el censo de industrias que evidencien fuentes de emisién de contaminantes
atmosfericos, que estén asentadas dentro del area de jurisdiccion del Area
Metropolitana de Bucaramanga.

Desarrollar el censo de fuentes méviles en el area de estudio, con base en los recursos
existentes.

Actualizar y hacer la estimacién de las emisiones de gases criterio, material particulado
y gases especiales en la ciudad de Bucaramanga.

Proponer planes de mitigacién y descontaminacion del aire en el drea de jurisdiccion.

Modelizar, simular y establecer los impactos de la contaminacidn del aire en la zona de
estudio.

Realizar informes de andlisis de los datos obtenidos en el inventario de emisiones del
segun las directrices y lineamientos de los proyectos, servicios v consultorfas.

Junio 2018.-Julio 2018 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA. Oferta
de prestacion de servicios.

- Identificar a 80 participantes de acuerdo z los protocolos de estudio estableciendo
criterios de inclusion y exclusién, 20 participantes por cada barrioseleccionado.

Instalar y desinstalar los equipos de monitoreo de contaminacién de aire personal, en los
80 participantes elegibles, de acuerdo a los protocolos establecidos.

Instalar y desinstalar los equipos de monitoreo de contaminacién del aire intra-

domiciliario en las 80 casas de los participantes elegibles, de acuerdo al protocolo del
estudio.

- Instalar y desinstalar en 2 casas seleccionadas por cada barrio (total 8 casas), los equipos

de contaminacién de aire extra-domiciliario y cémara de flujo de tréfico, de acuerdo alas
indicaciones de los investigadores del estudio.

Realizar diariamente cambio de filtros, limpieza y adecuaciones de los equipos de
contaminacidn del aire extra-domiciliario y cdmara de flujo de traéfico, de acuerdo a las
indicaciones de los investigadores del estudio.

- Dar las indicaciones a los participantes para el cuidado de los equipos.

Establecer comunicacién periédica con la coordinadora del estudio, con el fin de informar
el estado de las actividades diarias del estudio.

Mantener en custodia los equipos para el desarrollo del estudio y garantizar que estos
sean devueltos a la oficina del estudio diariamente.

Cumplir con las normas de buenas précticas clinicas en investigacion de salud.

Mayo 2019.~Julio 2019 CAF Proambiente.

+ Realizar informes de cumplimiento ambiental.

»+ Recopilar informacién de los gestores en cam
ambiental.

v

po.para entregar informes de cumplimiento

Verificar el estado de los requerimiento hechos por parte de las autoridades

ambientales en el desarrollo de los proyectos manejados por la empresa CAF
Proambiente,




———



Agosto 2019-Octubre 2019

Consultoria y Medio Ambiente CYMA S.A. Prestacién de
Servicios. I n

- Apovyo en la elaboracidn del permisb de vertimiento y del Plan de Gestién del Ries
del Vertimiento (PGRV) de las estaciones Tenay,
Magdalena (OAM).

go para el Manejo
Lérida y Coyaima pertenecientes al Oleoducto del Alto

Febrero 2020-Mayo 2020 AITE SOLUTIONS S.A.S Prestacion de Servicios.

Base de datos depurada, informe de consolidacién, clasificacion y andlisis de informacién del parque
automotor de transporte piblico. o

Documento estandarizacion de criterios minimos para aceptacién de estudios de emisiones.
Prestacién de servicios de digitalizacién de informacién, elaboracidn de informes.

Julio 2020-Diciembre 2020 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
SANTANDER.

Contribuir al cumplimiento de las metas y actividades para la vigencia 2020 en los programas y proyectos
del Plan de Accidn de Ja CAS 2020-2023 “Mejor Conectados Ambientalmente” encaminadas al
ordenamiento, proteccidn, conservacion, monitoreo, uso eficiente y gestion integral del recurso hidrico.
Realizar monitoreo y caracterizacién de las fuentes Hidricas y vertimientos de aguas residuales

Tramitar licencias, permisos, concesiones, ,autorii_aciones y demds instrumentos de control y manejo de la
vigencia en los tiempos establecidos por_ia' ley .

Efectuar la Liquidacion de tarifas de evaluacién ambiental relacionadas con las solicitudes de los permisos,
concesiones, autorizaciones, licencias ambientales y demds instrumentos de manejo ambiental en
cumplimiento de la normatividad ambiental vigente.

Realizar la evaluacién ambiental de las actividades de exploracién, explotacidn, beneficio, transporte, uso y
depdsito de los recursos naturales no renovables, incluida la actividad portuaria con exclusién de las
competencias atribuidas al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, asi como de otras actividades,
proyectos o factores que generen o puedan generar deterioro ambiental, relacionadas con el trimite de

licencias ambientales, permisos de emisiones atmosféricas ¥ permisos asociados a proyectos de
Infraestructura.

Surtir todos los trdmites necesarios para el otd:gémi'en_to, negacién de los permisos, autorizaciones,
concesiones, licencias ambientales y demas instrumentos de manejo y control, asi como de otras
actividades, proyectos o factores que generen o puedan generar deterioro ambiental.

Realizar visitas, evaluar estudios y emitir los conceptos técnicos correspondientes para el otorgamiento o
negacion de permisos, autorizaciones, concesiones y licencias ambientales, en cumplimiento de la
normatividad vigente y los procedimientos definidos por la corporacion.

Formular proyectos ambientales para ser presentados a las diferentes entidades, cuando sea requerido.
Brindar apoyo en la Supervision de los contratos y convenios, e interventorias, en el desarrollo de proyectos-
para la defensa, proteccion y adecuado manejo del ambiente y los Recursos Naturales Renovables conforme
a las directrices legales vigentes y manuales de supervision e interventorias legalmente establecidos cuando
sea necesario. :

Proyectar los documentos y respuestas requeridas para-as dependencias de conformidad con la
normatividad establecidos. R

Contribuir en la preparacién y elaboracién de los informes de gestion y demds que sean requeridos para
garantizar respuestas oportunas y adecuadas a los entes de control y a la entidad.

Asistir a las capacitaciones que se programen sobre salud ocupacional y sistema de gestidn integrado con el






fin de generar actualizacién de los programas para la correcta ejecucin del objeto contractual de los
contratistas y cumplir con el sistema de gestién integral de la Corporacién.

Alimentar el Centro de Informacién de Tramites Ambientales {CITA).

Dar cumplimiento al Manual de Politicas de Seguridad de la Informacién, adoptado mediante Resolucién No.
DGL 00238 del 12 de marzo de 2015, en la que se estipula que es deber de todo contratista efectuar las
actividades y seguir los lineamientos definidos en dicho manual; el cual se halla incluido en el Sistema de
Gestidn Integrado de la Entidad con el €6digo M-PGT-001, en el cual se reglamentan las politicas de

seguridad la informacién para equipos, instalaciones, redes e internet de la C.A.S. sus normas, practicas %
procedimientos. o

Las demas actividades que se requieran en rélacion con el objeto contractual.

Septiembre 2021. — Mayo 2022 UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA, Jefe

inmediato Kento Taro Magara Gémez

Apovar a los investigadores de la Institucién en la recopilacién de informacién y documentos de
caracter institucional relevantes para la presentacién de propuestas de investigacidn, convocatorias
de cofinanciacidn y/o cooperacién internacional.

Asesorar a los Investigadores y Lideres de: Grupos de Investigacién, Centro de Desarrollo

Tecnolbgico vy los Centros de Investigacién, en el cu mplimiento de los protocolos de convocatorias
de Cofinanciacion Nacional e Internacional.

Apovyar la gestion de recursos que permita el crecimiento y desarrollo del macro proceso de
investigacion e innovacioén.

Apovyar los procesos para la formulacién de los presupuestos en propuestas de investigacién
financiadas con fondos internos o externos.

Realizar la trazabilidad de los procesos relacionados con la ejecucién y contrel del presupuesto de
los proyectos de investigacién, asesoria o consultoria en ejecucién.

Apoyar el tramite para legalizacién de los contratos.con los entes externos.
Apoyar los trdmites necesarios para r_éélizar las contrataciones derivadas de los proyectos de
investigacion, asesoria o consultoria en ejecucion.

Asesorar a los Investigadores y Lideres de: Grupos de Investigacion, Centros de Desarrollo
Tecnoldgico y Centros de Investigaciénen los procesos de gestion del talento humano de los
proyectos de investigacidn, asesoria o consultoria en gjecucion.

Realizar la trazabilidad de los procesos en las solicitudes de compras y suministros derivadas de los
proyectos de investigacidn, asesorfa o consultoria en ejecucion.

Brindar apoyo administrativo a los Investigadores y Lideres de: Grupos de Investigacién, Centros de
Desarrollo Tecnolégico y los Centros de Investigacién.

Canalizar las consultas juridicas con las instancias correspondientes en lo relacionado con
proyectos de investigacién, asesoria 0 consultoria.

Elaborar y suministrar a las dependencias que lo requieran, informacién estadistica relacionada
con los proyectos de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico administrados por la DGL.

Demas responsabilidades que sean encomendadas por la universidad y/o el superior inmediato y
que sean inherentes a su cargo

Enero 2015. —Mayo 2016 UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA, Jefe
inmediato Kento Taro Magara Gémez, Docente Contaminacién atmosférica.






Bucaramanga, Colombia Monitor Laboratorio Contaminacién Atmosférica

Tareas realizadas: Toma de muestras material particulado (PM10, PM2.5), auxiliar en la
caracterizacion de los compuestos presentes en el material particulado, orientacion

estudiantes asistentes al laboratorio, verificar el buen estado de los materiales usados en
las practicas de laboratorio.







REFERENCIAS LABORALES

Ph,D Kento Taro MAGARA GOMEZ.
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA (Bucaramanga - Colombia)

Docente Ingenieria ambiental, Universidad Pontificia Bolivariana.
Teléfono : 3046700513 E-mail : kento.magara@upb.edu.co

Ingeniero, Fabio Gutiérrez Martinez.
CAF Proambiente (Bucaramanga - Colombia)
Gerente.

Teléfono : 6366356

REFERENCIAS PERSONALES

Daniel Fabian VARGAS PARDO

Ingeniero civil, asesor de proyectos del municipio de Barbosa, Santander.
Teléfono : 3159286010

E-mail : vargasdaniel2293@gmail.com

Eliana Khaterin CESPEDES GONZALEZ

Enfermera jefe de consulta externa en el hospital uhiVersEtario San Ignacio, Especialista en
auditoria y garantia de calidad de salud.
Teléfono : 3015598265

E-mail : eli.cespedes.gonzalez@hotmail.com

FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES

DIPLOMADO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION H.S.E.Q, duracién 120
Horas, Universidad Industrial de Santander 11 de Junio de 2016.

AUDITOR INTERNO EN SISTEMAS DE GESTION NORMATIVAS ISO 9001,1S0

14001, DECRETO 1072 DE 2015, Universidad Industrial de Santander 11 de Junio de
2016.






SEMINARIO DE BIOTECN OLO(}iA APLICADA AL ANALISIS DE RIESGO
AMBIENTAL « BIOTECNOLOGIA AL RESCATE », Universidad Pontificia
Bolivariana- Seccional Bucaramanga 26 de Septiembre de 2013.

V CONGRESCO COLOMBIANO Y CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CALIDAD
DE AIRE Y SALUD PUBLICA, Universidad Pontificia Bolivariana- Seccional
Bucaramanga 12, 13, 14 de Agosto de 2015.

SEMINARIO DE INGENIERA AMBIENTAL « 20 ANOS FORMANDO
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA REGION »,

Universidad Pontificia Bolivariana- Seccional Bucaramanga 12, 13, 14 de Octubre de
2016.

Tarjeta profesional N° 68238-345881 STD.

Javermh Ceandro Lopez Gonzalez:
C.C 10998207951 de Barbosa, Santander.
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EL SUSCRITO SECRETARIC GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DE SANTANDER - CAS-
CERTIFICA:

Que el Sefior, JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ, identificado con Cedula de
Ciudadania No. 1.099.207.951 expedida en Barbosa—Santander, suscribié con Ia
Corporacién Auténoma Regional de Santander CAS — los siguientes contratos de

prestacion de Servicios.

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
AMBIENTAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS DE
LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA OFERTA DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DISPONIBLES,

EDUCACION AMBIENTAL Y PARTICIPACION CIUDADANA DE LA
CAS.

1. contribuir al cumplimiento de las metas y actividades para la vigencia
2020 en los programas y proyectos del Plan de Accién de la CAS 2020-
2023 “Mejor Conectados  Ambientaimente” encaminadas al
ordenamiento, proteccidn, conservacion, monitoreo, uso eficiente y
gestion integral del recurso hidrico.2. Realizar monitoreo y
caracterizacién de‘las “fuentes Hidricas y vertimientos de aguas
residuales. 3. “Tramitar ficencias, permisos, concesiones,
autorizaciones y demas ifistrumentos de control y manejo de la vigencia
en los tiempos establecidos por la ley. 4. Efectuar la Liquidacion de
tarifas de evaluacion ambiental relacionadas con las solicitudes de los
permisos, concesiones, autorizaciones, licencias ambientales y demas
instrumentos de manejo ambiental en cumplimiento de la normatividad
ambiental vigente. 5. Realizar la evaluacién ambiental de las
actividades de exploracién, explotacién, beneficio, transporte, uso y
depdsito de los recursos naturales no renovables, incluida la actividad
portuaria con exclusion de las competencias atribuidas al Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, asi como de otras actividades,
proyectos ¢ factores que generen o puedan generar deterioro
ambiental, relacionadas con el tramite de licencias ambientales,
permisos de emisiones atmosféricas y permisos asociados a proyectos
de Infraestructura. 8. Surtir todos los trémites necesarios para el

TR
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otorgamiento, negacioén de Iosﬁ_bermisos, autorizaciones, concesiones,
licencias ambientales y demas instrumentos de manejo y control, asi
como de otras acti\kidades, proyectos o factores gue generen o puedan
generar deterioro ambiental. 7. Realizar visitas, evaluar estudios y
emitir los conceptos técnicos correspondientes para el otorgamiento o
negacion de permisos, autorizaciones, concesiones y licencias
ambientales, en cumplimiento de Ila normatividad vigente y los
procedimientos definidos por la. corporacidn. 8. Formular proyectos
ambientales para ser presentados a las diferentes entidades, cuando
sea requerido. 9. Brindar apoyo en la Supervisién de los contratos y
convenios, e interventorias, en el desarrollo de proyectos para la
defensa, protecciony: adecuado manejo del ambiente y los Recursos
Naturales Renovables’ conforme a las directrices legales vigentes y
manuales de supervision e interventorias legalmente establecidos
cuando sea necesario. 10, Proyectar los documentos Yy respuestas
requeridas para las dependencias de conformidad con Ia normatividad
establecidos. 11. Contribuir en Ia preparaciéon y elaboracion de los
informes de gestién y demés que sean requeridos para garantizar
respuestas oportunas y adecuadas a los entes de control y a la entidad.
12. Asistir a [as capacitaciones que se programen sobre salud
ocupacional y sistema de gestion integrado con el fin de generar
actualizacién de los programas para la correcta ejecucion del objeto
contractual de los contratistas.y cumplir con el sistema de gestion
integral de la Corporacion. 13, Alimentar el Centro de Informacion ge
Tramites Ambientales (CITA). 14. Dar cumplimiento al Manual de
Politicas de Seguridad de Ia Informacién, adoptado mediante
Resolucién No. DGL 00238 del 12 de marzo de 2015, en la que se
estipula que es deber de todo contratista efectuar las actividades y
seguir los lineamientos definidos en dicho manual; el cual se halla
incluido en el Sistema de Gestion Integrado de la Entidad con el codigo
M-PGT-001, en el cual se reglamentan las politicas de seguridad |a
informacion para equipos, instalaciones, redes e internet de la C.AS.
Sus normas, practicas y procedimientos. 15. Las demds actividades que
se requieran en relécién con el objeto contractual.

0S-CERIGHSH
PLAZO DEL | CINCO (05) MESES
CONTRATO
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FECHA DE | 23 de Julic de 2020
INICIO

FECHA DE | 22 de Diciembre de 2020
TERMINACION

VALOR $11.407.520
CONTRATO

Wi

OBJETO

EN

1.

JPRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERC PARA
FORTALECER, APOYAR LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS QUE SURJAN

AMEIENTAL DE LLA CAS”.

LA SUBDIRECCION DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO

Contribuir al cumplimiento de las metas trazadas en el Plan de Accién
cuatrienal 2020-2023 “mejor conectados ambientalmente”.2. Brindar
informacién  a las’  autoridades territoriales en  los aspectos
medicambientales en la prevencién y atencion de emergencias N
desastres. 3. Apoyar.‘a las entidades territoriales en la atencion de
emergencias por desastres dentro del marco de las competencias de la
CAS. 4. Brindar apoyo en la revisién y evaluacion de los planes de
emergencias Municipales siguiendo los lineamientos legales vigentes. 5.
Analizar informacién agregada de los permisos, concesiones,
autorizaciones y licencias expedidas para el uso, aprovechamiento o
afectacion de los Recursos Naturales Renovables y generar las alertas
para evitar los riesgos ecolégicos o ambientales a fin de tomar las
acciones que garanticen las sostenibilidades de los Recursos Naturales
Renovables y los Ecosistemas. 6. Apoyo para identificar a partir del
conecimiento del riesgo ecoldgico v ambiental, las obras necesarias para
irrigacién, avenamiento, defensa contra las inundaciones, regulacién de
cauces y corrientes de agua, y de recuperacion de tierras gque sean
necesarias para Ia_' defensa; ‘proteccion y adecuado manejo de las
cuencas hidrogréficas del territorio de la jurisdiccién, en coordinacién con
los organismos - directores y ejecutores del Sistema Nacional de
Adecuacién de Tierras, conforme a las disposiciones legales v a las
previsiones técnicas correspondientes. 7. Brindar apoyo en la Supervision
de los contratos, convenios, e interventoria, en el desarrollo de proyectos-
para la defensa, proteccién y adecuado manejo del ambiente y los
Recursos Naturales Renovables conforme a las directrices legales

vigentes y manuales de supervisién e interventoria legalmente
establecidos. '
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8. Identificar a partir del conocimiento ecol6gico y ambiental la formulacion de
proyectos y programas de Desarrollo Sostenible que sean necesarios ejecutar,
administrar operar y mantener en coordinacién con las entidades territoriales y
Cuya realizacion sea ‘necesaria para la defensa Yy proteccién o para la
descontaminacion del ambiente ¢ de los Recursos Naturales Renovables. 9.
Apoyar la planificacion las acciones de mitigacién, reduccion y prevencién de
los riesgos ecoldgices y ambientales de acuerdo a fa informacién histérica de
cada sector. 10. Brindar apoyo en la elaboracién de informes para la Direccién
General y dependencias que se requiera para los respectivos entes de control
de la Corporacién. 11. Brindar apoyo al equipo evaluador de propuestas
mediante la realizacion de las evaluaciones de propuestas presentadas dentro
de los procesos contractuales gue se adelanten para la ejecucién de los
respectivos programas y -proyectos que debe ejecutar Ia Corporacion
Autonoma  Regional de . Santander emitiendo el  respectivo
informe. 12. Adecuar su prestacion del servicio al Sistema de Gestién
Integrado de la -Corporacién. 13. Rendir informes de la ejecucion de
actividades de [a Subdireccion de Planeacion y Ordenamiento Ambiental. 14.
Dar cumplimiento al Manual de Politicas de Seguridad de la Informacion
adoptade mediante resolucién No. DGL 00238 del 12 de marzo de 2015 en la
que se estipula que es deber de todo contratista efectuar las actividades ¥
seguir los lineamientos en dicho manual el cual se haya incluido en el Sistema
de Gestidn Integrado del a Entidad con el codigo M-PGT-001 el cual se
reglamenta las politicas de seguridad la informacion para equipos,
instalaciones, redes e internet de la C.AS. sus nomas, practicas y
procedimientos 15, Dar cumplimiento a los planes, programas, guias,
compromisos y procedimisntos que tenga establecidas la Entidad para la
correcta ejecucion de las actividades. 16. Asistir a las reuniones, inducciones y

reinducciones que se programen sobre salud y seguridad en el trabajo y sobre
el Sistema de Gestién Integrado con el fin de generar actualizacién de los
programas para la correcta ejecucién del objeto contractual. 17. alimentar

centro de informacién de tramites ambientales CITAS. 18. Las demas
actividades que se requieran con relacion al objeto contractual.

PLAZO DEL
CONTRATO

SIETE /7) MESES Y DOCE (12) DIAS

FECHA DE
INICIO

4/05/2021

FECHA DE
TERMINACION

15/12/2021

VALOR DEL
CONTRATO

$19.731.301,00

\‘_/.
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Expedida a solicitud del interesado en San Gil, a los 11 dias del mes de Enero de 2022.




niversidad
ntificia
Bolivariana
NIT, 890.902.922-6
EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE LA UNIVERSIDAD PONTIEICIA

BOLIVARIANA SECCIONAL BUCARAMANGA

Institucion Universitaria de Educacidn Superior privada con personerifa juridica reconocida
mediante Resolucién No. 48 del 22 de febrero de 1937 expedida por Ministerio de
Gobierno, con Acreditacidn Institucional de Alta Calidad Multicampus segiin Resolucidn
MEN No. 17228 del 24 de octubre de 2018.

HACE CONSTAR:

Que JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania
ndmero 1.099.207.951 expedida en Barbosa {Santander), estuvo vinculado laboralmente
con la Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga, como Personal para
Proyectos UPB-CDMB, mediante Contrato de Trabajo de Obra o Labor Contratada desde el
15 de septiembre de 2021 hasta el 14 dé-‘hwé‘yo de 2022.

Durante el tiempo d vinculacién tenia a cargo las siguientes responsabilidades:

Apoyar a los investigadores de |a Institucidn en la recopilacién de informacién y
documentos de caricter institucional relevantes para la presentacién de
propuestas de investigacién, convocatorias de cofinanciacién y/o cooperacién
internacional. o

® Asesorar a los Investigadores y Lideres de:'Gkupps de Investigacién, Centro de
Desarrollo Tecnoldgico y los Centros de Investigacion, en el cumplimiento de los
protocolos de convocatorias de Cofinanciaciéin Nacional e Internacional.

Apovar la gestién de recursos que permita el crecimiento y desarrollo del macro
proceso de investigacion e innovacién.

Apoyar los procesos para la formulacién de los presupuestos en propuestas de
Investigacidn financiadas con fondos internos o externos.

Realizar la trazabilidad de los procesos relacionados con la ejecucion y control del
presupuesto de los proyectos de investigacion, asesoria o consuitoria en ejecucion.
* Apovyar el trdmite para legalizacién de los contratos con los entes externos.

* Apoyar los trémites necesarios para realizar las contrataciones derivadas de los
proyectos de investigacion, asesoria-o.consultoria en ejecucion,

PL - 505005

SEDE MEDELLIN Campus de Laureles Gircular 17 No 70-01 I Teléfono: (057} (4) 4158015 | Fax (057} (4) 2502080 / Apartado Aéreo 56005 / E-mai: comretp@upb.edu oo
SECCIONAL BUCARAMANGA Autopista Piedecuesta Km 7 I Teléfono (057) (7) 6796220 / Fax: (057) (7) 6796221/ E-mait: info@upbboa.edy.co
SECCIONAL MONTERIA Km. § Cerete / Teiéfono: (057) (4) 7880146 / Fax: (057} (4) 7860912 ) E-mail crelinter@upbmenteria.ady.co
SECCIONAL PALMIRA Semiario Cristo Sacerdote, Km. 1 - Via Tienda Nueva / Telsfono: (057) {2) 2702545 / Fax; (057) (&) 2723121/ E-mail: yphoalmirs@upb.edu co
www.uph edu.co / Colombia / Suramérica

Vigilada Mineducacidn



NIT. 890.802.922-6

® Asesorar a los Investigadores y Lideres de: Grupos de Investigacion, Centros de
Desarrollo Tecnoldgico y Centros de Investigacion en los procesos de gestién del
talento humano de los proyectos de.investigacion, asesoria o consultoria en

ejecucion.

® Realizar la trazabilidad de los procesos en las solicitudes de compras y suministros
derivadas de los proyectos de investigacion, asesorfa o consultoria en ejecucion.

® Brindar apoyo administrativo a los Investigadores y Lideres de: Grupos de
Investigacion, Centros de Desarrollo Tecnoldgico y los Centros de Investigacién.

e Canalizar las consultas juridicas con las instancias correspondientes en lo
relacionado con proyectos de investigacion, asesorfa o consultoria.

® Elaborary suministrar a las dependencias que lo requieran,

informacién estadistica

relacionada con los proyectos de Investigacidn y Desarrollo Tecnolégico

administrados por la DGL.

¢ Demads responsabilidades qhe sean encomeéndadas por la universidad y/o el

superior inmediato y que sean inherentes a su cargo.

Agradecemos confirmar esta informacién al
certificadolaboral.hga@upb.edu.co S

correo electrénico

Se expide en Floridablanca a los dos {2) dias del mes de junio de 2022.

Jefe Departamento Gestidn Humana
NIT 890.902.922-6

Revisado por: Nidia Yohana Arias Ramirez - Teléfono 679 62 20 Ext 20450 /-¢orreo: certificadolaboral.bga@upb.edu.co

PL ~ 505- 005
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LOURFUKALLUN

INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

LA JEFE DE NOMINA

CERTIFICA:

Jue el Sefior JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ, identificado con
.099.207.951 de Barbosa (Santander), se desempefié como Profesional de
ransferencia, con contrato a término fijo inferiora un afio desde el dia cuatro (4) de

ulio de 2017 hasta el dia quince (15) de diciembre de 2017. El motivo de retiro fue
erminacién de contrate por-vencimiento del plazo. '

Jurante este contrato devengod un

salario basico mensual de DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESQS ($2,_700,000.00). . ]

T

ledellin, 16 de diciembre de 2017 ‘

o ;.'ORPORACI

8 on .
D INTERUNIVERSITAR)A
o DE SERVICIoS.

NIT.: 811 003 2065

ordialmente,

m
LAUDIA PATRICIA RESTREPO DIAZ
=fe de Némina :




" Proambiente
7 LTDA

CERTIFICA QUE:

El ingeniero JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.099.207.951 de Barbosa, Santander, laboré para CAF
PROAMBIENTE LIMITADA identificada con NIT 804.016.628-1, mediante contrato
a termino fijo desde el 02 de Mayo de 2019 hasta el 01 de Agosto de 2019,
desempefiando el cargo de Ingeniero de Proyectos (Ingenierc Ambiental), con una

asignacién salarial mensual de Un Millén Quinientos Dos Mil Novecientos Sesenta
y Ocho Pesos Mcte. ($1.502.968 =).

La presente se expide a solicitud del interesado el ocho (08) de Agosto de! afio dos
mil diecinueve (2019).

Cordialmente,

FABIO GUTIERREZ MARTINEZ
Gerente

Direccion: Calle 104 No. 21 - 23 Bucaramanga - Colombia
Teiéfono: 6366356 — 6960092- 6960093



UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

Nit:890201213-4, Ciudad Universitaria, Cr 27-Cl1 9
AA 678 PBX:+ 576344000,+ 57(7)6351946
Bucaramanga, Santander, Colombia.

www .uis.edu.co

Bucaramanga, 26 de enero de 2021 L Certificado No. 8542

LA JEFA DE LA DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que en el Sistema de Informacién Financiero $& encuentra registrada la siguiente informacién de JAIVERTH
LEANDRO LOPEZ GONZALEZ, identificado con CEDULA DE CIUDADANIA N° 1,099,207,951:

OPS N° 2020002289 Del 20 de octubre de 2020 al 18 de diciembre de 2020 para realizar trabajo de campo
de monitoreo de calidad del aire para preparar el monitoreo ambiental de contaminantes pm 2.5 y no2

usando monitores ambientales de bajo coste en camparias de monitoreo en las 5 ciudades del proyecto 1
del programa de investigacion en salud ambiental para colombig

Actualmente se encuentra vigente la OPS N° 2021000129, desde el 18 de enero de 2021 hasta el 19 de
octubre de 2021 para realizar trabajo de campo de monitoreo de calidad del aire para ei monitoreo
ambiental de contaminantes pm 2.5 y no2 usando monitores ambientales de bajo costo en camparias de

moenitoreo en las cinco ciudades del proyecto 1 del programa de investigacion en satud ambiental para
colombia

Se expide a solicitud del interesado.

Atento saludo,

O%owa.

OLGA PATRICIA CHACON ARIAS
Jefa Division de Gestion de Talento Humano

Certificade vigente hasta: 25 de febrero de 2021 , Valideio escanezndo QR. 6 en https:

{Fwww.uis.edu.co/eertificadesPersonasivalidacion Pagina i de 1*




FACTURANO;_ {ti 0 s
DECOMERA | ~

PARAJPRESTADORES DE; SERVIC[OS ¥
COMERCIANTES MINORISTAS

| ‘ECIUDADYFECHA* Bicaramanga, — 0 JUL 2018 /

NQM&RE_EY"EREME{Q;_-,Ji&l.VEHTHSLEM\_}RO{L?OEEZI_‘.G@NZALEZ%NHE:ﬁfLCiG;

1099207951 de-Baitbiosa

' ngg@gﬂ;cél‘rejﬁﬁ&;;o;‘é._&%ﬁ'fé_diﬁﬁé:dé‘i’-’ﬁé’iﬁﬁﬁ@ééﬁ 76

TELEFONO: 3017857695

CONCEPTO -

3 Hiamidacio: iario.
-en:las ochema(so) elos: pamcmantes eg‘ible deacuerdc_at"protoccfodelﬁes (i{ io.
_ *inslalar‘ intal e As; ada

tj‘e'_s;‘pj'g a2l cidado de 168, equipgs.,
* Esta_b[ecer comumcacién periodica: con Ja coordmadora delestudio, con-gl fin: de:mfonna‘r el :
estado-:.d ; Ea’“_ ac!‘wdades\ ik

% 1:850:000

TOTAL FACTURA | 5 1:-:3‘5-‘@%

RIEFTES( %)

VALOR APAGAR: |

‘E' PERM[TO“MANIFESTARQUE CUMPJ...O CONLOS: REQUIS]TOS ”EXIG[DOS

GIMEN SIMPLIFICAS EGUN g CONTE.MPLADO ENEL AR 498:DEL £1= ¥
ART. 3 DELUDECRETO 522 BE 2003




AITE SOLUTIONS SAS

CERTIFICA QUE

El sefior JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ identificado con cédula de
Ciudadania No. 1.099.207.951 de Barbosa — Santander, prestd sus servicios
profesionales en nuestra empresa desdde el 12 de noviembre 2019 hasta el 25 de

noviembre 2019 y desde el 17 de febrero 2020 hasta el 26 de mayo 2020, |
mediante contrato de prestacién de ser ‘Icies.

Se expide por solicitud del inferesado cn destino a quien interese, a los veinte

(20) dias del mes de enero de 2021, en la ciudad de Bucaramanga.

Atentamente,
C 00T
)
ELIAS CURE REQUENA
Representante Legal Suplente

AITE SOLUTIONS SAS
Nit. 800.458.808-5

Cnmi}kBSBGSwEZ’ {?}’EMI@ L P BT SO Hyuaesmariga, Cotormt iy’







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado e Sisterna de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales
agosto de 2022, a las 16:24:08, el nimero de identificacién,
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

'SIBOR’, hoy miércoles 31 de
relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento CcC
No. |dentificacion 1099207951 it}
Cadigo de Verificacion 1099207&_3__/5:1325’2"0831 16240

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacio
respectivo documento de identificacién, coincidan ¢

ero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R

la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

i

M ———

EDU QO PINEDA ARRIETA
Contralor Delegada







¢ E%EI
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

WEB

. 6:28:07
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fofa 106 01
GENERAL DE LA NACION No. 204126861 -

-

i

Bogota DC, 31 de agosto del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez con

stltado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAWERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ identifica

do(a) con Cédula de ciudadania nimero 1089207951:
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en e! registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 201 9)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven i

SATASNASAN

CARLOS ARTURG ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS, S

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadanc.
Linea gratuita 018000310315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogots D.C.
www.procuraduria.gov.co
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31/8/22, 16:25 Consulta

%) Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

&£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia Informa:

Que a la fecha, 31/08/2022 05:25:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1099207951 .

" NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. .

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se expide el Cadi

Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 4

verificar la autenticidad del presente documento a travé

https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

go Nacional de Seguridad y
0757360 . La persona interesada podra
s de la pagina web institucional digitando

Q Nueva Busqueda JL& Imprimir ]

_ Policta Naclonal do'Colo:
-, Direccién Generl - Cra. 59 No, 26 - 2L
Cefitro aqn-u_inisuaﬁvomdondt-(cm}.aogom )

https://srvcnpc.policia.gov.co!PSlerm__cnp_oonsu lta.aspx 111







REPUBLICA OF COLOMBIA

COPNIA

Consefo Profesional National de Ingenierta
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CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0197 - Bogotd D.C.

e-maii: contacienos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co
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TPOR UNA GCOLOMEIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concopto Actualizacién

4. Nomero de formulario

(415)7707212489984

L

14828991401

AL

5. Ndmero de Idormtificactén Tributaria (NIT)

6. DV 112, Direcsion seccional

>,

: \ &Q’Buzbn electrénico
1099207 95 1|0 [rmuoswsyiumsdss i /2'
IDENTIFICAGION AN

24, Tipo de¢ contribuyento 25. Tipo de docurnento 26, Ndmero de ldentificacion / ~ 27. Fecha expodicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1089207951 @ 20080092
Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamento 0. anfm::ﬁc}pio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander N {Bagboga, 07
31, Primor apeliido 32. Segundo apellido 32, Primer nombre w / / 3 S Nombres
LOPEZ GONZALEZ JAVERTH 77\ L \_|LEANDRO
35, Razdn social

ANY

LD

36, Nombre comergial

2N\

La-'\"ﬂ
I,

IS,

" Pals 39. Departamento L 40. CiudadMuniclpip
LOMBIA 1 6 9 |Santander ﬂ/} 6 8 | Floridablanca z 7
41. Direccion principal

CL 147 22 189 CON QUINTAS DEL PALMAR
leandro3125@hotmail.com

AN ()

SNV

42. Correo clectronico

43. Cédigo postal [#Tatigeo] T /N3 01785 8 9 5|45 Telstono 2 807636111
O N CLASIFICACIoN
Actividid Seordmical, o’ Ocupacién
Actividad principal Achuldds ‘ﬁnﬁzﬁ \\:) Otras actividades 52, Numaro
48, Codigo 47. Focha inicio actividad 42. G \\iﬁa{: icn@zd 50. Cédigo 1 2 51, Cédigo establacimientos
711 2]]2016,11.2s] ERICEIPNERN: 0 3] 7 0 2 ol | |2 2 1 3] L]
S’ ¢ Rodpdnsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 \;\ WM 1213 184 15 18 17 18 18 20 21 22 23 24 25 g
sowolasl | | | | | ANNY | N R L L1 1
48 - No responsable de [VA p\\\..//
Q)
Obligadés aduaneros Exportadores
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10
L | t } i , i , | l l §5.Forma 56, Tipo Sorvicio 1 2 3
54. Codigo IE Modo
1t L T T :

IMPORTAN'FE'SInpor]ui odel R e

D No.

La informacidn suministrada a través del formulario oficial

y cancelacién del Registra Unico Tributario (RUT). deberd ser exacta ¥ veraz: an ¢aso de constatar
inexactitud on algunc de los datos suministrados se adelantardn l0s procedimiantos administrativos
sanc¢lonatatios o de suspension, segun el ¢asg,

Paragrafo del antieulo 1.6.1.2,20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

: :__SB.Ancx_os

EJ22.~G.5-19;'”14:1.2: o7

de Inscripelén, ectualizacién, suspension

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
Firma autorizada:

984. Nombre ROPEZ GONZALEZ JAIVERTH LEANDRO
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion decumonte POF: 19-05-2022 02:12:3







% Famisanar

i EPS;

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ identificado(a) coﬁ CC
1099207951 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 28/02/2015_

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: W COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO BUCARAMANGA
Categoria: ,; A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 05 diasdelmes = Sepfiembre go1 2057

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales






@(Coh‘ondos |

dal grups FHLABITAY

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ identificado(a) con C.C No.
1.099.207.951, se encuentra afiiiado(a) al Fondo Pension_es Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 05 de septiembre del 2022.

El presente certiﬁcado: es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1996.

Cualquier inquietud zdicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transacciona!
www.colfondos.com.co opcidn contactanos, o comuniquese con nuestro Centact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 488
9888, Cartagena 694'9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pajs 604 2888.

Carolina Galvis Castellanos /
Directora de Cuentas y Reciudo
Colfondos S.A Pensiones y Cfsanﬁas







MINISTERIQO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

ADMINISTRADORA DE LOS RECUR0S DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL I“N SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE oo
. iIDENTIFICACION
NUMERQ DE
{DENTIFICACION 1099207951
NOMBRES JAIWVERTH LEANDRO
APELLIDOS LOPEZ GONZALEZ
FECHA DE o ik i
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHADE  [TIPO DE AFILIADO
AFILIAGION | FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
EPS
ACTIVO FAMISANAR CONTRIBUTIVO 24/01/2017 31/12/2099 COTIZANTE
S.AS. -
e, | Oz | smotnde | ipream0z

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportade por las Entidades en cumplimiento de la Resolucién 4622 de
2016.

Respecio a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacién para e! usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece
el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o ECC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta,

La responsabilidad por la calidad de los datos vy la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el

reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de
las EPS, EQC y EPS-S. !

Esta informacion se debe utilizar po'r parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

St usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se

encuentre afiliado y solicite la correccion de la informacién inconsistente sobre su afiliacion. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

L;?!MPRIMIR CERRAR VENTANA
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTM]ENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ identificado con Cédula de Ciudadania No.
1099207951, presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacién militar:

Primer Nombre: JAIVERTH
Segundo Nombre: LEANDRO
—. Primer Apellido: LOPEZ
Segundo Apellido: GONZALEZ
Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1099207951
Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 10 dias del mes de Agosto de 2022, a las 5:25:49 PM.

Cordialmente,

—

TC. JOHN EDUARD PAEZ CHINONES
Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

Generd: Sistema Fénix

FE EN LA CAUSA .
"ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANGS Y AHi NOS VAMOS A QUEDAR"

COMANDO DE RECLUTAMIENTO CEL EJERGITO
Carrara 118 # 104 - 64 PBX:{1) 3362211 BOGOTA D.C,

150 9001







- Mibdico Especiaiista en Salud Osupaclenal
. ©ORMO14173 LG 1020

c fsvz2erse08, -
~“marthajmi29@hotmal

Gt ﬁw%m%a Goneth Warlos G,

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 7.497

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACICN DEL EXAMEN

TIPO DE EXAMEN MEDICG OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) . .
05 | 09 | 2022 EVALUACION MEDICO GCUPACIONAL DE INGRESO
Dia | mMEs ARO
Cludad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULAR
Nembre de la empresa

Empresa en misién

' DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de identificacion CC. Geduila de Cludadan(n, CE. Cedula de Extranjeria, T1,

Tarjeta da ldentidad, PT, Pazaporie)
Genero Edad Documento de ldentificacion
LOPEZ GONZALEZ JAIVERTH LEANDRO MASCULING MSES;NS%SD};S cc 41009207951
Apellidos v Nombres Tipo Nomearo
Cargo -
CONTRATISTA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO {SIN PATOLOGiAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)
Cbservaciones: NO APLICA

A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES . TIPO . RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES . NO APLICA NO APLICA
El concepio de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPAGIONAL : v i .....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
e | asssacrss e o rosTn. | covmotssreso
HACER DEPORTE

DIETABALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiente informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionacdo a realizar mi examen médico ocupacicnal registrade en este
documento. El doctor{a) abajc mencionado me ha explicade la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de anaiizar el
propdsite, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la ocporfunidad de retirar mi consentimients en cualguier momento. Fui informade de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas per ml en este examen son completas y veridicas. Autorize al doctor(a) para que suministre a fas
personas © entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la

ual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que tocos los espacios en blanco han
do completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidadde expresar mi consentimignto.

Médico ‘?:Aspirante o Trabajador

) cﬁ'gr' JL’M’@& -
 duriha Jdnelhe D Vorales ) BE
e O B PGB R Y
T e oL A dfiong
T 4

L L S 2 T

Firma:

Firma Zi?@ﬁdm ogt)’;ﬁ@ &

Nombre: LOPEZ GONZALEZ JAIVERTH LEANDRO

Nombre: MORALES JAIME MARTHA JANETH

R-M: 14173 L.S.0.: 10253 Cédigo de Seguridad  £C: 1099207951
L372R1X7497

Impraso el 05/09/2022 a las 04:09 p.m. Paginalcc Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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N RESCLUCION NOMERD™ 1] 203  bDe

g POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL-
! TRABAJO

Ao

EL SUSCRITO SECRETARIQ DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial lzs conferidas on la Ley 1562 de 2012y fa
. Resclucidn 04502 de 2012 y,

I et

. . CONSIDERARNDO:

‘Que MARTHA JANETH MORALES JAIME ident licado(a) con Cédula de Cludadania No.
27603085 ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad v Salud en el
trabajo anta la Secretaria de Salud Departamenta! de Santander,

Que de conformidad con of articule segundo de la Resolucidn 04502 del 28 de Diciembre
£ . de 2012, ol peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicién de ia

; Lisentia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad v Sal*..d enel
trabajo’

. Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental,

RESUELV::

i ARTICULu 1: Owrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: MARTHA JANETH MORALES
f JAIME. « MEDRICQ -. ESPECIALIETA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
H TRABAJQ, identlﬁcado{a) con Cedula de Ciudadania No. 27603085, en las
areas de Medicina ¢n Seguridad y Salud en et trabajo, Investigacion en drea
tecnica, lnvestigacion del accidente de trabajo, Educacsidn, Capacitacion,
Disefio, Admiristracién y Ejecumbr del Sistema de gestion de Iz Seguridad
y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia da que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
{10} afios contados a partir de la fecha de expedlcmn de la presents
Resolucion.

ARTICULC 3: Cuando se medifi que las condiclones por la cual se otorgd esta Licencia, &n
¢l términe maxime de un mes se debe informar # la Secretaria de Salud de
Santander para la madificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida eén todo ﬁl Territorio Nacional y tendrd caracler
. personal g intransferible,

ARTICULO 5 Contra la presente Resalucién procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A U B
- Dada en Bucaramanga a los p

[

CLAUDIA MERCEDES AMAYA AYALA
Secretana de Salud Departamental

VnRn T B T R T P T ﬁ] .\
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CORPORACION AUTGNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA UE BUCARAMANGA- CDMB

: ELABORG: REVISO: APRCBO:
Jefe Oficina de Conlratacian Represeniante Direccién SIGC Director(a) General
m.ww_.mmk wwmmaz ACTA DE EVALUACION DE IDONEIDAD PARA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER Anexa: Certificacién OPS
* OPS N° 2020002289. Duracién: 1 mes y 29 dias {20/10/2020 ~

18/12/2020) i )
¢ OPS N° 2021000129. Duracidn: 9 meses y 1 dia (18/01/2021 —
19/12/2021)
AITE SOLUTIONS SAS Anexa: Certificacidn de prestacién de servicios. Duracién:3 meses %
24 dias (12/11/2019 ~ 25/11/2019 Y 17/02/2020 - 26/05/2020)
3 OTROS DIPLOMADO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE | Anexa: Copia del certificado del diplomado en sistemas integrados
GESTION HSEQ de gestién HSEQ. Universidad Industrial de Santander. 2016
CONCEPTO
De acuerdo a lo anterior, se concluye que JAIVERTH LEANDRO LOPEZ GONZALEZ, ha demostrado la experiencia laboral e idoneidad y cumple con los
Toguintos exigidos poi Ja entidad paia gjecutar &l chjatu contraclual “PRESTAL 10S SCPVICICS, DUOTESIONALLS- DE ASLSORIA CONG INGENIERS.

AMBIENTAL PARA EL. MANEJO DE LA GESTION DE LA CALIDAD DEL AIRE {M-GC-INGAMBIENTAL-01)"

@ﬁégéﬁfi

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Proyectd: Laura Mejfa. Contratista Cx; @.\\

Revisé: Abg. Orlando Merchén. CPS Oficina de Contratacién
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Contrato No.:

~ ] 14043 .02 e | 13 SEP 2022

‘Entidad 'é_bntfaﬁrite: R

CORPORACION AUTONOMA REGIGNAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA

Nit: .

| 890.201.573-0

“Entre las barte
previstas en la
que: 1) la Ofici

numerai 7 de |

1082 de 2015,

3, plénémente Hdentficadas a traves de fa plataforma SECOP il, quienes para los efectos del presente documento se

denominardn, por una parte la Entidad, de aqui en adelante el CONTRATANTE; y por |2 ofra, el PROVEEDOR y/o CONTRATISTA
‘el sual declara que tiene capacidad para celebrar este comntrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de ias

s Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 v demés normas constitucionales y legales, y teniende en cuerta
na gestora elabero el requerimiento téonico, en el cual sefiala la necesidad a satisfacer con la presente contratacion.

"2} Que la Oficina de Contratacion, suscribié los respectivos Estidios Previos en cumpiimiento de lo dispuests en el articulo 25,

a ley 80 de 1.993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 dei Decreto 1082 de 2015. 3} Que el Prefesional del Area de Gestién ce

Talento Humano, certificd que no existe personal de planta suficiante para desarrollar el objeto a contratar. 4) Que el contratista,
presentd propuesta para realizar 2l objeto del contrato con base en |z invitacion para centratar enviada a través de correo electrénico.
§) Que la Oficina de Contratacién, verificé la hoja de vida y sopctes allegados por la contratista, concluyendo que cuenta con la
experiencia e idoneidad necesaria para el desarroilo del cbieto contractual; 8) Que de acuerda con el articule 2.2.1.2.1.4.1 del Decre 0

ios Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo ala Gestion no requieren Acto Administrativo de

justificacién de la Contratacién Directa. hemos acordade celebrar el presente contrato, el cual se regira por las contenidas en el
contrato electronice siguientes:

1y Objeto ¥ S El objeto se encuentra estinulado en los dotumentos del proceso y en el contrato electrénico, € alcance estd
alcance: . determinaco por el requerimiento técnico y lues documentos del proceso.

' 3 | Bl plazo ser3 el estipulado en los document:s del proceso y en el contrato elecirénico, contados a partir de 1a
oimnlshre | fecha del ecta inicio. No obstante, el presen.e contrato baje ninguna circunstancia podra sobrepasar el 31 de
2)Plazo: ... | diclembre de 2022, por cuanto fue planificad » para iniciar y terminar en la presente vigencia fiscal.

1 siporalguna circunstancia el proceso contractial o la suscripcién del acta de inicio se tarda mas de lo estimado,
se entendera que ei plazo dei contrato termina el 31 de diciembre de 2022,

3) Obligaciones:

Obligaciones del CONTRATANTE

a) Se cbliga a efectuar los registros, operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con el pago del servicio; b) Solictar los informes de la gestion adelantada con ocasion del objeto
contractual. ¢) Suministrar la informacion que sea requerida por el contratista para la ejecucion dei contrato. <}
| Pagar en forma oporiuna; e) Ejercer [a supervisién del contrato. )

| Obligaciones del CONTRATISTA

Generales

a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que este sea
de la mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; <)
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales: d) Garantizar ja calidad de los servicios a
realizar; e) No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de obligarlos
& nacer u omitir algin acto o hecho; f) Suscribir i contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en 12
oportunidad establecida para el efecto; g) Cumpiir con las normas sobre seguridad social integral (salud,
pensiones, riesgos profesionales), parafisczles (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION cuando a elf»
diera lugary; h) Cumplir con las normas y manuales de salud ocupadional v seguridad industrial y del sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo de la COME; i) Cumplir con las nommas tributarias, pagando los
1 impuestos y retenciones 2 que haya lugar; j} Pagar y asumir los costos directos e indirectos que impligue el
cumplimiente del objeto contractual, tales como impuesto, retenciones, tasas, gastos de legalizacion,
elementos de proteccion de salud ocupacional y seguridad industrial y demés. k) Constituir las garantias del
contrato, en los riesgos y vigencias establecidas y efectuar las modificaciones necesarias dentro de la etapa
de ejecucion o liguidacion; 1) Acatar el manual ambiental, seguridad y salud para la contratacion de bienes y
| servicios e! cual debera ser consultado en el siguiente l[ink: hitp:/fwww.cdmb.gov.colwebl/gestion-
1 institucional/contratacion. m} Adoptar ias medidas de cuidado sefialadas por el Gobierno Nacional y las
Entidades encargadas de adelantar acciones para evitar ia propagacién del virus COVID-19, asi como cumpir
con los protecolos de bieseguridad adoptades y adaptados por la Corporacién en el marco de la pandemia, 123
cuales deben implementarse por cada contrzbsta obligatoriamente en los lugares ce ejecucién contractual. n}
Asumir voluntariamente, durante la ejecucion del contrato, la responsabilidad exclusiva de! riesgo de exposicidn
o contagio de! virus, eximiendo a la CDMB de cuaiquier tipo de responsabilidad, en aquellos eventos en los
que el cont-atista incumpla con sus obligacicnzs, deberes o responsabilidades de cuidado individual y colectivo
| Nota: Las demas abligaciones generales y ¢ :peciales se encuentran en el litera! “obligaciones de las partes”
contempladas en el estudio previo y demas Jocumentos del proceso.

a)valor:

T EL valor del contrato sera e establecido destro del documento estudics previos, la invitacién realizada y la
propuesta presentada por el proveedor o contratista como honorarios en los cuales se incluye todos i0s costos
directos e indirectos que debe asumir el contratista para la legalizacion del contrato o para el cumplimiento del
objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones, adquisicién de elementos de trabajo, transporte,
etc.)
| £l valor del contrato no contempla los costos de transporte (cuando la Entidad no lo suministre) y alojamiento
‘| que requiera el contratista cuando debe desplazarse fuera del area de jurisdiccién de la CDMB a desarrollar su
actividad, evento en el cual la entidad evaluard previamente la necesidad y de ser necesario solicitara
certificado de disponibilidad presupuestal y csiebrara adicién a\ contrato.

E‘;‘).Forhia de e

El CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA el valor de los servicios prestados, de la siguiente manera: en
forma periddica; de manera mensual o fraccion, previa presentacion y aprobacién del informe de actividadas

por parte del supervisor del contrato, y fa presentacion del soporte de pago de la seguridad secial integral
correspondiente al periode de cobro.

&) Garantia:

De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art. 7) y el decrete 1082 de 2015, por regla general las entidades
estatales deben garantizar los riesgos de la contratacién, en los términos de 1a ley y el Reglamento. Se
exceptia de dicha obligacién los contratos sefialados en el inciso 5 del articulo 7 de la jey 1150 de 2007 y los
| establecidos en e! Decreto reglamentario, como es el caso de la contratacion directa (art. 2.2.1.2.1.4.5. Dec.

1082 de 2015), en cuye caso debe la Entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no
garantias. . .
En tratandose de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en los cuales el
contratista se compromete a prestar el servicio acorde con las obligaciones estipuladas en los documentos
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(GINAL

F Lot il precontractuales y el contratc vy la entidad solo Paga el servicio previo cumplimiento de jas obliga.
SRS | verificado por el Supervisor se consider: que los riesges se minimizan ¥, por tanto, no es necesario g
T T 7| contratista tenga que otorgar garantias Jde cumplimiento del Servicio y de su calidad. Por |o anterior, en
R ¥ | presente procedimiento no se exigen garantias.
| Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios, el CONTRATANTE obrando de conformidag con la
facultad otorgada en el numeral 2 del articulo 14 de |a ley 80 de 1.093 pacta en el presente contrato las
| clausulas excepcionales al derecho com(n de terminacién, interpretacién ¥y modificacion unilaterales, de
| sometimiento a las leyes nacionales ¥y de caducidad en los contratos. Por tanto, cuando se presenten

7)Clausulas ' -
excepcionales

| Los contratos pueden ferminarse de for- :a nermal o anermal debido a diversas cayus

;| consentirmiento, denominada también resciliacién o mutuo disenso (art. 1602 C.C.y; G
1 @ los contratantes: incumplimiento greve de la administracion que iMposibilite

obligaciones del contratista (exceptio nen ademplent contractus, art. 1609 CClo incumplimiento grave del

i impli i . legales o contractuales:

2| muerte del contratista, resclycidn, extincin del plazo, nulidad de) contrato; (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80

| de 1993), o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 19930 por los vicios recogidos en el art.

‘Terminacién: -
BTN

i ias normas scbre seguridad social integra! {salud, pensiones, riesgos profesionales), parafiscales {ICBF, SENA,

—;9}'pégo. L 21 CAJAS DE COMPENSACION cuande i ello diera lugar). Para elip debe i i

seguridad social i:| P890 reiativo al sistema de seguridad social integral, de con_formidad con las fechas_establecidas en el articulo

integral: ... : | 3.2.2.1 del Decreto 1990 de 20186, ¢ las rormas que lo modifiquen, deroguen o adicionen,

SR El CONTRATISTA demostrarz previo a rada acta de pago el cumplimients de las obligaciones al sistemna de
S seguridad social (salud, pension, riesgos profesicnales) por un monto equi-alente al cuarenta por ciento (40%)

del valor mensual de jos honorarios y el t'ansporte o movilizacién si lo hubiere).

| El CONTRATANTE, Impondra ai contratista por incumplimiants parcial de sus obligaciones contractuales o por
. R mMora en su ejecucion, siguiendo el brocedimiento establacido en a ley, multas equivalentes a uno por ciento
10) Claysula. - 7] {1%) defl valor fiscal del contrato, sin que puedan exceder del diez por ciento (1 0%} defl valor total del contrato,
penal: .- LS4 En caso de incumplimiento definitivo del CONTRATISTA, aste pagars a la CORPORACION a titulo de pena,
Lo una suma equivalente de! diez por ciente. (10%) del valor del contrato que se imputara a Iz indemnizacion por

) ] los perjuicios que reciba |a CORPORACISN por el incumpiimiento. :
11 )'D ocumentb s | Los documentqs aqui mencionadqs hacen partg integral dei contrate y corrplementan e clausulado anexo yel
d infe grantes.del - . | Contrato electrénico: 1} Requerimiento Teécnico, 2) Estudios y documentos previos, 3) Certificado de

* contrato; .| disponibilidad presupuestal, 4) Invitacién. 5) propuesta del proveeder, 6) acta de evaluacién de idoneidag y 7)
T los demds documentas del proceso.

 12) Re ulSltos d e. El presente cortrato so perfecciona con la suseripcién del mismo ¥ para su ejecucién se requiere: i) registro
! perféc'gionamient -| Presupuestal, ii) acreditar que se encucntra al dia en el pago de seguridad social, riesgos profesionales y

i . I 1, X
0y ejecuci 6n:.'.= ;gg?@s parafiscales cuando correspond:, de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de

.| El Contratista hace las siguientes declarz sicnes: 1} Conoce v acepta los Documentos del Proceso ;1 2) Tuvo 1
| oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Procese ; 3) Se encuentra
| debidamente facultado para suscribir e presente contrato; 4) El Contratista al momento de la celebracion ge!
.| bresente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad & incompatibilidad o prohibicion prevista
lenlaley,5) Estaa paz y salvo con sus abiigaciones laborales frente 2! s stema de seguridad social integral;
S 6) El valor del contrata incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas Y demas contribuciones
Sl i | relacionados con el curhpiimiento del ¢bjets del presente contrato; 7) Los recursos que componen su
13) oo =] patrimonio no provienen de lavado de zgtivos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacién ilegal de
‘Declaraciones: - | dineros ¥ €n general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifissta que los recursos recibidos en
Pl i desarrello de dste contralo, na seran de stinados a ninguna de las actividades antes descritas; 8) Conoce y
[t acepta ia aplicacion de los manuaies y cadigos de la entidad {Codigo de Comportamiento Etico, Manual
"] Ambienta!, Seguridad ¥ Salud para la contratacisn de bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestién
=] ¥ Control (SIGC)); 9) Apoya ala CDMB 2n el cumplimiente de su misién ¥ visién, comprometiendo su actuar
: | en desarrolio del contrato acatando 113 politicas y programas en defensa de los recursos naturales y el
J [ ambiente, tales como la racionalizacion del use de papel, de consumo de energia, etc.; 10) Actuar en la
L. elecucién del contrato en forma indepen-liente, sin subordinacién de la Entidad.

3 14) T B avisos, solicitudes, comunicaciones vy notificaciones Gue las partes dzban hacer en virtud de la relacién
; e 12| contracal constaran or escrito y e entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas
Notificaciones: " *- ¢ o 4

personalmente, por correo electrénico & la persona v/o a través de la plataforma SECOP I},

Selrnon T | Suspension: Se podra de comun acuerds entre las partes suspender temporaimente Ia ejecucién del contrato
Vo " i Por razones especiales, de fuerza mayor caso fortuito o de conveniencia Lreviamente analizadas y aceptadas
5-1_5) suspension y

'cesion de] 1| POrla COMB, mediante un acta donde conste tal events, sin Gue para los efectos del plazo extintivo, se compute
ceston def . el término de suspension. :

Cesidn: E) contratista no podra ceder, ri subcontratar en fodo o en parte el contrato sin previa autorizacién

\c_:'ontrat_p S ‘_
s -1 escrita del CONTRATANTE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios prefesionales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto 019 de 2012, por el cual se modifics el articulo 60 de la ley 80 de 1.993, el cual habia
sido medificado por el articulo 32 de la ley 1150 de 2007, ia liquidacion no es obligatoria, razén por la cual el
CONTRATANTE se abstendra de efectuar liquidacion del presente contrato

 16) Liquidagi:@n; .

Proyecto: Sergio Andrés Villamizar Mateus. Asesor Externo "

e,
Reviso: _Chanel Rocio Lopez Aldana. Jefe Oficina da Contratacion ‘ yal)

—



