PUERTO COLOMBIA

Alcaldia Municipal
ESTUDIO PREVIO

EN DESARROLLO DE LOS NUMERALES 7Y 12 DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993 Y EL
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1Y 2.2.1.2.1.4.9 DEL DECRETO 1082 DE 2015, SE ELABORA EL PRESENTE

ESTUDIO PREVIO.

Capitulo I: Descripcion.

1. Plan Anual de 2022

Adquisiciones

2. Tipo de presupuesto INVERSION

Asignado

3. Nombre de Proyecto N/A

o de la Necesidad que

se incluye en el Plan MUNICIPIO DE
Anual de PUERTO COLOMBIA
Adquisiciones

4, Certificado de N/A

inclusién en el Banco

de Proyectos

5. Fecha de Setiembre -22

elaboracién de

Estudios Previos

6. Nombre de quien
diligencia el Estudio
Previo

SAUL LEIVA HURTADO

7. Dependencia que lo
requiere

Jefe de oficina de Seguridad y Convivencia ciudadana

8. Modalidad y tipo de
contrato

Contratacion Directa

Capitulo Il: Descripcién Técnica

9. Descripcion de la
Necesidad

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7y 12 (modificados por
elarticulo 87 de la ley 1474 de 2011) del articulo 25 de la ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos preaviso
para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor,
dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo, al Plan de
Acciony al Plan anual de Adquisiciones.

Los fines del estado se encuentran estipulado en el articulo 2 de la
Constitucion Politica de Colombia el cual dispone: “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general vy
garantizar la efectividad de los principios, derechos vy deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones gue los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa
y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos v libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

El articulo 3dela ley 80 de 1993, preceptia: "Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de
los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos v la efectividad
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de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas
en la consecucion de dichos fines".

En cumplimiento de la ley 136 de 1994, es facultad del Alcalde asegurar la
accion administrativa del Municipio, defender los intereses del mismo,
promover su mejoramiento y desarrollo, bajo los parametros de la
administracién moderna.

Los entes territoriales tienen el reto de mantener la calidad de vida
ciudadana, un aspecto fundamental para elevar la satisfaccion de los
ciudadanos es la efectividad en la capacidad de atencién a las necesidades
de emergencias y seguridad que se presentan en sus territorios. Por (o
anterior, las acciones que la administracion emprendan en este sentido
deben estar encaminadas hacia el fortalecimiento de la seguridad de la
ciudad y centradas en el trabajo con las instituciones responsables de
seguridad y justicia a partir de la mejora continua de las

capacidades fisicas, técnicas y humanas donde la planeacion estratégica
esté articulada a la operativa y responder asi a las necesidades y
dinamicas territoriales.

Por ende, para la administracién es una prioridad mejorar los indices de
seguridad y convivencia y mediante el privilegio de una perspectiva que
asuma la tecnologia como el conjunto de conocimientos, instrumentos y
técnicas que permitan crear productos y servicios encaminados a facilitar
la satisfaccion de necesidades individuales y colectivas representadas en
el ser humano, las familias y las comunidades, y definir que la mejor
politica de seguridad requiere de una vision integral que permita prevenir
la delincuencia y disuadir con inteligencia y tecnologia

la ocurrencia de crimenes y asi garantizar el desarrollo de acciones
eficientes para que las autoridades judicialicen a quienes quebrantan la
ley.

Es asi como se establece como objetivo primordial el contribuir con el
fortalecimientoy mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad
en los territorios de la ciudad, llevando a cabo acciones coordinadas,
articuladas y focalizadas mediante el disefio e implementacion de
intervenciones territoriales a nivel operativo y social que permitan la
reduccion del delito en general, la prevencion del homicidio, y la
consolidacion de lugares y zonas seguras.

Teniendo en cuenta lo descrito, se evidencia la necesidad de brindar apoyo
a la modernizacion, fortalecimiento institucional y a la infraestructura
tecnologica vy logistica para los organismos de seguridad mediante la
utilizaciéon de herramientas tecnolégicas de punta gue blinden los
territorios para crear factores de disuasion contra quienes, a pesar de
todo, deciden violar la ley, con el fin de lograr mayor eficacia vy
oportunidad en la atencion ciudadana en lo concerniente a la prevencion
y correccion de actividades delictivas y promocion de la convivencia.

Es asi como se genera la necesidad de mejorar y ampliar la capacidad
operacional para brindar las herramientas que contribuyan a mejorar el
control en los lugares donde se evidencie un mayor indice de violencia,
delincuencia, consumo vy expendio de droga y en sitios estratégicos vy
lugares mas apartados de las ciudades, masificando tecnologia de
vanguardia para bienestar de la poblacion.

Para atender esta necesidad es necesaria contratar la PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE ANALISIS
QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS ZONAS DONDE DEBE ESTAR UBICADAS
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LAS CAMARAS DE SEGURIDAD PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE
EMERGENCIAS 'Y SEGURIDAD CCTV EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
COLOMBIA

10. Descripcién y especificaciones del objeto a contratar

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION  PARA LA
REALIZACION DE ANALISIS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS ZONAS DONDE

12':]'trat00b'et° del | DERE ESTAR UBICADAS LAS CAMARAS DE SEGURIDAD PARA EL SISTEMA
INTEGRADO DE EMERGENCIAS Y SEGURIDAD CCTV EN EL MUNICIPIO DE
PUERTO COLOMBIA
La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de
Contratacion, son los siguientes:
10.2. Clasificacion | [FFEM [ CLASIFICACIONUNSPSC PRODUCTO
UNSPSC 0 93141510 ESTUDIO DE ESTRUCTURAS
SOCIALES 0 SERVICIOS
RELACIONADQOS
NOMINA
PROFESIONAL | CANTI VALOR TOTAL
DAD
Profesional 1'% 648563200 |$ 6.485.632,00
especialista
en HQS
Técnico SISO 21 $ 235053300 $  4.701.066,00
Técnicosy 6% 235053300 | % 14.703.198,00
Operarios de
Medicién
Ingeniero 1'% 428943200 |$ 428943200
Ambiental
Ingeniero de 1% 648563200 |$ 648563200
Redesy
Telecomunica
ciones
Ingeniero SIG 1% 5143.89500 |$ 57143.895,00
Sistema de
10.3. Especificacion Inform/agon
del objeto a contratar Geografica
Especialista 1'% 428943200 |$ 428943200
Sociélogo
Especialista 1'% 428943200 |$ 428943200
Estadista
Prestaciones Sociales
Profesional 1% 207540200 |$ 207540200
especialista
en HOS
Técnico SISO 21 % 752.171,00 $  1.504.342,00
Técnicosy 6| % 752.171,00 $  4.513.026,00
Operarios de
Medicion
Ingeniero 1% 1.372.618,00 $ 1.372.618,00
Ambiental
Ingeniero de 1'% 207540200 $ 207540200
Redesy
Telecomunica
ciones
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Ingeniero SIG 11 $ 1.646.04600 |$ 1.646.046,00
Sistema de
Informacion
Geografica
Especialista 1% 1372.678,00 $ 1.372.678,00
Sociélogo
Especialista 1% 1.372.618,00 $ 1.372.618,00
Estadista
Transporte y Alimentacién

Transporte 11'$ 3.450.00000 |$ 3.450.000,00
Personal
Trabajo de
Campo
Refrigerios'y 1'% 2440.00000 |$ 2.440.00000
alimentacion
Trabajo de
Campo

Papeleria, Gastos de Oficinay Representacion
Gastos de 1'% 1.924.106,00 $  1.924.106,00
Oficina
Papeleria 1% 1.754.849,00 $  1.754.849,00
Dispositivos 11'$ 5.848.000,00 | $ 5.848.00000
de
Georreferenci

a

—

Elaboracion $ 7.467.790,00 $  7.467.790,00
de Mapas de
Punto de

Informacion

Geografica

—

Equipos de $ 3.894.500,00 |[$ 3.894.500,00

Computo

TRABAJO SOCIAL

—_

Socializacion $ 9.326.000,00 |$ 9.326.000,00
de estudio y

proyecto SIES

ELABORACION DE ESTUDIO DE SEGURIDAD

Formulacion 11 $ 29.600.000,00 | $ 29.600.000,00
de estudio de
seguridad
para el SIES
Péliza
Péliza \ 11$ 657125200 |$ 6571.252,00
Formulacién Estudio de Seguridad % 137.996.285,00
IVA 19% $ 26.219.294,00

Total Formulaciéon Estudio de Seguridad | $ 164.215.579,00

IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS

IMPUESTOS Y 1% 22.573.074,00 $ 22.573.074,00

RETENCIONES

(RETEICA,

RETEFUENTE,

RETEIVA)

ESTAMPILLAS 1% 3.211.386,00 $ 3.211.386,00
Costo Total del Proyecto % 190.000.000,00
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a. Plazo de
ejecucion del contrato

El plazo de ejecucion de las obligaciones del Contratista es de maximo de
un (01) mes, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.,

b. Lugar de
ejecucion del contrato

Municipio de Puerto Colombia- Atlantico

c. Obligaciones del

contratista

El Contratista se compromete a:

Y

Cumplir de buena fe el objeto contratado.

2. Asumir los gastos v riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo
su propia responsabilidad.

3. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y
formuladas en la propuesta.

4. Constituir las polizas pactadas en el contrato.

5. Pagar los tributos que para tal efecto requiera la Ley 80 de 1993 vy la
normatividad Municipal, departamental y Nacional vigente.

6. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la

ejecucion del contrato. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad

Social (Pension vy Salud), durante la ejecucion del contrato. Si es

Persona Juridica debe adjuntar Certificacion Firmada por el

Representante Legal o revisor Fiscal en la que se especifique que la

empresa cumplid con el pago de los aportes a Seguridad Social vy

Parafiscales durante los ultimos seis (6) meses a la fecha de la

certificacion. Debera adjuntar cédula de ciudadania, tarjeta

profesional de contador publico y certificado de antecedentes

disciplinario expedido por la Junta Central de Contadores en el caso de

que la certificacion sea expedida por el revisor fiscal. Si se trata

d. Obligaciones de la
Alcaldia

La administracion se compromete a:

1. Suministrar la informacién y documentos gque el contratista requiera
para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

2. Reconocer con cargo a los recursos destinados del presupuesto
nacional, los pagos relacionados con la ejecucion del contrato.

3. Ejercer la supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de la contratista.

4, Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 15 del Decreto
0723 del 15 de abril de 2013.

Capitulo lll: Descripcién Financiera

a. Valor Estimado del
Contrato

El valor estimado del contrato es de CIENTO NOVENTA MILLONES DE
PESOS ($190.000.000,00) ML

Numero: 0622001268
b.  Certificad d
Disponi;u'id';fj ° % Valor: %190.000.000,00
Presupuestal Autorizados por:JEFE DE LA OFICINA DE GESTION PRESUPUESTAL
c. Variables | Para determinar el valor del presente contrato, se tuvieron en cuenta los
consideradas para siguientes aspectos
calcular ol | Valores pagados por la Entidad en contrataciones previas.

presupuesto oficial

Oferta presenta por el contratista con presupuesto detallado.

d. Forma de Pago

El Municipio cancelara al contratista el valor total del contrato en los

siguientes términos:

e Primer pago anticipado por valor de NOVENTA'Y CINCO MILLONES DE
PESOS M/L ($95.000.000,00), Previa entrega de los documentos
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correspondientes y aprobados por parte del supervisor. Estos pagos
estan precedidos del recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del
contrato, y presentacion de la cuenta de cobro y/o facturacion del
CONTRATISTA. Adicionalmente, el CONTRATISTA, debera acreditar que
se encuentra al dia con los pagos al Sistema Integral de Seguridad
Socialy aportes parafiscales, y el pago de impuestos a que haya lugar.

e Segundo pago por valor de NOVENTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS
M/L ($95.000.000,00), se desembolsara a la ejecucion del objeto del
contrato, previa presentacion de informe de actividades vy certificacion
de cumplimiento por parte del supervisién y constancia de pago de los
aportes correspondientes al sistema de seguridad social. El valor al
que se refiere la presente aparte sera cancelado por el Municipio a
través de cheque o transaccidn en la cuenta corriente o de ahorros que
el contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al
sistema automatico de pagos, previos los descuentos de ley.

El pago se realizard dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la

fecha de presentaciéon de los soportes de cumplimiento del contrato.

Capitulo IV: Justificaciéon de los Factores de seleccion

a. Requisitos
Habilitantes

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los
siguientes

b. Capacidad juridica

e (arta de presentacion de propuesta y propuesta suscrita por el
representante legal de la persona juridica, en la cual se debe dejar
constancia de no tener inhabilidades e incompatibilidades para
contratar.

e (opia de Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

Registro Unico Tributario — RUT.

e (ertificado de Existencia y Representacion Legal con una vigencia no
superior a treinta (30) dias calendarios anteriores a la entrega de la
documentacion, expedido por la autoridad competente.

e £Encaso de gque el representante legal cuente con alguna limitacion
para suscribir los mismos se debera allegar autorizacion del 6rgano
social competente

e Estatutos sociales

e Formato Unico de Hoja de Vida de la persona juridica.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la
Procuraduria General de la Nacién de la Persona Juridica y de su
Representante Legal.

e (ertificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica de la Persona
Juridica y de su Representante Legal.

e (ertificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia
Nacional del Representante Legal.

o C(ertificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del
Representante Legal.

e (ertificado que acredite encontrarse al dia en el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social y de Parafiscales, expedido por el
revisor fiscal o el representante legal, segln el caso, conforme a lo
estipulado en articulo 50 de la Ley 789 de 2002., de los ultimos seis
(6) meses Certificado que acredite responsabilidad tributaria en
cuanto al IVA.

En caso de ser persona juridica la certificacion de pago de aportes a

seguridad social y aportes parafiscales debe ser suscrita por el revisor

fiscal o por el representante legal de la persona juridica, segln
corresponda. Si se suscribe por parte del revisor fiscal se deben aportar
adicionalmente los siguientes documentos:

v Fotocopia de la cédula de ciudadania del revisor fiscal.

v Fotocopia de la Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal.

Ni
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v Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores con una vigencia no superior a tres (3) meses.

c. Capacidad Financiera

NO APLICA

d. Experiencia

El contratista debe acreditar experiencia con dos (2) contratos y/o
convenios cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones sean iguales
o se relacionen con el objeto a contratar; los contratos y/o convenios
con los cuales se acredite la experiencia deberan haberse iniciado vy
terminado en los Gltimos dos (2) afios contados a partir de la fecha de
firma de este contrato. Deberd acreditar los contratos y/o convenios
mediante actas o certificaciones de recibo a satisfaccion y/o de
liguidacion. El valor sumado de los contratos y/o convenios acreditados
debe ser igual o superior al presupuesto oficial aprobado para el
presente proceso.

Para acreditar la experiencia especifica, el Proponente debera adjuntar
los siguientes documentos de acuerdo con la condicion de la Entidad
Contratante:

El Contrato y el Acta de Liquidacion

El Contrato vy la Certificaciéon expedida por la entidad contratante en
donde se relacione los siguientes datos:

Nombre del contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato

Valor ejecutado del contrato

Plazo del contrato

Fecha de Inicio y terminacion del contrato

Lugar de ejecucion del contrato

Indicacion de una buena calificaciéon en su ejecucion

No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios vy de la
persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar
propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de
la Ley 80 de 1993. Lo anterior para el caso de proponentes plurales.

Para contratos cuyo objeto o alcance, contemplen actividades
adicionales diferentes a las solicitadas como experiencia, debera
relacionarse en el monto del contrato con respecto al valor de las
actividades solicitadas como experiencia y en los documentos soporte
debera encontrarse claramente identificada la cuantia de las actividades
consideradas como experiencia.

El Municipio de PUERTO COLOMBIA se reserva el derecho de verificar y/o
comprobar la informacién que por este concepto presente el
proponente. No se tendra en cuenta la experiencia diferente a la
solicitada.

El Proponente, debe asegurarse que las certificaciones que aporte para
acreditar la experiencia exigida en este proceso, se ajusten a oS
formatos y condiciones aqui dispuestas.
Los contratos certificados deberan encontrarse terminados a la fecha de
cierre del presente proceso.

e. Capacidad | NO APLICA
Organizacional
f. Factores de | NO APLICA

Evaluacidn

g. Analisis de Riesgo y
forma de mitigarlo

La Alcaldia Municipal de PUERTO COLOMBIA, de acuerdo con las
disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1.
Numeral 6 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
identificar vy clasificar los riesgos elaborada por Colombia Compra
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Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

h. Garantias

El contratista prestard garantia para avalar las obligaciones surgidas de
este contrato. La garantia podra ser cualguiera de las sefialadas en el
Decreto 1082 de 2015 y deberdn cubrir los siguientes riesgos: 1)
Devolucion del pago anticipado: Con el objeto de amparar a EL MUNICIPIO
de los perjuicios ocasionados por la no devolucion total o parcial, por
parte del contratista, de los dineros que le sean entregados a titulo de
pago anticipado. Por el cien por ciento (100%) del valor entregado como
pago anticipado; por el plazo del contrato. 2) El Cumplimiento del
contrato: por el Diez por ciento (10%) del valor total del mismo y con
vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas. La garantia
deberd ser aprobada por la Secretaria General o por la persona delegada
para el efecto. 3) Pago De Salarios y Prestaciones Sociales: Por una
cuantia igual al cinco por ciento (5%) del valor del convenio y con una
vigenciaigualal plazo del mismoytres (3) afios mas. 4) Responsabilidad
Civil Extracontractual: Por una cuantia de doscientos salarios minimos
legales mensuales vigentes (200 SMLMYV), y una vigencia igual al plazo
del contrato. PARAGRAFO: De conformidad con lo dispuesto en del
Decreto 1082 de 2015, la entidad sin animo de lucro podra aportar los
mecanismos de cobertura de riesgo alli contemplados. En todo caso,
tratandose de pdliza o de otra modalidad de cobertura, éstas deberan
ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente convenio.

i. Supervision

Nombres de los SAUL LEIVAHURTADO

funcionarios

Cargo JEFE DE LA OFICINA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA

El presente Contrato sera liquidado de comuUn acuerdo por las partes, en
la forma que lo establece la Ley 1150 de 2007. Si EL CONTRATISTA no se

j- Liquidacion del L

contrato presen‘ta ala Uqu@aoon, o las pa.rtes/ no LLeg.an aun acgerdo sobre el
contenido de la misma, se practicara la liquidacion unilateral por EL
MUNICIPIO, en los términos establecidos en ley.

Firma (Firmado en Original por)

nombre SAUL LEIVA HURTADO

Cargo

Jefe de Seguridad y Convivencia Ciudadana
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EL SUSCRITO JEFE DE JEFE DE LA OFICINA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA

CERTIFICA

Que la idoneidad que presenta CONSULTING AND EXECUTION S.AS., Nit. 900.406.330-4, la acredita
como persona juridica idénea para suscribir contrato de prestacion de servicios con el Municipio de
Puerto Colombia, que tiene por objeto: "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA REALIZACION DE ANALISIS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS ZONAS DONDE DEBE ESTAR
UBICADAS LAS CAMARAS DE SEGURIDAD PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE EMERGENCIAS Y
SEGURIDAD CCTV EN EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA" de igual manera cuenta con la
experiencia requerida para ejecutar el objeto que se pretende contratar, con lo cual permite concluir
que cumple con los requisitos exigidos para ejecutar el contrato de prestaciéon de servicios de apoyo a
la gestion mencionado.

Este certificado se expide en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082
de 2015.

Para constancia se firma en el Municipio de Puerto Colombia — Atlantico, a los veintitrés (23) dias del
mes de septiembre de dos mil veintidos (2022).

(Firmado en Original Por)
SAUL LEIVA HURTADO
Jefe de la Oficina de Seguridad y Convivencia Ciudadana

evo Puerto Colombia
6-2

@puertocolombia-atlantico.gov.co
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE
PUERTO COLOMBIA - ATLANTICO

CERTIFICA

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se reviso la
capacidad del recurso humano de la Administracion Central Municipal requerida y se evidencio la
necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de
contratar el objeto que se describe a continuacion:

"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE ANALISIS QUE
PERMITAN IDENTIFICAR LAS ZONAS DONDE DEBE ESTAR UBICADAS LAS CAMARAS DE SEGURIDAD
PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE EMERGENCIAS Y SEGURIDAD CCTV EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
COLOMBIA".

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, el Jefe de la Oficina Talento Humano,
concluye:

e Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio

e Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada vy la
justificacion del asunto, la Administracion Central Municipal de Puerto Colombia - Atlantico, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el
objeto enunciado.

e (Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la
justificacion sustentada por el drea para atender la contratacion que se requiere por parte de la
misma.

Para constancia se firma en el Municipio de Puerto Colombia — Atlantico, a los veintitrés (23) dias del
mes de septiembre de dos mil veintidos (2022).

(Firmado en Original Por)
FREDDY HERNANDEZ VERGARA
Jefe de Oficina de Talento Humano
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