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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 21/09/2022

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Formacion Profesional - Centro de la

CONTRATACION: Industria, la Empresa y los Servicios del
SENA Regional Huila.

ORDENADOR DEL GASTO: Subdirector del Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila.

OBJETO: Entregar a titulo de venta materiales de

formacion para desarrollar acciones del
PIC SENA CON SENA de la Escuela
Nacional de Instructores a través de la Ruta
Formativa PEDAGOGIA del Centro de la
Industria, la Empresa y los servicios del
Sena Regional Huila.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justificacion:

Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia en sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo, la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalecia del interés general.

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica establece: “Son fines esenciales del
Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.”
Que para el cumplimiento de los fines del Estado es necesario el
aprovisionamiento de bienes y servicios por parte de los d6rganos publicos
mediante la contratacion.

Que el articulo 209° de la Constitucion Politica establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones.

Que, con la contratacion, de manera general se busca los fines estatales
dispuestos en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de
2007, segun el cual los servidores publicos tendran en consideraciéon que al
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celebrar contratos y con la ejecucién de estos, buscan el cumplimiento de la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la
consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al
celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran con ellas
en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica
obligaciones.

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, es una entidad adscrita al
Ministerio del Trabajo, cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en
la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y
el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse a
los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

El Decreto 249 de 2004 modifico la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA, y su articulo 25 denominado Centros de Formacion Profesional Integral,
sefala: “Los Centros de Formacién son las dependencias responsables de la
prestacion de los servicios de formaciéon profesional integral, los servicios
tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y
privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos”,

El SENA tiene un rol importante no solo en su consolidacion como una Entidad
referente de la formacion integral, sino por su gran aporte a la empleabilidad, el
emprendimiento y la equidad, atendiendo con pertinencia y calidad la necesidad
de vinculacién laboral, la contribucion no solo productiva, sino también social,
aportando de manera importante a la transformacién de las condiciones que
hagan posible el crecimiento econémico y productivo del pais.

Con la expedicién del acuerdo 00006 de 2014, se estructuré la Escuela Nacional
de Instructores “Rodolfo Martinez Tono”, con la mision de liderar el desarrollo
de estrategias dirigidas a la formacion de los instructores SENA. Para ello, la
Escuela Nacional de Instructores es la encargada de estructurar los ejes de
formacién, desarrollo profesional, Retencién, Promociéon e Investigacion
Pedagdgica. Su principal objetivo es promover la excelencia de la docencia, de
donde busca atraer, retener e incentivar los mejores colombianos, para que sean
instructores de excelencia de la Entidad. Desde aqui se establecen los convenios,
alianzas y acuerdos necesarios para ejecutar acciones de formacién, segun los
requerimientos de los diferentes grupos focales.
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Dentro de sus estrategias para el cumplimiento del eje de formacion, ha disefiado
las siguientes acciones de formacion: a) Desarrollo de habilidades para el
desempeno de instructor Sena b) Planeacién de estrategias pedagdgicas y
técnicas didacticas, c) Elaboracion de recursos educativos y didacticos para FPI,
d). Evaluacion del aprendizaje en la Formacion Profesional Integral, €) Desarrollo
de procesos pedagodgicos y didacticos de la sesion formativa, promoviendo la
cualificacion de los 1.344 instructores, impactando positivamente los niveles de
pertinencia y calidad de la Formacién Profesional Integral que imparte el SENA

Conforme a lo anterior, el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del
SENA Regional Huila en cumplimiento de los objetivos y metas trazadas por el
SENA, en concordancia con los lineamientos del Plan de Accién 2022, que se
encuentran alineados con el Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia,
Pacto por la Equidad”, y con el fin de satisfacer la demanda de los sectores
productivos y sociales atendidos por el Centro de Formacion y en cumplimiento al
Plan Anual de Adquisiciones 2022, requiere adquirir materiales de formacion con
para los instructores, con el propésito de apoyar las acciones de formacion y
capacitacion de instructores, como parte de la ejecucion del Plan Institucional de
Capacitacion 2022, y asi aportar en el fortalecimiento pedagdgico, técnico y
humano de los instructores — aprendices de todo el pais, para llevar a cabo la
mision de la Entidad, con calidad y pertinencia.

Analisis de conveniencia

Respecto de la conveniencia de la presente contratacién, el SENA busca
garantizar los materiales, insumos y herramientas para las capacitaciones con
sesiones practicas presenciales ofertadas por la ENI, en la Ruta de formacion
Pedagdgica, Basica y Transversal. A través de estos procesos el SENA busca
cualificar integralmente al instructor mediante una formacion pertinente, técnica,
que contribuya al fortalecimiento de competencias actitudinales vy
socioemocionales, para atender objetivamente las necesidades diversas de las
actuales y nuevas generaciones del pais. Por consiguiente, en cada una de las
competencias asociadas se reconoce la necesidad, y la oportunidad de adelantar
el proceso de contratacion para que se asegure la continua y regular entrega de
los materiales de formacion necesarios para atender los ejes de formacion
mencionados, y asi suplir la necesidad aqui expuesta.

Para tal efecto la mejor forma y la mas conveniente es adelantando un proceso
de contratacion bajo la modalidad de minima cuantia, de acuerdo con lo sefalado
en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, cuyo procedimiento esta estipulado en
el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de
la Ley 2069 de 2020, para lo cual se ratifica que el Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila tiene incluida la necesidad
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contractual dentro del Plan Anual de Adquisiciones 2022, y cuenta con la
disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia.

3. Indique lalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad.

41 9527 498 Entregar a
titulo de venta materiales de
14111530; formacion para desarrollar

14122101; acciones del PIC SENA

14111519; |CON SENA de la Escuela ﬁgrreqa&é
60101732; Nacional de Instructores a|$20.000.000 | Fermin Beltran Neiva

60101911; través de la Ruta Formativa
60101705; |PEDAGOGIA del Centro de
44122101 la Industria, la Empresay los
servicios del Sena Regional
Huila.

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 (B) Materias Primas Papel de notas
14000000 14110000 14111500 14111530 autoadhesivas
2 (B) Materias Primas Papel periédico
14000000 14120000 14121900 14121901 estandar
3 (B) Materias Primas Papel kraft super
14000000 14120000 14122100 14122101 calandrado
4 (B) Materias Primas Blocs o cuadernos de
14000000 14110000 14111500 14111514 papel
5 (B) Materias Primas
14000000 14110000 14111500 14111519 Papeles Cartulina
D)
6 Componentes y
Suministros 31000000 31210000 31211500 31211508 Pinturas acrilicas
7 (E) Productos 44000000 44120000 44122100 44122101 Cauchos
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de Uso Final
8 (B) Materias Papel para artes o
Primas 14000000 14110000 14111600 14111606 artesanias
9 (E) Productos
de Uso Final 44000000 44120000 44121700 44121707 Lapices de colores
10 (E) Productos
de Uso Final 44000000 44120000 44121700 44121708 Marcadores
1 (E) Productos
de Uso Final 44000000 44120000 44121700 44121716 Resaltadores
12 (E) Productos
de Uso Final 44000000 44120000 44121900 44121902 Repuestos de minas
13 (E) Productos
de Uso Final 44000000 44120000 44121600 44121619 Tajalapices manuales
(D)
14 Componentes y
Suministros 31000000 31200000 31201500 31201503 Cinta de enmascarar
15 E) Productos
de Uso Final 44000000 44120000 44121600 44121618 Tijeras
E) Productos Accesorios de
16 de Uso Final almacenamiento para
44000000 magquinas de
44100000 44102900 44102902 almacenamiento
17 E) Productos
de Uso Final 44000000 44120000 44121600 44121619 Tajalapices manuales
(B) Materias Papel para impresora
18 Primas o]
14000000 14110000 14111500 14111507 fotocopiadora
(D)
19 Componentes
y suministros 31000000 31200000 31201500 31201512 Cinta transparente
(D)
20 Componentes
y suministros 31000000 31200000 31201500 31201503 Cinta de enmascarar
21 (E) Productos
de Uso Final 44000000 44120000 44121800 44121804 Borradores
(E) Productos Borradores para
22 de Uso Final tableros
44000000 44110000 44111900 44111912 blancos
B) Materias Papel libros o
23 Primas cuadernos
14000000 14110000 14111500 14111531 para bitacoras
(E) Productos Materiales
2 de Uso Final pedagdgicos
para el pensamiento
60000000 60100000 60101700 60101705 critico
(E) Productos Cintas o escarapelas
25 de Uso Final para
60000000 60100000 60101400 60101405 el salén de clases
26 (E) Productos
de Uso Final 60000000 60100000 60101900 60101911 Alfabetos tactiles
(E) Productos Adhesivos de
27 de Uso Final recompensa en forma
60000000 de
60100000 60101300 60101309 estrella
28 (E) Productos
de Uso Final 60000000 60100000 60101600 60101606 Diplomas
29 (E) Productos
de Uso Final 60000000 60100000 60101700 60101732 Punteros
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5. MADURACION DEL PROYECTO

| NO APLICA

6. OBJETO

Entregar a titulo de venta materiales de formacion para desarrollar acciones del PIC
SENA CON SENA de la Escuela Nacional de Instructores a través de la Ruta Formativa
PEDAGOGIA del Centro de la Industria, la Empresa y los servicios del Sena Regional
Huila.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

| NO APLICA

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES

ITEM ESPECIFICACIONES TECNICAS UNIDADE | & ANTIDAD
MEDIDA

1 Post-iNt notas adhesivas de colores clasicos, paquete 3 x 3 UNIDAD 6
tamafo cm. 5 Pads/Paquete

> Papel pirlodmo estandar. Paquete que contiene 500 pliegos de UNIDAD 3
100 cm * 70 cm

3 Papel KRAFT estandar, de .60 gramos, tamano: Pliego UNIDAD 3
presentacion: resma, x 500 Unidades

4 PapeINBond en presentacion Block Cuadriculado x 50 hojas UNIDAD 12
Tamario Carta

5 Cartulina tamano. 1/8 (Octavo) de pliego, en colores surtidos, UNIDAD 6
paquete x 500 unidades

6 Cartulina plana t'amano 1/8 (Octavo) de pliego, en color blanco UNIDAD 6
paquete x 10 unidades

7 Kit dei Vinilo Acrilico de colores surtidos, en presentacion caja x UNIDAD 12
12 unidades
Banda elastica de caucho, color beige, n°. 22 con excelente

8 |resistencia para sujetar, archivar y amarrar, en presentacion UNIDAD 12
paquete por kilogramo para un total de 12 kilogramos

9 Fogmi tamafio 1/8 (octavo) en colores surtidos, paquete x 10 UNIDAD 6
unidades

10 Caja x 12 cqlores doble’ p'unta, mina gruesa de 4 mm, Cuerpo UNIDAD 6
de madera circular, no téxicos
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Kit de Marcadores borrables (seco) punta gruesa, para escribir

1 sobre tablero acrilico, colores surtidos. Caja x 8 Unidades. UNIDAD 12
Marcador Permanente punta gruesa, resistente al agua, para
marcar cualquier superficie, de agarre facil, en presentacién

12 . . . . UNIDAD 15
Caja x 10 unidades, de color azul, verde, rojo, negro. 6 cajas por
color.
Marcador permanente de punta delgada y biselada, tinta

13 |resistente al agua, de rapido secado, que no se decolora, de UNIDAD 12
colores surtidos y en paquete x 12 Unidades.

14 Marcador Resaltgdor de punta gruesa, en colores surtidos UNIDAD 12
pastel y neén, Caja x 10 Unidades.

15 Lapiz No. 2, de madera 100% reforestada y de facil tajado, mina UNIDAD 35
gruesa de minimo 3 mm, grafito Negro. Caja x 12 Unidades.

16 | Lapiz redondo color rojo con borrador. Caja por 12 unidades UNIDAD 6

17 Portaminas de_colores, No.1.8 mm, mcluye recarga de minas, UNIDAD 25
paquete x 6 unidades, en colores surtidos.

18 Rgpuesto para portaminas, en presentacion caja x 12 piezas de UNIDAD 3
minas de grafito No.1,8 mm
Sacapunta o tajalapiz metalico sencillo, con cuchilla de acero

19 |inoxidable, 1 orificio para lapiz convencional. Forma anatémica, UNIDAD 2
en presentacion caja x 24 unidades
Plastilina en Barra colores Surtidos Medidas: de 11,5 cm, largo

20 |11.5 cm, ancho 3 cm, peso aproximado 600 gramos, empacada UNIDAD 12
en forma individual, paquete x 12 unidades.
Resma de Papel bond tamano carta de 75 gramos, para

21 . . : UNIDAD 8
impresora o fotocopiadora, color blanco, 500 hojas por resma.

22 Cinta adhesiva trqr)sparente delgada. Dimensiones 12 mm x 5 UNIDAD 10
mts, en presentacién paquete x 36 rollos

23 | Cinta de enmascarar, en presentacion rollo de 12mm X 50 mts UNIDAD 12

o4 Tuera_mango plastico multiusos, unidad de forma de punta recta, UNIDAD 12
tamano 17 cm
Borrador tipo miga de pan, en forma rectangular, medidas de

25 |cada borrador 5,5 cm x 2cm x 0,9 mm, en presentacion caja x| UNIDAD 6
20 de borradores.

26 | Borrador estandar para tablero acrilico UNIDAD 12

27 | Libretas oficina block tamafo carta, Hojas rayadas. UNIDAD 200
Lapicero/Boligrafo de tinta negra, cuerpo plastico o de

28 | polietileno translucido. Punta metalica, retractil o con tapa. Caja UNIDAD 39
x 12 unidades

29 | Chinche metalico surtido, caja por 50 unidades UNIDAD 6
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30

Bisturi de 18 cm de largo, corte de precision, disefio ergondmico,
blogueo automatico de la cuchilla. Caja x 12 unidades

UNIDAD

12

31

Repuesto de Cuchillas para Bisturi metalico de 25 Mm. Caja x
10 Unidades. Estuche plastico

UNIDAD

32

Memoria USB de 32 gb, unidad flash USB 3.1 compatible con
puertos USB 3.0, 2.0 y versiones. Memoria USB 32gb 3.1 gen 1
3.0 dt100g3/32gb

UNIDAD

12

33

Regla plana en acrilico de alta resistencia. Longitud de 30 cm,
con bisel en ambos cantos.

UNIDAD

12

34

Pegante en barra de 21 gr, de uso multiple (papel, carton, fotos,
telas). No téxico, 12 piezas por paquete.

UNIDAD

12

35

Laberinto en madera Medidas en centimetros largo 27x ancho
23x profundidad 6.5, incluye dos esferas péquelas, material
madera

UNIDAD

36

Jenga de madera Torre jenga desafio en madera con 54 piezas
con dados

UNIDAD

12

37

Juego de madera “Eureka” (El juego de la Eureka o también
denominado pentamino, es una poliforme de la clase polinomio
que consiste en una figura geométrica compuesta por cinco
cuadrados unidos por sus lados.) contiene:

1 tablero acrilico.

7 piezas de diversas formas.

UNIDAD

10

38

Juego entrenamiento de memoria Juego de memoria
concéntrese por 25 fichas. En madera

UNIDAD

39

Juego de mesa Kadogemo memoria percepcion visual
componentes del juego: tablero, fichas, carta niveles. material
madera

UNIDAD

12

40

Juego de mesa Rummi-Q con estuche maletin Juegos de mesa.
Género: Unisex. Material: Cartén. Color: Multicolor. Edad
minima recomendada: 12 afos. Dimensiones del producto: 4.5
cm x 15 cm x 12.6 cm. Peso del producto: 369 kg

UNIDAD

12

41

Juego de mesa: pictionary

UNIDAD

42

Juegos de retos: Roadblock

UNIDAD

43

Juego de mesa: Scrabble

UNIDAD

44

Escarapelas porta carnet sencillo (SILICONADQO) Paquete x 50
unidades

UNIDAD

25

45

Alfabetos tactiles Letras magnéticas, alfabeto, ABC, colorido,
123, imanes, para Vocabulario 78 letras y numeros magnéticos,
incluye 26 letras mayusculas, 26 letras minusculas, 20 numeros
y 6 simbolos matematicos (todos los niumeros de letras miden
aproximadamente 1.4 a 2.2 pulgadas)

UNIDAD

10

46

Adhesivos de recompensa en forma de estrella. Paquete x 50
unidades: juego de 4500 estrellas doradas, cada hoja viene con
45 estrellas, 100 hojas en total; calcomanias de estrella.

UNIDAD

10
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Diplomas didacticos tamafios 22 X29 cm paquete X 10: Material,
tamafio carta, material Cartulina Premium

punteros laser Puntero laser de alta potencia: gira para quitar la
tapa de la estrella, experimenta el haz laser de largo alcance.
48 | Altamente visible en cualquier entorno con precision mejorada, UNIDAD 5
la luz verde de caza es de 50 a 492.1 ft, la noche puede alcanzar
6,561.7 ft por la noche.

47 UNIDAD 150

8. ANALISIS DEL SECTOR

El SENA Regional Huila, realiz6 el Analisis del Sector en cumplimiento con lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, el cual sehala que:

“Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer,
durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y
de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos
del Proceso”.

Esta medida se basa en parametros establecidos por Colombia Compra Eficiente, teniendo
en cuenta lo dispuesto en la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-, para
lo cual el analisis del Sector a realizar cubre las siguientes areas:

¢ Analisis del mercado.
e Analisis de la oferta.
¢ Analisis de la demanda.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015,
el SENA procede a realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
proceso de contratacion.

8.1. Analisis del Mercado.

Los sectores econdmicos de Colombia se dividen en tres: el sector primario o sector
agricola, el sector secundario o sector industrial y el sector terciario o sector de prestacién
de servicios. Esta divisién y diferenciacion es acorde a lo planteado por los estudios en
economia clasica. Cada uno de estos sectores posee actividades econémicas en comun
dentro de cada grupo y se diferencia de los demas. En otras palabras, las categorias estan
divididas de esta manera de acuerdo con las actividades econémicas que se llevan a cabo
en cada una. Esto quiere decir que cada sector guarda caracteristicas en comun, posee
una unidad y se diferencia de los otros sectores precisamente debido a lo anterior.

Segun la economia clasica, se considera al sector primario y al sector secundario como
productores de bienes tangibles. Esto quiere decir que, gracias a su funcionamiento, se
obtienen bienes y productos fisicos.

9
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Por su parte, el sector terciario, al tratarse de servicios, no produce bienes tangibles y no
es considerado como un sector productivo. Sin embargo, es necesario aclarar que, a pesar
de no producir bienes tangibles, el sector terciario contribuye a la formacion del producto y
del ingreso nacional.

Por lo anteriormente expuestos los bienes demandados en el presente proceso de
seleccion (materiales de formacion), pertenecen al sector secundario de la economia
nacional, sector que comprende las actividades econémicas que implican la transformacion
de las materias primas en productos elaborados, la produccién de energia y la construccioén.
Esto se realiza a través de procesos industriales que requieren energia y puede
establecerse en cualquier region.

8.1.1. Aspecto Econémico

De acuerdo con la EMMET, en junio de 2022, comparado con junio de 2021, la produccion
real de la industria manufacturera aumento el 12,3%, las ventas reales un 9,6% y el personal
ocupado el 6,2%. Con una variacion de 9,9%, La elaboracién de bebidas fue la actividad
industrial que mas contribuyd de manera positiva (1,2 p.p.) a la variacién total anual de la
produccion. Mientras que la Elaboracién de azucar y panela fue la actividad con la menor
contribucién positiva (-0,5 p.p.) con una variacion del -25,0%. Con relacion al personal
ocupado, Confeccion de prendas de vestir, con una variacion de 9,6%, fue el dominio que
mas contribuyd de manera positiva (0,9 p.p.) a la variacién total anual (6,2%); seguido de
Fabricacién de Productos de plastico, con una variacion de 5,9% y una contribucion de 0,4
p.p. Variacién y contribuciéon anual de la produccién real segun principales dominios junio
2022/2021

Dominios

Total

Elaboracion de bebidas

Confeccién de prendas de vestir

Fabricacién de Jabones y detergentes, perfumes y preparados de tocador
Fabricacisn de productos farmacéuticos, sustancias quimi cas medicinales
Fabricacién de productos minerales no metalicos nc. p

Elaboracién de otros productos alimenticios np.

Fabricacion de papel, cartén, y sus productos

Fabricacién de ofros productos quimicos

Fabricacién de productos de plastico

Actividades de impresion

— 73
I o9
I 32,3
I 010
—— 1,3
— 3,1

I 15,5
E— 17,7
I 15,9
135

12
12
10
09
08
08
07
07

06

Coquizacian, refinacion de petréleo, y mezcla de combustibles — 5 05
Elaboracion de productos de panaderia —— 3 | 05
Curtido y recurtido de cueros; recurtido y tefido de pieles 11,4 E— 00
Industrias basicas de hierroy de acero 4w 00
Elaboracién de productos de molineria, almidones y sus derivados 83 m— 02
Elaboracién de azicary panela -25,0 [ -0,5
300) (200) (10,0) - 100 200 300 40,0 500 50) 50 100 150

Variacién (%) Puntos porcentuales (pp)

Fuente: DANE, EMMET.

Desde la perspectiva trienal (junio de 2022 comparado con junio de 2019), la produccion
real presentd una variacion de 21,7%, las ventas reales de 21,3% y el personal ocupado de
1,3%. Con relacién a la produccion real, Elaboracion de bebidas fue la actividad industrial
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con mayor contribucién positiva (3,1 p.p.) a la variacion trienal (21,7%), presentando una
variacion de 27,7%. Por su parte, con una variacién de -32,0%, Elaboraciéon de azucar y
panela fue la actividad con la mayor contribucion negativa (-0,7 p.p.) a la variacion total
trienal de 21,7%.

Con respecto al personal ocupado, Fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias
qguimicas medicinales, con una variacion de 14,6 %, fue el dominio que mas contribuy6 de
manera positiva (0,6 p.p.) a la variacién total trienal (1,3%), seguido de Procesamiento y
conservacion de carne, pescado, crustaceos y moluscos, con una variacion de 5,9% y una
contribucién de 0,3 p.p.

Para lo corrido del afio (enero-junio 2022/2021P), en el total nacional, la produccién real de
la industria manufacturera incrementé 17,3%, las ventas reales 16,8%, y el personal
ocupado 5,0% en comparacion con el mismo periodo de 2021.

Durante los ultimos doce meses hasta junio de 2022, en el total nacional, la produccién real
de la industria manufacturera, las ventas reales y el personal ocupado incrementaron
16,5%, 15,9% y 5,1% respectivamente. Elaboracion de bebidas registré una variacion de
18,4% en la produccion real en comparacion con los doce meses del periodo anterior (julio
2021-junio 2022/julio 2020-junio 2021P) y fue el dominio con la mayor contribucién positiva
(2,2 p.p.) a la variacion total de la produccion real (16,5%). Por su parte, con una variacion
de -8,8%, Trilla de café fue el dominio con la menor contribucion (0,0 p.p.) a la variacion
total de los ultimos doce meses.

Por departamentos, en junio de 2022, comparado con el mismo mes de 2021, Antioquia
presentd las mayores contribuciones positivas al resultado total anual de la produccién y
las ventas reales: en la produccion real presentd una variacion de 14,4%, lo que significo
una contribucién de 2,7 p.p. a la variacion total (12,3%), y en las ventas present6 una
variacion de 12,0%, con una contribucién de 2,3 p.p. al resultado total anual (9,6%). En
relacion con el personal ocupado, Bogota D.C. registré la mayor contribucién positiva con
1,9 p.p. y una variacién de 8,3% al resultado total anual de 6,2%. Por ciudades, Bogota D.
C. evidencio en junio de 2022, frente al mismo periodo 2021p, la mayor contribucién positiva
al resultado total anual de la produccion, ventas y personal ocupado. En la produccion real
tuvo una variacion de 15,5%, por lo que aporté 2,3 p.p. a la variacion total (12,3%), y en las
ventas registré una variacion de 13,4%, contribuyendo 2,0 p.p. al resultado total anual
(9,6%). Con respecto al personal ocupado, presenté una variacion del 8,3% y una
contribucién de 1,9 p.p. a la variacion total (6,2%).

Desde la perspectiva trienal por departamentos, en junio de 2022, frente a junio de 2019,
Antioquia presento la mayor contribucion positiva (5,4 p.p.), con una variacion de 30,3% al
resultado total anual de la produccion (21,7%). Frente a las ventas totales anuales, que
variaron 21,3%, Antioquia de nuevo fue el departamento que mas contribuyé positivamente
(5,4 p.p.), con una variacién de 29,7%. De otro lado, con relacion al personal ocupado,
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Atlantico registrd la mayor contribucion positiva (0,3 p.p.), con una variacién de 4,5% al
resultado total trienal (1,3%).

Por ciudades, en junio de 2022, frente a junio de 2019, Bogota D. C. present6 la mayor
contribucién positiva (3,2 p.p.) al resultado total trienal de la produccion (21,7%), con una
variacion de 21,0%, en las ventas contribuy6 3,2 p.p. al resultado total trienal (21,3%)
registrando una variacion de 20,8%. Con relacion al personal ocupado, Barranquilla registro
la mayor contribucién positiva (0,2 p.p.) al resultado total trienal (1,3%), al presentar una
variacion de 4,7%.

Fuente: file:///C:/Users/apracedo/Downloads/comunicado-economicas-jun-2022.pdf

Variacion y contribuciéon mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2022, el IPC registré una variacion de 0,81% en comparacion con
junio de 2022, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,81%):
Prendas de vestir y calzado (3,60%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,17%),
Transporte (0,96%), Salud (0,88%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,83%). Por debajo
se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,75%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,56%), Bienes y
servicios diversos (0,53%), Recreacion y cultura (0,31%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,23%), Informacién y comunicacién (0,09%), y por ultimo Educacién (0,00%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2021 - 2022

2021 2022
Divsiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) COUCIONPUNOS i () Coniioueion Puntos
Forcentuales Porcentuales
Prendas de vestr y calzado 398 0,18 0.0 3,60 012
Alimentos y bebidas ne alcohdlicas 15,05 0.38 0,06 117 022
Transporte 12,93 023 0,03 0,96 0,12
Salud 1.1 027 0,00 0,88 0,01
Restaurantes y hoteles 943 0.80 0,08 083 0,08
TOTAL 100,00 032 032 0,81 0,81
::;:rles‘ articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 023 001 075 003
Alojarriento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles 3312 03 0,10 0,56 0,18
Bienes y servicios diversos 5,38 031 0,02 0,53 0,03
Recreacion y cultura 37 0.38 0,01 0,31 0,01
Bebidas alcoholicas y tabaco 1.70 027 0,00 023 0,00
Informacion y comunicacion 433 -0,11 0,00 0,09 0,00
Educacion 441 0,00 0,00 0,00 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,81%), se ubicaron en las divisiones
de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Transporte, Prendas de vestir y calzado y Restaurantes y hoteles, las cuales
aportaron 0,72 puntos porcentuales a la variacion total.

En lo corrido del afio, (enero - julio), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (7,96%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (17,10%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (11,93%),
Restaurantes y hoteles (10,66%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (8,02%). El resto
de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bienes y servicios diversos (6,71%),
Transporte (6,15%), Salud (6,02%), Educacion (4,98%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (4,58%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,38%), Recreacién y
cultura (3,97%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,08%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion aiio corrido
Segun divisiones de gasto
Julio 2021 - 2022

2021 2022
Divisiones de Gasto Peso (%) ariacion (%) Contribucion Puntos Variacion (%) Contribucion Puntos
Forcentuales Forcentuales
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 10,17 1,61 17,10 3,00
::ge:[les‘ articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 282 011 1183 048
Restaurantes y hoteles 943 4,54 044 10,66 1,06
Frendas de vestir y calzado 398 1,78 0,06 8,02 027
TOTAL 100,00 347 347 7.96 7,96
Bienes y servicios diversos 5,36 232 012 6,71 035
Transporte 12,93 281 0,36 6,15 0,79
Salud 1,71 238 0,04 6,02 0,10
Educacion 441 477 020 498 0,20
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 216 072 458 149
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 222 0,04 438 0,08
Recreacion y cultura 379 0,14 0,01 397 0,14
Informacién y comunicacidn 433 -5,66 -0,24 0,08 0,00

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Fuente: file:///C:/Users/apracedo/Downloads/bol ipc jul22.pdf

8.1.2 Aspecto Técnico
Los materiales constituyen cualquier producto de uso cotidiano y desde el origen de los
tiempos han sido utilizados por el hombre para mejorar su nivel de vida.
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Al principio, éstos se encontraban espontaneamente en la naturaleza: la madera, la piedra,
el hueso, el cuerno o la piel. Mas tarde se empezaron a emplear otros materiales mas
elaborados como la arcilla, la lana o las fibras vegetales, para llegar mas tarde al empleo
de los metales y las aleaciones y terminando, con la revolucion industrial, con el auge del
uso del acero por encima de todos los demas materiales.

Se debe tener la mayor informaciéon posible para que cuando debamos optar por un
material, para fabricar un objeto, un util, 0 una maquina, la eleccién sea acertada, reuniendo
el material todas las caracteristicas que precise.

La obtencion de nuevos materiales y los procesos productivos para su transformaciéon en
productos finales es un fin de la tecnologia. Para ello es necesario conocer sus origenes,
propiedades, caracteristicas y comportamiento ante los distintos tipos de requerimientos.

Asi mismo se han desarrollado innumerables materiales diferentes con caracteristicas muy
especiales para satisfacer necesidades muy concretas de nuestra compleja sociedad,
metales, plasticos, vidrios y fibras. Actualmente los adelantos electronicos mas sofisticados
se basan en el uso de semiconductores.

Por eso, es importante conocer los tipos de materiales que podemos encontrar; sus
caracteristicas; saber elegir los que mejor se adapten a nuestro objeto y al sistema de
fabricacion que vamos a emplear; asi como valorar las ventajas e inconvenientes de cada
uno.

Entre los tipos de materiales podemos encontrar

¢ Materia prima: son las sustancias que se extraen directamente de la naturaleza.
Las tenemos de origen animal, (la seda, pieles, etc.); vegetal, (madera, corcho,
algodén, etc.) y mineral, (arcilla, arena, marmol, etc.).

e Los materiales: son las materias primas transformadas mediante procesos fisicos
y/o quimicos, preparadas y disponibles para fabricar productos. Ejemplo de
Materiales son los tableros de madera, el plastico, laminas de metal, vidrio etc.

o Los productos tecnologicos: son los objetos producido por el ser humano para
satisfacer sus necesidades y mejorar su calidad de vida: una mesa, una estructura,
un vestido, etc.

El proceso para la obtencion de un producto tecnoldgico se podria resumir de la siguiente
forma: primero extraemos la materia prima de la naturaleza, posteriormente se transforma
en un material, y con los materiales elaboramos el producto tecnolégico final.

14
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transformacion fabricacion

Materia Prima Material Producto final

Para clasificar los materiales se pueden adoptar varios criterios. Atendiendo a su origen se
distinguen los siguientes:

Materiales naturales.
Materiales sintéticos artificiales

Entre los materiales naturales encontramos la madera, material empleada desde el inicio
de su existencia por el ser humano, junto con la piedra, pieles y huesos. Al descubrirse el
fuego, hace cientos de miles de afnos, la madera empezé a utilizarse como combustible.
Mas adelante, se elaboraron utensilios y armas. Las primeras viviendas, las cabanas, se
construyeron con piedra y ramas.

Debido su buena resistencia mecanica la madera pronto se empled para construir
elementos estructurales como vigas y soportes. En los ultimos cien afios se usa también
para fabricar la pasta de papel, que hasta entonces de elaboraba a partir de pafios de lino
y algodon.

En la actualidad sus usos principales son:

Como combustible. Es la fuente de energia principal fundamentalmente en los paises
menos desarrollados para obtener calor y cocinar alimentos.

En la construccion. En estructuras, cerramientos, carpinteria y embarcaciones.

En muebles, objetos y utensilios

Para la obtencion de derivados como papel, carton, ...

El papel es una de las principales aplicaciones de la madera es la fabricacion de pasta para
la fabricacion de papel. Aunque existen varios métodos de obtener esta pasta con diferentes
materias primas, la madera es la de mayor difusion.

Se emplean dos procedimientos: el mecanico y el quimico. En ambos se utilizan troncos de
arbol de maderas blandas descortezados.

En el procedimiento quimico los troncos limpios son desmenuzados hasta convertirlos en
viruta; después de cribada, es disuelta en cloro, depurada y refinada. La masa asi
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preparada se introduce en un tanque mezclador, del que se extrae para la fabricacion del
papel.

En el proceso mecanico los troncos son desfibrados para pasar a una fase de clasificacion
por tamizado. Después se procede a una separacion de la celulosa, en una autoclave,
eliminando la lignina y otros componentes. El producto obtenido pasa al tanque de
mezclado, del que se extrae para fabricar papel.

Fuente:
https://www.edu.xunta.gal/espazoAbalar/sites/espazoAbalar/files/datos/1464947174/contid
0/33 el papel.html

8.1.3 Aspecto Legal

El marco legal del presente proceso de minima cuantia y del contrato que se derive de su
adjudicacion, esta conformado por la Constitucion Politica, las leyes de la Republica de
Colombia y en especial por las siguientes disposiciones:

a) Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,

b) Disposiciones de los Cddigos Civil, de Comercio, la invitacién pubica, aclaraciones,
adendas, formatos y anexos.

c) Las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos
del proceso de minima cuantia.

d) Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana se
presumen conocidas por todos los proponentes.

En caso de contradicciones entre la invitacion publica y la Ley, primara lo establecido en la
Ley y demas normas legales.

Para esta contratacion, se cuenta con la regulacion del siguiente marco normativo:

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011

Decreto 1082 de 2015

Decreto 1860 de 2021

Resoluciones No. 223 del 25 de febrero de 2021, No. 392 del 25 de marzo de 2021,
No. 777 del 02 de junio de 2021- Minsalud.

8.2 Analisis de la Demanda

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en sus diferentes Regionales, realizé procesos
de contratacién similares en vigencias anteriores por la modalidad de minima cuantia, por
su presupuesto asignado, mismo que fue definido a través de un estudio de mercado y el

16

GCCON-F-046 V.02


https://www.edu.xunta.gal/espazoAbalar/sites/espazoAbalar/files/datos/1464947174/contido/33_el_papel.html
https://www.edu.xunta.gal/espazoAbalar/sites/espazoAbalar/files/datos/1464947174/contido/33_el_papel.html

4
SENA

N

cual fue publicado en el desarrollo de los procesos de contratacion en la pagina de Colombia
Compra Eficiente, como se muestra a continuacion:

Numero de Entidad/ Aceptacion de Oferta / . Depar_ta_m_entoy Plazo de Valor del
A A Objeto Municipio de A By
Proceso Regional Contrato Numero Ei Ay Ejecucion Contrato
jecucion
SUMINISTRO MATERIALES DE
FORMACION PAPELERIA Y UTILES
SENA REGIONAL PARA ATENDER TODOS LOS
MC-RSR-CCS- RISARALDA PROGRAMAS ~ DE  FORMACION
083-2022 Grupo de Apoyo CO1.PCCNTR.3897703 PROFESIONAL INTEGRAL DEL Risaralda 94 dias $ 38.626.349
Administrativo CENTRO DE COMERCIO Y
Mixto SERVICIOS DE LA REGIONAL
RISARALDA, DURANTE LA VIGENCIA
2022
CONTRATAR LA ADQUISICION DE
vV PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA
DE COMO MATERIALES DE FORMACION
APRENDIZAJE PARA LOS PROGRAMAS TECNICO
MC-CUC-CTPI- EN DIBUJO ARQUITECTONICO Y . P
023-2021 SENA _D%ENTRO CO1.PCCNTR.2592375 TECNOLOGO EN DIBUJO Y Popayan 26 dias 18.267.350
i MODELADO ARQUITECTONICO E
TECNOLOGIAS INGENIERIA DEL CENTRO DE
TELEINFORMATICA Y PRODUCCION
TRANSPORTE INDUSTRIAL.

Asi mismo y haciendo uso de la herramienta de Analisis de la Demanda dispuesta por
Colombia Compra Eficiente www.colombiacompraeficiente.gov.co a través del Modelo de

Abastecimiento Estratégico, se consultaron los procesos de contratacion que se ha llevado
a cabo en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, con objetos similares al del presente
proceso, para determinar el comportamiento de los mismos, aclarando que existen infinidad
de variables que hacen completamente heterogéneo un proceso de otro, por ser especifico
para cada entidad dependiendo las necesidades y caracteristicas propias.

Para el analisis de la demanda se tomaron como referencia las categorias del segmento
14, 31, 44 y 60, arrojando la siguiente informacion.

L= A0

Colombia Compra Eficiente

ANALISIS DE DEMANDA

Seleccione su entidad (Obligatorio):
*No utilizar tildes

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE S 4

Lista de Entidades
B SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

“ 14 - Materiales y Productos de Papel
» 1410 - Materiales de papel
“ 1411 - Productos de papel

141116 - Papel fantasia

» 1412 - Papel para uso industrial

Seleccione una categoria: (Segmento / Familia / Clase)

> 10 - Material Vivo Vegetal y Animal, Accesorios y Suministros

11 - Material Mineral, Textil y Vegetal y Animal No Comestible
> 12 - Material Quimico incluyendo Bioquimicos y Materiales de Gas
> 13 - Materiales de Resina, Colofonia, Caucho, Espuma, Pelicul

B 141115 - Papel de imprenta y papel de escribir

141117 - Productos de papel para uso personal
141118 - Papeles de uso comercial

Filtro de Fecha: 7 =

Gasto Mensual

$3 mil M

GCCON-F-046 V.02

Gasto Anual

Filtro de Valor:
50

$ 3.541.452.561.060

o—O

- I .
- - -
50 mil M
2018 2019 2021
A

Ao
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Valor Total Estimado de Contratacién

$ 1 mil M

Nidmero Total de Contratos

50

Fuente ®SECOP_| @SECOP_II

2021

2020

2019

2018

0

Cantidad de Contratos por Plataforma

40 60
Numero de Contratos

Valor Total Estimado $ 0,02 mil M $0.33 mil M

$0,18 mil M

$0.3 mil M

$02 mil M

50,1 mil M

Valor Total Estimado

$0.0mil M
3121 - Pinturas y bases y 4412 - Suministros de oficina
acabados

C

Valor Total Estimado por Familia

3120 - Adhesivos y selladores

de Bienes y Servicios - Familia

6010 - Materiales didacticos
profesionales y de desarollo
accesorios y suministros

4471 - Accesorios de oficina y
escritorio

1411 - Productos de papel

Clasificador de Bienes y Servic

1 3121 - Pinturas y bases y acabados
& 4412 - Suministros de oficina
3120 - Adhesivos y selladores
£ 4411 - Accesorios de oficina y escritorio
6010 - Materiales didacticos profesionales y de desarrollo y acceserios y suministro
& 1411 - Productos de papel
Total

S

6 §333482.0%4 3237% 6
§ 304020406
4 §232767.171 22,39% 4
3 $82605.182
9 $52592.948
4 §24797810 241% 4
51 §$1.030.265.611  100,00% 51 §1.030.

n
=
==
w

Valor Total Estimado por Proveedor

DISTRIBUCIONES ¥ SERv...
INVERSIONES MRz 55
atvacenes roMuLo M... [ NG
crarvicon sas [N
semToL AsesoriAs ¥ su... [N
comerciaLizapora vaL... [N
warco sas. [N
comerciatzapora Jus.. [N
GLADYS ESPERANZA LEA..
HENRY ALEXANDER RUBI.
comerciaLizapora ED... [N
cema pisTrRigucion vs... [N

$0,0 mil M

Proveedor

$0,1 mil M
Valor Total Estimado

$02 mil M

Proveedor

Nimero de Contratos por Proveedor

ALMACENES ROMULO M.
DEICY BRAVO JOIOA
EDITORES PUBLICIDAD SAS
AGUIPLACAS SAS
AMADOQ JOSE CURE ARE...
BETTY HERNANDEZ GAR..
CARMELO ENRIQUE SCA..
CESAR TABARES L Y CIA S...
CLARYICON SAS
COMERCIALUZADORA DO...
COMERCIALIZADORA ED.
COMERCIALIZADORA GE...

=

2 3
Numero de Contratos

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ santander

$ 7 mill
25 mill. (2,81%) 0

§ 42 mill (5,04%) — § 320 mill. (36,52%)

@ Arauca
51 mill. (5,85%) — @ Distrito Capital de Bogoté
@ Cundinamarca

$53 ... (6,09%) —

@Risaralda
@Tolima
® Norte de Santander

$74 m... (844%) @® Antioquia
@ Narifio
594 mill (10,75%) ®Cauca

$ 167 mill. (19,00%) @ Guaviare

Origen de Proveedores
Departamento estandar
1(2,94%) — @ santander
112.94%)
1(294%)

— 82353%) @ Distrito Capital de Bogota
p ® Cundinamarca

2(5,88%) @ Risaralda

2 @ Antioquia
(5.88%) ® Arauca

® Meta

2(5,88%) ® Narifio
2(5.88%) 5(1471%) ®cCaldas
®cauca

4 (11,76%) 4(11.76%) ® Guaviare
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
@ Valor Total Estimado @ Recuento de Extranjero $10 mil M $1milM

$10milM

e
o
k=l w0z |2 ) ”
© e = Modalidad de Seleccién
E [ - -
= < w @ Contratacian directa
it i -
= 505 mil M = g $05 mil M Minima cuantia
o =] - Rég! eci
t -nEz 5 @®Régimen Especial
o 2 = @ 5eleccidn abreviada subasta inversa
& E
> -3
$ 0 mil M $0milM
0.0 mil M $00mil M I ——
Nacional Competitiva Directa Especial
Origen Modalidad general

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacicn, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y
veracidad de la informacion que publican.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacidn publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos
del Proceso debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelantd el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

https:/'www.colombiacompra.gov.co/ informacion.emae@colombiacompra.gov.co

De las gréaficas podemos concluir que en lo corrido del afio 2021 se llevaron a cabo 50
contratos con categorias similares al presente Estudio Previo. Podemos observar que
presenta una disminucién en la adquisicion de materiales comparados en comparaciéon a
los ultimos 3 afos, ya que para el 2018, la compra supero un valor de los 3 mil Millones y
para el 2021 no sobrepaso los 1 mil Millones. La mayor adquisicién fue en materiales para
suministro de oficina, pintura, bases y acabados, mientras que para la adquisicion de
materiales didacticos y productos de papel presento una menor adquisicién. Los
departamentos donde se encontraban la mayor cantidad de proveedores fueron Santander,
Arauca y Distrito Capital mientras que para Guaviare y Cauca fue muy baja la cantidad de
proveedores. Por ultimo, la modalidad de contratacién por preferencia para obtencion de
estos productos fue Seleccion Abreviada subasta inversa, seguida de la modalidad de
minima cuantia.

Fuente:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTJhMmZKNTgtYTIKNCOONmMEzLWI1NmUtYjc1ZT
M4ZTE3MTVjliwidCI6ljdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsIm
MiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢c

8.3 Anadlisis de la Oferta
La Entidad identificd que la necesidad puede ser satisfecha por persona natural o juridica
que cumpla con los requisitos exigidos en el Estudio Previo y que ofrezca el menor precio,

sin que este sea artificialmente bajo, para cumplimiento del objeto contractual, y en este
caso serian personas o empresas que vendan materiales de formacion para ser utilizados
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en el proceso formativo que permita desarrollar acciones del PIC SENA CON SENA de la
Escuela Nacional de Instructores a través de la Ruta Formativa PEDAGOGIA.

Ahora bien, se identificé que los proveedores nacionales en el mercado que venden los
materiales objeto de la presente contratacion han participado como oferentes y contratistas
en Procesos de Contratacion con Entidades Estatales y empresas privadas, como lo son:

- Caja Colombiana De Subsidio Familiar Colsubsidio
- Proveer Institucional SAS

- Cencosud Colombia S.A.

- Almacenes Exito SA

- Dispapeles

8.3.3. Analisis de Precios

Para este proceso, se publicé el dia 25 de agosto de 2022 la solicitud de informacion a
proveedores con No. SIP-HIL-CIES-056-2022, y a través de la pagina de contratacion del
Sena con el codigo No. 59924 https://contratacion.sena.edu.co/solicitud.php?i=59924, el
correspondiente estudio de mercado, invitando a proveedores a presentar cotizaciones,
estableciendo expresamente que ni la formulacion de la solicitud ni la presentacion de la
cotizacién generan compromiso u obligacion por parte del SENA, pues no corresponden a
un procedimiento de seleccion, sin embargo y una vez culminado el plazo de tres dias
habiles, no se recibieron cotizaciones de proveedores para el presente proceso, por este
motivo fue necesario realizar una segunda publicacion de la solicitud de informacién a
proveedores publicada el 31 de agosto de 2022 con el No. SIP-HIL-CIES-059-2022 y a
través de la pagina de contratacion del Sena con cddigo No. 59954
https://contratacion.sena.edu.co/solicitud.php?i=59954, y a través del correo electrénico
cieshuila-contratacion@sena.edu.co, se recibieron 3 cotizaciones por parte de las
empresas EL VIVERO DE ANDRES, PAPELERIA CARTAGENA y PANAMERICANA, las
cuales fueron objeto de analisis de precios a través de promedio aritmético, como se
muestra en la siguiente tabla:

MATERIALES ENI

.., - VALOR
UNIDAD Cotizacion No. 1 | Cotizacion No. 2 . L.

ITEM | DE | CANTIDAD | ELVIVERODE | PAPELERIA | A%‘ﬁ:;;‘;‘l’g:N A g:’e“csig'stige PROMEDIO

MEDIDA ANDRES CARTAGENA Cos P29 | VR.TOTAL

VALOR TOT\‘;\A')('NCLU'DO $46.692.900 $25.158.800 $14.681.900 $24.450.180 | $ 35.660.686

De las cotizaciones recibidas se analiza lo siguiente:

1. Las cotizaciones de las empresas PANAMERICANA y PAPELERIA CARTAGENA no
cotizaron la totalidad de los items requeridos por la Entidad.
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2. Comparando las cotizaciones allegadas se evidencian diferencias significativas en los
precios unitarios de los items 1, 2, 3, 5, 8, 9, 12, 13, 17, 20, 23, 25, 26, 28, 30, 31, 33, 34,
36 y 41, 47 para lo cual se realizaron las respectivas consultas en internet (anexo No. 1),
encontrando que los precios cotizados sefialados en color rojo se encontraban por fuera de
los precios del mercado, para lo cual NO se tendran en cuenta para definir el precio unitario
de los items mencionados.

3. Asi mismo para los items 35, 37, 38, 39, 42, 45, 46, donde solo se tiene como referencia
un precio, se hacen las consultas correspondientes en pagina web (anexo No. 2) para definir
si ese valor se ajusta a los precios del mercado, de esta manera a través de la formula de
valor promedio entre el uUnico valor cotizado y el encontrado en la pagina Web se define
valor unitario y de esta manera garantizar que es el valor obtenido es el que se ofrece en el
mercado.

4. Después de que las cotizaciones fueran objeto de analisis por parte del Centro de
formacion, se encontré que el valor promedio, supera el presupuesto con el que cuenta la
Entidad para adelantar esta compra, por este motivo se procede a realizar el ajuste de las
cantidades de los items 2, 3, 5, 12, 17, 27, 35, 37, 38, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48.

MATERIALES ENI-AJUSTE DE CANTIDADES

Cotizacién No. 1 | Cotizacién No. 2 VALOR
ITEM Umgg%ﬁE CANTIDAD | ELVIVERODE | PAPELERIA | , A%‘Xm‘;fg:N A D?';‘;‘::'itgs PROMEDIO
ANDRES CARTAGENA VR. TOTAL
Pag WEB
VALOR TOTAL (INCLUIDO IVA) | $25.900.238 $16.73.300 $10.876.900  |$11.261.120 | $19.752.526

Nota: Para el calculo del valor promedio no se tuvieron en cuenta los valores resaltados en
rojo, toda vez que se encontraban por fuera de los precios del mercado, por lo que al hacer
el calculo manual de las cotizaciones relacionadas y la consulta en pagina web, no da como
resultado el valor promedio total que relacionamos.

Una vez ajustados los precios, se toma como valor oficial del presente proceso, el valor
promedio de las cotizaciones recibidas, como se detalla en el Anexo No 1-Andlisis de
cotizaciones, el cual forma parte integral del presente documento.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

9.1. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma DE DIECINUEVE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS

($19.752.526) MCTE., incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello
hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal
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de caracter legal, costos directos e indirectos, el cual se encuentra avalado por el certificado
de disponibilidad presupuestal o CDP No. 8022 del 02 de junio de 2022.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion de minima cuantia,
el area de infraestructura del Sena Regional Huila, adelantd el analisis del Sector y estudio
de mercado, en donde se estimo que el valor para la contratacion de “Entregar a titulo de
venta materiales de formacion para desarrollar acciones del PIC SENA CON SENA de la
Escuela Nacional de Instructores a través de la Ruta Formativa PEDAGOGIA del Centro de
la Industria, la Empresa y los servicios del Sena Regional Huila.” es de DIECINUEVE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTISEIS
PESOS ($19.752.526) MCTE, teniendo en cuenta el promedio aritmético realizado a las
tres (3) cotizaciones recibidas y las consultas en pagina web, tal como se evidencia en el
numeral 8.3.3 Andlisis de precios y del Anexo No 1-Andlisis de Cotizaciones, el cual hace
parte integral del presente documento.

Este presupuesto hace parte de los recursos asignados por la Direccién General del SENA
a la Regional Huila.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
C-3603-1300-14-0-3603025-02
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIO$ - SERVICIO DE
Inversion X FORMACION PROFESIONAL | $ 20.000.000
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL
Funcionamiento
Nro. de | Fecha de
Fecha d . . Val
Vo Vg | vencimiento|  Dependencia | Posicion Cadtoge Fuente | flopeg’ | Vatoren
Futura Futura
952714 CENTRO | C-3603-1300-14-0-
DE LA | 3603025-02
INDUSTRIA, LA |ADQUISICION DE
EMPRESA Y LOS |BIENES Y
SERVICIOS - | SERVICIOS - VEINTE
8022 2022-06- | 31-12-2022 ESCUELA SERVICIO DE | Nacion | MILLONES | $ 20.000.000
02 INSTRUCTORES FORMACION DE PESOS
PROFESIONAL MCTE
INTEGRAL
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MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL
DEL SENA
NACIONAL

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacion se soporta en atencion a la cuantia del contrato en los términos
de la Ley 1150 de 2007, en su Titulo | de la Eficiencia y de la Transparencia, articulo 2° de
las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion, mas especificamente en lo establecido en el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2001, mediante el cual se adicioné el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

Le seran también aplicable al proceso, los principios de la Constitucion Politica y del
Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, asi como lo no regulado,
particularmente, las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en el Estudio Previo
y demas documentos que hacen parte del pliego electrénico, publicados en el SECORP II.

El procedimiento de seleccién del contratista estd sometido a los principios de
transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se
deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas
enla Leyy en los documentos del proceso de seleccion. Cabe recordar que los documentos
del proceso como los estudios previos forman parte esencial del proceso contractual y del
contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental
para su interpretacion e integracién, pues contienen la voluntad de la administracién a la
que se someten los proponentes durante el proceso de seleccioén y el oferente seleccionado
durante el mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia del contrato.

La escogencia del contratista se efectuara teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo
C. del Decreto 1082 de 2015, Subseccién 5, de la Minima cuantia, modificado por el articulo
2 del Decreto 1860 de 2021 que regula el procedimiento de esta modalidad de contratacién.

Teniendo en cuenta que el objeto contractual es: Entregar a titulo de venta materiales de
formacion para desarrollar acciones del PIC SENA CON SENA de la Escuela Nacional de
Instructores a través de la Ruta Formativa PEDAGOGIA del Centro de la Industria, la
Empresa y los servicios del Sena Regional Huila y de acuerdo con el prepuesto oficial que
es la suma de DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS ($19.752.526) MCTE Incluido IVA, de acuerdo con el
marco normativo se puede establecer que la modalidad de seleccién es la Minima Cuantia,
se justifica en virtud de que el presupuesto del proceso contractual es inferior al 10% de
la menor cuantia de la Entidad.
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De igual manera al realizar el andlisis de la naturaleza y esencia de los servicios a adquirir,
se ha logrado establecer que se encuentran disponibles con las especificaciones técnicas
requeridas en el mercado. Tanto el proceso de seleccion como el contrato que se suscriba
como consecuencia, se regiran en lo pertinente por el ordenamiento constitucional, el
régimen juridico contenido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, en el
Decreto 1082 de 2015, Decreto 1680 de 2021 y sus normas reglamentarias, y demas
normas civiles y comerciales que complementen, adicionen y reglamenten las disposiciones
que regulan la materia.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

| Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa |
Otro: | No aplica [

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

a. Acatar la Constitucion Politica, la ley y las demas disposiciones pertinentes.

b. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de contratacion.

¢. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

d. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del Contrato o sobre
sus obligaciones.

. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

El contratista se obliga a mantener indemne al SENA.

g. Permanecer a paz y salvo en el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales y contratacion de aprendices, durante todo el tiempo de ejecucion
del contrato y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo
establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de
2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las demas normas que las adicionen,
complementen o modifiquen.

o
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. Dar cumplimiento con todas las obligaciones que se desprendan del Sistema de Gestion
y Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) conforme a las normas aplicables,
presentando los documentos respectivos que acrediten todo lo anterior.

El contratista se obliga a sostener los precios ofertados dentro de la ejecuciéon del
contrato.

Constituir las garantias pactadas en el contrato, en el tiempo estipulado en el
cronograma del proceso de contratacion.

. Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como
de las modificaciones que se presenten en la ejecucion de este.

. Acatar las 6rdenes que le imparta la Entidad durante el desarrollo del contrato y de
manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.
.Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia
que afecte la ejecucién del contrato.

. Atender las instrucciones, observaciones, solicitudes, sugerencias y cambios que
formule el supervisor del contrato y realizar los ajustes a que haya lugar, durante el
desarrollo del contrato.

. El contratista es el unico responsable por la vinculacion de personal y la celebracion de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y
riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.
Por lo anterior debera asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la
ejecucion del contrato) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos,
recargo nocturno, indemnizaciones y demas prestaciones, afiliacion al Sistema de
pensiones y Salud segun lo ordenado por la Ley 100/94 y que se causen durante la
ejecuciéon del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculacion que aplique con las
personas naturales que subcontrate.

. Guardar total reserva de la informacion que conozca en desarrollo de sus actividades.
Esta informacion es de propiedad del SENA y sélo podra ser divulgada por expreso
requerimiento de autoridad competente, es decir, guardar la confidencialidad de toda
informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia, o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y responder patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que, por si, o por un tercero,
cause a la administracion o a un tercero.

. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en
los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. comprometiéndose a repararla en
forma inmediata.

. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al SENA por el incumplimiento
del contrato.

. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las modificaciones si las
hubiere.

. Ejecutar el objeto contratado de manera auténoma e independiente, de acuerdo con lo
estipulado en la necesidad de contratacion y en la propuesta, documentos que hacen
parte integral del presente documento.
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. Las demas obligaciones que garanticen a satisfaccion, la realizacion del objeto
contractual resultado del proceso de contratacion

14.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista:

. Realizar y garantizar la ejecucion del objeto del contrato en el plazo establecido,
cumpliendo con las condiciones técnicas, financieras, econémicas, juridicas y de calidad
estipuladas en los estudios y documentos previos y la Invitaciéon Publica, documentos
que hacen parte integral del contrato estatal.

. El contratista debera elaborar, presentar y cumplir con un cronograma de entrega de los
bienes contratados, el cual debe ser aprobado por el supervisor del contrato.

. Cumplir a cabalidad el objeto contratado y sus condiciones contractuales de acuerdo con
la oferta presentada y aceptada por el SENA.

. Reemplazar a su costa los elementos que resulten imperfectos, de mala calidad o de
especificaciones diferentes o inferiores a las requeridas por el SENA.

. Con el propésito de restituir los bienes que sean defectuosos, de mala calidad o que no
cumplan con las especificaciones técnicas exigidas, el contratista debe realizar
personalmente y con minimo 3 dias habiles de anticipacion al vencimiento del plazo de
ejecucion del contrato, la entrega de los materiales contratados en las instalaciones del
Almacén del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila,
ubicado en la Carrera 9 No. 68-50 de la ciudad de Neiva, al sefior Hernando Sendoya
Chicue, Almacenista y/o a quien haga sus veces con el acompanamiento del supervisor
del contrato.

. Realizar la manipulacion, transporte y entrega, cumpliendo con los protocolos de
seguridad y las normas pertinentes.

. Asumir los gastos de transporte, cargue, descargue y entrega de los elementos
requeridos por el SENA, también el riesgo y propiedad de estos hasta que se realice el
recibo total a satisfaccion por el SENA en el lugar indicado para la entrega de estos.

. El contratista debera garantizar, que el personal encargado de la ejecucion del objeto
contractual se encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en
pension, salud y riesgos laborales (requisito indispensable para la entrega de los
elementos adquiridos).

. El contratista debera dotar de todos los elementos de Proteccién Personal y de
bioseguridad necesarios para garantizar la integridad del personal que hara la entrega
de los elementos comprados en las instalaciones del Aimacén del SENA Regional Huila.
. Contar con todos los elementos necesarios de senalizacion y seguridad industrial con el
fin de garantizar la integridad de la comunidad educativa en general durante el tiempo
de entrega de los elementos.

. Mantener limpio y ordenado el sitio de ejecucion de la labor contratada, retirar
definitivamente los residuos generados a fin de que el area quede totalmente limpia.

. El contratista debera reportar por escrito al Supervisor del Contrato, los accidentes que
se llegasen a presentar durante el desarrollo del objeto contractual, en un tiempo no
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mayor a tres (3) dias habiles del evento; por otra parte, en el reporte debera adjuntar el
FURAT.

m. En atencion a la Resolucién 692 del 29 abril de 2022 “Por medio de la cual se adopta el
protocolo de bioseguridad.”, el contratista debera dar cumplimiento el protocolo
especifico de bioseguridad para mitigar y controlar la propagaciéon del Covid — 19. El
SENA se reservara el derecho de solicitar las evidencias de cumplimiento en el momento
en que lo considere conveniente.

n. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto de este.

14.1.3. Obligaciones del Sena:

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA
se obliga a:

1. Exigir del Contratista la ejecucién idénea del objeto del contrato, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de
acuerdo con la propuesta.

2. Aportar la informacion requerida por el contratista de manera oportuna para el

cumplimiento a satisfaccion del objeto del proceso.

Aprobacion de la Garantia unica que en debida forma constituya el contratista.

Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las

obligaciones contractuales.

Pagar al (la) Contratista, en los términos establecidos en el contrato.

Cancelar el valor del contrato en los términos establecidos en el mismo.

Liquidar el contrato cuando a ello hubiere lugar.

Prestar la mayor colaboracion al Contratista para la correcta ejecucion del objeto

contratado.

Poner a disposicion del contratista la informacion y/o documentacion que requiera para

la cabal ejecucién del contrato.

how

ONoO

©

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA
NO ACPLICA.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucién del objeto contractual sera de Treinta (30) dias calendario sin superar
la vigencia 2022, contados a partir del cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del
contrato: Registro presupuestal y aprobacion de la Garantia Unica
16.1. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El lugar de ejecucion del contrato sera la ciudad de Neiva — Huila — Colombia.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de

Neiva - Huila - Colombia

16.2. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se Determine el
realizaran porcentaje que cada
durante el pago representa frente

contrato al valor total del
contrato

Requisito para el pago

PAGO 1 100%

EL SENA cancelara al CONTRATISTA el total del
contrato en un solo pago, de acuerdo con los
servicios recibidos, dentro de los quince (15) dias
siguientes a la presentacion de la cuenta, que incluya
las facturas y sus respectivos soportes, previa
revision y liquidacion de esta como requisito para la
expedicion del certificado de supervision del
contrato, en todo caso atendiendo la normatividad,
procedimientos y formalidades que rigen la materia.
Para proceder con el pago, el contratista debera
hacer previa presentacion de: a) Factura electronica;
b) Certificacion suscrita por el Supervisor del
contrato en la que consta que se ha recibido a
satisfaccion el objeto, obligaciones especificaciones
técnicas y demas del contrato; c) Certificacion del
Pago de Aportes Parafiscales, Seguridad Social y
certificacion de contratacion de aprendices, esto en
cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la ley 1150 de 2007. EI SENA efectuara al
CONTRATISTA las retenciones que en materia
tributaria que tenga establecida la Ley y respecto de
las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En
los demas casos, el contratista debera cumplir con el
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que
se deriven de la presente contratacion.
NOTA 1: El pago de este contrato esta sujeto a la
disponibilidad del PAC y el valor del servicio
efectivamente prestado, el cual puede variar, sin

perjuicio de lo indicado. NOTA 2: El SENA no
desembolsara anticipo o pago anticipado en el
presente contrato. NOTA

3: La Entidad a través de la supervision, informara al
contratista sobre los requisitos para que realicen el
cargue de informes y facturacion mediante la
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plataforma transaccional SECOP II, de conformidad
con lo estipulado en las Circulares SENA N°01-3-
2020-000054 y N°01-3-2020-000065 de 2020 en
donde debe conformar tres archivos de la siguiente

manera: _ 1) GESTION
FINANCIERA: GF_NIT_ RP_MES_ANO.PDF 2)
GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_

RP_MES_ANO.PDF

3) FACTURA ELECTRONICA: FV_No. de Factura_
NIT RP_MES_ANO.PDF
NOTA 4: El contratista debera presentar la factura
electronica teniendo en cuenta lo establecido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para las
Entidades Estatales en las Circulares No. 016 del 09
de marzo; No. 020 del 12 de abril y No. 021 del 19
de abril de 2021 y Circulares SENA No. 3-2012-
000055 del 07 de abril y No. 3-2021-000182 del 28
de septiembre 2022

16.3. PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren | Sl: NO: X No aplica
anticipos:
17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: Sl:
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma
no sea integral (juridica, técnica, financiera,
contable y administrativa), indique las
condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

La supervision del contrato estara a
cargo de la persona designada por el
Subdirector del Centro de la Industria,
la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila, quién verificara la
correcta y oportuna ejecucion del
objeto contractual, conforme a lo
determinado por el Manual de
Supervisién e Interventoria, Cdédigo
GCCON-M-002 Version 5, o el que la
modifique o remplace, y las demas
normas que regulan el tema de
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supervision, entre ellas los articulos 83
y 84 de la Ley 1474 de 2011.

En razoén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de MARCELO
VARGAS ASENJO, Instructor — Red Pedagogia y como supervisor del contrato y como
apoyo a la supervision designar a KAROL JOHANA ZAMBRANO CRUZ, Instructora —
Red Pedagogia, quiénes verificaran la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual y sus obligaciones conforme a lo establecido en el GCCON-M-002 Manual
de Supervision e Interventoria V5, adoptado mediante Resolucion No. 1471 del 17 de
noviembre de 2020; las que la modifiquen o remplacen, asi como las funciones y deberes
para los supervisores contenidos en la Ley 1474 de 2011 por la cual se profirié el Estatuto
Anticorrupcion y demas normas que regulan este tema.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien
ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion
anterior, el Subdirector del Centro del Centro de Formacion de la Industria, la Empresa y
los Servicios del SENA Regional Huila designara de nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes a través
de SECORP L.

18. FORMA DE ADJUDICACION

A través de la plataforma transaccional de Colombia Compra Eficiente- SECOP I, la Entidad
adjudicara el proceso al proveedor cuya oferta econémica sea la de menor valor, siempre
y cuando cumpla con las condiciones y requisitos de orden juridico, técnico y econdmico
estipulados en este Proceso de Contrataciéon, conforme a lo sefialado en los numerales
4,5,6 y 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Articulo 2
del Decreto 1860 de 2021 y demas modificaciones normativas.

La adjudicacion del presente proceso de seleccion en la modalidad de minima cuantia se
hara hasta la totalidad del presupuesto, con los valores unitarios contratados y los servicios
realmente demandados por el Centro de Formacion hasta agotar el presupuesto asignado
y sin excederse de la presente vigencia.

18.1. CLASIFICACION DE LA ADJUDICACION

La escogencia del contratista se efectuara teniendo en cuenta lo estipulado en el Decreto
1082 de 2015, Subseccion 5, de la Minima cuantia modificado por el articulo 2 del Decreto
1860 de 2021 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 que regula el procedimiento de esta
modalidad de contratacion, bajo los siguientes términos:
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Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes
reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del articulo anterior, y la
forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si
se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las
obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente en la
invitacion.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los
cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar
ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término
para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma
se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones
de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para
modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha
y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el tltimo plazo de este numeral,
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar
el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que
publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme
0 Si podré participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término
adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de
minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita
0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar
las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir
los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no
se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de
que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.
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7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacidn a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

Paragrafo. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069
de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los
articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el
numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran
durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral
4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que
trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

19.1. REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo estipulado en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007,
la capacidad juridica y las condiciones de exigencia, capacidad financiera y de organizacion
de los proponentes, seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacién en el proceso de selecciéon y no otorgaran puntaje. La
exigencia de tales condiciones sera adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a
suscribir y a su valor.

La presentacion de los documentos que integran la propuesta debe estar en el orden de
solicitud establecido en los requisitos habilitantes:

19.1.1. Requisitos de orden Juridico (Habilitado/Inhabilitado)

A. Carta de Presentacion de la propuesta: FORMATO No. 1
1. El documento debe contener la informacidon minima del proponente, firmada por el
Representante Legal de la persona juridica o del Consorcio o Unién Temporal o por la
persona natural o por quien esté debidamente autorizado, para ello mediante poder
notarial
v' Con la firma de la propuesta se entiende que el oferente afirma, bajo la gravedad de
juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad
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legal para contratar con el Estado y que acepta las condiciones y exigencias de la
invitacion publica y los estudios y documentos previos del presente proceso.

Libreta Militar: En el caso de que el proponente sea Persona Natural y Hombre, mayor de
edad y hasta los cincuenta (50) afnos, debera presentar Fotocopia legible de la Libreta Militar,
en concordancia con lo establecido en el Art. 111 del Decreto 2150 de 1995, por medio del
cual se modifico el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, de la misma manera aplica el anterior
requerimiento para el Representante Legal de la Persona Juridica

B. Autorizacion Para Notificaciones Electronicas de Actos Administrativos: FORMATO
No. 2

C. Compromiso Anticorrupcion: FORMATO No. 3

D. Declaraciéon de no estar incurso en inhabilidades ni incompatibilidades ni conflicto
de intereses: FORMATO No. 4

E. Certificado de Matricula Mercantil y Fotocopia del Documento de Identidad: PARA
PERSONA NATURAL
Con la propuesta, los interesados deberan adjuntar:
Copia de la cédula de ciudadania.
El Certificado de Matricula Mercantil debe:
La actividad comercial debe estar relacionado con el objeto del presente proceso
contractual
Acreditar que se encuentra matriculado en el registro mercantil minimo un afo (1) afio
antes del plazo establecido para el cierre del proceso.
Matricula mercantil con renovacion en la vigencia 2022.
La fecha de expedicién del certificado no debe ser superior a 30 dias calendario a la
fecha de presentacion de oferta.

ANl b

<

AN

F. Certificado de Existencia y Representacion Leqgal y Fotopopia del Documento de
Identidad del Representante Legal: PARA PERSONAS JURIDICAS

Con la propuesta, los interesados deberan adjuntar:

1. El Certificado de existencia y representacion legal podra presentarse en copia u origen

y debe:
v' El objeto social debe estar relacionado con el objeto del presente proceso
contractual

v Su constitucion debe ser minimo un afo (1) afio antes del cierre del proceso y su
vigencia minima debe ser el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

v Matricula mercantil con renovacion en la vigencia 2022.

v La fecha de expedicién del certificado no debe ser superior a 30 dias calendario a
la fecha de presentacion de oferta.
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v El representante legal debe contar con autorizacion para contratar y no contar con
limitaciones segun las condiciones del presente proceso contractual.

2. Adjuntar copia de la cédula de ciudadania del representante legal.

3. En el caso en que la propuesta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal,
cada uno de sus integrantes personas juridicas debera aportar cumplir con lo exigido
en este numeral.

G. Documento de Conformacién del Consorcio o Unién Temporal: FORMATO No. 5

Documento de constitucion del consorcio o union temporal (cuando se requiera). Si la oferta
es presentada por un Consorcio o una Uniéon Temporal, se debe anexar el documento de
conformacion suscrito en original por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto
cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 donde se debe indicar
en forma expresa si su participaciéon es a titulo de Consorcio o Unién Temporal, designar
la persona, que para todos los efectos representara el consorcio o la unién temporal,
sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades, en el caso de la Union Temporal,
sefalar en forma claray precisa, los términos y extensién de la participacion en la propuesta
y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad
contratante y sefialar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la vigencia del
contrato y un afo mas.

H. Certificacion sobre el Cumplimiento de Pagos al Sistema de Seguridad Social,
Aportes Parafiscales y Contratacion de Aprendices: FORMATO No. 6

El proponente debe encontrarse a Paz y Salvo para poderse presentar en el proceso.
1. PERSONA NATURAL: Adjuntar:

v Certificacion expedida y firmada por el proponente que acredite encontrarse a paz
y salvo en el pago de aporte a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA,
Contratacion de aprendices cuando a ello haya lugar
v' Constancia de pago de la planilla PILA correspondiente al periodo de presentacion
de propuesta.
2. PERSONAS JURIDICAS: Adjuntar:

v Certificacién expedida y firmada por el revisor fiscal, si lo tiene, o contador publico
(Aportar copia de la tarjeta profesional, copia de la cédula de ciudadania y certificado
de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de contadores
VIGENTES- Tienen vigencia por 3 meses), en la cual acredite que el proponente se
encuentra a paz y salvo en el pago de aporte a los sistemas de salud, riesgos
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profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA, Contratacion de aprendices cuando a ello haya lugar.

v' Constancia de pago de la planilla PILA correspondiente al periodo de presentacion
de propuesta.

Nota 1: En caso de que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales o
cuota de aprendizaje por algin periodo, DEBERA INDICAR DICHA
CIRCUNSTANCIA, especificando la razéon y los periodos exentos. En caso tal que
NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por virtud de la Reforma
Tributaria (Ley 1607 de 2012 — Impuesto CREE), DEBERA INDICAR DICHA
CIRCUNSTANCIA. Ningun proponente que tenga resoluciones de cobro (actos
administrativos en firme) por concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de
contrato de aprendizaje o multas impuestas por el Ministerio del Trabajo, podra
participar, salvo que exista acuerdo de pago suscrito y al dia, previo al cierre del
proceso.

Nota 2: De acuerdo con la Directriz emitida por la Procuraduria General de la Nacién
y a la Ley 1233 de 2008, no se permite que el contratista seleccionado realice la
prestacion de los servicios o trabajos contratados con SENA por medio de las
denominadas Cooperativas de Trabajo Asociado.

Antecedentes: El SENA verificara en la evaluacion y dejara evidenciado a través de la
impresion de los certificados: Si el futuro contratista se encuentra reportado en el boletin
de responsables fiscales de la Contraloria General de Ila Republica
(www.contraloria.gov.co), los antecedentes disciplinarios que arroja la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacién y antecedentes penales y medidas correctivas en la
pagina web de la policia Nacional.

Certificacion de aplicacion de normas de prevencion y control del lavado de activos y
financiacién del terrorismo — Formato No. 7

Nota: En el caso de resultar adjudicatario, debera allegar, certificacion de la cuenta bancaria
con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, una vez publicada la
evaluacion final del proceso de seleccion, documento necesario para proferir la aceptacion de
oferta.

19.1.2. Requisitos de orden Financiero

Conforme al numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, no se realizara
la verificacion financiera toda vez que no representa un factor limitante para la ejecucion
del presente proceso de contratacion.

19.1.3. Requisitos de orden Técnico (Habilitado/Inhabilitado)

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: FORMATO No. 8
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Con la propuesta, los interesados deberan adjuntar:

v" Minimo una (1) certificacién de experiencia o acta de liquidacién de contratos ejecutados
y recibidos a satisfacciéon, relacionados directamente con el objeto de la presente
contratacion que sumadas sea por un valor igual o superior al 50% del presupuesto oficial
del presente proceso contractual.

v" Debe aportar copia de la respectiva factura de venta o el documento equivalente del
contrato senalado en la certificacién que acredita la experiencia.

Si la experiencia es ejecutada por un Consorcio o Unién Temporal, solo se tendra en cuenta

el porcentaje de participacion. EI SENA podra solicitar la informacién adicional necesaria a

fin de constatar la veracidad de la informacion y el cumplimiento de las exigencias del pliego

de condiciones.

No se aceptan:

. Certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realizé por intermedio
de una cooperativa de trabajo asociado.

« Documentos suscritos por supervisores o interventores.

« Experiencia de Subcontratos o auto - certificaciones.

« Copias de contratos.

ESPECIFICACIONES TECNICAS FORMATO No. 9

v El proponente debe ofertar la totalidad de los items requeridos en las unidades, medidas
y cantidades requeridas. La oferta técnica no debe omitir, variar, eliminar o modificar
ningun item ni las especificaciones técnicas sefaladas, ni las cantidades o unidades de
medida establecidas por la Entidad.

v' La oferta debe sefalar la totalidad de las marcas de los bienes ofertados. Si por la
naturaleza del bien a ofrecer, éste en el mercado no tiene marca o referencia, se debera
indicar en la oferta como: NO APLICA.

CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) - FORMATO No. 10

El proponente debera entregar con su propuesta:

v’ Certificado de la A.R.L no mayor a un aifo, donde conste que el contratista tiene
documentado la autoevaluacion del SG-SST incluidos los estandares minimos que se
reglamenten, de acuerdo con el numero de trabajadores y nivel de riesgo o Registro de la
Autoevaluacion no mayor a un afo firmada por el Represente Legal y Profesional con
Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y curso de 50 horas en SG- SST
vigente (adjuntar licencia SST y certificado del curso). NOTA 1: El profesional que
realice la autoevaluacion del SG-SST, debera ser acorde al perfil establecido en la
Resolucion 0312 de 2019. En caso que el proponente sea persona natural y/o
independiente y quien es la Unica persona responsable del desarrollo del objeto
contractual, no esta obligado a la implementacion de los estandares minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe garantizar la
cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales, de acuerdo al Decreto 1563 de 2016,
por lo anterior debera presentar el formulario de afiliacion con sello de la Entidad y/o
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certificado de afiliacion.

v' Certificado de Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, GCCON-F-065 (Se anexa en el pliego) de la Entidad SENA, firmado por el
represente legal o persona Natural. (Formato 10).

v' Con el no cumplimiento de este requerimiento, la oferta serd evaluada como NO
CUMPLE TECNICAMENTE.

19.1.4. Presentacion de la Oferta Econémica debera cumplir con los siguientes
requisitos:

OFERTA ECONOMICA:

La oferta econémica se debe presentar, cumpliendo con los siguientes requisitos:

v El proponente debe aportar el registro Unico tributario-RUT expedido por la DIAN
actualizado para verificar: Que la actividad econémica esté relacionada, similar o igual
con el objeto de presente proceso de contratacion, asi mismo el NIT del proponente y
su responsabilidad frente al IVA. En caso de consorcio o uniones temporales debera
adjuntarlo cada uno.

v Debe ofertar la totalidad de los items requeridos, en las unidades, medidas y cantidades
requeridas. La oferta no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningun item ni las
cantidades o unidades de medida establecidas, so pena de rechazo,

v Su oferta econdmica se entendera que ha sido presentada en moneda legal colombiana
a través de la plataforma SECOP I, discriminando precios unitarios, costos directos e
indirectos, valor global de la oferta y no podran superar el presupuesto oficial
establecido en el estudio previo, segun el régimen al que pertenezca el proponente. so
pena de rechazo.

v' En el evento en que la propuesta econémica tenga centavos, el comité evaluador
debera aproximarla al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o
menor a 0.50 centavos. NO DEBE SOBREPASAR PRECIOS ESTIMADOS POR LA
ENTIDAD — (PRECIO UNITARIO Y PRESUPUESTO OFICIAL)

La oferta econdmica debe ser clara y verificable aritméticamente, en ella se deberan
discriminar los precios unitarios para los items requeridos y el valor total de la oferta no
podra superar el presupuesto oficial asignado por la Entidad.

19.2. FACTORES DE EVALUACION

La Entidad seleccionara mediante comunicacion de aceptacion de la oferta al proponente
con el precio mas bajo siempre y cuando cumpla con las condiciones sefaladas en este
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Proceso de Contratacion, conforme a lo sefialado en los numerales 4,5,6 y 7 del articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

Si de acuerdo con la informacién obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece
artificialmente bajo, la Entidad Estatal requerira al oferente para que explique las razones
que sustentan el valor ofrecido, con la siguiente desagregacion del precio del item o items
que lo considere:

Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal) + Gastos generales +
imprevistos + utilidad

Analizadas las explicaciones, y teniendo en cuenta lo sefialado en la Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion emitida por Colombia Compra
Eficiente, el comité evaluador recomendara rechazar la oferta o adjudicar el proceso de
seleccion. Lo anterior, teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 en concordancia con el articulo 28 del Decreto 1510 de 2013.

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce guia artifici
almente bajas.pdf

La seleccion se hara conforme a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082
de 2015, que establece el procedimiento para la contratacion de minima cuantia de la
siguiente manera:

“1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia
la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como
el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta
ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente.

3. Lainvitacion se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan
observaciones o comentarios a la invitacién, estos seran contestados por la Entidad Estatal
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de
la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor
del contrato.
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7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero

8. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato...”

FACTORES DE EVALUACION

CALIFICACION

PRIMERA FASE
Propuesta econémica de menor precio CUMPLE /NO CUMPLE
FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
SEGUNDA Capacidad Juridica Habilitado /No hablitado
FASE Habilitado /No hablitado

Condiciones de Experiencia (Certificaciones)

Verificacion de requisitos Técnicos exigidos

Habilitado /No hablitado

20. ANALISIS DE RIESGOS

El Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, de acuerdo
con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, busca identificar y clasificar los riesgos
con base en probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento.

En primer lugar, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del proceso
de contratacion en la que ocurre. En segundo lugar, se evallan los riesgos teniendo en
cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia. Por ultimo, se establece un orden de
contexto de estos.
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce _manual _co

prioridad teniendo en cuenta

los controles existentes y el

bertura riesgo.pdf

IMPACTO
Obstruye la Dificulta la Afectala Obstruye la Perturba la
ejecucion ejecucion del ejecucion ejecucion del ejecucion del
del contrato contrato de del contrato contrato de
de manera manera baja, contrato | sustancialmente | manera grave
CALIFICACION intrascenden aplicando sin alterar pero ain imposibilitando
CUALITATIVA te medidas el permite la la consecucion
minimas se beneficio | consecucién del del objeto
pueden lograrel | para las objeto contractual
objetivo partes contractual
contractual
Los Los sobrecostos | Generaun | Incrementa el Impacto sobre
CALIFICACION sobrecostos | no representan impacto valor del el valor del
MONETARIA no mas del 5 % del | sobreel | contrato entre el contrato por
representan valor del valor del 15% y el 30% mas del 30%

GCCON-F-046 V.02

39



https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_cobertura_riesgo.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_cobertura_riesgo.pdf

4
SENA

N

mas del 1% contrato contrato
del valor del entre el
contrato 5%y el
15%
c . Valorac [Eignifee Menor LRI Mayor Catastrofico
ategoria ion te o
1 2 3 4 5
1en Raro (Puede
10.000- ocurrir 1
100.000 | excepcionalmente)
1en Improbable
1.000- (Puede ocurrir 2
a 10.000 ocasionalmente)
= Posible (Puede
= | 1en100- Ocurrir en 3
Q 1.000 cualquier
- momento a futuro)
x 1 Probable
en 10 -
100 (Probablemgnte 4
va a ocurrir)
Casi siempre
>1en10 (Ocurre, enla 5
mayoria de
circunstancias)

El orden de prioridades fue establecido asignado un puntaje de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia (Raro, Improbable, Posible, Probable, Casi siempre) y de su impacto (Insignificante,
Menor, Moderado, Mayor, Catastréfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo en cuenta su
calificaciéon de acuerdo con la siguiente tabla de tratamiento y control de riesgo:

Valoracion del Riesgo Categoria — Factor de escogencia y calificacion

Riesgo extremo: Se requiere un plan de accion detallado

Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion

Riesgo medio= Especificar responsabilidad de la administracion

Riesgo bajo: Administrar por procedimiento de rutina

Los riesgos mayores requieren monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o
mitigar su impacto durante el proceso de contratacion.
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A continuacién, se muestra la identificacion de riesgos en el cual se deben clasificar los riesgos de
acuerdo con los siguientes campos:

Clase: (i) genera, riesgo transversal a los diversos proyectos y/o contratos que realiza la Entidad; y
(i) especifico, riesgos especificos al proyecto y/o contrato.

Area; (i) interno; riesgos internos al Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila; y (ii) externos; riesgos externos al Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
del SENA Regional Huila

Etapa: es el momento en que se puede materializar el riesgo (i) Planeacién; (ii) Seleccion; (iii)
Contratacion; (iv) Ejecucion.

Tipo: los riesgos se pueden clasificar segun los siguientes tipos:

(viii)

20.1.

Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacién de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de estos, entre
otros.

Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales
y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato.
Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos inadecuados
o insuficientes.

Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para
obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones
financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias,
contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la
ecuacion econdémica del contrato.

Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencién humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los
temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de
caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones
ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacién, tareas
de monitoreo y control, entre otras.

Riesgos Tecnoldgicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de voz y de
datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que
deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia tecnolégica.

MATRIZ DE RIESGOS

ESPACIO EN BLANCO
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21. GARANTIAS

El SENA, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo sefialado en la Seccion 3 denominada GARANTIAS y Subseccion
1°: GENERALIDADES del Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015 y en atencion a la
naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, determina la necesidad de exigir
al Contratista constituir a su costa y a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Regional Huila con NIT: 899.999.034-1, con domicilio en la Carrera 5 No. 16-16 de Neiva,
en una compania de seguros legalmente establecida en Colombia y aprobada por la
Superintendencia Financiera, una garantia unica de cumplimiento la cual mantendra
vigente durante el plazo de la ejecucion del contrato y la liquidacion del mismo y se
ajustara a los limites, existencias y extensién de los siguientes amparos.

Cumplimiento: Por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contrato y 4 meses mas, contados a partir de la aprobacion de la garantia, a la
cual podra imputarse tanto el valor de la clausula penal pecuniaria como las
multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: por el (20%) del valor del
X contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y 4 meses mas, contados
a partir de la aprobacién de la garantia.

Las garantias requeridas deberan constituirse en la fecha establecida en el cronograma
del proceso. En caso de prorroga y/o adicion del contrato, el CONTRATISTA debera a su
vez prorrogar la vigencia de la garantia y/o completar el valor faltante sobre los
porcentajes amparados. EIl CONTRATISTA se compromete a reponer los amparos aqui
previstos, cuando por razén de las modificaciones, multas impuestas o siniestros
ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, EL CONTRATISTA debera
solicitar a la companfia aseguradora el certificado de modificacion respectivo y presentarlo
al SENA de forma inmediata.

X

22. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

El Proceso de seleccion es
inferior a ciento veinticinco mil | S! X NO
ddlares de los Estados Unidos
de América (US$125.000)

De conformidad con lo establecido por el articulo 5° del Decreto 1086 de 2021 y en
consonancia con los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1082 de 2015, los procesos cuya cuantia sea inferior a los ciento veinticinco mil dolares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos aros el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
seran susceptibles de Limitacion a MiPymes.
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"...Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a MiPyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para
el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo
de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada
Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera
acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
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autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberan
observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.”

Por lo anterior, este proceso se limitara a MiPymes siempre que se cumplan con los
preceptos legales antes sefialados. Los interesados, deberan remitir la solicitud para
limitar la convocatoria a MiPymes colombiana, a través de la seccion MENSAJES de la
plataforma SECOP Il del presente proceso de contratacion, dentro del término del dia
(1) habil para presentar observaciones y comentarios a la invitacion publicada que se
establece en el cronograma, con fundamento en la establecido en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, que fue modificado por el articulo 2°
del decreto 1860 de 2021.

23. ACUERDOS COMERCIALES: NO APLICA

De acuerdo con lo sefialado en el literal D del por el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra eficiente, “las
Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de
que sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion
directa y de minima cuantia”.

24. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. sl: | | NO: |
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién: No Aplica
MUESTRA Sl NO:
VERIFICACION DE LA INFORMACION Sl NO:

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

El Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, consciente de su potencial de

influencia en los ambientes econémicos, social y ambiental propende por la implementacion

de compras con criterios ambientales, por tal razén se incluye en el presente estudio de

mercado requisitos para dar cumplimiento a la politica ambiental y energética de la Entidad

establecidas en el numeral 14.1.2. “Obligaciones Especificas del Contratista

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
NO APLICA
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27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
NO APLICA
28. CRITERIOS DE DESEMPATE (Anexo No.2)

El proponente debera adjuntar diligenciado el Anexo No. 2, Factores de desempate

29. ANEXOS
ANEXO No. 1 Andlisis de Cotizaciones
ANEXO No. 2 Factores de desempate
FORMATO No. 1 Modelo Carta de prestacion de propuesta
FORMATO No. 2 Autorizacién para notificacion electronica de actos administrativos
FORMATO No. 3 Compromiso Anticorrupcion
FORMATO No. 4 il?]?ec::;a;c;lon de no estar incurso en inhabilidades ni incompatibilidades ni conflicto de
FORMATO No. 5 Documento de Conformacién del Consorcio o Uniéon Temporal
FORMATO No. 6 Certificacion gp.ortes al sistema de seguridad social integral y parafiscales- Persona Natural
/ Persona Juridica
FORMATO No. 7 Oferta Técnica
FORMATO No. 8 Experiencia del proponente
FORMATO No. 9 Oferta técnica
FORMATO No. 10 Certificado de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Firmado digitalmente

4/,% Wit~ por FERMiN BELTRaN

BARRAGaN

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
Subdirector Centro de La Industria, La Empresa y Los Servicios.
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