FArT.3 D 327 vy ge 2. 0033

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

N Qs

Fecha 221072022
Cliente
Nombre BASPC Mo. 11
NIT 800131053-4
Direccidn  [KM 3 VIA JARAQUIEL BR11
Ciudad Monteria Cordoba
Teiéfono |7835761
DESEﬁIE&IONDELAbPEhACiéﬂ — S T pe VALGR - w
PRESTAR SUS SERVICIOS FORMA DIRECTA, AUTONGCMA i $ 2.750,000,00
ECOMO ASESOR JURIDICO AL BATALLON DE INFANTERIA N.° 33
["BATALLA DE JUNIN CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO
%:2022. _

TorAaL ] § 2.750.000,00
s PERSONA NATURAL DE QUIEN SE ADQUIEREN LOS SER VICIOS: CARLOS MANUEL DIAZ NUNEZ

Sublotal

$ 2.750.000

IDENTIFICADO CON-C.C. 1117885745 DE MORELIA (CAQUETA)




MONTERIA, CORDOBA 22-JULIQ-2022

CUENTA DE COBRO N° 006
BASPC N°11 "CACIQUE TIRROME "

NIT 8001310534

DEBE A
NOMBRE DEL CONTRATISTA | CARLOS MANUEL DIAZ NUNEZ |
CORREG ELECTRONIGO ] ~ MANUELDIAZABOGA@GMALCOM |
CONTRATO N° 018-2022
RUT T117885145-2
[TELEFONO | 3124775322 |

DOS MILLONES SETENCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 2.750.000)

CONCEPTO

ASESOR JURIDICO SATALLON DE INFANTERIA N.° 33 "BATALLA DE JUNIN"

ANEXOS CUENTA DE COBRO

PLANILLA PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DE ACTIVIDADES

FIRMA DEL CONTRATISTA




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE INFANTERIA N.° 33 “BATALLA DE JUNIN”

UNIDAD APOYADA: BATALLON DE INFANTERIA N.° 33 “BATALLA DE JUNIN"

INFORME DE SUPERVICION N° 006-BASPC11-2022

Nombre completo: CARLOS MANUEL DIAZ NUNEZ
identificacién: CC 1.117.885.145
Macionalidad: COLOMBIANA
CONTRATISTA Direccion - ciudad de residencia: AV Sierra Chiquita Km 3 Via daraquie! (Monteria)
Teléfono de contacto: 3124775322
E-mail de contacto: manueldiazaboga@amail.com
Nombre completo: MY, VALENCIA MAYORGA -JUAN CAMILO
SUPERVISOR Cargo: Ejecutivo y Segundo Comandante Bataiitn de Infanteria N.° 33
Resolugion 10-ENERO-2022
NUMERQ DEL CONTRATO O | No. Del conirato: 818-2022
FOCHA BE SUSCRICCION Fecha de suscripcién: 24 de Enero de 2022
No. De pbliza; 25-44-101164757
POLIZA DE GARANTIA UNICA | Aseguradora; Seguros det Estado S.A.
Fecha oficic aprobacidn: 28-01-2022
Aprobado por: TC. HERRERA ALVAREZ QSCAR LEONARDO
No. 1822
Fecha expedicion 28-01-2022
Unidas/Subunidad ejecutora BATALLON DE ASPC'N® 11
Dependencia 056-BATALLON DE ASPC 11
CRP Posicion catéloge de -gaste A-02-02-02-008-002-SERVICIOS JURIDICOS Y
CONTABLES.
Recurso 10 CSF
Valor $ 27°500.000
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDIGO PARA EL BATALLON DE INFANTERIA No-33 "JUNIN'- vigenela 2022, E
- presenfe objeto contraciual se desarroliard de manera independiente, libre v
OBJETO CONTRACTUAL espontanea sin que exista subordinacion ni dependencia que genere algin vingulo
juridico Jaboral, utilizando sus propics medios y conotimientos, se compromete para
con el BASPC 11.
CBLIGACIONES GENERALES: 1. Suscribir ef Contrato 2. Constituir las polizas vio
garantias exigidas en el presente contrald y sus adiciones si las hubiere y agregarlas
en ia Plataforma SECQPI. 3. Agregar mensualmente las cuentas de cobro a la
Plataforma SECOPIL. 4. No ofrecer o pagar dadivas, schornos o cualquier tipo . de
OBLIGACIONES .hala'.g'o ¢ prebenda a fos funqionarins 'del‘ M.D.N.- EJERCITO - BASPC11, o
CONTRACTUALES parhcipgnies en &l proceso, _dlrecta o indirectamente en cualgquier memento u
oporiunidad, para la adjudicacion, durante vy después de ta suscripeion de! prasente
confrato. 5. Afiliarse a los Sistemnas de Sequridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Profesionales, manteniendo vigente su afiliacion durante ei lapse de gjecucion
y vigencia del presente contrafo v anexar a las cerfificaciones def cumplido del servicio
copia legible de los pagos realizados al-Sistema General de Seguridad Social Integral

Km 3 ia Jaraquiel - Slerra Chiguita
Canton Militar Junin

duridicajunin2014é@hotmail.com

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL
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Informe de Supervisidn §06 - BASPC11-2021

(Salud - Pensiones), en calidad de cotizante y por cada mes, entendido que 1a base
de cotizacion no podra ser inferior al 40% del valor del contrato. tgualmente deberd
aportar fas constancias de pago de su afiliacion al Sisterma de Riesgos Profesionales
ARP. De iguat forma-asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabifidad por !
no cubrimiento oportuno. de su afiliacion, ante fas autoridades de sanitarias
corraspondiente. 6, Trabajar sujetos a los mas rigurosos principios de ética profesionat,
alo dispuesto en la Constitucién Politica de Colombia, especialmente en o previsto en
su arficulo 15, & las leyes y disposiciones gue regulen su labor, Capacitarse en
pregramas y areas felacionadas con su labor. 7. Teniendo en cuenta que dentro de la
informacion que va a estar a st cargo corresponde al MINISTERIO DE DEFENSA, el
conbrafista se compromete 2 salvaguardar el mismo puesto gue se considera
INF_ORMACION DE CARACTER RESERVADO. 8. Responder por sus actuaciones y
omisiones derivadas de la celebracion del presente contrafo y de 'a ejecucion del
mismeo de conformidad con lo.establecido.en laley 80 de 1893, ley 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios. 9. Dar adecuado uso de ios bienes puestos a su disposicion
{material de oficina, computadores, impresoras, instalaciones, libros de consulta,
material de trabaje, entre ofros) para ia ejecucion de los servicios del presente contrato

_ y det fichero de sequridad eofregade porJa BRIGADA 11 y no permitir su uso por parte

de ninguna persona y hacer el feintegro que corresponda. 10. Cumplir con & objeto
del confrato con plena aufonomia profesional y administrativa ¥ bajo su propia
responsabilidad. Por io tanto no existe ni existira ningin tipo de subordinacién ni

_ vinculo laborat afguno del CONTRATISTA con BASPC 11. 11, Mantener astualizado

su domicitio durante la vigencia det confrato y presentarse a BASPC11 en el momento
gue sea regueride por el misma para ia suscripcion de la correspondiente acta de
fiquidacion, 12. En el evento de presentar incapacidad temporat {30 dias calendario)
médica o de cualquier ofra indole que impida el desarrolle del objeto contractual debera
informar al competente contractual, BASPC 11. 13. Cumplir con !as politicas de
seguridad informética con e! fin de evitar la fuga de informacion y proteger la
integracion de fa red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso
aceptable de los acivos informaticos, diigenciands los formatos correspondientes
para su adecuado uso. 14. Obrar con lealiad y buena fe en las distintas efapas
contractuales, evitando dilaciones ¥ en trabamientos gue puedan presentarse. 15.
Tratar con respeto, imparciatidad y rectitud a los funcionarios del BASPC 11 y demés
personas con que tenga relacion con ocasion de fa prestacion del servicio, cbservando
la moral y las buenas costumbres. 16. Presentar at supervisor del contrato dentre de
los ginco (5) dias habites anteriores ala fecha de terminacion del contrato, un informe.
consolidade sobre fodas las actividades desarrolladas durante el término de su
ejecucion. 17. C_omunicar'inm_ediatamente al Supervisor de} contrato, ia ccurrencia de
cualquier evento adverso que se presenie en el desarrello de prestasion del servisio
objeto de este contrato. 18. El objeto contraciual se prestara en la ciudad de la Unidad,

2n ¢aso de requérirse algln desplazamiento, la Unidad beneficiaria e reconocera los

gastos de vigje. En este tltimo caso deben estar previamente planeados y autorizados
por el-competente. 19. Las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
presente confrato. 20. Mantener, su ética profesional v buena condusta acorde al
objeto contractual y las normas gque establece ejército para ia convivencia y buenas
précticas en la institucion,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Elaborar respuestas a los reguerimientos juridicos
de diferentes entidades, derechos de peticidn v futelas, de acuerdo con los Erminos
indicados en 1a ley y que sean de conccimiento de la Unidad. 2. Realizar €
acompafiamiento de los procesos disciplinarios y administrativos que se gestionen en
la Unidad Militar. 3. Efectuar seguimiento a los términos de los procesos disciplinarios
y administrativos de ia Unidad Militar a fin de evitar inactividad procesal, para lo cual

‘debera informar af Comandante de ia Unidad de forma semanal fos avances en los

procesos. 4, Asesorar a ia utiidad en temas de DD.HH, DIM, Derecho Administrativo, |

Km 3 Via Jaraquiet - Sierra Chiquita
Cantén Miitar Junin
Juridicajunin20i4@hotinail.com
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Informe de Supervisian 006 - BASPC11-20621

Sancionatorio, Constitucional, Justicia Transicionat. 5. Dar tramite a-los diferentes
requerimientos asignados en temas de quejas, denuncias, alertas tempranas,

seguimiento a muertas cuestionadas, grupos de especial proteccion, lideres sociales,

restitucion de fierras, apoyo a defensa ante organismos internacionales o medidas
cautelares. 6. Orientar ia implementacion de los fineamientos juridicos establecidos por
el Comando del Ejéfcito ¥ avaladas por e Comando de fa Unidad, encaminadas a la

salvaguarda de la misién consfitucional aplicando la normatividad vigente. 7. Elaborar ;

¥ suscribir informes para ef Comandante de la Unidad Mifitar y el CEDE1, en temas
inherenies al confrato, ohjefo y obligaciones gue le sean soficitades. h. Realizar
asesorla y socializacitn en progedinventos juridicos (Derecho Operacional, Derechos
Humanos, DiH, Derecho Sancionatoric), al personal militar de la Unidad Militar. 8.
Guardar ¢ secreto profesional, incluso después de cesar ia prestacion de sus
servicios, bajo los pardmetros fegales. 9. No realizar representaciones judiciales o
asesorias juridicas en temas que cenozca y llegara a conocer, en razon ai contrato. de
prestacion de servicios. 10. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y
la Ley 594 de 2000, el contrafista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la gjecuciénh del confrato, incluyende el cuidado,
conservacion y organizacion del archivo, 1as cuales incluiran foliacién y 1a elaboracién
del formato {inico de inventario documentat (FUID). 1. Guardar y mantener la debida

reserva y confidencialidad frente a temas, asuntos fratados y conocidos dentro deb

desarrollo ¥ ejecucion del presente contrato, reserva gue se hara extensiva a los
derechos de aufor que de los mismos se deriven. 12. Actualizar los conocimientos
inherentes al ejercicio de ia profesién. 13. Observar y exigir mesura, seriedad,
ponderacion y respeta en sus relaciones con log servidores piblicos, colaboradores y
auxiliares de iz justicia, ahogados y demas personas.que intervengan en los asuntos
de su profesion. 14. Atender con celosa diligencia sus encargos profesionales. 15,
Mantener en todo momente su independencia profesional, de tal forma que las
opiniones politicas propias o gjenas, asi come |as filesoficas o religiosas, no interfieran
en ning(in momento en el gjercicio de la profesion, en la cual, sélo debera atender ala
Constitucion, Iz fey y log principios que la orientan. 16. Prevenir litigios inogucs o
fraudulentos que afecten a la institucién, 17. Respetar y cumplir las disposiciones
legales que establecen las incompatibilidades para el ejercicio de la profesion. 18.
Abstenerse de incurir en actuaciones temerarias de acuerdo con ia ley. 19. Informar
con veracidad a la Institucion, a través del supervisor, cuando: las refaciones de
parentesco, amistad o inferés o, cuaiquier situacion que pusda afectar su
independencia o configurar un motivo determinante para fa inferrupcion de ia relacidn
profesional.

PERIODQ DEL INFORME

{1 de Julio ai 31 de Julic de 2022

DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA OBLIGACION

» CDP

CRP

# Faclura

» informe de Gestion

¥ Page de Aporles a Seguridad Secial

v

OBLIGACION

Se sustanciaron y asesoraron todas ias investigaciones disciplinarias, administrativas

activas y las que estan pendientes por publicacion OAS.

22-06-2022

- Continuacion presentacion ante fa BR11 Jos plazos estadisticos mensuales
de derechos de peticitn y acciones de tutela que conocio la Unidad Tactica,

- Aulo y oficios fijande audiencia reservada IND. Disciplinaria $58-2020.

- Aulpy oficios fijando audiencia reservada IND. Disciplinaria 065-2020.

- Auto y oficios fijando audiencia reservada IND. Disciplinarda 066-2021:

- Aulo y oficios fijando audiencia reservada IND. Disciplinaria 068-2021.

7 AND DEL LIDERAZGD, b
LA MORAL COMBATRAYLA |
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | |

Km 3 Vla Jaraquiel — Sierra Chiquita
Canton Militar Junin
Juridicajunin2014@hotmail.com
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Informe de Supervisién 806 - BASPC11-2021

- Aufo y oficios fijando audiencia reservada iND. Disciplinaria 070-2021.
- Oficio funcionaric de instruccibn enfrega procese funcionario competents,
deniro de ia inv. Administrativa 014-2021.

30-06-2022

- Oficios solicitud informacion §1, 82, 83 y archivo BIJUN33 para contestar
requerimiento Judicial de fa Fiscalia Especializada de Pasto.

- Autos fijando audiencias en las audiencias disciplinarias reservadas dentro
de los radicades 042, 063, 084 y 073, con su respective oficio-de nofificasion
por coea electronico a los sujetos procesales.

- Reunion socializacion procesos disciplinarios y administrativos con ef sefior
Comandante y Segundo Comandante dei BIJUN 33,

05-07-2022

- Proyeccién auto de cargos vy citacidn audiencia denfro de ia indagacion
disciplinaria 077-2021.

- QOficio notificacién electronica auto de carges dentro de la indagacion
disciplinaria 077-2021,

- Inicie proyeceion auto de cargos y citacién audiensia dentro de la indagacion
disciplinaria 076-2021.

- Qficios impulsos progesales. denfro de 12 investigacion administrativa G10-
2019

- Serealiza las guias para las audiencias disciplinarias 659, 070 y 066.

06-07-2022

- Serealiza audiencia discipiinaria dentro de la investigacién disciplinaria 058-
2026

- Se sigue con ia proyeccion del auto de cargos y citacion audiencia dentro de
fa indagacion disciplinaria 076-2021.

07-07-2022

- Setermina la proyeccion det auto de cargos'y citacion audiencia dentro de la
investigacion disciplinaria 076-2021 y se solicita apoyo.al 83 BIJUN 33, para
que comparezca el investigado a notificarse de la providencia,

- Respuesta derecho de peficién estacion de policia San Benito.

- Respuesta derecho de peticion estacion de policia San Marcos.

- Respuesta derechd de peticién estacion de policia La Unidn.

- Remision por competencia derecho de peticion de la Secretaria de Gobierno
de Puerto Escondido.

- Comunicacion respuesta fiscalia especializada de Zaragoza.

- Actuacion procesal donde se realiza devolucién despacho comisorio 001-
2022 denifro de Iz Indagacion Disciplinaria 042-2023 que adelanta el BISER.

11-07-2022

- Sustanciacidon de los procesos disciplinarios y administrativos dentro de ios
radicados 042 al {70,

Km 3 Via Jaraguiet — Sierra Chiguita
Ganton Militar Junin
duridicaiuninZ014@hotmail.com

AND DEL LIDERAZES, !
/ LA MORAL COMBATIVA Y LA
1 CONTUNDENCIA DPEBACIONAL | EJY

ddaf




Informe de Supervisicn 006 - BASPC11-2021

i
i

.~ Se realizan los formatos para la preparacion del funcionasic competente de
las audiencias disciplinarias.

12-07-2022

- Se contestan derechos de peficion y requerimientos de jusiicia, en especial,
tas solicitadas por fa Fiscalia General de la Nacion.

- Se emite aufo aptazando audiencia discipfinaria dentro del radicado 042-
2019,

13-07-2022

- Seinstala audiencia reservada dentro del radicado discipiinario 065-2020.
- Se levanta el acta de la audiencia dissiplinaria radicado disciplinario 065-
2020.

15-07-2022

- Sedarespuesta a una accion de tutela dentro de los téminos de ley.
- Se da respuesta a derechos de peticion y soficitud de apoyo a la Palicia
Nagcionai. '

18 y 19 de Julio de 2022

- Revision por parle de agentes de OADAS de los informativas administrativos
gue estan para publicacion OAS en fa ciudad de Bogota. En que todos fos
procesos van hacer publicados y cumpliendo asi ios objetivos propuestos por
ai BIJUN 33.

VALOR DEL GONTRATO

Valor fotal: $27.500.000

Valor autorizado a pagar: $2/750.000

CUMPLIMIENTO- PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacidn Entidad Pago
PENSION COLPENSIONES $176.000
SALUD NUEVA EPS $137.000
ARL POSITIVA $5.800

TOTAL $319.300 1

DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Informe” de gestion sobre el cumplimiento del ohjeto gonfractual, firmado por el
CONTRATISTA v ¢l recthido a safisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato -establecido. Copia discriminada de fos seportes de pago de los aportes
mensuates obligatorios af Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién,

sobre un Ingreso Base de Cofizasion del 40 % del valor mensual del contrafo, con |
aporte def 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago det aporte

mensual obligatorio at Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece
la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada ala AR L.
Giligenciado el formato anexo “G. Datos Generales”

RECOMENDACIONES

RINGUNA

CONGCLUSIONES

El Servicio para el cual fue contratado se ha recihido a satisfaceion hasta el mes de
Julio de 2022,

Km 3 Via Jaraquiel - Sierra Chiquita
Cantén Militar Junin

Juridicajunin2i14@hotmail.com
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Informe de Supervisidn Q06 - BASPC11-2021

Para constancia se firma en MONTERIA - CORDOBA EL 22 DE JULIO DE 2022
FIRMAS

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - BATALLON DE INFANTERIA
N.° 33 “BATALLA DE JUNIN”

,;:”7 e

Ejecutwﬁ’y Segundo Comandante Ratalién de Infanteria N.° 33 “Batalla de Junin’
SUPERV!SOR DEL. CONTRATO

,{.-r

y

ANO DEL LIDERATSO,
LA MORAL COMBATIVAY LA
CONTUNDENCEA OPERAGIONAL

Km 3 Vfia Jaraquiel — Sierra Chiquita
Cantén Militar Junin

Juridicajunin2014@hotmail.com
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

T

EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE INFANTERIA N.° 33 “BATALLA DE JUNIN"

UNIDAD APOYADA: BATALLON DE INFANTERIA N.° 33 “BATALLA DE JUNIN”

INFORME DE GESTION N° 006-2022

CONTRATISTA

Nombre completo; CARLOS MANUEL DIAZ NUNEZ

identificacion: CC 1.117.885.145

Nacionglidad: Colombia

Direccion — ciudad de residencia: A, V Slerra Chiquda Km 3 Via Jaraquiel {Monteria)
Teléfono de contacto: 3124775322 :

E-mail de contacto; manueldtgzahoga@gmaﬂ com

SUPERVISOR

‘Nombre completo: MY, VALENCIA MAYORGA JUAN CAMILO

Cargo: Bjecuiivo y Segundo Comandante Batallon de infanteria N.% 33
Resolucion; 10-ENERD-2022

NUMERO DEL CONTRATO O

No. Del contrato; (18-2022

FOCHA DE SUSCRICCION Fecha de suscrzpc;on 24 de. Enero de 2022
LA" PRESTACION, DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESCR
.}UHIDICD PARA EL'BATALLON DE INFANTERIA No-33 “JUNIN™- vigencia 2022. EI'
presente ob;eto confractual se desarrollara de manera independiente, libre y
OBJETO CONTRACTUAL

espontanea §in, que. exnsta subordmac[on n| depentiencla que genere algiin vinculo
ifiliz

“Veon el BASPC A1,

OBLIGAGIONES -
CONTRACTUALES

v OBLIGAC]ONES GENERALES: 1. Suscribir ef Contrato 2, Consfituir las polizas y/o

garantias‘exigidas en el presente contrato y sus adiciones si las hublere y agregarfas

o .en-ia Plataforma SECOPH. 3. Agregar mensualmente Jas cuentas fde cobro a ia

Plataforma SECOPI. 4. No ofrecer o pagar dadivas, soboinos o cualquier tipo de

halago o prebenda a los funcionarios del MD.N- EJERCITO ~ BASPC11. o

parficipantes en el proceso, directa o indirectamente en cualquier momento u
oportunidad, para la adjudicacitn, durante y después de fa suscripeidn del presente
contrato, 5. Alfiliarse a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y |
Riesgos Profesionales, manteniende vigente su afiliacidn durante el lapso de ejecumbn
y vigencia del presente contrato y anexar alas.cerfificaciones del cumplido def servicio
copia legible de fos pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social Integral
{Salud - Pensiones), en calidad de cofizante y por cada mes, entendido que Ia base
de cotizacion no podra ser inferior al 40% de! valor def conirato. Igualmente debera
aportar tas constancias de pago de su afifiacién al Sistema de Riesgos Profesionales
ARP. De igual forma asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el
no cubrimiento. oporfuno de su afiliacién, ante fas autoridades de sanifarias
correspondiente. 6. Trabajar sujetos & los més rigurosos principios de ética profesional,
alo dispuesto en la Consfitusién Politica de Colombia, especiaimente en io previsto en
st articuio 15, a las leyes y disposiciones que regulen su labor. Capacitarse en
programas y &reas felacionadas con su labar. 7. Teniendo en cuenta gue dentro dela
informacién que va a estar a-su cargo corresponds al MINISTERIC DE DEFENSA, el
contratista se compromete g salvaguardar ef mismo puesto que se considera

Km 3 Via Jaraquiel - Sierra Chiquita
Cantén Militar Junin
Juridicajunin2014@hotmaitl.com
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Informe de Gestién No, 006-2022

INFORMACION DE CARACTER RESERVADO. 8. Responder por sus actiaciones y
omisiones derivadas de fa celebiracion del presente contrato y de ia ejecucion del
mismo de conformidad con lo establecido en laley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus.
decretos reglamentarios, 9. Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposicion
(material de oficina, computadores, impresoras, instalaciones, fibros de consulta,

material de trabajo; entre otros) paraia ejecucion de los servicios del presente contrato
y dei fichero de seguridad entregads por fa BRIGADA 11 y no permifir su uso por parte
de ninguna persona y hacer ¢l reintegro que corresponda. 10, Cumplir con el objeto
del contrato con plena-autonomia profesional y administrativa v bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto. no existe ni existira ningdin tipo de- subordinagion ni
vinculo laboral alguno de! CONTRATISTA con BASPC 11. 11. Mantener actualizado
su domicilic durante la vigencia del contrato y presentarse aBASPC11 en el momento
que sea requerido por ¢l mismo para la suscripcion de la correspondlente acta de
fiquidacidn. 12. En el evento de presentar incapacidad. iemporal {30.dias galendaric)
médicao de cuaiquier ofra indole que impida el desarrollo dél objeto confractual debera
informar al competente contractual, BASPC 11.:13. ‘Curnplir-con lag pofiticas de
seguridad informatica con el fin de evitar Ja fuga de mformacmn y profeger la
integracion de la red nacional de datos asi-mismo cumpiir con las politicas de uso
aceptable de los activos informéficos, diligenciando los-formatos corespondientes
para su adecuado uso. 14, Obrar con lealtad y buena fe en las distintas efapas
confractuales, evitando dilaciones: y.en trabamientos: que puedan presentarse. 15,

Tratar con respeto, imparcialidad y- rechtud -a'los funcionarios del BASPC 11 y demas
personas ¢on que tenga relacion con ooasion de fa prestacion del servicio, ohservando
la moral y fas buenas costumbres, _16 Preggitar al supervisor del contrato. dentro de
los ¢inco (5) dias habiles anterioreé a. fa fecha de terminacion del contrato, un informe
consolidado sobre todas las actividades desamohadas’ durante el termino de su
ejecucion. 17, Cornunlcar" medzatamente al Supervisor del contrato, la ocurrencia de
cualguier evento adverso que:se presente en el desarrollo de prestacion del servicio
objeto de'Este contrato. 18, £ obieto confractual se prestara en fa ciudad de ia Unidad,

£n ¢aAse ﬁe requenrse ‘algln desplazamiento, a Unidad beneficiaria le reconocera los
gastos de vigje: En este liifimo caso deben estar previamente planéados y autorizados
por-ef competente. 49, Las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del

;.-.presente cordrato. 20. Mantener, su ética profesional y buena conducta acorde al
; f.'.__oiJJeto coniractua? y a5 normas que establece ejército para fa convivengia y buenas-
";Jrachcas en '3 institucion.

';:OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Elaborar respuestas a los requerimientos
__._-.:]und;cos de diferentes entidades, derechos de peticion y utelas, de acuerdo
" con los términos indicados en ia ley v que sean de conocimiento de la Unidad.

2. Realizar ¢l acompafiamiento dé ios praceses disciplinarios v administrativos
gue se gestionan en la Unidad Militar. 3. Efectuar seguimiento a los términos
de los procesos disciplinarios y administrativos de la Unidad Militar a fin de
evitar inactividad procesal, para lo cual debera informar al Comandante de i
Unidad de forma semanal los avances en los procesos. 4. Asesorar 2 la unidad
en temas de DDHH, DiH, Derecho Administrativo, Sancionatorio,
Constitucional, Justicia Transicional. 5. Dar tramite a fos diferentes
requerimientos asignados en temas de quejas, denuncias, alerias tempranas,
seguimiento & muertas cuestionadas, grupos de especial proteccion, lideres
sociates, restitucion de fierras, apoyo a defensa ante organismos
internacionales 0 medidas cautelares. 8. Orientar a implementacion de los
lineamientos juridicos establecidos por el Comando del Ejército y avaladas por
el Comande de la Unidad, encaminadas a la salvaguarda de la mision

constitucional- aplicande la normatividad vigente, 7. Elaborar y suscribir

Km 3 Via Jaraquiel - Sierra Chiquita
Cantdn Militar- Junin
Jurtdicajunin2014@hotmail.com

2y ANO DEL LIDERAZGS, _ |
LA MORAL COMBATIVAY LA {™
n CONTUNDENCIA OPERACIONAL | 1

informes para el Comandante de la Unidad Militar y el CEDE11, en temas
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inherentes al contrata, cbjeto y obligaciones que le sean salicitados. h. Realizar
asesoria y soclalizacion en procedimientos juridicos (Derecho Operacional,
Derechos Humanos, DIH, Derecho Sancionatorio), al personal militar de 1a
Unidad Militar. 8. Guardar el secreto profesional, incluso despuss de cesar la
prestacion de sus servicios, bajo los paramefros iegales. 9. No redlizar
representaciones judiciales o asesorias juridicas en femas que conozca y
flegara a conocer, en razon al contratc de prestacion de servicios. 10. De
conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y Ja Ley 594 de 2000, el |
contratista seré responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyende ef cuidado, |
conservacion y organizacién del archivo, las cuales inclulrdn folacion y la
elaboracion def formato Uinico de inventario documental (FUID). 11. Guardar y
mantener {a debida reserva y confidencialidad frente a temas, asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion: del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a fos derechos de autor.que de los mismos se deriven,
12. Actualizar los conocimientos inherentes al ejercicic de-la profesién. 13.
Observar y exigir mesura, seriedad, ponderacif)n yrespelo en sus relaciones
con los servidores pitblicos, cotaboradores y auxiliares de la leStICIa abogados
y demas personas gue infervengan en los asuntos-de su profesion. 14. Atender
con celosa diligencia sus encargos profesionales, 15. Mantener en todo
momento su independencia profesional, de tal forma gque las opiniones
politicas propias ¢ ajenas, asi como las. filosoficas o religiosas, no interfieran
en ningn momento en el ejermc;o de la profesion, en la cual, sblo deberd
atender a la Constrtucmn, la ley y 0s principios que la orientan. 16: Preveniy
fitigios inocuos o fraudulentos que afecten a a Institucion. 17, Respetar y

{ cumplir jas disposiciones legafes que establecen las incompatibilidades para el

gjerciciode ja prdfémon 18. Abstenerse de incugrir en actuaciones temerarias
de acuerdo.con la ley:-19. informar con veracidad a la Institucion, a fravés del
supemsor ‘cuando: las refaciones de parentesco, amistad o interés o,

- gualquier situacion que pueda afectar su independencia o configurar un motivo
i determinante para la intemupcion de la relacion profesionat,

DOCUMENTQS QUE SOPORTAN
LA OBLIGACION

T COP -CRP 1022 - 127
Factura 006

informe def Supervisor 006-2022

Km 3 Via Jaraquiel - Sierra Chiguita
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Para constancia se firma en MMONTERIA - CORDOBA EL. 22 DE JULIO DE 2022

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - BATALLON DE INFANTERIA
N.° 33 “BATALLA DE JUNIN”

- "';;: /" ' 3 2 ‘; i A 'I\;::I::w
7 (g fET
5.— ; o

Abogado CARLOS MANUEED’[AZ/ UlélEZm /
CONTRATISTA

AND DEL LIDERAZGO,
LA MURAL COMBATIVA Y LA
COMTUNDENCIA GDERACIGNAL

Km 3 Via Jaraquie! - Sierra Chiguita
Cantén Militar Junin
Jduridicajunin214@hotmail.com
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

Bancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
CARLOS MANUEL DIAZ NUNEZ DIAZ NUNEZ
FLORENCIA DEPARTAMENTO:

KRA 21A 3A 39 BI'YAPURA SUR TELEFONO;

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

1117885145

CAQUETA

4444444
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

4453109942 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/07/01 NUMERO AUTORIZACION: 9990494572
( LIQUIDACION GENERAL ]
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcoDIGO | _NOMBRE )
900336004 | 25-14  [25-14 COLPENSIONES - 1 ~ $176.000
SUBTOTAL: 1 $ 176.00
[ SALUD
ADMINISTRADORA |
NIT cODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 [EPS037-NUEVA EPS - 1 $ 137.500
SUBTOTAL: 1 $ 137.500)
|
RIESGOS PROFESIONALES )
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 5.800
SUBTOTAL: 1 $ 5.8000
TOTAL PAGADO: $ 319.300
2022/07/18 8:47 AM USUARIO: SOl - CC1192781852 PAGINA 1 DE 1
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