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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

S-ub#e&!é!egrid.l l - v

de Senvicioz o Sild INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE O

SurESE ' SERVICIOS : SIRRLRR

DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2022-08-01 Hasta: 2022-08-31
Noutbre del | JENNYFER ASTRID ESPITIA SUAREZ Nimero de Documento: 1031125644
Contratista: ] . )
Correo Electrénico: jenniferespitin 1 986@gmail.com " Nimero Telefénico: 3156111964 7
Nombre del | DANIEL ALEXANDER | o DIRECTOR . DE* SERVICIOS | Cédigo - | o00.03
Supervisor: HUERTAS ROJAS 1o DE URGENCIAS Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. CenJ_rato: 2715-2022 Adio Contrato: 2022 ‘CDP Contrato Inicial: 426
Perfik: PROFESIONAL GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD
Direccién & la que Pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
Unidad de Servicios: USS USME ,
. LIQUIDACION DE SERVICIOS.
, : Nimero v .
Centro de N . Nitmero . Valor Procetaje(%)
Direccidn Unidad Horas . Total
Costos ' Horas L Hora _ Centro de Costos
Adicionales
| i .
DIRECCION . DE USS
BOIUB SERVICIOS ~ DE | |o\er 186 0 27661 $5144946 . | 100%
URGENCIAS . '

VALOR . ,
SERVICIO § 5144946 CINCO MILLONES CIENTOCUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
PRESTADO h SEISPESOS ' :
MES:

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha e ll?il:iﬂ del Contrato 2022-62-0] f:lcc]::l de Tevminactin def Contrato 2022-04-30
No.rPrormgal ‘ . Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicién Valor A(Iitié[] CD'P

1 _ ' 2022-04.01 2022-07-31 1 $ 10289892 IOTL?

2 2022-67-01 2022-09-30 2 5 1028.9892 1954

3 2022-08-01 2022-09-30 3 $ 51449_46 2324

No. Cuenta Segin ¢l Me§ Certificado Mes Cuenta de Cobre Yalor a Pagar







EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

i . ' FEBRERO o .| $s144%6

2 MARZO | $ 5144046

3 . | ABRIL | : ] $5144946

4 : MAYO o | | $5144046

5 TUNIO e $ 5144946

6 o - { o | ‘ | $stas06 '

wonmamon. | ostonuin [ pcosumos | 0

15434838 SR S41189568 ' §30869676 . si_uzs9s9z

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN - R
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)  CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA
o OBLIGACION.

1. Realizar scguimiento y gestién a las .
acciones de mejora resultado de auditorias .
intermas ¥ externas, asi como revisién, | -rondas en la unidad, verficacion de las diversas
verificacion, entrega, cargue y seguimiento | actividades, seguimicnto a compromisos.

de productos de planes de mejoramiento
para cierre de haftazgos reportados.

Actas de trabajo, mesas de ayuda

~ . .
2. Realizar seguimiento y gestidn de los
2 : -compromisos pendientes relacionados a
comités institucionates.

. -Se mmlcntos - medibianes de las adherencias en . ‘
8 ¥ * -Actas de trabajo, mesas de ayuda

{os procesos

3. Apoyar seguimiento y gestidn de las . L.
APy & o ¥ g -Trabajo.en mesas de ayuda y coordinacien con la
3 acciones de los- diferentes productos e direceion .

informes de la direccién. . : /

-mesa de trabajo y actas

™ -
-Reuniones de nivel gerencial en pro del

4, Realizar seguimiehto a los resultados del _
mejoramiento continuo de la calidad en los | -Mesas de trabajo

4 ptan de Gestion gerencial. Consolidado de
la informacién y entrega de fichas téenicas L
Ay servicios de satud.
a cargo de la dircccidn,
5 "3, Realizar seguimiento 'y entrega de los | -Apoyo en difefio o implementacion de objetwos | - entrega de avances’ seglin cronograma
resultados del Plan Qperativo Anual. ‘del plan operativa anual de gjecucidn
6. Realizar seguimiento y respuesta a | .. ' L .
M -emitir y avalar respuestas de peticiones quejas
: requerimientos y PQRS de entes de control .
6 | felicitaciones dentro de los tiempos establecidos | -plataforma ORFEOQ Correos -
y entidad externas para que sean lmmitadas . .
en los prodm tos, :
en los términos de ley,
7. Mantener actualizada la matriz de .
contro! y seguimicnto para ¢l cumplimiento | -rondas administrativas  y de  calidad  par
de los requisitos de habilitacién y plan de | verficacion de complimiento de estdndares y .
7 . o . R o s .. . -actas mesas de frabajo
trabajo de acreditacidn. Formatos, guias, | habilitacion y acreditacién, articulacién con los
enitre ptros, asl conmo Ja socializacién’ en | diferentes procesos para completitud de requisitos.
cada responsable,
8. Realizar seguimiento y Gestion al plan | -se¢ realiza capacitaciones, cursos en plataferma
8 , anticorrupeidn y matriz de riesgo de la | mao y se socializa lo referente a plan | -actas mesas de trabijo
direccion. . . anticorrupcion. -

’

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611
: wiww.subredsur.gov.co
Teldfono 7300000 Ext 26017
© Stasur - 2022







OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERTIODO EN ,
CUMPLIMIENTO DE CADA
_OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

9, Apoyar el proceso de actualizacién vy
difusién de las guias, protocolos manuales
g de normas y procedimientos de cada uno
de los procesos y programas que dependen
de la direccién.

-participacion en mesas de trabajo

-actas mesa de trabajo

10. Otras actividades propias del perfil que

10 tortatezean el desarrollo de las actividades”

misionales.

;
-rondas en las unidades Usme y santa librada
evidenciando { faltas en mantenimients, insumos,
personal, capacitaciones, pracesos
adiminisirativos) -ayudar a fortalecer los procesos
de cadaung de las direceiones.

- Correos mesas de ayuda Acta mesas de
trabajo

11.Diligenciamiento de requerimientos de

v

-realizar  requerimientos del  personal segiin

necesidad del - servicio con sus respectivas -

observaciones.c

-correos bases libro de radicacion

i personal segun necesidades informadas,
) 12.Manejo  de  agenda del referente,
12 conselidacion de informacion de agendas y

bases de la Subred, direccionamiento de las
PQRS por servicio y USS

-realizar programacion de actividades y turnos de
cada une de los colaboradores y funcionarios,

realizar matriz financiera, base de afliciones .y
. direccionamiento de PQRS

- planilla de actividades vy progmmacién
de turnos informes ORFEO )

. Carrera 20 No. 47 & - 353 Sur --- Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov,.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siaspr - 2022







INFORI\‘IACI()N DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al €L Becha de Pago Ninero de Plaailla
corresponde el pago .
ANO _MES ARO  |'MES | DA

61157813
2022 JULIO 2022 | 08 22

Valor de Honerarios Certificados

¢l Mes Anterior

$ 5144946

Valer honorarios certificados el mes anterior en letras

CINCO MILLONES CIENTOCUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y SEISPESQS .

_— oo . Valor ;

Iem ]-:,ntfdadcs Aportantes a Seguridad Iugl:esol—Base de Minimo ~ de Valor
Social . Cotizacion Aportado

) los Aportes

ADMINISTRADORA :

Pensionado "NO COLOMBIANA DE PENSIONES $329276 S 332700
COLPENSIONES

. $2057978 . -

Salud COMPENSAR $257247 S 260000

ARL ' ) |3 SURA $50132 $ 50800

Cajade Compensacién ' SI COMI'ENSAR - Total $ 597266 $ 643500

INFORMACION DE PAGO
L N : Nitmere de -
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta | 'AHORROS Cuepta S5T000487050%116

(\Onngﬁbf E~prhey
=] t

JENNYFER ASTRID ESPITIA SUAREZ

1031125644

DANIEL ALEXANDER HUERTAS ROJAS
DIRECTOR DE SERVICIOS BE URGENCIAS -

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611

©www, subredsur.gov.co

Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022
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21/8/22, 22:57

I Pty

Ty 2 Ceer, a—(!-:'-r.a.ta .

] Bisqueda Imis procesos

fdenu

3

Ira

Estrzodo = Menl = Admwisteetin de contratos = Ver contrato

1 Informacien general

2 Condeines

3 Blenes y senvicios

4 Docuimentos del Proveedor
»  Documedtos del contm'o

i Informacion presupirestal

7 Ejecucién def Coptrato

lc Hédlfsca{ionac del Contralo

G ncumpinienios

\

© VORTAL 2019 Témiinos deuse Mormativa  Soporle Remota  Ayuda  Ecpafiol (Colombi v

hilps/iwnw secop.gov.co/CO 1ContractsManagementTendering/SalesContractEditView?docUniqualdentifier=CO1.SLCNTR 8296610

VER GONTRATO

Ejecuclondel Contrafo

"’ Porcentaje |’ Recepcion de anleulos

Plan de Pagoé

Editar

UTC -5 22:57:06 FEiD
JENNYFER ASTRIDE... ¥

,Buscar...

. Mdepigha: 23000725 Ayuda ()

| < || Evaluion ge ba Entidag Estatat || > |
T PR £ S

1d de page

Nimero de faciura

Fecha de emisién

£5e requieren emisiones de codigos de autorizacion?

.No exislen resuifados que cumplan con fos coriferios de blisqueda especificados

iGN

Fecha de recepcion Valor total de la factura Esfado

.

I crear |
‘Documentos de gjgcuciondelcontrato,
Descripcion .Nombre del archivo Cargado por .
{7  CUENTAFEBRERO CONTRATO 2715- CUENTA FEBRERC CONTRATG  Proveedor Descargar  Detate
2022.pdf 27162022 pdl - : )
(] CONTRATO 25152022 CUENTA CONTRATO 26162022 CUENTA  Proveedor - Descamgar  Delafle
 MARZO. paf MARZO. pdt ‘
(]  CONTRATO 27152022 CUENTA CONTRATO 2715 5022 CUENTA  Proveedor Cescargar  Delalle
ABRILpdf - ABRIL pdf . :
i . ! .
D CONTRATQ 2715-2022 1SES AYO pdf CONTRATQ 2715-2022 MES Proveedor Bescargar Delatle
‘ : HAYO.pdf - , 7
CONTRATQ 2715-2022 CUENTA CONTRATO 2715-2022 CUENTA Proveedor Descargar © Delafe
LAAYO_7.ipg (Archivado) MAYO. 7 jog o
CONTRATO 2715-2022 CUEHTA CONTRATO 27152022 CUENTA Proveedor Déscargsr - Detate
JUNIO_ 4 jpg JUNIO_4]pg .
CONTRATO 2715_2022 CUENTA ' CONTRATO 2715 2022 CUENTA  Proveedor - Descargsr  Delaie
JULIO.peif JULIO.paf | .
l Borrar }J Cargar nuevo }
7 ' '
[ cancetar | 1 < | Evaluacton de 1 Entidad Estatal J b
LG , fHHcad L7

.

012000.52-0808 v

w.colombiaconipra cov.cofsoporte Lunes a Viemnes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

(1|







Fan EE 8T

a3 TVox
[ = e

[11)

3:23 AM R (50 2

iMuchas gracias!
Sus respuestas han sido guardadas.







ENCUESTA DE PERCEPCION
PARA COLABORADORES
ESTRATEGIA MULTIMODAL DE

HIGIENE DE MANGS
-Seregishdla informacién con éxito

Aceptar
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