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Ibagué, 09 de Agosto de 2022

Sefores

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE
Atn. Ingeniero Luis Enrique Ascencio Camacho

Supervisor Contrato No 154 de 05 de Mayo de 2022 0

Ciudad

Ref. Informe de Actividades No.003
Estimados sefiores:

A continuacion, adunto el informe de las actividades correspondiente a las actividades
desarrolladas entre el 1 de Julio y el 30 de Julio de 2022, en cumplimiento de lo definido en el
contrato No. 154 del 05 de Mayo de 2022, suscrito con el Instituto.

Cordialmente,

t ALV 5”7',7

) LML \[/(/CL

Nombre: TEMPQRALES UNO-A SAS

Firma del Contrdtista Diana Maryuri Diaz Delgado-Representante Legal
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INFORME DE ACTIVIDADES No.03

TIPO DE CONTRATO

X Prestacion de servicios

CONTRATO No.

“CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PERSONAL PARA LA

1E] RESTAURACION, ELABORACION Y CONSTRUCCION DEL

'OBJ‘ETQ‘ DEL ALUMBRADO NAVIDENO PARA EL MUNICIPIO DE IBAGUE

CONTRATO: PARA EL ANO 2022.”

NOMBRE DEL TEMPORALES UNO-A SAS _!

CONTRATISTA: B |

DOCUMENTO DE |

809.000.876-1
IDENTIDAD: ;
FECHA DE INICIO: FECHA DE 09 de Noviembre |
= 10de M de 2022

(dd/mim/as) ° et T | TERMINACION: de2022 |

VALOR DEL $383.308.174 Trescientos ochenta y tres millones trescientos ocho mil i

CONTRATO: ciento setenta y cuatro pesos m/cte. E
Ciento ochenta dias (180), contado a partir de la suscripcion del acta 1

PLAZO de nicio previo cumpliimiente de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion.

SUPERWSOR DEL Ingeniero Luis Enrique Ascencio Camacho ’

CONTRATO: g g clo L-am i

PERIODO DEL ‘

INFORME: Del 1 al 30 de Julio de 2022

FECHA DEL INFORME:

09 de Agosto de | VALOR DEL $61.010.312.00

(dd/mm/aa) 2022 - PRESENTE PAGO:
BALANCE DEL ACTO CONTRACTUAL
VALOR DEL ACTO CONTRACTUAL $383.308.174 00
ADICIONES O DISMINUCIONES
PAGOS PARCIALES CANCELADOS $102.095.919.00
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VALOR TOTAL PRESENTE PAGO $61 .010.31 20/0/
SALDO DEL ACTO CONTRACTUAL g $220.201 .943()9,
SUMAS IGUALES $383.308.174.00 $383.308.174,00

e
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES:
En cumplimiento del objeto del contrato, se desarrollaron las siguientes actividades
EVIDENCIAS

No. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

PRESENTADAS

Suministrar al personal, las dotaciones a que hubiere lugar dentro del periodo
contractual, para dar cumpliendo cabalmente con el objeto del contrato y con
las caracteristicas y especificaciones determinadas por el instituto

hubiere lugar dentro
correspondiente
coordinadas

contrato

Al inicio del contrato se le entrego al
personal las dotaciones de

siendo
con el supervisor

En el mes de
Julio no se

:aaenggg entregé dotacion
estas | Y2 que fueron
del entregadas en
los meses
anteriores

Temporales Uno- A, en el incio del | Se anexa
2 El contratista debe constituir a favor de Infibagué las polizas solicitadas en los | ontrato anexo las polizas exgidas por | soportes
documentos previos del proceso y mantenerlas vigentes. el clausulado
) = | Se anexa
3 | Subscribir con el supervisor el Acta de Inicio del Contrato una vez cumplidos Temporales Uno- A e INFIBAGUE, soportes
los requisitos de legalizacién y ejecucion suscribio el acta de inicio
4 | Cumplr las instrucciones impartidas por el supervisor del Contrato, encargado Temporales Uno- A ha cumplido con las Soportes
instrucciones impartidas por el Supervisor presentados

presente convocatoria

de su control y vigilancia y las demas que sean inherentes al objeto de la

Calle 60 con Cra. 5¢ edificio CAMI Norte Barrio La Florestq, ibagué - Tolima AE
Telefono (B) 27456888 - (8) 2786888 -

E-mail. correspondencio@infibague
Pagina Web' www infibague gov.co

thr 43

(8) 2747444 Fax (B) 2746410
gOV CO

T
<0
@
=
>

§d

Qs




-

PLY .
& ... BAGUE
S

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO
{hy DE IBAGUE - INFIBAGUE -

Cadigo:
FOR-GC-006

Version: 02

INFORME DE ACTIVIDADES

Vigente desde:

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 2018/06/13
Y/O APOYO A LA GESTION Pag. 5 de 19
EVIDENCIAS
No. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADA
° S | PRESENTADAS
Temporales Uno- A, iniciando el contrato
5 | Prestar sus servicios de provision de personal al Instituto INFIBAGUE en el lugar |comunica que el personal en mision esta Soportes
que ésta designe. prestando los servicios en el lugar que el presentados
supervisor ha designado
) Temporales Uno- A, aporta las planillas de | Se anexa
6 El contratista debe aportar las planillas de pagos de seguridad social a la hora de segunidad social de los empleados en soportes
presentar las cuentas mensuales parciales. mision del mes de Mayo
Temporales Uno- A, aporta las planillas de
segundad social de los empleados en
7 | Presentar mensualmente el listado del personal con sus diferentes cargos mision del mes de Junio donde se Se anexa
relacionando el salario y el cédigo de la planilla correspondiente a los pagos de evidencia el cargo y salario de cada soportes
seguridad
empleado
Temporales Uno- A, Ingreso el personal
Tener a disposicion el personal minimo requerido seg}]n la disponibilidad exigida a minimo requerido, asuvez se les
g | efectos de definir fas tareas operativas, de garantia, disefio y las demas que informo las tareas operativas, de Soportes
resulten necesarias, en todo caso debe garantizar y mantener durante la ejecucion garantia, disefio para la ejecucién del presentados
del contrato, el personal ofertado y en general el que se requiera para la contrato
ejecucién de las actividades a desarrollar durante el plazo estableado ’
. Temporales Uno- A, ha supervisado las
9 El cor,1trat|sta preser;para JunthJ a dlfa documecr:lttac(;oz mensua(lj, un Ill'eglsltro actividades que han desarrollado los f: . anexa
fotografico correspondiente a las diferentes actividades que desarrollan los trabajadores en este mes de Julio de la pories
trabajadores. .
cual de anexa el registro fotografico
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EVIDENCIAS
No. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLAD
AS PRESENTADAS
Temporales Uno- A, ha realizado las s
10 | Asistir a todos los comités de trabajo organizados por el Instituto Infibagué o por | Visitas y supervision a los empleados ss ortes anexa
la supervision durante la ejecucion del contrato segiin sea requerido garantizando que se ejecute bien las P
actividades que les corresponden
El personal del contratista debe mantener los sitios de trabajo hbres de residuos y
elementos sobrantes dejando los mismos completamente aseados, cumpliendo |  Temporales Uno- A, ha realizado la Se anexa
11 | con el adecuado manejo de residuos sélidos y escombros de acuerdo a la |respectiva supervision y ha verificado que | soportes
normativa vigente y segun sea el caso requerirlo para el debido cumplimiento de se cumpla este item
esta obligacion
El personal debe cumplir las medidas de proteccién especificas para cada una de
Iasbacttlvlldadczs del pdrozj/ectg %ueI esctié tre?)lnz.ando, ]zzsi corgo las gormalas Temporales Uno- A, ha realizado la Se anexa
4o | ambientales, de segundad industrial y de trabajo en alturas. De acuerdo a lo t . h if
estipulado en el Articulo 348 del codigo sustantivo de trabajo y los articulos 122 y respeciiva i:iirr\wlﬂ:siznezteait\;:l Icado que | soportes
133 de la Ley 9 de 1979 o las que las modifiquen, deroguen o reemplacen y P
verificar que el contratista objeto de interventoria cumpla con estas medidas
Seleccionar el personal de acuerdo con los perfiles exigidos por el Instituto
INFIBAGUE en la parte precontractual, el cual estara vinculado laboralmente a la | Temporales Uno- A, ha seleccionado el | se anexa
13 | empresa de servicios temporales de conformidad con lo establecido por la Ley 50 | personal idoneo para cumplir con las soportes
de 1990, el Decreto 4369 de 2006 y demas normas que las complementen o labores establecidas
modifiguen en materia laboral.
14 | EL CONTRATISTA, sera el empleador directo de los trabajadores de la temporal, Temporales Uno- A, cumplira con esta Soportes

Calle 80 con Cra. 5° Edificio CAME Norte Barrio La Florestg, ibagué - Tolima Aphs
Teletono (8) 2746888 - (8) 2786888 - {8) 2747444 Fax (8) 2746410 2%2 ! IBAGUE
£-mail. correspondencia@infibague gov ¢o RSN VIBRA
Pagino Web" www infibague gov co o




. Cédigo:
. INSTITUTO DE FINANCIAMIEN'TO, PROMOCION Y DESARROLLO FOR-GC-006
i DE IBAGUE - INFIBAGUE - -
4? V . Version: 02
v 1.; IBAGUE INFORME DE ACTIVIDADES Vigente desde:
A CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 2018/06/13
Y/O APOYO A LA GESTION Pag. 7 de 19
EVIDENCIAS
No. OBLIGACIONES CONTRACTUALE
o] BLIG NES A ) ACTIVIDADES DESARROLLADAS PRESENTADAS
razén por la cual deberd realizar todas las labores y asumira todas las obligacién por el periodo del contrato presentados
responsabilidades de caracter laboral dispuestas en el Decreto 4369 de 2006, en
el Cédigo Sustantivo del Trabajo, en la Ley 50 de 1990 y en las demas normas del
Régimen Laboral Colombiano que resulten aplicables.
Hacer constar por escrito los contratos de trabajo celebrados con el personal
asignado para la prestacion del servicio y cumplir con las obligaciones del sistema
de sequridad social integral y parafiscales, de que tratan los articulos 50 de la Le .
9 gral ¥ p 9 Y | Temporales Uno- A, al iniciar el contrato, | e anexa

789 de 2002, 1° de la Ley 828 de 2003 y 12 y 13 el Decreto 4369 de

15 cumplio con legalizar con todo el personal | soportes
L, X , la firma del contrato

2006, respecto de los trabajadores en misidn que presten sus servicios al Instituto

INFBAGUE

incluir en los contratos de los trabajadores, una clausula que disponga que todas S
46 | Y cada una de las creaciones, invenciones artisticas asi como los derechos de | Temporales Uno- A, cumplié con esta s: ortes anexa

propiedad industrial desarrolladas por los trabajadores con ocasion del contrato de obligacién P

trabajo, serén propiedad exclusiva de INFIBAGUE.

Incluir en los contratos de trabajo una clausula en la que el trabajador, se obliga a

guardar total confidencialidad sobre bases de datos, documentos, proyectos, y en Temporales Uno- A, cumplié con esta Se anexa
17 | general cualquier informacion que resultare vital para las actividades de proyecto obllga;cu')n soportes

de Alumbrado Navidefio. El contratista debera velar por el cumplimiento de esta
obligacién por parte de sus trabajadores.
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EVIDENCIAS
No. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS PRESENTADAS
Entregar a cada trabajador, el mismo dia de suscripaién del contrato de trabajo, o
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al mismo, copia del mismo y Temporales Uno- A, cumplié con esta Se anexa
18 | constancia de afillaciones a salud, pensiones, caja de compensacion familiar, bii e soportes
fondo de pensiones y aseguradora de riesgos profesionales y demas que obligacion
determinen las normas.
Realizar todas las pruebas de ingreso, periddicas, de egreso y técnicas a que haya
lugar durante toda la ejecucion del contrato, de acuerdo al cargo y perfil que se Temporales Uno- A, cumplié con esta Se anexa
19 requiera. El contratista debera correr con todos los gastos que se generen frente a obhga;mén soportes
éstas, durante los diferentes procesos que se adelanten. Tratandose del proceso
de seleccién las pruebas a aphcar seran las psicotécnicas y entrevistas de
valoracidn.
Reconocer y pagar a cada trabajador la asignacion salarial establecida conforme a Temporales Uno- A, cumplié con esta Se anexa
20 | los rangos determinados por Instituto INFIBAGUE, asi como las prestaciones obllga;cién soportes
sociales correspondientes; todo eilo conforme lo establece el Cédigo Sustantivo
del Trabajo y demds normas aplicables y concordantes.
Los pagos a los trabajadores por parte del CONTRATISTA deberan realizarse
mensualmente dentro de los tres (3) primeros dias de cada mes o el dia habil ) Se anexa
4 | inmediatamente anterior a éste si cae fin de semana o festivo. El contratista Temporales Uno- A, cumplié con esta soportes
enviara a INFIBAGUE una copia de la ndmina pagada de acuerdo a lo establecido obligacion
anteriormente. No obstante lo anterior, INFIBAGUE se reserva la posibilidad de
establecer pagos diarios o quincenales para los trabajadores en musion cuyas
caracteristicas especiales lo ameriten.
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EVIDENCIAS
No. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS PRESENTADAS
Mensualmente, la empresa temporal debera enviar a la ENTIDAD una planilla de
Excel (liquidacibn de némina) en la que se relacionen los trabajadores vinculados ) Se anexa
o | a la fecha para el reporte de las novedades de la némina. Las fechas de envio de Temporales Uno- A, cumplié con esta soportes
las planillas deben hacerse como minimo con cinco (5) dias de anticipacion al obligacion
pago de la némina. Este envio debe ser electronico. En todo caso, cualquier
novedad o anomalia presentada durante la ejecucidn del contrato debe ser
reportada de inmediato al Supervisor designado por INFIBAGUE.
Garantizar que los trabajadores que desarrollen trabajos en alturas tengan
o3 | vigentes las certificaciones requerdas para el desempefio del rol, gestionar los | Temporales Uno- A, hara cumplir esta Se o anexa
examenes periddicos a los funcionarios que los requieren y asumir el costo de obligacién soportes
dichas certificaciones.
Remplazar los trabajadores cuando se presenten incapacidades superiores a
quince (15) dias calendario, o licencias de maternidad, con trabajadores en mision
que cuente con las mismas calidades y el perfil del trabajador que se reemplaza y Temporales Uno- A, hara cumplir esta Se anexa
24 | debe contar con el visto bueno el ordenador del gasto y del supervisor. Estos obli a;cusn soportes
reemplazos no se contabilizaran como cupos adicionales sino como cubrmiento de 9
la vacante temporal de que se trate.
El personal presentado en la propuesta no podra ser cambiado, salvo por Temporales Uno- A, hara cumplic esta
25 | autorizacion expresa y escrita del Ordenador del Gasto de Infibagué, para lo cual obliga’cién
se debera efectuar solicitud escrita a la supervision presentando la documentacion
pertinente; de lo cual deberd informar oportunamente a la Supervision y a la
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No.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EVIDENCIAS
PRESENTADAS

Ordenadora del gasto de INFIBAGUE. En todo caso el trabajador que lo
reemplazara debera ser de las mismas o mejores calidades que el propuesto en el
proceso de seleccion.

26

Reemplazar el trabajador o trabajadores cuyo cambio sea solictado mediante
comunicaciéon escrita por INFIBAGUE. Sin embargo, en los casos de estabilidad
laboral reforzada que existan o lleguen a presentarse, la empresa temporal
actuara conforme a lo estipulado en la ley, asi como también lo hara INFIBAGUE
como empresa contratante y usuaria. Los cambios de personal deben surtirse
dentro de un plazo méximo de 24 horas. Mantener durante la ejecucion del
contrato el recurso humano, técnico, fisico y demés ofrecidos en la propuesta No
dar por terminado el contrato de trabajo de las trabajadoras en misién en
estabilidad laboral o condicion.

Temporales Uno- A, hara cumplir esta
obligacién

Se anexa
soportes

27

Suministrar informes respecto de las condiciones de salud de los trabajadores,
que hayan surgido del analisis de exdmenes médicos ocupacionales. Asi mismo, y
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.4.2.18 del capitulo 2° del Decreto
1072 de 2015, el costo de los examenes médicos requeridos (ficha médica
ocupacional, osteomuscular, audiometria y visiometria) sera asumido por la
empresa temporal como empleadora

Temporales Uno- A, cumplira con esta
obligacién

Se anexa
soportes

28

Entregar al supervisor del contrato designado por INFIBAGUE, un informe
mensual de ejecucidn contractual y un informe en formato digital que dé cuenta
de la ejecucion del contrato y compile los indicadores de: personal activo por mes,

Temporales Uno- A, ha envié la
respectiva pre-nomia donde evidencia
el personal activo del contrato

Nomina enviada
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No.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EVIDENCIAS
PRESENTADAS

Ingresos por mes, retiros por mes, motivos de retiro, procesos de seleccion,
procesos de contratacion, tasa de accidentes laborales, ausentismo, casos de
estabilidad laboral reforzada, procesos disciplinarios, actividades de bienestar y
formacion y dias empleados para proveer los perfiles solicitados.

29

Mantener durante la ejecucidon del contrato el equipo minimo descrito en el
acapite de capacidad técnica, que sera el encargado de atender directamente las
necesidades de los trabajadores, en calidad de verdadero empleador de los
mismos. Ello teniendo en cuenta que si bien las empresas de servicios temporales
delegan el elemento subordinacion en la empresa usuaria, Unicamente en cabeza
de 1a Empresa de Servicios Temporales se encuentra la potestad disciplinana, por
tanto es la dicha empresa, a través del equipo que designe, quien debe estar
pendiente de cualquier requerimiento que tenga el trabajador como
Incapacidades, permisos, licencias de maternidad, dotaciones, certificaciones
laborales y todos los asuntos que se desprenden de su vinculo entre empleador y
trabajador y el contratista.

Temporales Uno- A, estd cumphendo
este con la obligacion mencionada

Se
soportes

anexa

30

Poner a disposiadn de INFIBAGUE toda la infraestructura organizacional, técnica,
tecnoldgica administrativa y operativa aproplada para atender las necesidades de
INFIBAGUE a fin de satisfacer los requerimientos de la misma conforme los
parametros de tiempo y calidad establecidos contractuaimente, asi como en
momentos de coyuntura 0 momentos criticos.

Temporales Uno- A, esta cumpliendo
este con la obligacion mencionada
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EVIDENCIAS
No. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS PRESENTADAS
Velar por el cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el S
31 | trabajo de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 1° Temporales Uno- A, estéd cumpliendo ssportes anexa
de la Ley 828 de 2003, Ley 1562 de 2012, ley 1072 de 2015, en concordancia con este con la obligacién mencionada
el Decreto 1530 de 1996 y e! articulo 13 del Decreto 4369 de 2006.
Presentar a INFIBAGUE el plan de capacitacion, programa de bienestar labor al
(servicios de bienestar ofrecidos por la Caja de Compensacion Familiar) y el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. De acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente, INFIBAGUE podré pedir ajustes o | Témporales Uno- A, present6 el plan de
32 | actualizaciones durante la ejecucidén contractual. Para ello, podra la empresa | capacitaciones y de acuerdo a las fechas Se anexa
temporal coordinar con las Cajas de Compensacion Famihar y Administradoras de establecidas estd cumpliendo con la soportes
Riesgos Laborales, la promocidn y ejecucdn de actividades y programas en obligacion
benefico de los trabajadores. INFIBAGUE podra, incluso, autonzar visitas
periddicas (mensuales) de un asesor de la caja de compensacion familiar, para la
presentacion de dichas ofertas de servicios
Temporales Uno- A, esta cumpliendo
33 este con la obligacién mencionada y se les | S€ anexa
Adoptar los protocolos de bioseguridad de acuerdo a la normatividad vigente ha capacttado en los protocolos de soportes
biosegundad
Constatar que el personal asignado a INFIBAGUE apropie la imagen corporativa Temporales Uno- A, esta cumpliendo Se anexa
34 | mediante la utilizacidn de un carné de 1dentificacién que deberd ser provisto por la soportes

con la obligacion mencionada
empresa temporal.
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. E
No OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS PRESENTADAS
Temporales Uno- A, anexara toda

Entregar a INFIBAGUE, cuando se le solicite, los soportes relacionados con la informacién necesaria para la buena Se anexa

35 | facturacion, los pagos de nomina y de seguridad social o los que se consideren | . . soportes
. ) . ejecucion del contrato dando cumplimiento

pertinentes frente a la informacion del personal y la ejecucion del contrato. ala obligacion mencionada

Suministrar toda la informacidn que sea requenda por las autondades
36 | administrativas, judiciales y entes de control, tendientes a esclarecer hechos en | Temporales Uno- A, cumplira con la

los que pudiera estar involucrado o haber participado un trabajador en mision obligacidon mencionada

Mantener indemne a INFIBAGUE por cualquier perjuicio causado por los ) .
37 | Trabajadores que contrate EL CONTRATISTA. Temporales Uno- A ten<'jra en cuenta

esta obligacion

En esa medida responderd a INFIBAGUE por los dafios y pérdidas que se

ocasionen por culpa o negligencia demostrada de su personal, una vez se surta el T les Uno- A 5 06|

procedimiento para determinar la responsabilidad del trabajador. INFIBAGUE emporales Uno- A, expidio polizas - con
38 el fin de proteger tanto al contrato en

requerir al CONTRATISTA para resarar los dafios causados o efectuar la
reposicion en caso de pérdida, segin sea el caso.

cuenta esta obligacién
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EVIDENCIAS
No. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS PRESENTADAS
Responder por los actos derivados de la accién u omision de los Trabajadores en
en ejecucidon de las labores que le sean encomendadas; incluso, también debera T les Uno- A Ira |
39 | responder por aquellos hechos cometidos por los trabajadores en contravia de la emporates ng- ' Cu,m phra —con fa
ley y perjudicando a INFIBAGUE obligacién mencionada
Garantizar que al retiro del servicio de los trabajadores o a la finalizacion del
contrato, se haga la devolucion en forma inmediata de los bienes, equipos y
40 | herramientas, que guarden relacién con la prestacién del servicio o que sean de | Temporales Uno- A, cumplira con la
propiedad de INFIBAGUE, de lo cual se debera suscribir un acta de entrega entre obligacién mencionada
el trabajador en misién y el Jefe de la dependencia en la que se prestd el servicio,
en la cual se consigne de forma clara y expresa la devolucion de los mismos
Suministrar los informes de ndémina mensuales en los términos requeridos por
INFIBAGUE, teniendo en cuenta las diferentes fuentes de financiacidn que se
41 | incorporan en el pago de la némina y el detalle de centro de costos que se | Temporales Uno-A, cumplira con la Se anexa
discriminaré por parte de INFIBAGUE en cada uno de los requerimientos del obligacion mencionada soportes
personal
Entregar en medio magnético, una vez finalizado el contrato, la informacién ) S
4o | concerniente a bases de datos del personal, certificados laborales, néminas | Temporales Uno- A, cumplira con la soe ortes anexa
mensuales por trabajador, listados detallados del pago de seguridad social y obligacion mencionada P
prestaciones sociales, facturacion, entre otros.
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EVIDENCIAS
No. OBLIGACIONES CONTRACTUAL ACTIVIDADES DESARROLLAD
o ES RROLLADAS | prESENTADAS
Cuando para la ejecucion del contrato, se requieran labores desplazamientos a 1.5
metros o mas sobre el nivel inferior, el contratista debera cumplir con lo sefalado
43 | en el Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas, establecido en las | Temporales Uno- A, cumplira con la
Resoluciones 3673 de 2008, 0736 de 2009 y la Circular 0070 de 2009 del obligacién mencionada
Ministerio de Salud y Proteccion Social, las Resoluciones del SENA 1486 y 1938 de
2009 y Resolucion 1409 de 2012 del Ministerio del Trabajo
Temporales Uno- A, esta cumpliendo con
Los traba3a@ores que se oferten, deben estar compromet|dos~el 1090/0 de tiempo |, supervision correspondiente con el fin de
44 | de dedicacion al contrato del Proyecto de Alumbrado Navidefio. Asi mismo todos .
. - dar cumplimiento a la ejecucion de
los trabajadores deberan presentar los respectivos documentos reglamentarios
actividades y contrato
45 | Las demés previstas en el presente contrato, las que se deriven de su naturaleza, Temporales Uno- A, respeta, cumple y
la buena fe, el estudio previo, el anexo técnico y los pliegos de condiciones. ejecuta la obligacién mencionada
46 | Conocer y dar cumplimiento a las normas del sistema integrado de gestion de Temporales Uno- A, respeta, cumpley
calidad de la entidad ejecuta la obligacidn mencionada
47 . . Temporales Uno- A, respeta, cumpley
Ademas de las ) aqterlores el contratista debera dar cumplimiento a las ejecuta la obligacion mencionada
especificaciones tecnicas ofertadas en su propuesta
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ITEM | DESCRIPCION | UND | CANT | PERFIL
Tecnologia en nucleo bisico de Ingemena,
1 Coordinadai ung | 1 arguitectura, urbanisma v afines v (6) meses de
Artistico experiencia relacionada v (2} dos afos de
experiencia general
Estudio o experiencia 1aboral general en
soldadura de estructuras metalicas de mintmo
2 Soloador UND | 4 (3] afos v en 1a elaboracion de figuras y
configuracion de elementos icdnicos de
Alumbrado Navidefo de minmmoe {6} meses
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Estudio o experiencia laboral general en
instalaciones eléctricas de minimo {3) afios y en
la instalacion de elementos eléctricos como
niangueras, extensiones, mallas, estraber,
distribucion de cargas y aislamientos para la
3 Electricista UND
decoracion luminica ¢ instalacion
electrica del Alumbrado Navidefio de minimo
{6) meses
Auxiiar Estudio a experiencia laboral en elaboracion,
4 Dasicns UND 19 | reparacion, refaccion de figuras 2d vy 3d
an relacionadas con elementos y figurasnavidefas
congcimen para |a decoracion e nstalacién del Alumbrado
toen Navidefio de mimimo {6} meses
Alumorazo
Navidziia
El contratista debera contemplar los perfiles del personal Interdisciplinario
48 | expuestos en el numeral anterior, para desarrollar las diferentes actividades, | Temporales Uno- A, respeta, cumple y
correspondientes a cada una de las etapas en la elaboracién, construccion y ejecuta la obligacion mencionada
apoyo en |a instalacién del alumbrado navidefio asi:
a) DISENO: El Contratista debe suministrar un personal que apoye al disefiador
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ACTIV E
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artistico, con conocimientos artisticos que aporte y apoye a configurar el disefio del alumbrado
navidefio para la cudad, de acuerdo a las tematicas establecidas por Infibagué para cada punto. los
disefios deben contar con el visto bueno de Infibagué. Una vez elaborado el disefio debe establecerse
las cantidades de matenal para que el instituto realice la compra de estos.

b) CONFIGURACION DOBLAJE Y CORTE DE LAS PIEZAS ESTRUCTURALES DE LAS FIGURAS

El contratista suministrara un personal Idoneo en la configuracidn doblaje y corte de las de las
diferentes partes que conforman las figuras y las estructuras navidenas
c) SOLDADURA DE LAS DIFERENTES PIEZAS QUE COMPONEN LAS DIFERENTES FIGURAS

El contratista suministrara personal soldadores con experiencia en la elaboracién de figuras vy
estructuras navidefias i

d) PINTURA LIJADO Y APLICACION DE PINTURA ANTICORROSIVA Y PINTURA LACA DE
COLORES CON BROCHA Y COMPRESOR

El contratista suministrara personal con conocimiento en aplicacion de pintura con compresor y brocha
sobre estructuras y superficies metalicas
€) CORTE E INSTALACION DE DIFERENTES TEXTILES

El contratista suministrara personal con conocimientos en corte y confeccion en el revestimiento de
figuras 2D y 3D con diferentes textiles y combinacidn de colores

f) INSTALACION DE ELEMENTO LUMINICOS COMO MANGUERA LUMINOSA, EXTENSIONES
LUMINOSAS, CORTINAS O LLUVIAS LUMINOSAS, STROBERS

El contratista suministrara personal idéneo en mstalacion de manguera y demas elementos luminicos
con la experticia necesaria que permita optimizar las cantidades de matenal y permita la combinacion
estética de colores y luces y tenga los conocimientos basicos de electricidad

g) PRUEBAS Y CONTROL DE CALIDAD

El contratista suministrara un personal 1déneo, que permita probar revisar e inspeccionar la calidad de
cada elemento procesado y determinar las acciones correctivas que permitan optimizar y

perfeccionar el proceso productivo
h) APOYO EN LA INSTALACION

El contratista suministrara un personal que cargue, traslade, conecte, distribuya insumos en los

Calle 60 con Cra. 5° Edificio CAME Norte Barrio La Florestg, ibagué — Tolima gy,
Teletono (B) 2746BBB - (8) 2786888 - (8) 2747444 Fax (8) 2746410 r%n * IBAGUE
E-mail. corraspondencia@infibague gov.co “:’_" VIBRA

Pagma Web: www infibague gov co



"1 DE IBAGUE - INFIBAGUE -

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO

Caodigo:
FOR-GC-006

Version: 02

{.w iNHBAGUE INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Vigente desde:
2018/06/13

Y/O APOYO A LA GESTION Pag.19de 19
EVIDENCIAS
No. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS PRESENTADAS

diferentes procesos y apoye cada una de las actividades en el desarrofio del proyecto
REPERCUSIONES LABORALES
El Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Ibague - INFIBAGUE, no asume
responsabilidades ni vinculos de caracter laboral ni profesional con ef contratista quien debera
directamente ejecutar el contralo

DERECHOS DE AUTOR

El Instituto de Financiamiento Promocion y Desarrollo de tbague - INFIBAGUE, sera el unico
duerio de la informacion investigada, procesada y de resultados de los procesos adelantados por el
presente cantralo y el contralisia se abstendra de utiizar dicha informacidn en cualquser otra
actividad, sin la autorizacidn expresa y escrita de INFIBAGUE

/-

dnacc il

Nomibre y flrma dfl Contrattsta.[DlANA MARYURI DIAZ DELGADO
Documento de ldl ntidad: 65.774.011 de Ibagué
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TEMPORALES UNO A S.A.

INFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA

Reporte: R-60105

Nurero Intes o: 30432883 Pagina: 0001
NIT:809.000.876-1 Nomina Definitiva
Concepto de Nomina l Unidades IDevengos Deducciones | Cencosto

INFIBAGUE - CONTRATO 154
NEGOCIO:890700755 INFIBAGUE

Periodo:2207M1 2022.07.01 2022.07.30

Codigo. 14225843 03N ALVIS HENAO ULISES -
Cargo: 1371 AUXILIAR DE ALUMBRADO

Ciudad' 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE

Basico: 1,054,271
F-lnicio; 20220525

CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20221109
02 SUELDO BASICO 240.00 1,054,271
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 117,172
70 DESCUENTO SALUD 4z 30.00 42,171
71 DESCUENTO PENSION 4% & 0,753 42171
300.00 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101

Codigo: 1110529854 01N CASTRO CUERVO LEIDY KATHERINE
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO

Ciudad: 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE

Basico: 1,054,271
F-lnicio: 20220510

CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.. 20221109
02 SUELDO BASICO 240 00 1,054,271
46 AUXILIQ DE TRANSPORTE 3000 117,172
70 DESCUENTO SALUD 4% 3000 42,171
71 DESCUENTO PENSION 4% o 0 75- 42,171
300.00 1,171,443 84,342 Neto’ $1,087,101
Codigo: 93381535 07N DAVID RODRIGUEZ FERNANDO ROOSE Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,364,803
Cargo: 8342 SOLDADOR C.de Pago: 73001 IBAGUE F-lnicto: 20220518
CCo: Banco. 019 COLPATRIA R-Prog.: 20221109
02 SUELDO BASICO 240 00 1,364,803
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 3000 117,172
70 DESCUENTO SALUD 4% 3000 54,592
71 DESCUENTO PENSION 4% & 0.75% 54,592
300 00 1,481,975 109,184 Netor $1,372,791

Codigo* 1024491022 01N GUARACA CANGREJO ANGIE VIVIANA
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO

Ciudad: 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE

Basico: 1,054,271
F-lnicio: 20220510

CCo: Banco' 019 COLPATRIA R-Prog.: 20221109
02 SUELDO BASICO 216 00 948,844
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 27.00 105,455
51 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENER 1.00 33,333
57 INCAPACIDAD X EMPRESA 2.00 66,867
70 DESCUENTO SALUD 4z 3000 41,954
71 DESCUENTO PENSION 4% & 0.75% 41,954
276 00 1,154,299 83,908 Neto: $1,070,391
Codigo* 93355215 04N LASTRA GUTIERREZ RUBEN DARIO Ciudad* 001 IBAGUE Basico* 1,054,271
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE F-Inicio: 20220510
CCo Banco' 013 COLPATRIA R-Prog. 20221109
02 SUELDC BASICO 240.00 1,054,271
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 117,172
70 DESCUENTO SALUD 4% 3000 42,171
71 DESCUENTO PENSION 4% &6 0.75% 42,171
300 00 1,171,443 84,342 Netor $1,087,101

Codigo: 1121880228 01N MEDINA RAMIREZ GENNY MEYERLY

Ciudad: 001 IBAGUE Basico. 1,054,271
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE Fanicio: 20220510
CCo: Banco 019 COLPATRIA R-Prog.: 20221109
02 SUELDO BASICO 240 00 1,054,271
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30 00 117,172
70 DESCUENTO SALUD 4= 30 00 42171
71 DESCUENTO PENSION 4% ¢ 0 75= 42,171
300 00 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101
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TEMPORALES UNO A S.A.

INFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA

Reporte: R-60105

Nutero Intersro: 35432882 Pagina: 0002
NIT:809.000.876-1 Nomina Definitiva
Concepto de Nomina Jynidades lDevengos Deducciones Cencosto

INFIBAGUE - CONTRATO 154
NEGOCIO.890700755 INFIBAGUE

Periodo:2207M1 2022.07.01 2022.07.30

Cargo: 8342 SOLDADOR

Codigo: 93394877 01N MEJIA AGUILAR ARIEL -

Ciudad- 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE

Basico. 1,364,803
F-lnicio; 20220510

CCo: Banco 019 COLPATRIA R-Prog.: 20221109
02 SUELDO BASICO 240 00 1,364,803
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 117,172
70 DESCUENTO SALUD 4% 30.00 54,592
71 DESCUENTO PENSION 4% o 0 75% 54,592
300.00 1,481,975 109,184 Neto: $1,372,791
Codigo: 93409633 01N MORENO ANDRADE JONH WILSON Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,364,803
Cargo: 8322 ELECTRICISTA C.de Pago: 73001 IBAGUE F-lmcio: 20220510
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.. 20221109
02 SUELDO BASICO 240.00 1,364,803
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 117,172
70 DESCUENTO SALUD 4% 3000 54,592
71 DESCUENTO PENSION 4% o 0 75% 54,592
300 00 1,481,975 109,184 Neto: $1,372,791
Codigo: 1006087344 01N MORLAES PINZON LAURA NATALIA Ciudad. 001 IBAGUE Basico. 1,054,271
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE F-Inicio: 20220510
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20221109
02 SUELDO BASICO 240 00 1,054,271
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30 00 117,172
70 DESCUENTO SALUD 4% 3000 42,171
71 DESCUENTO PENSION 4% ¢ 0.75% 42,171
30000 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101
Codigo: 28559181 02N NOGUERA SOTO NINI JOHANNA Ciudad: 001 IBAGUE Basico’ 1,054,271
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE F.nicio: 20220510
CCo- Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20221109
02 SUELDO BASICO 240 00 1,054,271
46 AUXILIO DE TRANSPOKTE 3000 117,172
70 DESCUENTO SALUD 4% 30.00 42,171
71 DESCUENTO PENSICN 4% 6 0.75° 42,171
300.00 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101
Codigo: 39562002 01N ORJUELA MILLAN MARTHA ISABEL Ciudad: 001 IBAGUE Basico. 1,054,271
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE F-Inicio: 20220510
CCo: Banco. 019 COLPATRIA R-Prog.:
02 SUELDQO BASICO 240 00 1,054,271
46 AUXILIO DE TRAUSPORTE 3000 117,172
70 DESCUENTC SALUD 43 3000 42,171
71 DESCUENTO PENSION 4% & 0.75- 42,171
300 060 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101
Codigo: 1110579455 01N OROZCO ACOSTA HEIDY LORENA Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE F-lnicio: 20220510
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20221109
02 SUELDC BASICO 240 Q0 1,054,271
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 117,172
70 DESCUENTO SALUD 4% 3000 42171
71 DESCUENTO PENSION 4% o 0 75% 42,171
300.00 1,171,443 84,342 Neto. $1,087,101
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TEMPORALES UNO A S.A.

iINFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA

Reporte: R-60105

Nutesc Irters,o: 35432883 Pagina: 0003
NIT:809.000.876-1 Nomina Definitiva
Concepto de Nomina | Unidades IDevengos Deducciones | Cencosto

INFIBAGUE - CONTRATO 154
NEGOCIO:890700755 INFIBAGUE

Periodo:2207M1 2022.07.01 2022.07.30

Codigo, 1234641958 01N OSPINA RONDON FREDDY ALBERTO

Ciudad: 001 IBAGUE

Basico: 1,364,803

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco: 019 COLPATRIA

Cargo: 8321 ELECTRICISTAS INDUSTRIALES C.de Pago: 73001 IBAGUE F-lnicio: 20220510
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20221109
02 SUELDO BASICO 240 00 1,364,803
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 3000 117,172
70 DESCUENTO SALUD 4+ 3000 54,592
71 DESCUENTO PENSION 4% & 0 752 54,592
300 00 1,481,975 109,184 Neto: $1,372,791
Codigo: 80438614 02N OSPINA RUIZ WILLIAM EDUIN Ciudad: 001 IBAGUE Basico- 1,364,803
Cargo: 8342 SOLDADOR C.de Pago: 73001 IBAGUE F-Inicio: 20220609
CCo: Banco' 019 COLPATRIA R-Prog.: 20221109
02 SUELDO BASICO 240 00 1,364,803
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30 00 117,172
70 DESCUENTO SALUD 4% 30 00 54,592
71 DESCUENTO PENSION 4% & 0 75= 54,592
300 00 1,481,975 109,184 Neto. $1,372,791
Codigo. 28551061 01N PEREZ - NANCI BIVIANA Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE F-Iniclo: 20220510
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.; 20220712
02 SUELDO BASICO 96 Q0 421,708
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 12.00 46,869
70 DESCUENTO SALUD 4% 12.00 16,868
71 DESCUENTO PENSION 4% & 0.75% 16,868
120 00 468,577 33,736 Neto: $434,841
Codigo- 1110452518 (02N PIRAGUA BELTRAN ANA MARIA Ciudad: 001 IBAGUE Basico" 1,054,271

F-lnicio: 20220510
R-Prog.. 20221109

Cargo: 0065 COORDINADOR ARTISTICO
CCo.

C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco: 019 COLPATRIA

02 SUELDO BASICO 240.00 1,054,271
46 AUXILIO DE TRANSPOKTE 30 00 117,172
70 DESCUENTO SALUD 4% 30 00 42,171
71 DESCUENTO PENSION 4% & 0 75% 42,171
300 00 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101
Codigo: 1005133111 01N QUITIAN OCAMPO HAROLD STIWARD Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,985,872

F-lnicio: 20220510
R-Prog.: 20221109

02 SUELDO BASICO 240 00 1,985,872
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 3000 117,172
70 DESCUENTO SALUD 4% 30 00 79,435
71 DESCUENTO PENSION 4% & 0.75° 79,435
300 00 2,103,044 158,870 Neto: $1,944,174
Codigo: 14226149 06N RAMIREZ LOPEZ MIGUEL ANGEL Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,364,803
Cargo: 8342 SOLDADOR C.de Pago: 73001 IBAGUE Foinicio: 20220609
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog. 20221109
02 SUELDO BASICO 24C 00 1 364,803
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 117,172
70 DESCUENTO SALUD 4% 30.00 54,592
71 DESCUENTO PENSION 4% o 0.75% 54,592
300 00 1,481,975 109,184 Neto: $1,372,791
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TEMPORALES UNO A S.A.

INFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA

Reporte: R-60105

Nurteso Inte-co: 304329843 Pagina: 0004
NIT:809.000.876-1 Nomina Definitiva
Concepto de Nomina | Unidades lDevengos Deducciones | Cencosto

INFIBAGUE - CONTRATO 154
NEGOCIO:890700755 INFIBAGUE

Periodo:2207M1 2022.07.01 2022.07.30

Codigo. 93396205 01N RENGIFO RIANO GIOVANNI - Ciudad 001 IBAGUE Basico: 1,054,271
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE F-lniclo: 20220510
CCo. Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.:
51 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENER 25.00 833,333
57 INCAPACIDAD X EMPRESA 200 66,667
70 DESCUENTO SALUD 4% 2561 40,000
71 DESCUENTO PENSION 4% & 0,752 40,000
52.61 900,000 80,000 Neto: $820,000
Codigo: 93401898 01N REYES ARIAS JEREMIAS - Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,364,803
Cargo: 8321 ELECTRICISTA C.de Pago: 73001 IBAGUE Fdnicio: 20220510
CCor Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20221109
02 SUELDC BASICO 240.00 1,364,803
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 117,172
70 DESCUENTC SALUD 4% 3000 54,592
71 DESCUENTO PENSION 4% o 0 75= 54,592
S0 FOET CUOTA APORTE 40,000
91 FOET DONACION 3,000
300 00 1,481 975 152,184 Neto. $1,329,791
Codigo: 52089420 01N RODRIGUEZ CUELLAR SANDRA MARCE Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE F-lnicio: 20220510
CCo: Banco: 019 COLPATRIA

R-Prog.. 20221109

02 SUELDO BASICO 240.00 1 054,271
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 3000 117,172
70 DESCUENTO SALUD 4% 30.00 42171
71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0 75% 42,171

300 00 1,171,443 84,342 Neto $1,087,101
Codigo: 14397008 03N RODRIGUEZ TOVAR DIEGO ALEJANDR Ciudad 001 IBAGUE Basico: 1,054,271
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE E-Inicio: 20220510

CCo. Banco' 019 COLPATRIA

R-Prog.: 20221109

Banco' 019 COLPATRIA

02 SUELDO BASICO 240 00 1,054,271
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30 00 117,172
70 DESCUENTO SALUD 4x 30.00 42171
71 DESCUENTO PENSICN 4% & 0,75% 42171
300.00 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101
Codigor 93383363 01N ROJAS GUTIERREZ JUAN CARLOS Ciudad: 001 IBAGUE Basico’ 1,054,271
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE F-nicio: 20220510
CCo:

R-Prog.: 20220728

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo.

C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco' 019 COLPATRIA

02 SUELDO BASICO 224.00 983,986
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 28 00 109,361
70 DESCUENTO SALUD 4% 28 00 39,359
71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0 75% 39,359
280 00 1,093,347 78,718 Neto. $1,014,629
Codigo: 1005911448 01N ROMERO ARIAS MARIA PAULA Ciudad. 001 IBAGUE Basico: 1,054,271

F-nicio: 20220518
R-Prog.: 20221109

02 SUELDO BASICO
46 AUXILIO DE TRANSPORTE
70 DESCUENTO SALUD 4%

71 DESCUENTO PENSION 4% o C.75=

240.00 1,054,271
3000 117,172
30.00 42,171
42,471
300.00 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101
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TEMPORALES UN-O ASA. .

INFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA

Reporte: R-60105

Nuves o Irnierro: 30439842 Pagina: 0005
NIT:809.000.876-1 Nomina Definitiva
Concepto de Nomina lTJnidades [Devengos Deducciones l Cencosto

INFIBAGUE - CONTRATO 154
NEGOCIO:890700755 INFIBAGUE

Periodo:2207M1 2022.07.01 2022.07.30

Cargo: 8321 ELECTRICISTA

Codigo: 93359122 01N SANCHEZ GALINDO MARCO ANTONIO

Ciudad 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE

Basico 1,364,803
Flnicio: 20220510

CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20221109
02 SUELDO BASICO 240 00 1 364,803
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30 00 117,172
70 DESCUENTO SALUD 4% 30 00 54,592
71 DESCUENTO PENSION 4% & 0.75% 54,592
300 00 1481,975 109,184 Neto: $1,372,791
Codigo® 1110579819 01N SANCHEZ HERRADA ALESC JAIR Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271
Cargo: 1371 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE Fonicio: 20220609
CCo’ Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.. 20221109
02 SUELDO BASICO 240 00 1,054,271
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 117,172
70 DESCUENTO SALUD 4% 30.00 42171
7L DESCUENTO PENSION 4% o 0.75% 42,171
300 00 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101
Codigo: 93403298 06N SANCHEZ ZABALA DANILO ANDERSON Ciudad. 001 IBAGUE Basico: 1,364,803
Cargo: 8321 ELECTRICISTAS C.de Pago: 73001 IBAGUE Fmicio: 20220510
CCo: Banco. 019 COLPATRIA R-Prog.. 20221109
02 SUELDO BASICO 240.00 1,364,803
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 3000 117,172
70 DESCUENTO SALUD 4% 30.00 54,592
71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0 752 54,592
300.00 1,481,975 109,184 Neto: $1,372,791
Codigo: 1110444866 01N TAPIAS RAMOS ZULAY YURANI Ciudad* 001 IBAGUE Basico: 1,054,271
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE Fnicio: 20220510
CCo Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20221109
02 SUELDO BASICO 240.00 1,054,271
46 AUXILIO DE TRANSPOKRTE 3000 117,172
70 DESCUENTO SALUD 4% 3000 42,171
71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0 75% 42,171
300 00 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101
Codigo: 1014293583 01N TRUJILLO ESCANDON LAURA JULIET Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE F-lnicio: 20220518
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20220726
02 SUELDO BASICO 208.00 913,702
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 26.00 101,549
70 DESCUENTO SALUD 4% 26 00 36,548
71 DESCUENTO PENSION 4% o 0.75> 36,548
260 00 1,015,251 73,096 Neto* $942,155
RESUMEN
CCo:
02 SUELDO BASICO 6,504.00 32,297,133
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 813.00 3,175,362
51 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENLR 26 00 866,666
57 INCAPACIDAD X EMPRESA 400 133,334
70 DESCUENTO SALUD 4% 841,61 1,335,886
71 DESCUENTO PENSION 4% o 0.75% 1,335,886
90 FOET CUOTA APORTE 40,000
91 FOET DONACION 3,000
8,188 61 36,472,405 2,714,772 Neto: $33,757,723
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TEMPORALES UNO A S.A. o

v

INFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA

Reporte: R-60105

NXutezo Inzer o- Pagina: 0006
NIT:809.000.876-1 Nomina Definitiva
Concepto de Nomina ] Unidades |Devengos Deducciones | Cencosto

NEGOCI0.890700755

INFIBAGUE - CONTRATO 154
INFIBAGUE

Periodo:2207M1 2022.07.01 2022.07.30

RESUMEN X NEGOCIO

CCo:

02 SUELDC BASICO 6,504.00 32,297,133

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 813.00 3,175,362

51 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENER 26 00 866,666

57 INCAPACIDAD X EMPRESA 4.00 133,334

70 DESCUENTO SALUD 4% 841.61 1,335,886

71 DESCUENTO PENSION 4% o 0.75% 1,335,886

90 FOET CUOTA APORTE 40,000

91 FOET DONACION 3,000 o
8,188.61 36,472,495 2,714,772 Neto: $33,757,p‘5

Cuadres: Cant: $ Cant: $ Total Informe: $33,757,723
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TEMPORALES UNO A&

T £03000W76 1

INFORME DETALLES DE FACTURACION
PERIGOD 01 AL 30 DE JULIO 2022

EER S NEBAGUE
Ty ain 0F
DIAS AUXKIO DE HORAS AUX DE PRMA CESANTIAS LAS VACACIONES BASE 560 BASEEN AJUSTE RIESGOS BASE PARA DESCUENTO SUBTOTAL
cepua Nomare wammaos [ mooten [ shbusroire | USS \uowne| monmento | wncos | wesmcosors | omcaon | cuimon | Crrsaon cesas | Suptiizion | "CE | Mo | e | eileion | e | comeon | M | somans | SSRGS | D | e wasn | vorat servce
14225843 ALVIS HENAO ULISES T0sa2n | 11772 1171443 | 07581 | 97581 | 11714 | 47968 | 1054271 126513 | 25682 | 42171_| 26485 | 132000 | 3781120 178112 1960232 | 195923 | 37225 | 199 457
1110529 854 CASTR&%:’E:I‘S; LEIDY 1os427s | 117172 1171443 | 97581 | 97581 | 11714 | 47969 | 1084271 126513 | 25682 | 42171 | 20465 | 132000 | 1781120 | 178112 1e59737 | 195923 | 37225 | 1996 457
93381 535 DAVID RODRIGUEZ 1364803 | 117172 1481975 | 123449 | 123449 | 14820 | 62000 | 1364803 163776 | 33247 | sase2 | 36850 [ 132000 | 2226255 | 222626 2418881 | 244888 | 46529 | 2495408
FERNANDO ROOSEVELT
GUARACA CANGREO

1024 431 022 e o 948844 | 105455 100000 | 1154299 | 96153 | 96153 | 11543 | 47722 | 1048844 125861 | 23114 | 37954 | 25619 | 132000 | 1750418 | 175042 | 33333 | 182127 | 189213 | 3s50 | 1528078
93355 215 "ASF;T;EE‘:)TA%T;EZ 1054271 [ 117172 1171443 | 97581 | 97581 | 11714 | a7g69 | 105827 126513 | 25682 | 42171 | 28465 | 132000 | 1781120 | 178112 1959232 | 195923 | 37225 | 1996 457
1121880228 | MEDINA RAMIREZ GERNY 1054271 | 117172 1179443 | o7581 | 97581 | 19714 | 47960 | 1088271 126513 | 25682 | 42171 | 28465 | 132000 [ 1781120 | 178112 1959232 | 195923 | 37225 | 1996 457
93 394 877 MEJIA AGUILAR ARIEL - 1364 803 117172 1481875 | 123449 [ 123 449 14 820 652099 1.364 303 183 776 33 247 54 592 36 850 132000 [ 2226255 222 626 2448 881 244 888 46 529 2495 409
93409 633 R NoRADE 1364803 | 117172 1481975 | 123449 | 123449 | 14820 | 62009 | 1364803 163776 | 33247 | 54592 | 358501 132000 | 2226255 | 222626 2443881 | 244888 | 45520 | 2495409
1005087344 | MORLARS PINZONLAURA 1054273 | 117472 1171443 | o7se1 | a7ser | 11714 | 47es9 | 1osa2m 126513 | 25682 | 42171 | 28485 | 132000 | 1781120 178112 1959232 | 195923 | 37225 | 1995 457
28559181 NOGUJEOR:A?\I?\‘LO NINt 1054 271 17172 1171443 97 581 97 581 11714 47 969 1054271 126 513 25682 42171 28 465 132000 [ 1781120 178 112 1959 232 185 923 37225 1996 457

ORJUELA MILLAN
39 562 002 MARTHA ISABEL 1054 271 17172 1171443 97 581 97 581 11714 47 969 1054271 126 513 25682 42171 28 465 132000 | 1781120 178112 1959 232 165923 37225 1996 457
1110579455 | OROZCO ACOSTAHEIDY 1054271 | 117172 1171443 | 97581 | 97581 | 11714 | 47969 | 1084271 126613 | 25682 | 42171 | 28465 | 132000 | 1781420 178112 1959232 | 195923 | 37225 | 1996457

OSPINA RONDON
1234641958 FREDDY ALBERTO 1364 803 117172 1481975 [ 123 449 123 449 14 820 82099 1364 803 163776 33247 54592 36 850 132000 | 2226255 222 626 2448 881 244 888 46 529 2495 409
80 438 614 OSPINA Rtz witLiAM 1364803 | 117172 0 1481975 | 123449 | 123449 | 14820 | 62009 | 1364803 163776 | 33247 | 54592 | 36850 | 132000 | 2226255 | 222626 0 2443881 | 244888 | 45520 | 2495409

28 551 061 PEREZ NANCI BIVIANA 421708 46 869 468 577 39032 39032 4 686 19 188 421 708 50 605 10273 16 868 11 386 132 000 791648 79 165 870812 87 081t 16 545 887 358
111045251 | PIRAGUABELIRAN ANA 1es42m | 1772 1171443 | 97581 | 97581 | 11714 | 479e0 | 1054271 126513 | 25682 | 42171 | 28465 | 132000 | 1781120 [ 178112 1959232 | 195923 | 37225 | 1996457
1065133111 ::ngfg gﬁc\/"z’;% 1985872 117172 2103044 | 175184 175 184 21030 90 357 1985872 238 305 48 376 79435 53619 132000 | 3116533 311653 3428 186 342819 65136 3493321
93 396 205 RENGIO mANO 0 900000 | 900000 | 74970 | 74570 | o000 | 40950 | 900000 100000| 120000 | 2435 o 0 | 132000 | 1354326 ] 135433 | 833333 | 656426 | 65643 | 12472 | 668898

1422619 RAMIREZ LOPEZ MIGUEL 1364 803 M7172 1481975 | 123449 123 448 14 820 62 089 1364 803 163776 33247 54 592 36 850 132000 [ 2226 255 222 626 2448 881 244 888 46 529 2495 409
93 401 898 REYES ARIAS JEREMIAS 1364 803 117172 1481975 | 123448 123 449 14 820 62 099 1364 803 163 776 33247 54 592 36 850 132000 { 2226255 | 222626 2448 881 244 888 46 529 2495 409
52 089 420 RODRIGUEZ CUELLAR vosaz7t | 117472 1171443 | 97581 | 97581 | 11714 | 47965 | 105427 126513 | 25682 | 42171 | 28465 | 132000 | 1781120 | 178112 1959232 | 195923 | 37225 | 1996457

SANDRA MARCELA

RODRIGUEZ TOVAR .

14397 008 Ehaa il Toves 1osa27t | 117172 1171443 | 97581 | 97581 | 11714 | a79e9 | 1054271 126513 | 25682 | 42171 | 28465 | 132000 | 1781120 | 178112 1959232 | 195923 | 37225 | 9% as7
93383363 | NOAS CUTIERREZ JUAN 983986 | 109 361 1093347 | 91076 | 91076 | 10933 | aavr1 | sszsse 118078 | 23970 | 3959 | 26568 | 132000 | 1671179 | 167 118 183207 | 183830 | 34928 | 1873224
Toosstrag | ROVERD ARISMARIA 1084271 [ 117172 1171443 | o7581 | 97583 | 11714 | aveen | 10sazm 126513 | 25682 | 42171 | 28465 | 132000 | 1781120 | 178112 1959232 | 195923 | 37225 | 1998457
1710579819 | SANCHEZ HEREDIA ALES 1054271 | _17ar2 1171443 | 97581 | o7581 | 11714 | 47969 | 1054271 126513 | 25682 | 42171 | 28465 | 132000 | 1781120 | 178112 1959232 | 195523 | s7225 | 1otk der
93359 122 ARG oALND 1364803 | 117172 1481975 | 123449 | 123449 | 14620 | 62009 | 1364803 163776 | 33247 | 54502 | 36850 | 132000 | 2226255 | 222626 2443881 | 244888 | 46520 | 2495400

SANCHEZ ZABALA
93 403 298 DANILO ANDERSON 1364 803 117 172 1481975 | 123 449 123 449 14 820 62089 1364803 163776 33247 54 552 36 850 132000 | 2226255 | 222626 2448151 244915 46 534 2495684
V1i0aaqags | TAPIAS RAMOS 2ULAY 1os42m | 117472 1171443 | 97581 | 97581 | 11714 | 47989 | 1054271 126513 | 25682 | 42171 | 28465 | 132000 | 1781120 | 178112 1959232 | 195923 | 37225 | 10996487
1014 293 583 TR facAnDoN 913702 | 101549 1015251 | pab70 | sas7o | 10200 | 41573 f swr0z L7 109644 | 22258 | 36548 | 24670 | 132000 | 1561285 | 156156 0 171748 | 171744 | 3263 | 1750073

TOTALES 32 297133 3175362 0 ] 0 0 1,000 000 36 472 49513 038 159 | 3 038 159 364 772 1515021 33 297 183 ] 100 000 | 4 007 656 789194 | 1291884 |872 023 | 3 828 000 |55 217 362 5 521 764 -866 666 | 59 872 730 | 5987 273 1137 582 { 61010 3‘2]

SEGENERA AJUSTE DELA SEGURIDAD DEL SENOR RENGIFO RIARO GIOVANNI YA QUE EL SEROR NO SE PRESENTO A TRABAIAR TRES DIAS SIN JUSTIFCACION E
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