Subred fntegady,
dr Servitios de Salud

“SUFESE,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E-

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SERVICIOS

DATOS DEL INFORME

EJECUGION PRESUPUESTAL DPEL CONTRATO

“Periodoa Certificar: Dasde: 2022.08-01 Iasia: 20230831
Nombre " | VIVIANASUARBZ CABRERA Niimero de Docgmento: 1016020324
-Corren Electrinico: suarezv3didiyahopcomico Nitmero Tetefbnico: 3214107660
Nombre. del | YOLANDA  RODRIGUEZ Cargol PROFESIONAL. ESPECIALIZADO | Cédigo =1 h42.30
Sujpicrvisor: BAQUERO AREA SALUD. Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contratat- .3730-2022 Ade Contrito: 2012 CDP Contraio Trjcial: 467
Perfil: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Dirceeidn & Ia que Pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
Unidad de Servicios: USS VISTA HERMOSA
LIQUIDACION DE SERVICIOS
’ Nim | ' Procetaje(%
C-CC“; :?-0‘:_0 Direccion Unidad N:g;r: ' ;II :::1? ‘;‘;:; Total Ig: : t::')et(i e“)

' Adicionsles Castos

BO2VE ?Q%E’("gllg? glé IriE;MSZ:TA 186, 12 9729 51926342 | 103.1%
URGENCIAS '

“VALOR'
;?{?\S‘i(-\%)(} $ 1926342 N MILLON NOVECIENTOS VEINTISEIS ML TRESCIENTQS CUARENTA ¥ DOSPESOS
ALES:

Fecha de Tnicie del Contrato

“2032-02-01

Fecha e Tt-,rmiha'cidn del Contrato Tnicial

2023-12-31

N, 'C.upnt':l Sc_g{:h ¢l Mles Certificatlo wes-Cuentade Cobro Valor a Pagar

! FEBRERO §.3043090

2 MARZO. § 1926342

3 ABRIL $ 2043090
MAYO $ 2043090




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

JUNIO $ 1984715
JULEO $ 2043001
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL . . SALDO DEL
AT ADOS R
CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZAD: CONTRATO
5 42963264 § 42963264 512083418 $.30879845

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS.
ENEL PERIODOEN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

‘Prestar servicios de perfil (auxiliar de
enfermeria} acorde con lu Lex Artis, segim
necesidad de LA SUBRED S_UR_ ES.E, d
acuerds n los principios dol
General de’ Seguridad  Social (3G58),
‘Bistzma, Obligaterio de Garantia ¥ Calidad
{S0GC) y demils nonmas.concordantes

=Cumplir ¢on 168 turios progiamados, realizacion
de actividades- de-cuidado scgiin orientacidn del
enfermero del servicio

Bistorias clinicas delos

_pacientesatendidos durante lus. tamos
‘progrumnades

Reéalizar ‘actividades de  intormacion.
educacion, comuricacion, encamindadas, a

'autoculdudn de fa silud a nivel. 1nd1\*:dual
fainiliary comunitaria.

promover 'y prevénir-la enfermedad v el

-Aplicacion dé los protocolos, guias ¥ manuales
institucionales en el desirrollo de las.actividades
de cuidadp ajos pacientes wendidos

fistoriag clinicas ¥ lista de chequeo de
infecciones

.plan'de cuidados d¢ enfenneria, simultinen
4 inmediaiamente
realizacion, con Intggraliddd,
secuéneiolidad,  racionalidad  cientifica
{Iogica; chwra, complets) v demas criterios
que deélina el Ministerio de Satud ¥

reguhn fa miatéria (Rasolcion 199541999,
5192017 ~ norma que ta
modifique:sustituya), e informar de forma

servicio, los cimbios én el -estado g
evoFacion del pacients:

Registrar en la: histoha  elinica la’
Taformacién de [ intervencién al paciente,-

después:  de s

Prateccion Social o Entes competenles que-

oporiuna a la’enférmerd y/o médico dgl.

Aplicacién de los prowocolos, puias ¥ manuales
“institncionales en-el desarrallo dé ias actividades
de:tuidads @ los pacientes atendidos:

<ligta de chequén de infécciones sondas ¥
cateterer

Apoyar la eliboracion, octwaiizacion de
formatos, protocolos, buias procedimienios
de enfermeria y adherirse: 0 los mismos,
imcluyendo. el diligenciamiente  del
consentimisnta informadé on’ los cdsos
pertinciites  garantizinde  las  rommas
universales de-bioseguridad

= Ejecutar  iratamientos, inyeciclagta,.

venopunciones, curaciones; tomi de muesitas de

laboratorie,  segin

nioimas ¥
establecidos '

rotocolos

“lista de chequee de infeceioncs.

Apoyar el proceso g¢ afta  temprana,
fortaleciendo congeimicntos del paciente v
la fomilin en la promocidn de fiabitos
saludables:  amtocvidade ¥ cuidados
especificgs: de acterdo & irdtamiento y
recoméndaciones médicas, Yejando repistio
esctity’ en  la  historda. cilnica v /o
documeatos destinados por la.institneidn..

-* Repistro clate, cono v conciso. de lodas las’

actividades ¥ teatamiernitos  aplicados  como-
auxiliar.de enfermeria, -

~historia de los usuarios atendidos

Latprirer NG ST B - SR o Cickige postals 11061

s g oo
Leléfing TN Ext 2600 F
& Stasur -:2022




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA:
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

tnisionales.

Otras, actividades: propias del perfil que
lomalezean el desasrollo: de - lds actividades

-Realizacion de las. actividudes de' cuidado ¥
control e signos’ vitales, control de liquides y
ordenes.de entenmeria,

-regisiroy en historias eliicas:

Larrera M Xo, 47 b - 33 Snr—( Widig postal: 1 1]

wirubredsie g oo’
Tedéfonn TN Ext. 26047
& Siusor - 2022




INFORMACION DEL PAGO DESEGURIDAD SOCIAL

lfgnu.(_!p. A que Fedlia.de Pago Niamero de Planilla
corresponde ¢l pago-
_ Valor ule- Honorarins Certificndos- el 1n

ANO . MES Ao MES” Dia Mes Anterior $ 2043090
1047506283

2022 JULIO 2022 08 11

Valat honorarios certificadas el mes.anterior ets lotess DOS MILLONES CUARENTA Y T_RES_'_M]__L NOVENTAPESOS

Ttem Entidailes Aportantes n Ingreso Base .de | Vilor -M'ini'n_lo Valor
Seguridad Social Cofizacién de Jos Aportes. Aportado

Pensionado NO PROTECCION 5 160000 3 TG00

Siilud FAMISANAR F 1000000 $ 125000 B 25000

-ARL 3 SURA F 24360 s2He

‘Cifa de'Compensacion 51 COMPENSAR Total $29i220 330040

INFORMACION DE PAGO
Entidlad Bancaria BBVA COLOMBIA Tipn de Cuenta AHORROS Némero }e’é_'uemq_ 134142637

() et Sy ek

—_

VIVIANA SUAREZ CABRERA

1016020324

subrcedsprgor.co

YOLANDA RODRIGUEZ BAQUERG
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD

P 35S Cddtgn postal: 110614

Teldfono 7300000 Ext 2601

o Sfuvr - 2022
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“UNA PERSPECTIVA
PARA CRECER” -
Talento Humano

Se registrd tu respuesta.

Enviar otra jespuesta




Thank you for your response.

Modificartu respus
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