Subred Iniegrada
de Servicios de Salud

Sur E.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR E.SE.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SERVICIOS

DATOSDEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2022-08-01 Hasta: 2022-08-31
('\:‘gnmt?; <a del | MONICA ESPERANZA SUAREZ CORDOBA N(mer o de Documentor 53089279
Correo Electrénico: monisual212@gmail.com NUmer o Telefoénico: 3102324369
Nombr_e . del LILIANA MARCELA Cargo: PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 C()dig(? -
Supervisor: CASTELLANOS CASALLAS (LIDER DE PROCESO) Grado:
DATOSDEL CONTRATO
No. Contrato: 5318-2022 Afio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 1291
Perfil: TECNICO1PIC

Direccién ala que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios:

SALUD PUBLICA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

Centro de Costos Direccion Unidad Total Procetaj (%) Centro de
Costos
o6 DIRECCION DE GESTION DEL | g yp poiica | sozooa1s 100%
VALOR SERVICIO $ 2299415 DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
PRESTADO MES: CUATROCIENTOS QUINCEPESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inicio del Contrato 2022-05-01 Fecha de Terminacion del Contrato. | 2022.06-20
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicién Valor Adicion CDP
1 2022-06-21 2022-08-15 1 $ 692058 1738
2 2022-07-01 2022-07-31 2 $2299415 1823
3 2022-08-16 2022-09-08 3 $2912591 2215
No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 MAYO $2232442




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

2 JUNIO $ 2254767
3 JULIO $ 2299415
4 AGOSTO $2299415
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOSREALIZADOS CONTRATO
$ 3795151 $ 9699215 $ 9086039 $613176

OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Diligenciamiento adecuado y con calidad
del formato SIS 150 de la estrategia
extramural (registro diario de
1 vacunados), previa verificacion del
antecedente vacunal (fisico/digital) de la
poblacion  encontrada  durante la
gjecucion de las técticas extramurales

Diligenciamiento de formato sis150 con claridad y
veracidad con los datos de la aplicacion de cada
biolégico seglin la  estrategia Segln
micropal neacion

-: Formato sis 150.

Diligenciamiento adecuado tactica casa a
casa censo viviendas, consolidado casa a

2 casa, mapa con identificacion de
manzanas intervenidas y semaforizacion
de cobertura

-Diligenciamiento de formato de censo de
viviendas, con caidad y veracidad segin barrio
intervenido con su respectivo seguin corresponde.

- censo de vivienday mapa

Diligenciamiento  adecuado  téctica

concentracion (instituciones SDIS, SED,

-Asistencia y participacion en cada una de las

-acta con la descripcion de lo aplicada en

3 ICBF, lugares de alta concentracion) del c?::;e:éirgﬁlons proyectadas  segn - micro cada concentracion.
formato consolidado jardinesy colegios P '
Diligenciamiento adecuado de ;Reigltiro dgon|alsnf(\),r£$;n ;Lari;;avzizm;g ecl) -consentimiento informado de vph y
consentimiento  informado  biolGgico egisiro - registro del diligenciamiento del carne de
4 . L. ™ consentimiento de VPH para los padres o
VPH, carné de vacunacion nifio/as, ; L. ) vacunas 0 del TUV con las vacuna
cuidadores de la poblacién objeto para cada -
adultosy TUV S administrada
biolégico.
Iszforemnzeﬁ selqup?;wi?r ||$2r?t\$?2ﬁ§lfg -Seguir conducto regular dando a conocer las
5 9 P novedades presentadas en e desarrollo de cada | -Actade socializacion.

estrategia extramural, los eventos de
EAPV en lafichade notificacion

actividad.

Seguimiento y agendamiento telefénico a
la poblacion pendiente por vacunar, de
6 acuerdo con la distribucion de las bases
de datos entregadas por profesional
supervisor de seguimiento ala cohorte

-Realizar la verificacion en e aplicativo distrital 2.0
de los esquemas de vacunacion, actualizacion de
datos de menores de una cada base entregas.

-Drive con retroaimentacion menores
segin la necesidad con agendamiento
efectivo

Actualizacién y registro con calidad de
los usuarios vacunados en el seguimiento

-Redlizar la verificacion en el aplicativo distrital 2.0
redlizar llamado telefonico a cada uno de los
usuarios objetos del programa segln cohorte
asignada.

-Drive con menores agendados a diario y
aplicativo 2.0 y retroalimentacion de los
seguimientos efectivos y reprogramados.

7 telefénico realizado por cohortes segin
asignacion de la profesional extramural
Activar los procesos de referencia y
contrareferencia dando respuesta a las

8 necesidades  identificadas en la

comunidad
canalizacién)

(activacion de rutas y

-Dar conocer e portafolio de servicios e aplica
segin grupo de edad para logar la disminuir los
riesgos de morbimortalidad.

-Formato de canalizaciones debidamente
diligenciado con la activacion de ruta
segln la necesidad
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA

PRODUCTO O EVIDENCIA

OBLIGACION
) ) . -Dar a conocer inconformidades individuaes o
Informar atiempo cualquier eventualidad rupales para minimizar probleméticas, siguiendo
que interfiera en e  adecuado grup b ¥ pro: as, Sigu -Acta de comité PAl extramura -actas de
9 . S el conducto regular, asistencia y participacion en R
cumplimiento de los  objetivos ) socializacion de novedades
A cada uno de los espacios convocados por el
establecidos h
programa o sus trasversalidades.
Gestionar monitoreo, andlisis, . . e . -10Gestionar monitoreo, andlisis,
- L. -10Gestionar monitoreo, analisis, seguimiento y L L
10 seguimiento 'y evaluacion de los - . -~ seguimiento  y evaluacion de los
o evaluacion de los indicadores. o
indicadores. indicadores.
Recepc' ionar, organizar y entregar el —Regljzar con calidad y yergmdgd el proceso de Capetas con formatos  debidamente
archivo correspondiente del proceso | gestion documental segun indicaciones del proceso : . .
11 . L organizada y foliada segiin protocolo de
transversal conforme a proceso de | de archivo en cada una de las actividades -
o gestion documental
gestion documental programadas.
Las dt_emas que sean asignadas or d -Dar cumpliendo a las actividades asignadas por . . L
12 supervisor del contrato segin la pate de cada lider segin lo indicado en la -Asistencia 'y participacion en las
necesidad el proceso transversal, del microplameacion diaria. actividades diarias
PSPICy 1aDGRS. plameac
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo a QU€ | Fechade Pago Numero de Planilla
corresponde el pago
ANO MES ANO MES DIA
60551231
2022 JULIO 2022 08 23

MesAnterior

Valor de Honorarios Certificados €

$2299415

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras

DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS

QUINCEPESOS
ltem Entidgdes Ap_ortantes a Ingresq 'Base de | Valor Minimo | Valor
Seguridad Social Cotizacion delosAportes Aportado
Pensionado NO PROTECCION $ 160000 $ 160700
Salud COMPENSAR $ 1000000 $ 125000 $ 125600
ARL 3 SURA $ 24360 $ 24600
Caja de Compensacion NO Total $ 290220 $ 310900
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCOLOMBIA SA. Tipo de Cuenta AHORROS Namero de Cuenta 4872970628

MONICA ESPERANZA SUAREZ CORDOBA

53089279

LILIANA MARCELA CASTELLANOSCASALLAS

PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESO)
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