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	INFORMACION BASICA

	NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA
Erika Johanna Velandia Ávila
	CONTRATO No. 
1754 - 2022

	Objeto: Prestar servicios profesionales a la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia apoyando la implementación de la Red de Convivencia en el marco del Código de Seguridad y Convivencia Ciudadana, Ley 1801 de 2016, la norma que lo sustituya o reglamente.

	Fecha Inicio: 18/08/2022
	Plazo inicial:                             
	Meses
	Días
	Prórroga
	Meses
	Días
	Plazo Total
	Meses
	Días

	Fecha terminación: 02/02/2023
	
	5
	15
	
	
	
	
	5
	15

	Informe No: 1
	Desde:  18/08/2022
	Hasta: 31/08/2022
	Fecha Informe:
	 01/09/2022



Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones pactadas en el Contrato.

	OBLIGACIONES ESPECÍFICAS
(Tomadas textualmente del contrato)
	ACTIVIDADES
	ANEXOS
(Describir productos cuando haya lugar a ello)

	1. Acompañar a la supervisión del contrato, en los procesos de identificación, gestión, concertación y articulación de la Red Distrital de Convivencia en el marco de la Estrategia de Prevención del Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
	1.1 Participé en las Reuniones Técnicas de Trabajo Institucional para la revisión del reglamento del Consejo Distrital de Paz, Reconciliación, Convivencia y Transformación del Conflicto. 24, 29 y 30 de Agosto de 2022.

1.2 Participé en la Reunión Técnica de Trabajo Institucional y Sociedad Civil, para la revisión del reglamento del Consejo Distrital de Paz, Reconciliación, Convivencia y Transformación del Conflicto. 25 de Agosto de 2022.

1.3 Realicé el diligenciamiento y envió de los Informes de Gerencias de los espacios a los que asistí en el Consejo Distrital de Paz, Reconciliación, Convivencia y Transformación del Conflicto. 29 y 31 de Agosto de 2022.
	Anexo 1

Obligación 1


	2. Recoger experiencias de estrategias de articulación en temas de convivencia ciudadana exitosas que hayan llevado a cabo los miembros de la Red Distrital de Convivencia, para socializarla con los demás miembros de la Red. De forma, que se puedan compartir esos aprendizajes con los demás integrantes y ampliar su repertorio de acción en temas de articulación y gestión de la convivencia.
	Para el presente periodo, no se desarrollaron actividades relacionadas a la presente función
	Anexo 2


	3. Apoyar la implementación de la estrategia de la Red Distrital de Convivencia.
	3.1 Realicé avance en Propuesta Técnica de implementación de la Red Distrital de Convivencia. Del 18 al 22 de Agosto de 2022.
	Anexo 3

Obligación 3


	4. Adelantar la elaboración y ejecución de estrategias de fortalecimiento organizacional y relacional para promover la confianza y mejorar la comunicación entre las organizaciones que hagan parte de la Red Distrital de Convivencia en el marco de la Estrategia de Prevención del Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
	Para el presente periodo, no se desarrollaron actividades relacionadas a la presente función
	Anexo 4


	5. Promover la articulación de la Red Distrital de Convivencia con otros espacios formales e informales que estén orientados a promover la convivencia pacífica en la ciudad.
	Para el periodo, no se desarrollaron actividades relacionadas a la presente función.
	Anexo 5


	6. Articular actividades con los planes y equipos de trabajo dispuestos por la supervisión para el cumplimiento del objeto contractual.
	6.1 Participé en la Reunión de Coordinación y Lideres de Componentes Línea Prevención. Agosto 19 y 30 de 2022.

6.2 Participé en la Actividad de Integración Equipo de Prevención - Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Agosto 29 de 2022.
	Anexo 6

Obligación 6


	7. Las demás que se requieran de acuerdo a la naturaleza del objeto contractual y las obligaciones generales y específicas del contrato
	7.1 Participé en el proceso de formación sobre el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Agosto 22 de 2022.

7.2 Asistí a la reunión de reporte 27 del Observatorio – Sistema de Información, Prevención y Gestión de la Conflictividad Social y su Impacto sobre la Seguridad Ciudadana. Agosto 26 de 2022.
 
7.3 Realicé el cargué de los informes de gerencias de los espacios a los que asistí a la carpeta de mesas interinstitucionales. Agosto 31 de 2022.
	Anexo 7

Obligación 7



Adjunto planillas de certificación del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos Laborales
	OBSERVACIONES   GENERALES


	Fecha Suspensión :  DD/MM/AAAA
	Fecha Reanudación:             DD/MM/AAAA               
	Fecha Cesión:             DD/MM/AAAA               

	Nombre Cedente:  

	C.C. o NIT: 




Cordialmente,
[image: Dibujo en blanco y negro

Descripción generada automáticamente con confianza media]




ERIKA JOHANNA VELANDIA ÁVILA				
Contratista                                                             
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