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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion asignado. para apoyar el
monitoreo, seguimiento y evaluacion de las Politicas de Reintegracion Reincorporacién definidos en conjunto con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los

lineamientos establecidos, generando insumos que complementen el

analisis de la politica desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones

—

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Monitorear y analizar las dinamicas sociales, econémicas y de
seguridad que puedan afectar la implementacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion Grupo Territorial, Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacion asignado.

El dia 15 de enero, se sostuvo reunién con Policia Nacional en el marco de la actualizacion de los escenarios de
riesgo del departamento del Cauca, frente a esto, se socializd con el equipo de colaboradores el manual de!
seguridad preventiva, medidas de autoproteccion 2019 enviadas por Willam Fonseca. En este espacio fuerza
publica socializé las diferentes precauciones que se deben tomar en los desplazamientos y en la ejecucion de
actividades en el territorio.

2. Desarrollar los instrumentos y demas actividades que considere
necesarias para el levantamiento de la informacion primaria o
secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo.

El dia 21 de enero se entrega a enlace de Policia de ARN Cauca Wildemar Mufioz matriz de seguimiento a la
seguridad de los colaboradores, cuyo objetivo es registrar el desplazamiento de los mismos en et territorio y el
contacto con autoridades competentes en cada subregion.

3. Hacer seguimiento y analisis a los indicadores de los procesos de
reintegracion y reincorporacion det Grupo Territorial, Punto de Atencion
o Programa Paz y Reconciliacion asignado, incluidos en las diferentes
herramientas de monitoreo

El dia 23 de enero de sostiene reunion con asesoras de reintegracion y reincorporacion en el marco de la
priorizacion de indicadores de seguimiento en los que se trabajara en 2019. En este sentido, se identifico como
eje de accibn en reintegracion: atencién de la poblacion, educacion, productivo y famiia. Por parte del proceso de
reincorporacion. movimientos de la poblacion en el territorio, educacion. atencion a la poblacion. Siendo el eje
transversal la dimension de seguridad para ambos procesos.

4. Identificar y analizar los factores de contexto que puedan afectar de
manera positiva o negativa, los indicadores de los procesos de
reintegracion y reincorporacion

A partir de la reunion de equipo Cauca que se sostuvo el dia 15 de enero, se realizé taller para la construccion de
mapas de riesgo con los colaboradores desplegados en el departamento en el cual se identificaron. factores de
riesgo en las zonas norte, centro, sury ETCR, factores protectores (incluyendo entidades presentes en la zona) y
propuestas para reducir el riesgo a las vulnerabilidades (se evaluan las medidas que se tomaron en 2018 y se
proponen nuevos mecanismos de seguridad desde la experiencia en el territorio). Todo esto condujo a la
actualizacion del protocolo territorializado de seguridad. ’

5. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo
relacionadas con la gestion de informacion para los analisis de contexto
y planes de prevencion del territorio, en coordinacién con el supervisor
del contrato.

1} 15 de enero reunion de equipo Caucaen el que se socializo procesos administrativos, operativos y de
seguridad a los colaboradores por parte de coordinadora del PA y asesores.

2) 17 de enero asistencia a Instancia Tripartita de Seguridad en el que se reactivaron acciones para el afo 2019,
Ademas se socializé por parte de la coordinadora del PA la ruta para la activacion de casos de riesgo en ARN.
3) 22 de enero asistencia a comité de camino diferencial de vida con el propdsito de hacer seguimiento at
proceso.

4) 23 de enero reunion de equipo primario de ARN Cauca para la planeacién de acciones de acuerdo al eje
comunitario, dimensién de educacién del proceso de reintegracidn y reincorporacion, ademas de asignacion de
tareas de acuerdo a las funciones de la profesional de seguimiento.

5) 23 de enero reunidn con asesoras de reintegracion y reincorporacion con el objetivo de prorizar indicadores
de seguimiento para ambos procesos.

6) 24 de enero reunidn con jefe de zona de verificacion suroccidente en el marco de planeacion conjunta de
acciones en 2019.

7) 24 de enero asistencia a Instancia Tripartita de Seguridad con el propésito de iniciar con el enfoque de género
en el proceso de reincorporacion.

8) 25 de enero socializacion del proceso, resultados y retos de estrategia de prevencion Mambru desarrollada en
Puerto Tejada y MRC en Caldono a profesional reintegrador y asesora de ruta de reintegracion.

6. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la
Subdireccion de Seguimiento en las que se requiera, generando
retroalimentacion y ajuste de las herramientas.

El dia 29 de enero se sostiene reunion con Juan Ricardo Garnica de Subdireccion de seguimiento y
profesionales de seguiento de nivel nacional con el objetivo de tarzar la linea de andlisis de la dimension
productiva que se realizara en cada PA y GT.

7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

El dia 23 de enero se envia a coordinadora de PA el acta de priorizacion de indicadores de seguimiento que se
trabajara en 2019 en los procesos de reintegracion y reincorporacion. producto de reunion con asesoras de
reintegracion y reincorporacion.

8. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la
informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato
acorde con los lineamientos sefalados por la Entidad y entregar la
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion,
acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

La informacién que se construye en el marco de la gestion de la profesional de seguimiento se entrega a nivel
central y a la supervisora del contrato o quien lo requiera como medio para ia toma de decisiones. Asi, se cuenta
con: 1. matriz de seguimiento a seguridad a colaboradores; 2. Acta de prionizacion de indicadores de seguimiento
2019; 3. Ruta preventiva de seguridad para colaboradores.

9. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del
objeto contratado y las que sean asignadas por el supervisor para tal
efecto.

El dia 25 de enero se lleva a cabo la socializacién del proceso, resultados y retos de estrategia de prevencion
Mambri desarrollada en Puerto Tejada y MRC en Caldono a profesional reintegrador Viadimir Fernandez y
asesora de ruta de reintegracion Sandra Osorio ya que estos asumiran la coordinacion de los mismos, ademas
se les envia por medio magnetico la documentacién de los mismos
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prester con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, Punto de Atencior o Programa Paz y Reconciliacion asignado, para apoyar el
monitereo, seguimiento y evaluacion de las Politicas de Reintegracion Reincorporacion definidos en conjunto con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los
linearrientos establecidos, generando insumos que complementen el andlisis de la politica desde el contexto regional parz facilitar la toma de decisiones.

Cumplim ento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |En el marco del presente contrato, se ha utilizado tcdos los conocimientos para el adecuado cumplimiento de las

actividades que lo integran, lo cual incluyd la aplicacion de los instructivos de los manuales de seguridad integral
y el buen uso de los bienes entregados. Ademas, se efectut el pago de los aportes de seguridad social integral y
de riesgos acreditados para el contrato. Asimismo, del cumplimiento de los items 23) que prevee la obligacién de
la confidencialidad, el 24) que incluye la obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de
Seguridad de la Informacion SGS!, y el 25) que propende la obligacién proteccion de datos personales.
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“El regisiro de datos personales en este formato, auloriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual): ? {
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normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



