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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Floridablanca 30, de septiembre de 2022 

 
Señor 
RAFAEL NEFTALI LIZCANO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3347359 
INSTRUCTOR GRADO 17 
Centro Industrial del Diseño y la Manufactura 
Floridablanca, Santander  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Septiembre del año 2022 

Referencia: No 3347359 del año 2022 
 
Melina Tatiana Quintero Rodriguez identificado con la cédula de ciudadanía No. 1098691990 de 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Recursos Educativos Digitales en el 
Centro Industrial del Diseño y la Manufactura , en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los 4 contratos la suma de ciento setenta y 
nueve millones ochenta mil pesos m/cte ($179.080.000).Esta suma sera pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el 
mes de enero de 2022. B, Diez (10) iguales mensuales por valor de cuatro millones setenta mil 
pesos mcte ($4.070.000) cada uno incluido IVA. C. Un pago final proporcional al tiempo restante de 
la duracion del contrato.  

 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Diciembre de 2022.  
 

OBJETO:  
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como responsable de validar 
contenidos producidos por el Ecosistema y garantizar disponibilidad de los mismos en 
LMS y Aplicación Web de consulta de recursos educativos digitales para programas 
bajo modalidad virtual y a distancia del SENA.  

 
 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  



																																																																																																																								
	

	

	
	

GTH-F-062	V09	

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Realizar informes de actividades y 

demas requeridos por el grupo de la 
ejecucion en la formacion virtual, 
asociados a los avances y 
responsabilidades asignadas en 
coherencia con el plan de diseño y 
cronogramas de trabajo.  

N/A  

2 Dar respuesta oportuna a las 
comunicaciones recibidas por parte 
de todos los roles que componen el 
ecosistema y en general del grupo 
de ejecucion de la formacion virtual 
de la direccion de formacion 
profesional  

Respondi de manera 
oportuna a las 
comunicaciones recibidas 
a traves de telegram, 
tablero trello para la 
validacion de los 
componentes asignados.  

 

3 Apoyar las acciones que se 
adelantan desde el grupo de 
ejecucion de la formacion virtual de 
la direccion de formacion profesional 
encaminadas a la planeacion, 
ejecucion y fortalecimiento de la 
formacion virtual  

N/A   

4 Dar cumplimiento de entrega de 
acuerdo al cronograma de trabajo 
establecido por el responsable del 
equipo o lider del ecosistema de 
recursos educativos  

 

Di Cumplimiento al 
cronograma de trabajo 
desde mi rol de validador 
realizando la revision de 
los componentes:  

CF5 Gestion Integral de 
Transporte 
CF6 Gestion Integral de 
Transporte  
CF17 Gestion 
Agroempresarial 
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CF19 Gestion 
Agroempresarial  
CF21 Gestion 
Agoempresarial  
CF 4 Guianza Turistica  
CF5 Guianza Turistica  
CF1 Implementacion de 
Auditoria Tecnica en 
Seguridad de la 
Informacion.  
 

5 Realizar validaciones de 
funcionalidad de recursos 
educativos digitales en repositorio 
local, aplicando lista de chequeo y 
teniendo en cuenta metricas, 
estandares y lineamientos 
establecidos por el grupo de 
ejecucion en la formacion virtual  

 

Desde mi rol validacion, 
realice la revision de los 
siguientes productos: 
 
CF5 Gestion Integral de 
Transporte 
CF6 Gestion Integral de 
Transporte  
CF17 Gestion 
Agroempresarial 
CF19 Gestion 
Agroempresarial  
CF21 Gestion 
Agoempresarial  
CF 4 Guianza Turistica  
CF5 Guianza Turistica  
CF1 Implementacion de 
Auditoria Tecnica en 
Seguridad de la 
Informacion.  
 

 

6 Realizar la retroalimentacion a los 
autores de los recursos elaborados 
para proceder a realizar los cambios 
pertinentes.  

 

Realice el proceso de 
retroalimentacion 
atendiendo las 
indicaciones dadas por los 
coordinadores del proceso 
a traves de telegram y 
trello.  

 

7  Verificar y validar la 
correspondencia entre los textos de 
los componentes formativos 
entregados por el equipo de 
contenido instruccional y aquellos 
implementados en los recursos 

Verifique y valide la 
correspondencia de entre 
los textos y el componente 
formativo implementados 
en los recursos multimedia 
antes de ser publicados en 
el LMS.  
Los componentes 
validados fueron:  
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multimedia antes de ser publicados 
en el LMS  

 

 

 
 
CF5 Gestion Integral de 
Transporte 
CF6 Gestion Integral de 
Transporte  
CF17 Gestion 
Agroempresarial 
CF19 Gestion 
Agroempresarial  
CF21 Gestion 
Agoempresarial  
CF 4 Guianza Turistica  
CF5 Guianza Turistica  
CF1 Implementacion de 
Auditoria Tecnica en 
Seguridad de la 
Informacion.  
 

8 Reportar novedades sobre el 
proceso de revision de recursos 
asignados en los formatos y 
conductos dispuestos para ello.  

A traves de Trello y 
telegram se realizo 
seguimiento y se 
reportaron novedades 
sobre el proceso de 
revision y el estado de 
validacion del componente 
siguiendo el conducto 
regular y etiquetando a los 
compañeros que les  
correspondia.  
 

 

9 Empaquetar archivos fuentes y 
ejecutables de los recursos y el 
registro de inventario y carga de 
recursos en aplicación web de 
imágenes, PDFs, OVAs, videos etc 
para ser entregados al equipo 
repositorio.  

N/A  

10 Relacionar metadatos institucionales 
en el repositorio o donde se 
disponga desde el grupo de 
ejecución en la formación virtual  

N/A  



																																																																																																																								
	

	

	
	

GTH-F-062	V09	

11 Vincular los recursos digitales en la 
plataforma LMS correspondientes a 
los diferentes programas bajo 
modalidad virtual o distancia, 
coherente con estandares y 
lineamientos establecidos por la 
institucion  

N/A  

12 Cargar y/o actualizar contenidos 
(textos, planos, imágenes, videos) 
en formato HTML de los recursos 
educativos digitales asociados a un 
programa de formacion virtual o 
distancia atendiendo estandares 
institucionales y lineamientos 
definidos  

N/A  

13 Carga de recursos producidos y 
demas solicitado en aplicativo web 
de recursos del ecosistema.  

N/A  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.9439645429 de la planilla, Aportes en linea y septiembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 
Evidencias en (06) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
Melina Tatiana Quintero Rodriguez 
Contratista 
C.C. No. 1098691990 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
RAFAEL NEFTALI LIZCANO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3347359  
INSTRUCTOR GRADO17  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EVIDENCIAS	DOCUMENTALES	PERIODO		DEL	01	AL	30		DE	SEPTIEMBRE			

	
	
En	el	presente	documento	se	relacionan	las	evidencias	que	dan	cumplimiento	a	las	actividades	en	
cumplimiento	del	objeto	contractual	
	
	
	
		
CARPETAS	COMPARTIDAS	A	TRAVÉS	DE	DRIVE		
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	



	
	
TABLERO	TRELLO		
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
TARJETAS	DE	TRABAJO	SEPTIEMBRE	
	

					 		 		 	



	 	
	
	
	

				 			 	
	
	
	
	
	
			
ENLACES:		
	
TABLERO	TRELLO:	https://trello.com/b/1KHfb6xp/2022-diseño-y-desarrollo-red		
	
COMPONENTE	
https://ecored-sena.github.io/GESTION_INTEGRAL_TRANSPORTE_CF5/#/	
	
	



https://ecored-sena.github.io/GESTION_INTEGRAL_TRANSPORTE_CF6/#/	
	
https://github.com/ECORED-SENA/GESTION_AGROEMPRESARIAL_CF21		
	
	
https://ecored-sena.github.io/CF5_626500_GUIANZA_TURISTICA/#/	
	
	
https://ecored-sena.github.io/CF1_21720182_Implementacion_Auditoria_Tecnica_Seguridad/#/	
	
	
https://ecored-sena.github.io/CF1_626500_GUIANZA_TURISTICA/#/	
	
	
	
	
	
	
MELINA	TATIANA	QUINTERO	RODRIGUEZ	
C.C.	1098691990	
CONTRATO	No.	334735	
	


