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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 20 de septiembre 2022

Sefior (a)

URBANO RINCON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3415989
Coordinador Académico CASA

Centro de atencion al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 09 de 2022

Referencia: No 3415989

Edwin Romero viviescas, identificado con la cédula de ciudadania No. 91518655 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de atenciéon al Sector Agropecuario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de TREINTAY OCHO MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CINCOMIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($38.775.750)
PESOS MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS ($3.997.500) PESOS MCTE. Cada uno
incluido IVA. MODICFICACION 1: SEIS (6) PAGOS IGUALES POR VALOR DE TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS ($3.997.500) PESOS MCTE Y UNO (1)
PAGO DIFERENTE POR VALOR DE DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS (2.265.250) PESOS MCTE

Plazo: Seré hasta el 30 de noviembre de 2022
Nuevo plazo: serd hasta el 17 de diciembre de
2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Servicios personales de caracter temporal para la orientacion en la formacion titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CASA SENA
Regional Santander

Obligaciones Especificas: (Trascribalas obligaciones especificas del contrato,
dentro del siguiente cuadro)
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N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar formacién a aprendices segun su impartir formacion a Registro
perfil, correspondiente a la “Convocatoria de las fichas asistencia y
la APE para la conformacion del Banco de 2322890;2502096; S registro
instructores del “SENA” en las competencias | 2502107; 2556798; de
indicadas en el “ANEXO PLAN DE 2348684; 2348310; ambiente
CONTRATACION INSTRUCTORES” y sus 2348653; 2547489, S
afines 2502074, 2278616
2 | Evaluar el proceso de aprendizaje Revision y actualizacion Plataform
diligenciando oportunamente los formatos de a sofia
correspondientes. Reportar en el sistema plataforma Organizacién plus.
SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres plan de trabajo por fichas | LMS
(3) dias todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo
3 | Reportar en el sistema Sofia Plus todas las Calificar las evidencias Carpetas y
actividades de acuerdo con los procesos que | que deban subir los disefio de
sean de su responsabilidad, garantizando la | aprendices la
calidad de la informacion y su coherencia en | cada 15 dias de su competenci
el proceso formativo. practica, a, guias
retroalimentando al
aprendiz con
las actividades
4 | Cumplir el objeto del contrato descrito impartir formacién en ingreso y
segun la programacion y lugares que el centro aguas calientes registro
SENA indigue del centro
mencionado
5 | Dar cumplimiento estricto en las normas Desarrollo de la FPI en Reporte de
gue regulan la formacién profesional las fichas asignadas horas
integral de acuerdo a la programacion Sofia Plus
en Sofia Plus y envio
de
6 | Participar en procesos de promocion de los participar en la Reporte de
programas de formacion, servicios y transferencia sobre Asistencia
actividades de divulgacioén tecnoldgica. Protocolo de atencién de | al evento
casos de soporte LMS'y
uso de SAVA
7 | Participar de reuniones y/o comités citados Asistencia a reuniones y Registros de

y/o delegados por la Subdireccion de
centro. Conocer y aplicar los procesos,
procedimientos, formatos, y demas
documentacion establecida en el SIGA
relacionados con las actividades del
contrato.

comités que soy citado,
participacién en
presentacion de
instructores y
actualizacion del siigo

asistencias
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciobn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberareportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 24102538 de la planilla, operador, ASOPAGOS y periodo Agosto (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bgolagravedad dejuramento que durante el periodo objeto de cobro SI_
X NO__ hesuscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se

encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (2) folio

Cordialmente,

WIN RO VIVIESCAS
Contratista
C.C. No. 91518655

Recibi a satisfaccion:

URBANO RINCON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3415989
Coordinador Académico
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
REGIONAL SANTANDER

NIT: 899999034-1

Los suscritos Gustavo Ramirez Pefialoza, identificado con cedula de ciudadania nimero 91.210.211
en su condicion de Ordenador del Gasto y, URBANO RINCON con cedula de ciudadania nimero
18.904.010 en su condicion de Supervisor del Contrato de prestacion de Servicio No. CO1.PCCNTR.
3415989 de 2022:

CERTIFICAN

1. Que EDWIN ROMERO VIVIESCAS identificado (a) con Cédula de Ciudadania Niumero 91518655
firmd el contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR. 3415989 de 2022 con fecha de inicio
el 01 de feb de 2022, cuyo objeto es “Servicios personales de caracter temporal para la orientacion
en la formacién titulada complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el
CASA SENA Regional Santander con el Centro de Atencién al Sector Agropecuario SENA Regional
Santander, actualmente en ejecucioén.

2. Que EDWIN ROMERO VIVIESCAS con Cédula de Ciudadania Numero 91518655 , posee el o los
siguiente(s) contrato(s), cuyo nimero 00398-2022 y objeto contractual es ““PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL A LA SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION DE LA OFERTA DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES DISPONIBLES,
EDUCACION AMBIENTAL Y PARTICIPACION CIUDADANA, SEDE DE APOYO ENLACE
BUCARAMANGA DE LA CAS, PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS QUE SE
GENEREN” - vigente, con la siguiente ENTIDAD corporacién autbnoma de Santander- CAS.

3. Que en cumplimiento de lo previsto en la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 numeral 5°. y los
lineamientos emitidos por la Direccidon General de la Entidad, se adelant6 el correspondiente analisis
comparativo de las obligaciones previstas para cada contrato sin establecer conflictos de interés
frente a la ejecucién. Igualmente, el(la) contratista cuenta con la disponibilidad de tiempo necesario
para el desarrollo de las gestiones contractuales derivadas del contrato con el Sena, asi mismo, no
se avizora la incursién en riesgos que pueda afectar el cumplimiento de la relacién contractual.

La presente certificacion se expide bajo la observancia del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Piedecuesta, veinte (20) de septiembre de dos mil veintidos (2022).
Cordialmente,
) Firmado digitalmente por
GUSTAVO RAMIREZ
PENALOZA
‘. Fecha: 2022.09.21 13:40:11 |ﬂ (‘ O
-05'00'

Gustavo Ramirez Pefialoza Urbano Rinco
Ordenador del Gasto Supervisor del Contrato
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Evidencias mes de septiembre 2022

HORARIOS

FICHAS PROGRAMA ETICA

Edwin Romero
2278616 TO GESTION DE RECURSOS NATURALES Lunes 12:00 pm - 4:00 pm

Inicia 14/03

2450412 TO GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

Edwin Romero
2502074 TO GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS Lunes 07:00 am.- 12:00 m

Erwin Guevara
2557146 GESTION AGROEMPRESARIAL Lunes 07:00 am.- 12:00 m

AGO 8 - OCT 24 / 2022

FICHAS

FICHAS PROGRAMA

Edwin Romero

2322890 TO CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS Miéreoles 6:00 am - 9:00 am

Edwin Romero
2502096 TO GESTION EMPRESARIAL Viernes 12:00 m - 3:00 pm

A PR .0 f f
2502107 TO GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, Edwin Romero
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Sabados 1:00 am - 4:00 am
2556758 GESTION EMPRESARIAL Edwin Romers
Viernes 7:30 pm - 9:30 pm
Edwin Romero
2556798 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA . .
Sabados 330 am - 1200 m




FICHAS

2281614

@
SENA

N

PROGRAMA

TO ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

ETICA

Rosario Rosado
Martes a miércoles
200 pm a 6:00 pm

2281685

TO GESTION DE MERCADOS

Rosario Rosado
lueves a viernes
200 pm a 6:00 pm

TO ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Rosario Rosado
Martes a miércoles
B0 ama 12200 m

TO ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Rosario Rosado
Jueves a viernes
B00ama 12:00m

2348684

TO ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DFE INFORMACION

Edwin Romero
Jueves a viernes
200 pmoa 400 pm

No Programar Agosto

TO ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

2348310

TO GESTION DE MERCADOS

Edwin Romero
MMartes a miercoles
B0Dama 12:00m
No Programar Agosto

2348653

TO GESTION DE MERCADOS

Edwin Romero
luaves a viernes
Bddama 12:00m

No Programar Agosto
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Programas en los que estoy vinculado Fecha de terminacion de esfe programa Link de acceso
2154252 - GESTION DE RECURSOS NATURALES 30 de septiembre de 2022 &
2184271 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS 30 de septiembre de 2022 &
2205442 - GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA 02 de febrero de 2023 )
2205445 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 02 de diciembre de 2022 &
2205475 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 02 de noviembre de 2022 &
2236213 - GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 24 de enero de 2023 )
2278616 - GESTION DE RECURSOS NATURALES 14 de abril de 2023 &
2322890 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS 31 de mayo de 2023 &
2348310 - GESTION DE MERCADOS 27 de junio de 2023 st
2348653 - GESTION DE MERCADOS 27 de junio de 2023 &

o I 1 2 T M

= Pagina 1 de 2

2348684 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACGION 27 de junio de 2023 &
2425011 - PRODUCCION AGROPECUARIA 14 de octubre de 2022 &
2450391 - CHOCOLATERIA . 23 de abril de 2023 &
2502074 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS 17 de julio de 2024 &
250209 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. 17 de julio de 2024 &
2502096 - GESTION EMPRESARIAL 17 de abril de 2024 &
2502104 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS 17 de julio de 2024 &
2502107 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 17 de abril de 2024 &
2547459 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL 15 de agosto de 2023 &
2556758 - GESTION EMPRESARIAL 17 de julio de 2024 &
" 12 I M

= Pagina 2 de 2

Registro fotogréfico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN ROMERO VIVIESCAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348653 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

21/09/22 11:31
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2502107 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

21/09/22 11:31
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2502074 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/09/22 11:31
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INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/09/22 11:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

21/09/22 11:31
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2502096 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

21/09/22 11:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/09/22 11:31
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2278616 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

21/09/22 11:31
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2348310 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

21/09/22 11:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

21/09/22 11:31
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FICHA 2348684 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2556798 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/09/22 11:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/09/22 11:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,40

21/09/22 11:31
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2322890 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS

ADMINISTRAR LOS MATERIALES E INSUMOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS EMPRESARIALES Y DEL SECTOR.

ANALIZAR MUESTRAS PARA CONTROL DE CALIDAD
MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR EN ALIMENTOS ANALISIS SENSORIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y EXIGENCIAS DE LA
EMPRESA.

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA
MEDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO.

PRESENTAR LOS INFORMES ESTADISTICOS DE CALIDAD
SEGUN ESPECIFICACIONES DADAS POR LA EMPRESA.

21/09/22 11:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR EN ALIMENTOS ANALISIS FISICOQUIMICO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \cUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 134,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2022 18/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: EDWIN ROMERO VIVIESCAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de
Eégigbz ’
Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de

21/09/2022
2184252
222203
100

GESTION DE RECURSOS NATURALES

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 01/10/2020
Fecha Fin: 30/09/2022
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9122 - CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
Tipo |Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de
CcC 1003204281 ELENITH YULIANA CASTRO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 44623 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO
GONZALEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
LOS DEMAS Y CON LA ELINCION DE 1A DRECOILICION DE
CcC 1003204281 ELENITH YULIANA CASTRO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION  |44624 - REDIMENSIONAR APROBADO
GONZAILEZ IDONEA CONSIGO MISMQO._CON PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE
CcC 1003204281 ELENITH YULIANA CASTRO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION  |44628 - DESARROLLAR PROCESOS APROBADO
GONZALEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
LOS DEMAS Y CON LA DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS |QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
cC 1003204281 ELENITH YULIANA CASTRO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION  [44630 - INTERACTUAR EN LOS APROBADO
GONZA| F7 IDONEA CONSIGO MISMO_CON CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAIFS
cC 1003204281 ELENITH YULIANA CASTRO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION  |44634 - GENERAR PROCESOS APROBADO
GONZALEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
NMATIIDALLCZA LML OC CONTENYTOCICODTALCOICNDO L LAl IDDIA NDC L OC
CcC 1004368999 DAYANA MICHELL MARIN EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 44623 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO
RODRIGUEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
LOS DEMAS Y CON LA ELINCION DE 1A DRECOILICION DE
CcC 1004368999 DAYANA MICHELL MARIN EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION  |44624 - REDIMENSIONAR APROBADO
RODRIGUEZ IDONEA CONSIGO MISMQ._CON PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE
CC 1004368999 DAYANA MICHELL MARIN EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION  |44628 - DESARROLLAR PROCESOS APROBADO
RODRIGUEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
LOS DEMAS Y CON LA DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS |QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
cC 1004368999 DAYANA MICHELL MARIN EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION  [44630 - INTERACTUAR EN LOS APROBADO
RODRIGUFZ IDONEA CONSIGO MISMO _CON CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAIFS
cC 1004368999 DAYANA MICHELL MARIN EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION  |44634 - GENERAR PROCESOS APROBADO
RODRIGUEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
NMATIIDALLCZA LML OC CONTENYTOCICODTALCOICNDO O LAl IDDIA NDC L OC
CC 1005030084 GISSETH ORTEGA MOLINAJEN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION  |44623 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO
ALEJANDRA IDONEA CONSIGO MISMO, CON ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
LOS DEMAS Y CONL LA ELINCION DE 1A DRECOILICION DE




cc 1005030084 GISSETH ORTEGA MOLINAJEN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION  |44624 - REDIMENSIONAR APROBADO
ALEJANDRA IDONEA CONSIGO MISMO _CON PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE
cc 1005030084 GISSETH ORTEGA MOLINAJEN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION  |44628 - DESARROLLAR PROCESOS APROBADO
ALEJANDRA IDONEA CONSIGO MISMO, CON COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
LOS DEMAS Y CON LA DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS |QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
cc 1005030084 GISSETH ORTEGA MOLINA|EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION  |44630 - INTERACTUAR EN LOS APROBADO
ALEJANDRA IDONFA CONSIGO MISMO _CON CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAIES
cc 1005030084 GISSETH ORTEGA MOLINAJEN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION  |44634 - GENERAR PROCESOS APROBADO
ALEJANDRA IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
NMATIIDALLCZA LN I OC CONTENYTOCICODTALCOICNDO L Lol IDDIA NDC L G
cc 1005105825 LUZ ANDREA LOPEZ EN FORMACION |1-PROMOVER LA INTERACCION  |44623 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO
DOMINGUEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
LOS DEMASY CONIA ELINCIAN DE 1A RESOILICIAN DE
cc 1005105825 LUZ ANDREA LOPEZ EN FORMACION |1 -PROMOVER LA INTERACCION  |44624 - REDIMENSIONAR APROBADO
DOMINGUEZ IDONEA CONSIGO MISMO_CON PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE
cc 1005105825 LUZ ANDREA LOPEZ EN FORMACION |1-PROMOVER LA INTERACCION  |44628 - DESARROLLAR PROCESOS APROBADO
DOMINGUEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
LOS DEMAS Y CON LA DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS |QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
cc 1005105825 LUZ ANDREA LOPEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION  [|44630 - INTERACTUAR EN LOS APROBADO
DOMINGUEZ IDONEFA CONSIGO MISMO _CON CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAIES
cc 1005105825 LUZ ANDREA LOPEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION  |44634 - GENERAR PROCESOS APROBADO
DOMINGUEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
NMATIIDALLCZA LN I OC CONTENYTOCICODTALCOICNDO O LAl IDDIA NDC 1L OC
cc 1005155547 WILMER CABRERA EN FORMACION |1-PROMOVER LA INTERACCION  |44623 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO
VILLAMIZAR IDONEA CONSIGO MISMO, CON ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
LOS DEMASY CONIA ELINCIAN DE 1A RESOILICIAN DE
cc 1005155547 WILMER CABRERA EN FORMACION |1 -PROMOVER LA INTERACCION  |44624 - REDIMENSIONAR APROBADO
VILLAMIZAR IDONEA CONSIGO MISMO_CON PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE
cc 1005155547 WILMER CABRERA EN FORMACION |1-PROMOVER LA INTERACCION  |44628 - DESARROLLAR PROCESOS APROBADO
VILLAMIZAR IDONEA CONSIGO MISMO, CON COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
LOS DEMAS Y CON LA DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS |QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
cc 1005155547 WILMER CABRERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION  [|44630 - INTERACTUAR EN LOS APROBADO
VILLAMIZAR IDONEFA CONSIGO MISMO _CON CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAIES
cc 1005155547 WILMER CABRERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION  |44634 - GENERAR PROCESOS APROBADO
VILLAMIZAR IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
NMATIIDALLCZA LN I OC CONTENYTOCICODTALCOICNDO Tl Lol IDDIA NDC L OC
cc 1005289487 WILFREYDER GOMEZ LOPEZ |EN FORMACION |1-PROMOVER LA INTERACCION  |44623 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO
IDONEA CONSIGO MISMO, CON ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
LOS DEMASY CONIA ELINCIAN DE 1A RESOILICIAN DE
cc 1005289487 WILFREYDER GOMEZ LOPEZ |EN FORMACION |1 -PROMOVER LA INTERACCION  |44624 - REDIMENSIONAR APROBADO
IDONEA CONSIGO MISMO_CON PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE
cc 1005289487 WILFREYDER GOMEZ LOPEZ |EN FORMACION |1-PROMOVER LA INTERACCION  |44628 - DESARROLLAR PROCESOS APROBADO
IDONEA CONSIGO MISMO, CON COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
LOS DEMAS Y CON LA DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS |QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
cc 1005289487 WILFREYDER GOMEZ LOPEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION  |44630 - INTERACTUAR EN LOS APROBADO

IDONFA CONSIGO MISMO _CON

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAIES




CcC 1005289487 WILFREYDER GOMEZ LOPEZ |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44634 - GENERAR PROCESOS APROBADO
IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
NMNATIIDALLCZA LA I OC CONTENTAOC ICODTALCOICNDO D LAl IDDIA NDC L OC
CcC 1007669510 BRAYAN YESID SARMIENTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44623 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO
RINCON IDONEA CONSIGO MISMO, CON ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
1LOS DEMAS Y CONTA ELINCIAN DE 1A RESOITICIAN DE
cC 1007669510 BRAYAN YESID SARMIENTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44624 - REDIMENSIONAR APROBADO
RINCON IDONEA CONSIGO MISMO _CON PERMANENTEMENTE SU PROYFCTO DE
cC 1007669510 BRAYAN YESID SARMIENTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44628 - DESARROLLAR PROCESOS APROBADO
RINCON IDONEA CONSIGO MISMO, CON COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
LOS DEMAS Y CON LA DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS |QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
CcC 1007669510 BRAYAN YESID SARMIENTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44630 - INTERACTUAR EN LOS APROBADO
RINCON IDONEA CONSIGO MISMQ._CON CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
CcC 1007669510 BRAYAN YESID SARMIENTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44634 - GENERAR PROCESOS APROBADO
RINCON IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
NMATIIDALLCZA DA I OC CONTENTAOC ICODTALCOICNDO D1 LAl IDDIA NDC L AOC
CcC 1007773802 SHIRLEY FERNANDA |MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44623 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO
LIZCANO IDONEA CONSIGO MISMO, CON ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
1LOS DEMAS Y CONIA ELINCIAN DE 1A RESOITICIAN DE
CcC 1007773802 SHIRLEY FERNANDA |MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44624 - REDIMENSIONAR APROBADO
LIZCANO IDONEA CONSIGO MISMO _CON PERMANENTEMENTE SU PROYFCTO DE
CcC 1007773802 SHIRLEY FERNANDA |MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44628 - DESARROLLAR PROCESOS APROBADO
LIZCANO IDONEA CONSIGO MISMO, CON COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
LOS DEMAS Y CON LA DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS |QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
CcC 1007773802 SHIRLEY FERNANDA |MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44630 - INTERACTUAR EN LOS APROBADO
LIZCANO IDONEA CONSIGO MISMQO._CON CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
CcC 1007773802 SHIRLEY FERNANDA |MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44634 - GENERAR PROCESOS APROBADO
LIZCANO IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
NMNATIIDALLCZA DA I OC CONTENTAOC ICODTALCOICNDAO D LAl IDDIA NDC L OO0
CcC 1051636025 KELLY JOHANNA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44623 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, APROBADO
COGOLLO IDONEA CONSIGO MISMO, CON ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
1LOS DEMAS Y CONTA ELINCIAN DE 1A RESOITICIAN DE
CcC 1051636025 KELLY JOHANNA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44624 - REDIMENSIONAR APROBADO
COGOI1O IDONEA CONSIGO MISMO _CON PERMANENTEMENTE SU PROYFCTO DE
CcC 1051636025 KELLY JOHANNA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44628 - DESARROLLAR PROCESOS APROBADO
COGOLLO IDONEA CONSIGO MISMO, CON COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
LOS DEMAS Y CON LA DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS |QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
CcC 1051636025 KELLY JOHANNA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44630 - INTERACTUAR EN LOS APROBADO
COGOLLO IDONEA CONSIGO MISMQO_CON CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
CcC 1051636025 KELLY JOHANNA TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44634 - GENERAR PROCESOS APROBADO
COGOLLO IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
NMNATIIDALLCZA DA I OC CONTENTAOC ICODTALCOICNDAO DL LAl IDDIA NDC L AOC
cC 1065864419 JENNYS ADRIANA PENALOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44623 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, APROBADO
TORO IDONEA CONSIGO MISMO, CON ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
1LOS DEMAS Y CONIA ELINCIAN DE 1 A RESOITICIAN DE
CcC 1065864419 JENNYS ADRIANA PENALOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44624 - REDIMENSIONAR APROBADO

IORO
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cc 1065864419 JENNYS ADRIANA PENALOZA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION  |44628 - DESARROLLAR PROCESOS APROBADO
TORO IDONEA CONSIGO MISMO, CON COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
LOS DEMAS Y CON LA DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS |QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
cc 1065864419 JENNYS ADRIANA PENALOZA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION  [|44630 - INTERACTUAR EN LOS APROBADO
IORO IDONEFA CONSIGO MISMO _CON CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAIES
cc 1065864419 JENNYS ADRIANA PENALOZA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION  |44634 - GENERAR PROCESOS APROBADO
TORO IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
NMATIIDALLCZA LML OC CONTENYTOCICODTALCOICNDO Ll Lol IDDIA NDC L OC
cC 1096780530 JUAN FELIPE TIRADO ARIZA  |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION  |44623 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO
IDONEA CONSIGO MISMO, CON ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
LOS DEMASY CONIA ELINCIAN DE 1A RESOILICIAN DE
cc 1096780530 JUAN FELIPE TIRADO ARIZA  |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION  |44624 - REDIMENSIONAR APROBADO
IDONEA CONSIGO MISMO_CON PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE
cc 1096780530 JUAN FELIPE TIRADO ARIZA  |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION  |44628 - DESARROLLAR PROCESOS APROBADO
IDONEA CONSIGO MISMO, CON COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
LOS DEMAS Y CON LA DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS |QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
cc 1096780530 JUAN FELIPE TIRADO ARIZA  |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION  |44630 - INTERACTUAR EN LOS APROBADO
IDONEFA CONSIGO MISMO _CON CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAIES
cc 1096780530 JUAN FELIPE TIRADO ARIZA  |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION  |44634 - GENERAR PROCESOS APROBADO
IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
NMATIIDALLCZA LML OC CONTENYTOCICODTALCOICNDO Ll LAl IDDIA NDC L OC
cc 1097306272 ROSICELA PEREZ MORA EN FORMACION |1-PROMOVER LA INTERACCION  |44623 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO
IDONEA CONSIGO MISMO, CON ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
LOS DEMASY CONIA ELINCIAN DE 1A RESOILICIAN DE
cc 1097306272 ROSICELA PEREZ MORA EN FORMACION |1-PROMOVER LA INTERACCION  |44624 - REDIMENSIONAR APROBADO
IDONEA CONSIGO MISMO_CON PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE
cc 1097306272 ROSICELA PEREZ MORA EN FORMACION |1-PROMOVER LA INTERACCION  |44628 - DESARROLLAR PROCESOS APROBADO
IDONEA CONSIGO MISMO, CON COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
LOS DEMAS Y CON LA DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS |QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
cc 1097306272 ROSICELA PEREZ MORA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION  [44630 - INTERACTUAR EN LOS APROBADO
IDONEFA CONSIGO MISMO _CON CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAIES
cc 1097306272 ROSICELA PEREZ MORA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION  |44634 - GENERAR PROCESOS APROBADO
IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
NMATIIDALLCZA LML OC CONTENYTOCICODTALCOICNDO L LAl IDDIA NDC L OC
cc 1097306772 CARLOS DANIEL RODRIGUEZ EN FORMACION |1-PROMOVER LA INTERACCION  |44623 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO
MORENO IDONEA CONSIGO MISMO, CON ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
LOS DEMASY CONIA ELINCIAN DE 1A RESOILICIAN DE
cc 1097306772 CARLOS DANIEL RODRIGUEZ EN FORMACION |1 -PROMOVER LA INTERACCION  |44624 - REDIMENSIONAR APROBADO
MORENQ IDONEA CONSIGO MISMO_CON PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE
cc 1097306772 CARLOS DANIEL RODRIGUEZ EN FORMACION |1-PROMOVER LA INTERACCION  |44628 - DESARROLLAR PROCESOS APROBADO
MORENO IDONEA CONSIGO MISMO, CON COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
LOS DEMAS Y CON LA DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS |QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
cc 1097306772 CARLOS DANIEL RODRIGUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION  [44630 - INTERACTUAR EN LOS APROBADO

MORENQ
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CcC 1097306772 CARLOS DANIEL RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44634 - GENERAR PROCESOS APROBADO
MORENO IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
NMNATIIDALLCZA LA I OC CONTENTAOC ICODTALCOICNDO D LAl IDDIA NDC L OC
CcC 1097306853 ANGIE CAROLINA GOMEZ ROJAS |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44623 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO
IDONEA CONSIGO MISMO, CON ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
1LOS DEMAS Y CONTA ELINCIAN DE 1A RESOITICIAN DE
cC 1097306853 ANGIE CAROLINA GOMEZ ROJAS |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44624 - REDIMENSIONAR APROBADO
IDONEA CONSIGO MISMO _CON PERMANENTEMENTE SU PROYFCTO DE
cC 1097306853 ANGIE CAROLINA GOMEZ ROJAS |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44628 - DESARROLLAR PROCESOS APROBADO
IDONEA CONSIGO MISMO, CON COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
LOS DEMAS Y CON LA DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS |QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
CcC 1097306853 ANGIE CAROLINA GOMEZ ROJAS |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44630 - INTERACTUAR EN LOS APROBADO
IDONEA CONSIGO MISMQ._CON CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
CcC 1097306853 ANGIE CAROLINA GOMEZ ROJAS |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44634 - GENERAR PROCESOS APROBADO
IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
NMNATIIDALLCZA DA I OC CONTENTAOC ICODTALCOICNDO DL LAl IDDIA NDC L AOC
CcC 1097306924 CLAUDIA MILENA GOMEZ SIERRA |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44623 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , APROBADO
IDONEA CONSIGO MISMO, CON ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
1LOS DEMAS Y CONIA ELINCIAN DE 1A RESOITICIAN DE
CcC 1097306924 CLAUDIA MILENA GOMEZ SIERRA |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44624 - REDIMENSIONAR APROBADO
IDONEA CONSIGO MISMO _CON PERMANENTEMENTE SU PROYFCTO DE
CcC 1097306924 CLAUDIA MILENA GOMEZ SIERRA |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44628 - DESARROLLAR PROCESOS APROBADO
IDONEA CONSIGO MISMO, CON COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
LOS DEMAS Y CON LA DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS |QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
CcC 1097306924 CLAUDIA MILENA GOMEZ SIERRA |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44630 - INTERACTUAR EN LOS APROBADO
IDONEA CONSIGO MISMQO._CON CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
CcC 1097306924 CLAUDIA MILENA GOMEZ SIERRA |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44634 - GENERAR PROCESOS APROBADO
IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
NMNATIIDALLCZA DA I OC CONTENTAOC ICODTALCOICNDAO D LAl IDDIA NDC L OO0
CcC 1193069433 LUZ KARINA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44623 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, APROBADO
LONDONO IDONEA CONSIGO MISMO, CON ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
1LOS DEMAS Y CONTA ELINCIAN DE 1A RESOITICIAN DE
CcC 1193069433 LUZ KARINA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44624 - REDIMENSIONAR APROBADO
LONDONQ IDONEA CONSIGO MISMO _CON PERMANENTEMENTE SU PROYFCTO DE
CcC 1193069433 LUZ KARINA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44628 - DESARROLLAR PROCESOS APROBADO
LONDONO IDONEA CONSIGO MISMO, CON COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
LOS DEMAS Y CON LA DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS |QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
CcC 1193069433 LUZ KARINA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44630 - INTERACTUAR EN LOS APROBADO
LONDONO IDONEA CONSIGO MISMQO_CON CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
CcC 1193069433 LUZ KARINA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 44634 - GENERAR PROCESOS APROBADO
LONDONO IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO

LOS DEMAS Y CON LA

MNATLIDALDZA DRI OC OCONTEVTOG

COLABORATIVO PERMANENTES,

CORTALCOICNDO DL COLINIDDIN DE 1 AOC




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de

eégig‘o: ’

Version:
Denominacion:
Estado de la Ficha de
I?echa‘ Inicio:- ’

Fecha Fin:

Modalidad de

Eegionél:

Centro de Formacion:

21/09/2022
2322890
921318

1

CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
EN EJECUCION

01/06/2021
31/05/2023
PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER
9122 - CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

Tipo [Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el
CcC 1002276884 ANLLI JIMENEZ ROMERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION |201986 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
YORLEY IDONEA CONSIGO MISMO, CON PERMANENTEMENTE SU ROMERO VIVIESCAS
LOC DOMAC LSONM LA InlefalVielah falal=AViiaV. Wl = . Valll==1aVal
CcC 1002276884 ANLLI JIMENEZ ROMERO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION |201993 - DESARROLLAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
YORLEY IDONEA CONSIGO MISMO, CON PROCESOS COMUNICATIVOS ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS|DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
CcC 1002276884 ANLLI JIMENEZ ROMERO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION |201996 - GENERAR PROCESOS APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
YORLEY IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
DMATILIDALLDZA DAL OC CONTEYTAOICADRTALDOIDNDAO DL Al Ll DRIO
CcC 1005307348 LUZ ESTELA |CARRIZALEZ REYES EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION |201986 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
IDONEA CONSIGO MISMO _CON PERMANENTEMENTE SU ROMFRO VIVIESCAS
CcC 1005307348 LUZ ESTELA |CARRIZALEZ REYES EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION |201993 - DESARROLLAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
IDONEA CONSIGO MISMO, CON PROCESOS COMUNICATIVOS ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS|DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
CcC 1005307348 LUZ ESTELA |CARRIZALEZ REYES EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION |201996 - GENERAR PROCESOS APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
DMATILIDALLDZA DAL OC CONTEYTAOICADRTALDOIDNDAO DL Al Ll DRIO
CcC 1005309596 KAREN MORENO BELTRAN EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION |201986 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
GISSFIA IDONEA CONSIGO MISMO _CON PERMANENTEMENTE SU ROMFRO VIVIESCAS
CcC 1005309596 KAREN MORENO BELTRAN EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION |201993 - DESARROLLAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
GISSELA IDONEA CONSIGO MISMO, CON PROCESOS COMUNICATIVOS ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS|DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
CcC 1005309596 KAREN MORENO BELTRAN EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION |201996 - GENERAR PROCESOS APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
GISSELA IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
DMATILIDALLDZA DAL OC CONTEYTAOICADRTALDOIDNDAO DL Al Ll DRIO
CcC 1005541282 YOSLENY PIMIENTO BADILLO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION |201986 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
YESENIA IDONEA CONSIGO MISMO _CON PERMANENTEMENTE SU ROMFRO VIVIESCAS




CcC 1005541282 YOSLENY PIMIENTO BADILLO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  |201993 - DESARROLLAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
YESENIA IDONEA CONSIGO MISMO, CON PROCESOS COMUNICATIVOS ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS|DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
CcC 1005541282 YOSLENY PIMIENTO BADILLO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  |201996 - GENERAR PROCESOS APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
YESENIA IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
DATLIDAL L ZA LALL OC CONTINTOCICODTALCOICAMDAO Ll COLULIDDIO
CcC 1007365341 EMELY MEJIA AGUILAR EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  |201986 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
MARIA IDONEA CONSIGO MISMO _CON PERMANENTEMENTE SLJ ROMERO VIVIESCAS
CcC 1007365341 EMELY MEJIA AGUILAR EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  [201993 - DESARROLLAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
MARIA IDONEA CONSIGO MISMO, CON PROCESOS COMUNICATIVOS ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS|DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
CcC 1007365341 EMELY MEJIA AGUILAR EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  |201996 - GENERAR PROCESOS APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
MARIA IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
DATLIDAL L ZA CALL OC CONTINTAOCICODTALLCOICAMDAO Ll COLULIDDIO
CcC 1007733207 JAIR RAMOS SANDOVAL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  |201986 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
ANDRES IDONEA CONSIGO MISMO _CON PERMANENTEMENTE SLJ ROMERO VIVIESCAS
CcC 1007733207 JAIR RAMOS SANDOVAL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  [201993 - DESARROLLAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
ANDRES IDONEA CONSIGO MISMO, CON PROCESOS COMUNICATIVOS ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS|DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
CcC 1007733207 JAIR RAMOS SANDOVAL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  |201996 - GENERAR PROCESOS APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
ANDRES IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
DATLIDAL L ZA LALL OC CONTINTAOCICODTALLCOICAMDAO Ll COLULIDDIO
CcC 1095823912 GERMAN CABALLERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  |201986 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
ANDRES BORRERQ IDONEA CONSIGO MISMO _CON PERMANENTEMENTE SLJ ROMERO VIVIESCAS
CcC 1095823912 GERMAN CABALLERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  [201993 - DESARROLLAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
ANDRES BORRERO IDONEA CONSIGO MISMO, CON PROCESOS COMUNICATIVOS ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS|DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
CcC 1095823912 GERMAN CABALLERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  |201996 - GENERAR PROCESOS APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
ANDRES BORRERO IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
DATLIDAL L ZA ALl OC CONTINTOCILODTALLCOICAMDAO Ll COLULIDDIO
CcC 1098649758 MARISELY  JURBINA LIZARAZO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  |201986 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
IDONEA CONSIGO MISMO _CON PERMANENTEMENTE SLJ ROMERO VIVIESCAS
CcC 1098649758 MARISELY  JURBINA LIZARAZO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  [201993 - DESARROLLAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
IDONEA CONSIGO MISMO, CON PROCESOS COMUNICATIVOS ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS|DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
CcC 1098649758 MARISELY  JURBINA LIZARAZO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  |201996 - GENERAR PROCESOS APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
MATLIDAL L ZA LALL OC CONTINTAOCICODTALLCOICAMDAO Ll COLULIDDIO
CcC 1098771121 LISSETH FORERO AYALA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  |201986 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
EERNANDA IDONEA CONSIGO MISMO _CON PERMANENTEMENTE SLJ ROMERO VIVIESCAS
CcC 1098771121 LISSETH FORERO AYALA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  [201993 - DESARROLLAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
FERNANDA IDONEA CONSIGO MISMO, CON PROCESOS COMUNICATIVOS ROMERO VIVIESCAS

LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

LARODAL cooial

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD

QLI DACIDU ITON LA




CcC 1098771121 LISSETH FORERO AYALA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  |201996 - GENERAR PROCESOS APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
FERNANDA IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
MATLIDALCZA SN QS ocaNTevTIaclcaDT AL ColCNDA DL CAlIDDIA
CcC 1098772382 JESSICA LIZARAZO ROBLES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  |201986 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
YUIIANA IDONEA CONSIGO MISMO _CON PERMANENTEMENTE SLJ ROMERO VIVIESCAS
CcC 1098772382 JESSICA LIZARAZO ROBLES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  [201993 - DESARROLLAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
YULIANA IDONEA CONSIGO MISMO, CON PROCESOS COMUNICATIVOS ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS|DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
CcC 1098772382 JESSICA LIZARAZO ROBLES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  |201996 - GENERAR PROCESOS APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
YULIANA IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
MATLIDALCZA CNI QS ocaNTevTIaclcaDTAIL CoICNDA DL CALIDDIA
CcC 1098780949 KIMBERLY |ORDONEZ GUTIERREZ |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  |201986 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
SIENDY. IDONEA CONSIGO MISMO _CON PERMANENTEMENTE SLJ ROMERO VIVIESCAS
CcC 1098780949 KIMBERLY |ORDONEZ GUTIERREZ |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  [201993 - DESARROLLAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
SLENDY IDONEA CONSIGO MISMO, CON PROCESOS COMUNICATIVOS ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS|DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
CcC 1098780949 KIMBERLY |ORDONEZ GUTIERREZ |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  |201996 - GENERAR PROCESOS APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
SLENDY IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
MATLIDALCZA TN QS ocaNTevTIaclcaDTAIL CoICNDA DL CALIDDIA
CcC 1098792958 EDUWIN PRIETO LUNA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  |201986 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
IDONEA CONSIGO MISMO _CON PERMANENTEMENTE SLJ ROMERO VIVIESCAS
CcC 1098792958 EDUWIN PRIETO LUNA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  [201993 - DESARROLLAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
IDONEA CONSIGO MISMO, CON PROCESOS COMUNICATIVOS ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS|DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
CcC 1098792958 EDUWIN PRIETO LUNA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  |201996 - GENERAR PROCESOS APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
MATLIDALCZA TN QS ocaNTevTIaclcaDTAIL CoICNDA DL CALIDDIA
CcC 1100896163 WALTHER SANCHEZ DIAZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  |201986 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
MAURICIO IDONEA CONSIGO MISMO CON PERMANENTEMENTE SLJ ROMERO VIVIESCAS
CcC 1100896163 WALTHER SANCHEZ DIAZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  [201993 - DESARROLLAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
MAURICIO IDONEA CONSIGO MISMO, CON PROCESOS COMUNICATIVOS ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS|DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
CcC 1100896163 WALTHER SANCHEZ DIAZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  |201996 - GENERAR PROCESOS APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
MAURICIO IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
MATLIDALCZA TN QS ocaNTevIaclcaDTAIL CoICNDA DL CALIDDIA
CcC 1102387940 NEYDI KARIN |[THOMAS CERVANTES |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  |201986 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
IDONEA CONSIGO MISMO _CON PERMANENTEMENTE SLJ ROMERO VIVIESCAS
CcC 1102387940 NEYDI KARIN |[THOMAS CERVANTES |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  [201993 - DESARROLLAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
IDONEA CONSIGO MISMO, CON PROCESOS COMUNICATIVOS ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS|DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
CcC 1102387940 NEYDI KARIN [THOMAS CERVANTES |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  |201996 - GENERAR PROCESOS APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
MATLIDALCZA TN QS ocaNTevIaclcaDTAIL ColCNDA DL CALIDDIA
CcC 1102392080 JUAN MORENO SUAREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  |201986 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
SERBASTIAN IDONEA CONSIGO MISMO CON PERMANENTEMENTE SLJ ROMERO VIVIESCAS




CcC 1102392080 JUAN MORENO SUAREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  |201993 - DESARROLLAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
SEBASTIAN IDONEA CONSIGO MISMO, CON PROCESOS COMUNICATIVOS ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS|DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
CcC 1102392080 JUAN MORENO SUAREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  |201996 - GENERAR PROCESOS APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
SEBASTIAN IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES,
MATLIDALCZA TN QS ocaNTevTIaclcaDTAIL ColCNDA DL CAlIDDIA
CcC 13748700 ANTONIO MARTINEZ BELTRAN  |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  |201986 - REDIMENSIONAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
JAIME IDONEA CONSIGO MISMO _CON PERMANENTEMENTE SLJ ROMERO VIVIESCAS
CcC 13748700 ANTONIO MARTINEZ BELTRAN  |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  [201993 - DESARROLLAR APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
JAIME IDONEA CONSIGO MISMO, CON PROCESOS COMUNICATIVOS ROMERO VIVIESCAS
LOS DEMAS Y CON LA EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS|DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
CcC 13748700 ANTONIO MARTINEZ BELTRAN  |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION  |201996 - GENERAR PROCESOS APROBADO |CC 91518655 - EDWIN
JAIME IDONEA CONSIGO MISMO, CON AUTONOMOS Y DE TRABAJO ROMERO VIVIESCAS

LOS DEMAS Y CON LA

MATIIDALCZA SR AOC CONTEVTAC

COLABORATIVO PERMANENTES,

CODRTALCOICNDA DL CALINIDDIO
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