INFORME DE S
No. 008

BOGOTA SEPTIEMBRE DE 2022

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

55
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTAELE DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

UPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [

1. CONTRATISTA

Nombre completo: JOHON SAMIR CAITA CASTRO
Identificacion: 80.052.696

Nacicnalidad: COLOMBIANA

Direccién Calle 722 #87-52 Apto 301 BOGOTA
Teléfono de contacto: 3104332869

E-mail de contacto: johoncaita@gmail.com

Nombre completo: TC. MAURICIO CASTRO SALAZAR
Cargo OFICIAL DE INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO

2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento No. 00000521 de fecha 07 de
Enero de 2022
3. No. | DEL CONTRAT,O — | No. Del contrato 387 CENAC PERSONAL 2022
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 21 De Enerc de 2022

4. POL

UNICA

ZA  DE | GARANTIA

No. De la Poliza NB-100196252

Entidad que expide |a pdliza SEGUROS MUNDIAL

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 22/01/2022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDEROQ

No.CDP: 2122 — CRP: 48022

Fecha expedicion 22/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

CONTRACTUAL

5 CRP Posicién catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION
Recurso 10
Valor $33,000,000.00

6. FECHA INICIO EJECUCION

02 De Febrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

31 DE Diciembre de 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS EN EL AREA DE INSTRUCCION
Y ENTRENAMIENTO MILITAR PARA LA DIRECCION DE
PLANEACION DE INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO
(DIPIE) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR
DEL EJERCITO NACIONAL

9. OBLIGACIONES

1. Desarroilar y adelantar el proceso de actualizacion de las
Directivas Permanentes N° 01085/2016 y N° 01086/2016
funcionamiento BRIER — BITER.

CONTRACTUALES .
2. Presentar propuestas y participar en el proceso de
cerfificacion militar de la instruccién, entrenamienic y
reentrenamiento de acuerdo a los estandares gue ordene el
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Comando Superior.

. Asesorar y recomendar nuevas pautas para el seguimiento

de las politicas y planes generados por la Direccion de
Planeacién en Instruccion y Entrenamiento,

. Realizar el acompafiamiento y asesoramiento en las

auditorias efectuadas por parte de entes externos
(ICONTEC) y las revistas al interior de la Fuerza.

. Proyectar y recomendar los protocolos desarroliados en el

sistema integrado de gestidn de calidad, I1SO 9001 2015,
planes de accidn; control interno, formulacidn de riesgos,
entre otros.

. Asesorar y acompanar durante el proceso de creacién y

actualizacidn de las Directivas Permanentes, planes
estratégicos, circulares, boletines y documentos gque
permitan emitir lineamientes de Instruccién, Entrenamiento
y Reentrenamiento al Ejército Nacional.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

1.

En el cumpiimiento a lo sefalado en la Ley 100 de 1893,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud,
riesgos laborales de que trata el articuio 282 de la citada
Ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos gque acrediten el cumplimiento de tal
exigencia. En caso de gue el contratista cese los pagos
seqguridad social o ARL, se procederd a dar cumplimiento
a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y
la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacién y organizacion del archivo, actividades
tales como, foliar y la elaboracion del formato fnico de
inventario documental (FUID).

Dar cumplimiento al sistema de gestion documental
ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo
con lo establecido en la ley 1581 de 2012.

Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debe guardar y
mantener [a debida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar.
Asi como la reserva establecida en la Ley 1712 de 2014
respecto de documentos o informacion pablica reservados
o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollc ejecucidn del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo
cual no se podra aprovechar para beneficio propio o
de un tercero la informacion conocida con ocasion al
desarrollo del presente contrato, y que contiene su uso,
difusién vy distribucién de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la
informacién gue se escuche o conozcan sin que este
medie en documenios escrites.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y
ética que es exigible, aplicable y propia de su
profesion, actividad u oficio.

Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este.

En virlud de la coordinacion entre el contratista y el
supervisor, el contratista debera asistr a las
reuniones programadas por el supervisor cuando se
requiera para el desarrollo eficiente y productivo de Ia
actividad encomendada sin que  esto suponga fa
configuracién del elemento de subordinacion.

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se desarrolle el contrato no se entenderda en
ningln casc como registro de control de horarios de
llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos
para la seguridad militar.

El confratista no podra suscribir mas de un contrato
de servicios de asesorfa con el Ejército Nacional,
conforme a lo estipulado en el PLAN No. 00032565 de!
24 de diciembre de 2021.

El cumplimientc de las obligaciocnes contractuales
especificas sefialadas en los respeciivos contratos de
prestacion de servicios, deben estar encaminadas al
desarrollo de la misidon y capacidades de cada Unidad o
dependencia.

El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, implementacion, inventarios
y/o materiales gue sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacién del servicio
cbjeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le
seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas
en la Ley 1476 de 2011,

E! contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes y
durante la efecucién del contrato, de acuerdo con lo
establecido en ta Constitucion politica articulo 122 y Ia Ley
1621 de 2013.

Conocer que en caso de incumplimiento de las
obligaciones contractuales en cualquier tiempo se dara
aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de
la fey 1474 de 2011 y a la Cladusula Resolutoria para
disolver el contrato.

Entregar a la finalizacion del conirato al supervisor un
Backup de la informacidén generada en desarrollo del
contrato en formato Word, Power Point, Excel o0 como
originalmente haya sido exigido.

El contratista no podra prestar a titulo personal o por
interpuesta persona, servicios de asistencia,
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representacion o asesoria en asuntos relacionados con
sus obligacicnes o permitir que elic ocurra hasta por el
término de dos (02) afios después de la dejacion del
cargo, con su respectivo organismo, entidad o
corporacion en la cual presto sus servicios.

16. Tener a su disposicién los elementos esenciales y
necesarios (escritorio, sillas, computador, internet entre
otros), para et buen desarrolio del objeto contractual.

17. El contratista se compromete a que una vezr se
encuentren ejecutadas las obligaciones contractuales,
coordinaréd con el supervisor la elaboracién del Acta de
Liguidacién Bilateral del contratc y posteriormente
radicarla ante la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL.

18. Dar cumplimiento al cronograma de actividades
establecido con el supervisor, en el cual hace parte
integral del contrato de prestacidén de servicios vy
contendra la medicidn en alcance e impacto del
producto gue desarrollara el objetivo estratégico de la
dependencia en consideracion a sus misiones vy
capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar
como obligacién del contratista para que en caso de que
este, sin aducir causa que lo justifiqgue, se abstenga
de entregar los informes ¢ los documentos requeridos
para el cumplimiento de los requisitos legales de
ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para
elio se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el
contrato.

19. Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer, y
que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, vy, en consecuencia, el Contratista no &s su representante,
aggente o mandateric. El Contratista no tiene la facultzd de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministeric de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen otligaciones a su cargo.

PARAGRAFQ SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacién
de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion vy
cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas
y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establacer
medidas de seguridad y trémites internos para el cumplimiento de fa
mision institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco
del respeto, decoro y buen trato hacia e personal que isbora en la
institucion.

10. PERIODO DEL INFORME

SEPTIEMBRE DE 2022

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTC DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

l.os documentos que a continuacidn se relacionan dan
cumplimiento a las siguientes obligaciones:

N° 2 Presentar propuestas y participar en el proceso de
certificacion militar de la instruccion, entrenamiento y
reentrenamiento de acuerde a los estdndares que
ordene el Comando Superior.
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N° 3 Asesorar y recomendar nuevas pautas para el
seguimiento de las politicas v planes generadoes por la
Direccién de Planeacion en Instruccién y Entrenamiento.

N°6 Asesorar y acompafar durante el proceso de creacion y
actualizacion de las Directivas Permanentes, planes
estratégicos, circulares, boletines y documentos que
permitan  emitir  lineamientos de  Instruccién,
Entrenamiento y Reentrenamiento al Ejército Nacionai.

TIPO N° RADICADO ASUNTO
DCCUMENTC
ACTA 2022231005895396 | Mesa de  trabajo
coordinacion ¥
desarrollo del

segundo y  tercer
curso de liderazgo y

mando en
operaciones para
soldados

profesionales.

ACTA 2022231006217626 | Mesa de trabajo con
{a CEDEY - CEDOC
- BRIER

actualizacién

Directiva Permanente
N 0000030/2021
Lineamientos para el
desarrolio de la fase
de reenirenamiento
yfo sostenimiento de
capacidades

especiales para las
unidades del Ejército

Nacionat.
ACTA 2022231006221636 | Mesa de trabajo mesa
de trabajo

actualizacién
Directiva Permanente
N 0000030/2021
Lineamientos para el
desarroflo de & fase
de reenirenamiento
y/o sostenimiento de
capacidades
especiales para las
unidades del Ejército
Nacional, CEDE7 -~
CEDGC (DITER) -
CEMIL — ESINF -
ESICI - ESACE -
ESLOG ~ ESING -
ESCAB — ESART -~
ESPOM — ESAVE -
ESCOM — ESUME -
CAOUR - CAAID
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ACTA

2022231006350486

Mesa de trabajo
Reunién con el
personal de
delegados de las
agregadurias militares
del Eiército ~ del
Ecuador y Pert, con
la finalidad de brindar
el asesoramiento
respecto a los nuevos
lineamienios emitidos
por e Comando del
Ejército Nacional,
referante al
acondicionamiento

fisico del personal
militar. CEDE? -
DIRIE - EJERCITO
ECUADOR -
EJERCITO PERU

ACTA

2022231005546856

ADENDA

001 al Plan 30316

Adends 001 al Plan
30316 del 20 de
noviembre del 2021,
que emite el comando
del ejército nacionai,
a través de la jefatura
de estado mayor de
planeacion y politicas,
con el fin de efectuar
la-revitalizacién en la
cultura militar del
personal orgdnico de
las dependencias del
cuartel general del
comando del gjéreito
para el afio 2022, por

intermedio del
departamento de
educacién militar
(CEDETY.

ADENDA

001 al Plan
00012756

Adenda 001 al Plan
00012756 del 25 de
marzo del 2022 "Con
el fin de adelantar
visitas de
acompafamientc a
los  procesos de
instruccién,

entrenamiento y
reenirenamiento para
verificar politicas,
directivas,

lineamientos, érdenes
y objetivos emitides
por el comando del
Ejército Nacional,
mediante el

20
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20

conocimiento,
desarrollo,
seguimiento y
evaluacion de los
mismos y a su vez
capacitar al persenal
gue lidera  estos
pProcesos en el
Eiército Nacicnal,
durante Ifa vigencia
del afio 2022

ACTUALIZACION
DIRECTIVA
PERMANENTE

0060030/2021 Se adelanta la
actualizacién de la
Directiva Permanente
“Lineamientos para el
desarrolle de la fase
de reentrenamiento
y/o sostenimiento de
capacidades
especiales para las
unidades del Ejército
Nacional’.

Plan 23035 Realizar el segundo y
tercer curso virtual de
liderazgo y mando en
operaciones para un
personal de soldados
profesionales dei
Ejército Nacional

durante el afio 2022.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $33.000.000
Valor autorizado a pagar: $3.000.000

Obligacién Entidad Vir. Pago

13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES 192.000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FOSYGA 150.000
ARL SURA 6.300

14. DOCUMENTOS QUE HACEN

PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por ef CONTRATISTA v el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Cuenta de Cobro

3. Planilia de pago

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contratista
cumplid con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccién de forma PARCIAL X TOTAL

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
confrate no se han configurado los presupuestos legales que
reguian el contrato laboral.

16,

RECOMENDACIONES

OMITIDO

17. CONCLUSIONES

OMITIDO
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Para constancia se firma en, Bogota, en septiembre de 2022

FIRMA SUPERVISO
TC. MAURICIO CASTRO ‘SALAZAR
QFICIAL DE INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO
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