! ~Version: : 3
i FORMATO DE REQUERIMIENTO, PRESTACION DE
B s e e | Fecha de aprobacion: 25/10/2021
e SERVICIOS PARA NUEVO.CONTRATO
S Occidants ESE | |cadigo: » 04-02-FO-0011
. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita {Nombre y cango perfi dal requiriente} . ; Fecha-de la Dep o sede: BOSA
: Dia Mes Afo " = e
TATIANA EUGENIA N SAL 2 A Area o Servicio: Gestion de La Tecnologia Biomédica,
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
/'mrecclon alaque pertenece‘ B
; G240 8. 2022 Diréccién Administrativa, <
Formato ini para : Lista de Ci D i6n por pi iGn de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERV!C!O REQUERIDO

El subproceso de Gestion de ia Tecnologia Blomedma Reqmere {a confratacion de’tun APOYO TECNOLOGICO Tenia Subred |ntegrada de Servicios de salud Sur Occidente ESE. - En concordancia con las
obligaciones y actividades pactadas,

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

APOYO TECNOLOGICOlenel pafiami de las difer ivid que se reali en la Subred Integrada de servicios de Salud Sur Occid en 'ordancia con
3 ) X Ias obligaciones p 3 i
Rubro: . HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC ]
Recursos Propios: Vigencias futuras : st D ; NO
Convenio st D “NO No. Convenio: i .8 it con:
PERFIL: . /APOYO TECNOLOGICO |-+ :
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: wd
HABILIDADES!: Capacidad de tomar decisi - nanejo dé equipos biomédicos: Tener iniciati y ser resolutxvo Manejo de procesos de supervisién de contratos, conocnmxentns de paquete OFFICE; . persona con
capacidad de trabajo’'en equipo: B i E gy
RIESGOS DE LA CONTRATACION: ‘Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora’en el inicio da 1a ejecucion del contrato. Errores en‘ Ia:supervisién. Riesgo relacionado al conocimiento, experiencia y
enel pefio de’ sus activi - Riesgo por no asistencia a las sctividades ramadas. Riesgo relacionado con fas conductas que miran a intenicionalidad def individuo y su actividad valorativa y
ética ante las actividades ¥ lo5 usuarios: Riesgo en la planeacmn de fas aclrvtdades pot re&lizar. Riesgo por no cumplimients de normas y politicas institucionales, entré 1as que se encuentran misisn, vision, planes
de accion, objetivos; metas mdncadm Riesgodeno i deiosp ros de calidad s por el-supervisor para las actividties asugnadas No enfrega de soportes., Tegistros de las
activi de con'ios p ¥ reg delaenhdad . LT
: PROVECEION - . CANTIDAD - | OBSERVACIONES: | i ala i6n de tabla de honorarios vigencia 2022 e
Nasrqs con una X segin s y ol 3 o | fmeses horas, " | 58 rEquIBre of mmp!azo del CTO No2080-2022 KAREN DANIELA DIAZ SALGADO
fos para proyecdién del valor a contratar . m)a - 2 e
MES . ) X
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Reakzar e! mantenimiento preventivo.y correctivo de los equipos biomédicos de las areas o sedes asignadas, dando cumplimiento al cronograma establecido para cada mes.
2.:Desarrollar oportunamente las actividades mantenimiento correctivo de acuerdo al protocolo de mantenimiento que aplica para cada equipo, teniendo:eén cuenta la priorizacion de la solicitud
y la ‘criticidad del servicio utilizando repuestos o accesorios suministradas. :

3. Informar de manera oportuna los repuestos; materiales, insumos y elementos basicos que se requieren para lievar acabo el mantemmcento correcbvo y preventivo.

4. Apoyar {a-instalacién, movimientos, y traslado de equipos biomédicos, acorde a las necesidades de'la subred:

5. Cumplir con las rondas de inspeccion de los equipos biomédicos ( {diaria, periodica, inicio de sémana) de acuerdo a fo descnto en el Manual de Gestion de la Tecnologia y Programa de
Tecnovigilancia; gestishando oportunamente los-hallazgos que éncuentre, asegurando el correcto funcionamiento de los equipos.

6. Velar por la ‘congervacion delas hojas de vida:de los equipos biomédicos, actualizando y archivando oportunamente todos sop6rtes de mantenimienito, ﬁcha tecnica y bitacora de cada uno
de los equipos (mantenimientos:intemos y externos), acorde a los lineamientos de:la Resolucion 3100 de 2019;

7.-Diligenciar los formatos de' mantenimientos preventivos y/o correctivos ejecutados diariamente: . :

8. Informar al ingeniero encargadode la un:dad y/odel subproceso de geshon de tecnologia biomeédica cua\quner bpo de anomaha o novedad relacionada con I6s equipssasucargoen la
sede.

9. Realizar actmdades de busqueda activar venﬁcando periodicamente las mstalamones y equxpus biomeédicos para detectar neceswdad&s en ¢l mantenimiento de estas.

10. Verificar las condiciones de limpieza y desinfeccion de los equipos antes de la ejecucion de las actividades de mantenimiento que requieran, y asi mismo despues de realizar el
mantenimiento realizar limpieza y desinfeccion de cada equipo antes de entregar al servicio.

11.Realizar coriceptos técnicos de sugerencia de baja de los equipos derivados de las actividades de mantenimiento realizadas.

- |12, Aplicar las normas; procesos, subproceses, protocolos, lineamientos y procedimientos definidos 'en el manual de calidad de la Subred,

13: Participar proactivamente en los procesos'y procedimientos que permitan consolidar y /o estandarizar 3 gestion de & tecnologia biomédica de la institucion:

14. Atencién a:Llamados de emergeéncia con disponibilidad 24 horas.

15. Apoyar la toma 'y actualizacisn de inventarics de equipos biomédicos | que realice ¢ ared encargada encada umdad

16.'Realizar periodicamente actividades de verificacjon de equipos biomédicos.

17. Cumplir con la ejecucion:del cronograma de capacitaciones y demas capacitaciones que demanden:los servicios, fomentando el uso adecuado y cuido de fa tecnnlog;a

~118. Realizar acompafiamiento alos proveedores y verificar el cumplimiénto de las actividades de mantenimiento que s solicifen; informarido oportunamente de cua!quner anormalia al i mgemero
encargado de la sede y/o subpraceso de Gestion de la Tecnologia.

19. Velar por &l cuidado 'y uso adecuado de los bienes & instalaciones de ia subred

20. Participar en el proceso de acreditacion y habilitacion de l& subred, velando por el cumplimiento de-los estaridares quie aphquen a su quehacer, especialiriente los relacionados con el
estandar de dotacién y gestion de la.tecnologia:

21. Apoyar Ia identificacion de niecesidades de dotacion a los servicios asistenciales, aportando las caracteristicas tecnicas y normativas.de la tecnologia:

22: Asistiry pamcupar activamente de Jas reuniones y capacitaciones . .intra'y extra institucionales convocadas por la subred o entes competentes; . :

23. Participar proactivamente en los procesos y procedimientos que permitan-consolidar y /o estandarizar la gestion' de la tecnologia biomiédica de la institucion.

24. Ejercer todas las demas actividades que le sean-asignadas por.el supérvisor 6 coordinador afines a inherentes a la naturaleza.

- PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
1. Nomibre: TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR

2. {dentificacion: o 43871808

3. Perfil o cargo: i DIRECTORA ADMINISTRATIVA

Dando alcance Ia obligacidn contractual de fiderar el Subproceso Gestior de ia tenoiogia blomedrca se desngna como supervisor delos
contratistas del subproceso

4. Justificacidn (Si aplica)

LY

B o s ) ™ 20 s g&?‘% %@&g ks

TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR
Directora Administrativa - Vo.Bo.:Subgérente Corporativa:




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad APOYO TECNOLOGICO | por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 24 dias de agosto del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e TR
Especializado Gestion ;
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 09/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 —— ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Niegrads de Serdeics de sa1ud
Sur Occidente 5.6

INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

1

Fecha de aprobacion:

2/07/2020

Cadigo: 04-02-FO-0012 “eaation
Fecha Informe Dia: 19 Mes: 09 Afio: 2022
DATOS GENERALES
Genero: F__ M x_Otra: Edad: 36 Proceso de Promocién: SI__ NO Reintegro S| NO
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE DIRECCION ADMINISTRATIVA
PERFIC A CONTRATAR T APOYO TECNOLOGICO |
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
DEIMER ANDRES PEREZ Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 18%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 72%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO

Formacion académica

TEGNOLOGO EN MANTENUIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién 8

Relaciones
Interpersonales 8

ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 4 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS =
DEL PERFII? Experiencia  Relacionada (afios| 4 ANOS
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion _Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita Disciplina
360° FORTALEZAS

65

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider
(siaplica) marque Si_o No X

Favorable

X

No favorable

Observacione
s

Ninguna

Observaciones:

aspirante cuenta con la formacién académica como tecnélogo en mantenimiento de equipo biomédico certificado por el Sena , tiene mas de 4 afios de experiencia en su area, se evidencia
que el aspirante tiene buena adaptabilidad, habilidad social y compromiso laboral obtuvo puntuacion por encima de la media su desempefio en el proceso de seleccién y pruebas
psicotécnicas fue optimo por lo tanto se considera apto para el cargo, se recomienda trabajar en sus habilidades blandas identificadas durante el proceso se realiza proceso de reintegro
avalado por Tatiana Eugenia Marin, afirma no tener familiares trabajando en esta entidad

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive__Sancristobal

Barrio Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No

Otro____ cual

Instructivo de Diligenciamiento

FIRMA QUIEN REALIZA EL\YYROCESO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el analisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

<

—

VeBe

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas ylos porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista seguin el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social




