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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C. SEPTIEMBRE 30 de 2022

Sefior (a)

LUIS ORLANDO CORTES VEGA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3409410/2022
COORDINADOR

SENA CTCM DISTRITO CAPITAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes SEPTIEMBRE del afio 2022

Referencia: No 3409410/2022

Francisco Baron Duarte identificado con la cédula de ciudadania No. 80176035 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
CTCM Regional Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($40.950.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por un
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS c/u ($3.900.000) b) y un ultimo pago por
el mes de diciembre por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS c/u
($1.950.000).Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Regional Distrito Capital en la Cuenta 077255206 BANCO DE BOGOTA
cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor
del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de salud,
pension y riesgos laborales, asi como el informe de ejecucidn, la planilla de pago y los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 15 de DICIEMBRE de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
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asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir con la Programacion Impartir formacion en los Actas, listados,
Académica predeterminada por la Programas de Trabajo evaluaciones de
Coordinacion Académica Seguro en Alturas conocimiento,
Correspondiente, de acuerdo con ofertados por el Centro evaluaciones de
las normas, procesos y desemperio,
metodologias pedagdbgicas, permisos de
estrategias de didacticas activas, trabajo, reporte de
formacion por proyectos y los Juicios Evaluativos.
productos institucionales.

2 Presentar los reportes de notas de Evaluar los aprendices. Reportes de Juicios
los alumnos y demas informes Subir al Drive de Trabajo Evaluativos
dentro de los plazos estipulados por | en Alturas los documentos
el Centro para tal efecto. escaneados de los cursos

impartidos.

3 | Evaluar el proceso de aprendizaje, Encuesta de
las estrategias pedagogicas, el Satisfaccion
medio ambiente educativo, el aplicada al
rendimiento académico de los aprendiz.
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

mem|  No DELA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 57394830 ARUS, correspondiente al mes de AGOSTO del 2022 (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

—_——

Firma

FRANCISCO BARON DUARTE
Contratista

C.C. No. 80176035

Recibi a satisfaccion:

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ORLANDO CORTES VEGA

Supervisor(a) Contrato 3409410/2022

Cargo: Coordinador area de Construccion e Infraestructura, TSA
Centro de Tecnologias para la Construcciéon y la Madera
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® p | AUTOLIQUIDACION
S UA O rte CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2022-09-22, 11:59:22 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 57394830

Periodo Cotizacion: agosto de 2022 Periodo Servicio: agosto de 2022

PAGADO 03/09/2022 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social FRANCISCO BARON DUARTE

Documento CC80176035 Direccion CR 32 #13-231

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 9036666

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad SOACHA Departamento CUNDINAMARCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
[=1k=1f=1k=]
CC 80176035 FRANCISCO BARON DUARTE 59 00 0 25-14) COLPENSIONES $1.570.000 $251.200|(EPS008) COMPENSAR EPS $1.570.000 $196.300 0,522 $1.570.000 $8.200((CCF22) COLSUBSIDIO $1.570.000 $9.500 $0 $0 $0 $0 $465.200
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.570.000 $ 1.570.000 $ 1.570.000 $1.570.000 $251.200 $196.300 $8.200 $9.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 465.200 $0 $ 465.200
Paginaldel
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 EH.TOS
517806. AP

en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCISCO BARON DUARTE

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2429777 - LABORATORIO DE SUELOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
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GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR ENSAYOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 9,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

250167 08/09/2022 09/09/2022 PROTOCOLO GENERAL DE 20,00
BIOSEGURIDAD COVID 19
250350 10/09/2022 11/09/2022 IDENTIFICACION DE LOS 20,00

FACTORES DE RIESGO EN EL
PUESTO DE TRABAJO

251207 19/09/2022 20/09/2022 AUTOCUIDADO, VALOR 20,00
FUNDAMENTAL PARA EL
TRABAJO SEGURO

251208 16/09/2022 17/09/2022 PROTOCOLO GENERAL DE 20,00
BIOSEGURIDAD COVID 19
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TOTAL TIEMPO EDT's: 80,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANCISCO BARON DUARTE

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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SOPORTE DE FORMACION

FICHAS NOMBRE DEL CURSO

2429777 LABORATORIO DE SUELOS

250167 PROTOCOLO GENERAL DE
BIOSEGURIDAD COVID 19

250350 IDENTIFICACION DE LOS
FACTORES DE RIESGO EN EL
PUESTO DE TRABAJO

251207 AUTOCUIDADO VALOR
FUNDAMNETAL PARA EL TRABAJO
SEGURO

251208 PROTOCOLO GENERAL DE

BIOSEGURIDAD COVID 19




