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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, septiembre de 2022.

Sefior

Rafael Angel Aguilera Martinez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3372313
Coordinador Académico de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3372313 del afio 2022

HEBERT BENITEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 12.131.536 de Neiva, en mi calidad
de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Treinta y Ocho Millones Ochacientos setenta mil pesos M/cte ($38.870.000) a) un primer pago
por veintidos (22) dias de febrero de 2022 por valor de Dos millones ochocientos sesenta mil
pesos ($2.860.000); b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de Marzo a
Noviembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000), cada

uno, y ¢) un ultimo pago por siete (7) dias de Diciembre de 2022 por un valor de Novecientos
diez mil pesos ($910.000).

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 38.870.000
VALOR PAGO MENSUAL 3.900.000
CONCEPTO DIAS MESES VALOR
Dias de febrero 22 2.860.000
Mes de marzo a noviembre 09 35.100.000
Dias de diciembre 07 910.000
TOTAL PAGOS 38.870.000

a) Un primer pago correspondiente a los veintidos (22) dias del mes de febrero de 2022 por valor
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($2.860.000) M/CTE, b) nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($3,900,000) M/CTE cada uno y c) Un altimo pago correspondiente a
los Nueve (09) dias del mes de diciembre de 2022 por un valor NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS
($ 910.000). M/CTE. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
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cuenta de Ahorros No. 24107291493 BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el Contratista

Plazo: El plazo de ejecucion sera de Diez (10) Meses, sin exceder del 09 de diciembre de 2022,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 07 de febrero de 2022
Fecha terminacion: 09 de diciembre de 2022

OBJETO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en los diferentes niveles y modalidades de formacién profesional
integral del programa PVD en la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de
formacion y ambientes.

En el mes objeto de cobro
promovi y garantice el
cumplimiento de los
protocolos de Bioseguridad
en el CAM y los espacios de
formacion complementaria.

Registro fotografico

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su
perfil.

Participé en la planeacion,
para ejecutar las acciones de
formacion complementaria en
el periodo objeto de pago
para cursos Ficha 2633132
CLPECTMFCTAA Pto Lleras
del 1 al 8 sept/2022= 60.
Ficha 2637379
CLPECTMFCTAA Pto Lleras
del 9 al 16 sept/2022= 60
horas 29. Ficha en Proceso
de Asignacion ENEVIS Pto
Concordia del 21 al
28/sept/2022. 60 Horas. 30

Pantallazo de correo
electrénico de
planeacion

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para

En el mes objeto de cobro
no se generd la necesidad
de participar en las en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los

lineamientos institucionales

No aplica para el mes
objeto de cobro

GTH-F-062 V09




[ 4
SENA

N

el area tematica objeto del
contrato.

requeridos para el éarea
tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnol6gicas que
la entidad defina.

En el mes objeto de cobro
realice evaluciacio de los

aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas 2633132

CLPECTMFCTAA Pto Lleras
del 1 al 8 sept/2022= 60.
Ficha 2637379
CLPECTMFCTAA Pto Lleras
del 9 al 16 sept/2022= 60
horas 29. Ficha en Proceso
de Asignacion ENEVIS Pto
Concordia del 21 al
28/sept/2022. 60 Horas. 30

ONEDRIVE
PORTAFOLIO PVD
2022

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area temdatica objeto del
contrato

Durante el periodo objeto de
pago Ejecuté formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular, para

los cursos complementarios
Ficha 2633132
CLPECTMFCTAA Pto Lleras
del 1 al 8 sept/2022= 60. Ficha
2637379 CLPECTMFCTAA Pto
Lleras del 9 al 16 sept/2022=
60 horas 29. Ficha en Proceso
de Asignacion ENEVIS Pto
Concordia del 21 al 28/
sept/2022. 60 Horas. 30

Pantallazo de guias de
aprendizaje y material
de apoyo, listado de
asistencia y registro
fografico
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Ficha 2633132
CLPECTMFCTAA Pto Lleras
del 1 al 8 sept/2022= 60.
Ficha 2637379
CLPECTMFCTAA Pto Lleras
del 9 al 16 sept/2022= 60
horas 29. Ficha en Proceso
de Asignacién ENEVIS Pto
Concordia del 21 al
28/sept/2022. 60 Horas. 30

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de  ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad

Disefié guia de aprendizaje,
e instrumentos de
evaluaciéon, con base a4
planeacion pedagogica paral
el disefio curricular Ficha
2633132 CLPECTMFCTAA
Pto Lleras del 1 al 8
sept/2022= 60. Fichal
2637379 CLPECTMFCTAA

Pto Lleras del 9 al 16
sept/2022= 60 horas 29.
Ficha en Proceso de
Asignacion ENEVIS Pto
Concordia del 21 al

28/sept/2022. 60 Horas. 30

Pantallazo de guias de
aprendizaje y material
de apoyo

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del &rea tematica
objeto del contrato y participar
en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

En el mes objeto de cobro
no se me solicito como
contratista Participar cuando
el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion del
area tematica objeto del
contrato y participar en los
proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

No aplica para el mes
objeto de cobro

Emitir juicio de evaluacion sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

En el mes objeto de cobro se
emite juicio de evaluacion
sobre el nivel de
cumplimiento de los

resultados aprendizajes de

ONEDRIVE
PORTAFOLIO PVD
2022
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herramientas
la entidad

plazos y
tecnolégicas que
defina.

las competencias del
programa Ficha 2633132
CLPECTMFCTAA Pto
Lleras del 1 al 8 sept/2022=
60. Ficha 2637379
CLPECTMFCTAA Pto
Lleras del 9 al 16
sept/2022= 60 horas 29.
Ficha en Proceso de
Asignacién ENEVIS Pto
Concordia del 21 al 28/
sept/2022. 60 Horas. 30
para proceso de
inscripcion y matricula,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas

tecnolégicas que la entidad
defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando  ejecute
formacion complementaria.

Entregué los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion, Ficha 2633132
CLPECTMFCTAA Pto Lleras
del 1 al 8 sept/2022= 60.
Ficha 2637379
CLPECTMFCTAA Pto Lleras
del 9 al 16 sept/2022= 60
horas 29. Ficha en Proceso
de Asignacion ENEVIS Pto
Concordia del 21 al 28/
sept/2022. 60 Horas. 30

Pantallazo de correo
electronico. Fotocopia
de documento de
identidad de los
aprendices, planeacion
y archivo plano.
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Ficha 2633132
CLPECTMFCTAA Pto Lleras
del 1 al 8 sept/2022= 60.
Ficha 2637379
CLPECTMFCTAA Pto Lleras
del 9 al 16 sept/2022= 60
horas 29. Ficha en Proceso
de Asignacion ENEVIS Pto
Concordia  del 21 al
28/sept/2022. 60 Horas. 30

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices Yy
hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de
permitir la participacion en la
formacion a personal que no
esté relacionado en el listado de
la Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Registré, verifiqué e hice
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion de
la entidad: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado.

Pantallazo del archivo
plano, verificando la
totalidad de los
aprendices en Sofia
Plus

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

En el mes objeto de cobro
no se requirio Participar
cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices.

No aplica para el mes
objeto de cobro
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12 No se registraron
Aplicar y hacer cumplir el | En el mes objeto de cobro se | novedades
reglamento del aprendiz, asi | ejecuto en objeto
como el manual de convivencia | contractual aplicando vy
del Centro de Formacion. haciendo cumplir el

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

13 En el mes objeto de cobro | No aplica para el mes
Apoyar procesos de Registro | no se programo apoyo a los | objeto de cobro
calificado para los programas en | procesos ~ de  Registro
nivel tecndlogo del area | calificado para los
tematica objeto del presente | programas en nivel
contrato, cuando el centro lo | tecnologo del area tematica
requiera. objeto del presente contrato,

cuando el centro lo requiera.

14 Acatar los lineamientos del | Cumpli con los lineamientos | pantallazo del
Sistema Integrado de Gestion y | del Sistema Integrado de certificado de
el Sistema de Seguridad de | Gestiony el Sistema de aprobacion del curso
Salud en el Trabajo y asistir a | Seguridad de Salud en el
las convocatorias que el centro | Trabajo, realizando la
programa. capacitacion de protocolos

de bioseguridad,
generalidades en seguridad
y salud en el trabajo.

15 En el mes objeto de cobro | No aplica para el mes
Apoyar al centro de formacién | no se programo apoyo al | objeto de cobro
cuando este lo requiera, en la | centro de formacion cuando
promocién del portafolio de | este lo requiera, en la
Servicios. promocién del portafolio de

servicios.

16 No aplica para el mes
Realizar seguimiento en la| En el mes objeto de cobro | objeto de cobro
etapa productiva a los|no se solicito realizar
aprendices que le sean | seguimiento en la etapa
asignados, cuando el centro de | productiva a los a los
formacion lo requiera. aprendices que le sean

asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

17 Propender por Ia.permanencia Se realiz6 la gestion Pantallazo de creacion
de los aprendices en el . : de grupos de Whatsapp
desarrollo de la formacién | 'eduerida con el fin de | jistaqos de asistencia y
profesional integral. Propender por la | registros fotogréaficos

permanencia de los
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aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional.
Ficha 2633132
CLPECTMFCTAA Pto Lleras
del 1 al 8 sept/2022= 60.
Ficha 2637379
CLPECTMFCTAA Pto Lleras
del 9 al 16 sept/2022= 60
horas 29. Ficha en Proceso
de Asignacién ENEVIS Pto
Concordia del 21 al
28/sept/2022. 60 Horas. 30

18 En el mes objeto de cobro No aplica para el mes
Responder por los bienes y | no se me asigno como objeto de cobro
elementos puestos a su | cuentadante de elementos
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

19 Actualmente cuento con| Certificados SENA

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION

CONCERTADOS, 0 la

actualizaciQn "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo,

certificado vigente de Ia
norma de  competencia
"ORIENTAR  PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la

actualizacion "ORIENTAR
FORMACION

PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"

23 de diciembre de
2023
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al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2022.

20 En el mes objeto de cobro | No aplica para el mes
Acompariar a los aprendices a | no se solicito Acompariar a | objeto de cobro
las  actividades que se|los aprendices a las
encuentren planeadas por el | actividades que se
equipo de Bienestar al Aprendiz. | encuentren planeadas por el

equipo de Bienestar al
Aprendiz.

21 En el mes objeto de cobro | No aplica para el mes
Apoyar y acompafiar los | no se solicito Apoyar Yy | objeto de cobro
procesos de autoevaluacion de | acompafiar los procesos de
programas de formacién en | autoevaluacion de
nivel tecnélogo del Centro de | programas de formacion en
Formacion. nivel tecndlogo del Centro

de Formacion.

22 Tener la _disponibilidaq. Para | gn el mes objeto de cobro Registro fotografico
desplazamiento a los sitios de . .
trabajo. se realizan desplazamientos

sin reconocimiento del pago
de viéticos
23 2633132 CLPECTMFCTAA| Ondrive PVD 2022

Cumplir con la programacién de
160 horas mensuales

Pto Lleras del 1 al 8
sept/2022= 60. Fichal
2637379 CLPECTMFCTAA

Pto Lleras del 9 al 16
sept/2022= 60 horas 29.
Ficha en Proceso de
Asignacion ENEVIS Pto
Concordia del 21 al

28/sept/2022. 60 Horas. 30
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24 Realice actividades | cumpli con mis
Dar cumplimiento en el | contractuales en el mes | obligaciones
desarrollo de sus obligaciones | objeto de cobro dando | contractuales
contractuales al Cddigo de | cumplimiento en el | relacionadas con el
Integridad SENA desarrollo de sus | codigo de integridad

obligaciones contractuales | propendiendo por la

al Cddigo de Integridad | aplicacion de los

SENA valores respeto
honestidad compromiso
diligencia justicia
solidaridad y lealtad

25 Realice pago mensualmente | Realice pago
Pagar mensualmente los | los aportes al sistema de | mensualmente de los
aportes al sistema de seguridad | seguridad social integral, en | aportes
social integral, en salud y en | salud y en pension, en los | correspondientes al
pension, en los términos | términos consagrados en el | mes objeto de cobro
consagrados en el articulo 1° de | articulo 1° de la Ley 828 del | No. 9439176849,
la Ley 828 del 19 de julio de | 19 de julio de 2003, en | expedida por Aportes
2003, en armonia con el articulo | armonia con el articulo 23 | en linea,

23 de la Ley 1150 de 2007, a | de la Ley 1150 de 2007, a | Correspondiente al
través de la planilla Gnica | través de la planilla Gnica | mes agosto de 2022
integradora lo cual serd un | integradora lo cual sera un

requisito para el pago de los | requisito para el pago de los

honorarios. Para la legalizacién | honorarios. Para la

del contrato acreditar su | legalizacion del contrato

afiliacion al sistema de | acreditar su afiliacion al

seguridad social integral en | sistema de seguridad social

salud y en pensiones y riesgos | integral en salud y en

profesionales. pensiones y riesgos

profesionales.

26 Aplicar y evidenciar los Evidencié los procesos Pantallazo formato de
formatos establecidos en el administrativos teniendo en | archivo plano, uso de
Sistema Integrado de Gestién, cuenta los formatos, correo electronico
gue correspondan a los instructivos y institucional.
procedimientos y a la procedimientos del SIGA:
dependencia que se encuentra | Aplicacién de protocolos de
adscrito. bioseguridad para los

Cursos que se imparten en
el mes de febrero
27 En el mes objeto no se me | No aplica para el mes

Apoyar la estructuracion de la
etapa preliminar y/o estudio de
mercado dentro de los procesos
contractuales asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

requiere poyar la
estructuracion de la etapa
preliminar y/o estudio de
mercado dentro de los
procesos contractuales
asignados por el supervisor
o el ordenador del gasto.

objeto de cobro
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En el mes objeto de cobro

No aplica para el mes

Evaluar técnica y | no se me solicita Evaluar | objeto de cobro
econémicamente las | técnica y econdmicamente

28 propuestas  presentadas al | las propuestas presentadas
Centro Agroindustrial del Meta | al Centro Agroindustrial del
dentro de los procesos | Meta dentro de los procesos
contractuales que sea | contractuales que sea
designado por el ordenador del | designado por el ordenador
gasto como evaluador técnico y | del gasto como evaluador
econdémico. técnico y economico.

En el mes objeto de cobro | No aplica para el mes
Prestar apoyo en la supervisién | no se me solicita Prestar | objeto de cobro
de los contratos que sean | apoyo en la supervision de

29 designados por el ordenador del | los contratos que sean

gasto. designados por el ordenador
del gasto.

30 Presentar oportunamente los Presenté los informes de Pantallazo DRIVE,
informes de ejecucion ejecucion contractual documentacion
contractual y cuentas de cobro | dentro de las fechas contractual
mensuales dentro de las fechas | estipuladas.
estipuladas por el supervisor.

31 Asistir  a las  reuniones | Asisti a reunion Reunion presencial
presenciales que programe el | programadas en el mes
ordenador del gasto y/o | objeto de cobro del 2022
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

32 Atender oportuna y agilmente Se atendio oportunamente Pantallazo DRIVE,

las llamadas telefénicas, video
llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo
de su objeto contractual.

las actividades
programadas para el
desarrollo del objeto
contractual.

documentacion
contractual
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33 En el mes objeto de cobro se | Ondrive PVD 2022
Realizar y entregar certificacion | realiza y carga a Drive la
de curso de integridad, | certificacion de curso de
transparencia y lucha | integridad, transparencia y
anticorrupcién expedido por la | lucha anticorrupcion
funcion puablica para la vigencia | expedido por la funcion
2022 publica para la vigencia
2022

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9439176849, expedida por Aportes en linea, Correspondiente al mes de agosto de
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucidn de los contratos de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

. /x“/ *f‘“"-_ﬁu

HEBERT BENITEZ
Contratista
C.C. No. 12.131.536 de Neiva

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.3372313
COORDINADOR ACADEMICO PROGRAMAS ESPECIALES
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ANEXOS
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Elaboré: VIVIANA CAICEDO, AUXILIAR GRADO 01, APOYO A LA SUPERVISION
.Revis6: RAFAEL ANGEL AGULERA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3371726
Coordinador de Programas Especiales
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 08- septiembre de 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

VIVIANA MARCELA CAICEDO UBAQUE

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 3372313

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios Profesionales

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor

Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares que ejecute el Centro

OBJETO: Agroindustrial del Meta en los diferentes niveles y
modalidades de formacién profesional
integral del programa PVD en la especialidad requerida
y/o de su perfil

VALOR: $38.870.000

CONTRATISTA: HEBERT BENITEZ

NIT: 12131536

LUGAR DE EJECUCION: VILLAVICENCIO-META

FECHA DE SUSCRIPCION: 23/01/2022

FECHA DE INICIO: 07/02/2022

PLAZO INICIAL DEL ‘

CONTRATO: 9 MESES Y 29 DIAS

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 38.870.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $38.870.000

PRORROGA No x: No aplica

ADICION No. x: No aplica

SUSPENSION No. x: No aplica

FORMA DE PAGO:

Un primer pago correspondiente a los ventidos (22) dias

1
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del mes de febrero de 2022 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($2.860.000)
M/CTE, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3,900,000)
M/CTE cada uno y c) Un ultimo pago correspondiente a
los SIETE (07) dias del mes de diciembre de 2022 por un
valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS ($910.000).
M/CTE.

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Generar acciones gue | En el mes objeto de cobro | Registro fotografico
promuevan y garanticen el | el contratista promovio y
cumplimiento de los | garantizo el cumplimiento
protocolos de bioseguridad | de los protocolos de
en el Centro de formacién y | Bioseguridad en el CAM y
ambientes. los espacios de formacion

complementaria.

Participar en la planeacion | El contratista participo en | Pantallazo de correo
de los procesos formativos | la planeacion, para | electronico de

de acuerdo con los | ejecutar las acciones de | planeacion
lineamientos institucionales, | formacién complementaria

de acuerdo a su perfil. en el periodo objeto de

GCCON-F-031 V.01
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pago cursos

para
estructuracion de modelos
de negocios verdes e
inclusivos, cria levante
de pollos de engorde con
la implementacion de maiz
y forraje como tecnica de

alimentacion alterna

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en

jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral,

conforme a las necesidades

nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

En el mes objeto de cobro
no se genero la necesidad
de participar el contratista

en las en jornadas de
disefo y desarrollo
curricular de programas

de Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y

a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica

objeto del contrato.

No aplica para el mes

objeto de cobro

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a

las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

En el mes objeto de cobro

el contratista realizo
evaluciacion de los
aprendizajes previos

correspondientes a las

ONEDRIVE

PORTAFOLIO PVD

2022
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2633132 CLPECTMFCTAA
Pto Lleras del 1 al 8
sept/2022= 60. Ficha 2637379
CLPECTMFCTAA Pto Lleras
del 9 al 16 sept/2022= 60
horas 29. Ficha en Proceso
de Asignacion ENEVIS Pto
Concordia del 21 al
28/sept/2022. 60 Horas. 30de
acuerdo con los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
definio.
Ejecutar la | Durante el periodo objeto de Pantallazo de guias
formacion : . R
_ _ pago el contratista Ejecuto o
profesional integral formacion de aprendizaje y

acuerdo con el
disefio vy

desarrollo curricular
de los

programas del area
tematica

objeto del contrato

profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular, para los cursos

complementarios 2633132
CLPECTMFCTAA Pto Lleras
del 1 al 8 sept/2022= 60. Fichal
2637379 CLPECTMFCTAA Pto
Lleras del 9 al 16 sept/2022=
60 horas 29. Ficha en Proceso
de Asignacion ENEVIS Pto
Concordia del 21 al

28/sept/2022. 60 Horas. 30

material de apoyo,

listado de asistenciay

registro fografico
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos
pedagdgicos y

metodolégicos de la entidad

El contratista disefio guia
de aprendizaje, e
instrumentos de
evaluacion, con base a
planeacion pedagogica
para el disefio curricular
ficha curricular 2633132
CLPECTMFCTAA Pto
Lleras del 1 al 8
sept/2022= 60. Ficha
2637379
CLPECTMFCTAA Pto
Lleras del 9 al 16
sept/2022= 60 horas 29.
Ficha en Proceso de
Asignacion ENEVIS Pto
Concordia del 21 al
28/sept/2022. 60 Horas.
30

Pantallazo de guias
de aprendizaje y

material de apoyo
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Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato vy
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se
requieran.

En el mes objeto de cobro
no se le solicito al
contratista Participar
cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso
de formacién del area
tematica objeto del
contrato y participar en los
proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

No aplica para el mes

objeto de cobro

Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

En el mes objeto de cobro
el contratista emite juicio
de evaluacion sobre el
nivel de cumplimiento de

los resultados
aprendizajes de las
competencias del

programa ficha curricular
2608032

ONEDRIVE

PORTAFOLIO PVD

2022
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ESTRUCTURACION DE
MODELOS DE
NEGOCIOS VERDES E
INCLUSIVOS 03 AL 11
AGOSTO 2022 60 horas,
ficha 2620913 CRIA Y
LEVANTE DE POLLOS
DE ENGORDE CON
TECNICA DE MAIZ 13 AL
20 AGOSTO 2022 60
horas, ficha por definir
CRIA Y LEVANTE DE
POLLOS DE ENGORDE
CON TECNICA DE MAIZ
22 AL 29 AGOSTO 2022

60 horas. proceso
Inscripcibn 'y Matricula.
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su

formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de

En el mes objeto de cobro
el contratista los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion,

Pantallazo de correo
electronico. Fotocopia

de documento de
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formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

curricular Ficha 2608032
ESTRUCTURACION DE
MODELOS DE
NEGOCIOS VERDES E
INCLUSIVOS 03 AL 11
AGOSTO 2022 60 horas,
ficha 2620913 CRIA Y
LEVANTE DE POLLOS
DE ENGORDE CON
TECNICA DE MAIZ 13 AL
20 AGOSTO 2022 60
horas, ficha por definir
CRIA Y LEVANTE DE
POLLOS DE ENGORDE
CON TECNICA DE MAIZ
22 AL 29 AGOSTO 2022
60 horas.

identidad de los
aprendices,
planeacion y archivo

plano.
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10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestibn de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados

gueden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al

En el mes objeto de cobro
el contratista Registra,
verifica e hizo seguimiento
oportuno en el sistema de
informacion de la entidad:
a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en

ese estado.

Pantallazo del archivo
plano, verificando la
totalidad de los
aprendices en Sofia

Plus
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Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
f). Abstenerse de permitir la
participacién en la formacién
a personal que no esté
relacionado en el listado de
la Ficha a su cargo de

acuerdo a lo registrado en el

aplicativo SOFIA PLUS.

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

En el mes objeto de cobro

no se requirié al
contratista Participar
cuando el centro lo

requiera en el proceso de
seleccion, disefio  de
talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccién de aprendices.

No aplica para el mes

objeto de cobro

GCCON-F-031 V.01
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12 No se registraron
Aplicar y hacer cumplir el | En el mes objeto de cobro
reglamento del aprendiz, asi | el contratista ejecuto en | novedades
como el manual de | objeto contractual
convivencia del Centro de | aplicando y haciendo
Formacion. cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia del
Centro de Formacion.
13 En el mes objeto de cobro | No aplica para el mes
Apoyar procesos de Registro | N0 se  programo  al
calificado para los programas | contratista el apoyo a los | objeto de cobro
en nivel tecnélogo del area | procesos de  Registro
tematica objeto del presente | calificado para los
contrato, cuando el centro lo | programas en nivel
requiera. tecnologo del area
temética objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.
14 Acatar los lineamientos del | En el mes objeto de cobro | pantallazo del

Sistema Integrado de

Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro

programa.

el contratista cumplid con
los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo, realizando la

capacitacion de protocolos

certificado de

aprobacion del curso

GCCON-F-031 V.01
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de bioseguridad,
generalidades en
seguridad y salud en el

trabajo.

15

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

En el mes objeto de cobro
no se programo apoyo al
centro de  formacion
cuando este lo requiera,
en la promocion del
portafolio de servicios.

No aplica para el mes

objeto de cobro

16

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

En el mes objeto de cobro
no se solicito realizar
seguimiento en la etapa
productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

No aplica para el mes

objeto de cobro

17

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional

integral.

El contratista realizé la
gestion requerida con el
fin de Propender por la
permanencia de los

aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional. curricular
Ficha 2608032

ESTRUCTURACION DE

Pantallazo de
creacion de grupos de
Whatsapp listados de
asistencia y registros

fotograficos

GCCON-F-031 V.01
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MODELOS DE
NEGOCIOS VERDES E
INCLUSIVOS 03 AL 11
AGOSTO 2022 60 horas,
ficha 2620913 CRIA Y
LEVANTE DE POLLOS
DE ENGORDE CON
TECNICA DE MAIZ 13 AL
20 AGOSTO 2022 60
horas, ficha por definir
CRIA Y LEVANTE DE
POLLOS DE ENGORDE
CON TECNICA DE MAIZ
22 AL 29 AGOSTO 2022
60 horas.

18

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

En el mes objeto de cobro
al contratista no se le
asigno como cuentadante

de elementos

No aplica para el mes

objeto de cobro

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON

Actualmente cuenta el
contratista con certificado
vigente de la norma de
competencia "ORIENTAR

PROCESOS

Certificados SENA

23 de diciembre de

2023

GCCON-F-031 V.01
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PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto deberd aplicar
al proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo  certificado de
aprobacién, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2022.

FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO"

20 En el mes objeto de cobro | No aplica para el mes
Acompariar a los aprendices | N0 se solicito Acompaiiar | objeto de cobro
a las actividades que se|a los aprendices a las
encuentren planeadas por el | actividades que se
equipo de Bienestar al | encuentren planeadas por
Aprendiz. el equipo de Bienestar al
Aprendiz.
21 En el mes objeto de cobro | No aplica para el mes
Apoyar y acompafar los|no se solicito Apoyar y | objeto de cobro

procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

acompafar los procesos
de autoevaluacion de
programas de formacién
en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

GCCON-F-031 V.01
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22 Tener la| En el mes objeto de cobro el Registro fotografico
disponibilidad  para contratista realiza desplazamientos
sin
desplazamiento a l0s | reconocimiento del pago
sitios de trabajo. de viaticos
23 Ondrive PVD 2022

Cumplir  con la
programacion de 160

horas mensuales

En el mes objeto de cobro
con las ficha
curricular 2633132
CLPECTMFCTAA Pto Lleras
del 1 al 8 sept/2022= 60. Ficha
2637379 CLPECTMFCTAA Pto
Lleras del 9 al 16 sept/2022=
60 horas 29. Ficha en Proceso
de Asignacion ENEVIS Pto
Concordia del 21 al

28/sept/2022. 60 horas. 30

se cumplié
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24 Realiz6 el contratista | Cumpli6 con  mis
Dar cumplimiento en el | actividades contractuales | obligaciones
desarrollo de sus | en el mes objeto de cobro | contractuales
obligaciones contractuales al | dando cumplimiento en el | relacionadas con el
Cadigo de Integridad SENA | desarrollo de sus | codigo de integridad
obligaciones contractuales | propendiendo por la
al Codigo de Integridad | aplicacion de los
SENA valores respeto
honestidad compromiso
diligencia justicia
solidaridad vy
lealtad
25 El contratista realiza pago [El contratista realizo pago

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pensién, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del
19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, a
través de la planilla Unica
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacion  del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

mensualmente los aportes
al sistema de seguridad
social integral, en salud y
en pensibn, en los
términos consagrados en
el articulo 1° de la Ley 828
del 19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, a
través de la planilla tnica
integradora lo cual serd un
requisito para el pago de
los honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad
social integral en salud y
en pensiones y riesgos
profesionales.

mensualmente de los
aportes correspondientes
al mes objeto de cobro
N0.9439176849, expedida
por Aportes en linea,
Correspondiente al
mes agosto de 2022

GCCON-F-031 V.01
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26

Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en el
Sistema Integrado de
Gestidn, que correspondan a
los procedimientos y a la
dependencia que se

encuentra adscrito.

El contratista evidencio los
procesos administrativos
teniendo en cuenta los
formatos, instructivos y
procedimientos del SIGA:
Aplicacién de protocolos
de bioseguridad para los
Cursos que se imparten en

el mes de febrero

Pantallazo formato de
archivo plano, uso de
correo electronico

institucional.

27

Apoyar la estructuracion de
la etapa preliminar y/o
estudio de mercado dentro
de los procesos
contractuales asignados por
el supervisor o el ordenador
del gasto.

En el mes objeto no se le
requiere poyar la
estructuracion de la etapa
preliminar y/o estudio de
mercado dentro de los
procesos contractuales
asignados por el
supervisor o el ordenador
del gasto.

No aplica para el mes

objeto de cobro

28

Evaluar técnica y
econdémicamente las
propuestas presentadas al
Centro  Agroindustrial del
Meta dentro de los procesos
contractuales que sea
designado por el ordenador
del gasto como evaluador
técnico y econémico.

En el mes objeto de cobro
no se le solicita Evaluar
técnica y econémicamente
las propuestas
presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta
dentro de los procesos
contractuales que sea
designado por el
ordenador del gasto como
evaluador  técnico y

No aplica para el mes

objeto de cobro
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economico.

Prestar apoyo en la
supervision de los contratos
que sean designados por el
ordenador del gasto.

En el mes objeto de cobro
no se le solicita Prestar
apoyo en la supervision de
los contratos que sean
designados por el
ordenador del gasto.

No aplica para el mes
objeto de cobro

29

30 Presentar oportunamente los | El contratista presento los | Pantallazo DRIVE,
informes de ejecucién informes de ejecucion | documentacion
contractual y cuentas de contractual dentro de las | contractual
cobro mensuales dentro de fechas estipuladas.
las fechas estipuladas por el
supervisor.

31 Asistir a las reuniones | El contratista asistio a Reunion presencial

presenciales que programe
el ordenador del gasto y/o

supervisor con ocasion al

reunién programadas en
el mes objeto de cobro del

2022

GCCON-F-031 V.01
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desarrollo de su objeto
contractual.

32 Atender oportuna y El contratista atendio Pantallazo DRIVE,
agilmente las llamadas oportunamente las documentacion
telefonicas, video llamadas y | actividades programadas | contractual
reuniones virtuales para el desarrollo del
programadas en el desarrollo | objeto contractual.
de su objeto contractual.

33 En el mes objeto de cobro | Ondrive PVD 2022
Realizar y entregar | €l contratista realiza y
certificacion de curso de | carga a Drive la
integridad, transparencia y | certificacion de curso de
lucha anticorrupcion | integridad, transparencia y
expedido por la funcién | lucha anticorrupcién
publica para la vigencia 2022 | expedido por la funcion

publica para la vigencia
2022
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDODEL | PORCENTA | PORCENTAJE DE
(Concorte | FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO JE DE EJECUCION
al periodo a EJECUCION FisICA
informar) FINANCIER (Aplica para
A contratos de obras
y adecuaciones)
No.dedias | %

GCCON-F-031 V.01
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ejecutados
31/03/2022 002 $3.900.000 $2.860.000 $36.010.000 7.36 % NA NA
30//04/2022 | 003 $3.900.000 $6.760.000 $32.110.000 27,42% NA NA
31/05/2022 | 004 $3.900.000 $10.660.000 | $28.210.000 37,46% NA NA
30/06/2022 | 005 $3.900.000 $14.560.000 | $24.310.000 47,49% NA NA
31/07/2022 | 006 $3.900.000 $18.460.000 | $20.410.000 50 % NA NA
31/08/2022 | 007 $3.900.000 $22.360.000 | $16.510.000 67,56 % NA NA
30/09/2022 | 008 $3.900.000 $30.160.000 | $12.610.000 77.59% N/A N/A
OBSERVACIONES

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la planilla No. 9439176849, expedida por Aportes en Lines,
Correspondiente al mes agosto de 2022.

Durante el presente periodo no se han presentado novedades relacionadas con la

ejecucion del contrato.

Elaboré: VIVIANA CAICEDO, AUXILIAR GRADO 01, APOYO A LA SUPERVISION
.Revisé: RAFAEL ANGEL AGULERA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3371726

Coordinador de Programas Especiales
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