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CONTRATACION MINIMA CUANTIA

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA ADQUISICION DE CHALECOS DISTINTIVOS DE
DERECHOS HUMANOS PARA EL PERSONAL DE FUNCIONARIOS Y PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -

INPEC™.
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De confarmridad con lo normado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, los numerales
7 y 12 cel articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015, y conforme con el
Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2022 del Instituto Nacioral Penitenciario y Carcelario
—INPEC con posicion de catalogo de gasto A-02-02-01-002-008 DOTACION PRENDAS
DE VESTIR Y CALZADO por un valor de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($50.000.000,00), se procede a realizar los siguienzes estudios previos para contratar la
ADQUISICION DE CHALECOS DISTINTIVOS DE DERECHOS HUMANOS PARA EL
PERSONAL DE FUNCIONARIOS Y PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC.”

Pagina 2 de 21
PA-LA-MO03-FO7 V01



INPEC

Srdans Nytons; Reritentiaris ¥ Cpceibrm

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que la Constitucian Politica, establecié en el articulo 2, son fines eseciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garanizar la e’eclividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la pa-ticipacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, acministrativa y
cultural de la Nacién. Las autoridades de la Republica estan insi tuidas pa-a proteger a
todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, para asegurar el cumplimiento de los dekeres sociales del Estado
y de los particulares.

La Ley 65 de 1993 en e articulo 14, establece que "Corresponde al Gobierne Nacional por
conducto del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, la ejecucién d2 a pena privativa
de la libertad impuesta a través de una sentencia penal condenateria...” por consiguiente
se entiende que os establecimientos de reclusion del orden nacioral seran dirigidos,
administrados y vigilados por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcela-io

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, creado por el Decreto 2160 dal 30
de diciembre de 1992, es un Establecimiento Publico del orden nacionsa!l adscrito al
Ministerio de Justizia y del Derecho, es un organismo gue cumpie un servicic esencial del
Estadc, armado, de caracter civil y permanente, e integrado gor personal uniformado,
jerarquizado, con régimen y disciplina especiales.

Que la misidon de Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, como institucion
publica es la de ser garante de la ejecucién de las penas, de ejercer la vigi arcia, custadia,
atencion social y tratamiento de las personas privadas de la libertad, er e marco de la
transparencia, la integridad, los derechos humanos y el enfoque diferencial.

Que el enfoque diferencial, permite visibilizar, identificar y reconocer condicionss vy
situaciones particulares y colectivas de la desigualdad, fragilidad, vulnerabil dad,
discriminacion o exclusion de las personas o grupos humanos que son sujeto de especial
proteccidn constitucional, que requieren de acciones integradas de proteccior y restitucion
de los derechos vulnerados, apuntando atender los dafios causados v & identificar y
afectar simultaneamente los factores que generan o reproducen la discriminacion,
desigualdad y exc usién.

Que tanto la Le|y 1448 de 2011, Ley 1709 de 2014, como la Resolucion 6349 de 2016
establecen que e principio de enfoque diferencial reconoce q.2 hay pobiaciones con
caracteristicas particulares en razon de su edad, sexo, religion, identidad, expresion de
género, orientacién sexual, diversidad corporal, raza, etnia, situacion de discapacidad y
cualquiera otra.
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Que el grupo de derechos humanos depende organicamente de la Direccion General del
Instituto Nacional Fenitenciario y Carcelario- INPEC- teniendc en cuenta la modificacion a
[a estructura raalizada al mismo a través del decretc 4151 de 2011.

Que medianta Resolucion No. 000243 del 17 de enero de 2020, por la cual se desarrolld la
estructura organica del nivel central y se determinaron los grupos de trabajo del INPEC se
establecié en el numeral segundo del articulo 3 las funciones del Grupo de Derechos
Humancs dentro de los cuales esta:

1.- Estanlecer lineamientos y recomendaciones a las depencencias del Instituto, respecto
de accicnes dirigigas a garantizar los derechos humanos de las personas privadas de la
libertad, sus famiiares y visitantes en el contexto penitenciario; con el fin de dar
cumplimientc de mzanera integral a las obligaciones constitucionales y legales del Estado
colombiano, asi como, los compromisos adquiridos a nivel nacional e internacional, en
materia de promocion, proteccion, respeto y garantia de estos.

2.- liderar, ccordinar e impulsar el disefio de politicas y campafias en derechos humanos,
promoviendo la incorporacion del enfoque de derechos, en las acciones institucionales y
hacer seguimientc a las mismas.

Que de gual manera la Ley 1709 de 2014, en el articulo 3%, como la Resolucion 6349 de
2016 articulos 4 y £ define el enfoque de derechos humanos y el enfoque diferencial como
principics rectores.

Que la Resolucior 5349 de 2016 establece en el Titulo XII, articulo 143, Los comités de
participacion ce las personas privadas de |a libertad asi:

En cada estaklecimiento de reclusion debera conformarse ccmités de personas privadas
de la libertad con e fin de promover la participacion en algunas actividades de desarrolio
y servicios del establecimiento de reclusién, y su objeto principal sera velar por el
desarrollo normal g2 la actividad asignada a ellos.

Las personas privadas de la libertad, a través de los comités elevaran propuestas o
sugerencias a los servidores pUblicos encargados de las funciones respectivas.

Los comités funcionaran en los siguientes temas:

1.- Derechos Humanos.

2.- Depcries, recreacion y cultura.
3.- Salud.

4.- Asistanciz espiritual.
5.-Trabajo, estudio y ensefianza.
6.- Enfoque cirerencial.
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Para dar cumplimiento a las politicas y objetivos institucionales y de conformidad con la
ley 65 de 1993, Ley 1709 de 2011, Resolucion 6349 de 2016, corresponde al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC, promover la ejecucién de
Programas que impulsen el disefio de politicas y campafias en derechos humanos,
promoviendo la incorporacion del enfoque de derechos, en las acciones nstitucionales
que prevengan ¢ minimicen los efectos de la prisionalizacion de |z poblacién. Por lo tanto,
con los recursos asigrados al grupo de derechos humanos se requiere “Contratar la
adquisicion de chalecos para la poblacién privada de la libertad integrantes de los comites
de derechos humanos v de enfoque diferencial en los establecimientos

Que actualmente el Grupo de Derechos Humanos de la sede central para la vigencia 2022,
requiere la adguJisicion de aproximadamente 1268 chalecos distint vos de derechos
humanos, distribuidos asi: 1222 chalecos para Personas Privadas de la Libertad, y para
funcionarios 46 chaleccs

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

2.1 OBJETO

ADQUISICION DE CHALECOS DISTINTIVOS DE DERECHOS HUMANOS PARA EL
PERSONAL DE FUNCIONARIOS Y PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC.

3. MODALIDAD DE PROCESO DE SELECCION.

La modalidad de seleccién que se debe tener en cuenta para :a coniratacion es la de
Seleccion de Mirima cuantia, las reglas aplicables a la modaiidad de seleccion de minima
cuantia son las consagradas en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual
se adicionada el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas soncordantes, y no
es posible agregar requ sitos, procedimientos o formalidades adicionales.

De acuerdo a lo establecido en e concepto juridico GESDOC 20221E0093514 de fecha 10
de mayo de 2022.

3.1 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
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A. Ciasificacién del bien o servicio de acuerdo con el coédigo estandar de
productos y servicios de naciones unidas- UNSPSC

Esta codifizado er el Clasificador de Bienes y Servicics UNSPSC como se indica en la

siguiente tabla:

Clasificacion -
UNSPSC Grupo Segmento Familia Clase
53
{E) producto de | Ropa, maletas y 10 31
53103100 uso final productos de
Ropa Chaleco
aseo personal

3.2

B.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Condiciones Técnicas Exigidas

Se requiere gLe el oroponente satisfaga los siguientes requerimientos técnicos:

”1 ] Mafefié;:” T tela anti-fluidos fi rénéihtétic':'a "méhuf'ac'mréda 100% pbiiéster,
con terminado interno en tela fleece.
2 |Cantidad 46 chalecos
3 |Bolsilos cuatro boisillos frontales dos arriba, y dos abajo, con fuelle y
broche, medidas de los bolsillos de 10 cm de ancho por 10 cm
de alto
4 | Colcr: Color Azul indigo
5 |Cremallera: color azul indigo tipo industrial # 6 con deslizador automatico
6 |Escudo Escudo del INPEC bordado en hilo metalizados de acuerdo a
los colores del escudo de la entidad, de gran durabilidad y el
escudo de la parte posterior debe medir 7x7 cm.
7 lcendficacior letrero | Consules de Derechos Humanos,
grupo tioo 1 —Grupo | Letrero que debera estar elaborado, tipo Bordado en hilo blanco
funconal para 40|de gran durabilidad y ubicado en la parte media de la espalda,
chaleccs en el espacio de 5 cm.

Pagina 6 de 21
PA-LA-M03-F07 VO1

b



INPEC

TrgtiL g Xethngl Penminn y Creslania

Tallas: 13 unidades en tallaM - 14 uncadesentala L y 13
unidades en talla XL

& |ldentificacion letrero | Grupo de Derechos Humanos,
grupo tipo 2 — Grupo | Letrero que debera estar elaborado, tipo Bordads en ~ilo blanco
funcional parz 6 |de gran durabilidad y ubicado en la parte med:a ce ia espalda,

chalecos en el espacio de 5 cm.
Tallas: 2 unidades en tallaM y 4 unidaces ertala _
9 | Marquilla: Debera estar ubicada en la parte interna del chalecc en la que

se indigue: nombre del confeccionista y tgila

ERSONAS PRIVADAS -

:'1 M‘at'eﬁai:" - tela anti-fluidos fibra s:nféticahMéﬁufécthada Od%..poliés'ter,
con terminado interno en tela fleece.

2 |Cantidad 1222 chalecos
4 3 |Bolsillos Cuatro bolsillos frontales dos arriba, y d=s abajo cen fuelle y
broche, medidas de los bolsillos de 10 am de aneno por 10 cm
de alio
4 | Color: Color gris marengo
5 |Cremallera: en color gris tipo industrial # 6 con deslizador avtcmatico
7 |lidentificacion letraro | Ubicado en la parte delantera derecha superior — letrero

“Comité de Derechos Humanos”, Borcado er tilo nlanco de
gran durabilidad y ubicado en el espacio ze 4 cm.

Ubicado en [a parte media de la espalda “Comité de Derechos
Humanos”, Bordado en hilo blanco de grar durabilidad y
ubicado en el espacio de 5 cm.

8 |Tallas 407 unidades en falla M

408 unidades en talla L

407 unidades en taila XL

9 | Marguilla: Debera estar ubicada en la parte interna del chaleco en la que
se indique: nombre del confeccionista y wzila

NOTA: El total de unidades para adquirir por cada item depencera del precio final ofertado y
sera adjudicada hasta agotar el presupuesto asignado de acuerdc a la necesidad real
de la entidad.

4, CONCEPTO FINANCIERO
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Mediante comunicacion oficial 20221E0104778, de fecha 24/05/2022, la coordinadora del
Grupo Contable emitié el siguiente concepto.

Teniendc en cuenta el valor del contrato, no requiere indicadores financieros, de igual
forma se debe terer en cuenta los impuestos que se deben aplicar. Asi:

RETENCION EN LA FUENTE RENTA POR
“ADQUISICION DE CHALECOS PARA COMPRAS.
EL PERSONAL DE PPL Y
FUNCIONARIOS PERTENECIENTES RETENCION EN LA FUENTE ICA POR
AL GRUPC JE JEFECHOS HUMANOS | EXCLUIDO DE IVA ART 130 COMPRAS.

S D= LEY 633 DE 2000
RECLUSIGN DEL ORDZN NACIONAL
DEL INST TUTO NACIONAL
PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO -
INPEC".

5. REQUISITGS HABILITANTES i,

5.1 EXPERIENCIA

El proporente acreditara la experiencia técnica a fravés de maximo “res (3) certificaciones
de contrztos sjecutados, terminados o liquidados para la fecha del cierre del presente
proceso, suscritos con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto y/o alcance tenga
relacién directa cor los elementos a contratar en el presente proceso, cuya sumatoria
deberan ser igual o superior al 100% del valor del presente cantrato.

NOTA: En caso que la certificacion no contenga los servicios contratados, el
proponente debera aportar copia del Contrato y/o actas de liquidacién, con el fin
que el comité evaluador verifique la experiencia de contratacion de los bienes.

Las certiicacicnes para acreditar la experiencia solicitada deberan reunir los siguientes
requisitos:

Nombre o razdr social del contratante
Nombre o razor social del contratista
Objeto del contrato

Valor del cont-aro

Fecha de iniciacion

Fecha de termiracién
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Modificaciones al contrato €7 caso de aplicar.

Estado del contrato (gj: terrrinado, ejecutado o liquidado)

La certificacion debe estar debidamente suscrita por quien la expice.

En caso gue :a certificacion sea expedida a un consorcio o unidn temporzl, enla misma
debe identificarse el porcentaje de participacién de cada una de sus integrantes.

% ¢ o o

El INPEC se reserva el derechc de verificar la informacion presentada. En el evento que
de las certificaciones allagadas no se pueda extraer la informacién requenda, el INPEC
podra solicitar la documentacior que considere necesaria para verificar la experiencia.

Este aspecto no da lugar a puntaje, sin embargo, sera objeto de verificacion como requisito
habilitante, la experiencia podra ser continua o discontinua.

No seran vélidas las ceificaciones expedidas por €l mismo contratista.

En caso contrario, se acogera lo contemplado en el numeral 2.5 del articule 2.2.1.1.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015, el cual consigna los siguiente: Certificados de la experiencia en
la provision de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, los
cuales deben ser expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes, okras o servicios
y deben corresponder a contratos ejecutados o copias de os contratos cuando el
interesado no puade obtener tal certificado. El interesado debe indicar en cada certificado
o en cada copia de los contratos, los bienes, obras y servicios a los cuales corresponde la
experiencia que pretende acreditar, identificandolos con el Clasi-ficador de Bienes y
Servicios en el tercer nivel. Si a constitucion del interesado es menor a res (3) afos,
puede acreditar |a experiencia de sus accionistas, socios o cons:ituyentes.

6. ESTUDIO DE MERCADO
6.1 ANALISIS DEL SECTOR- DECRETO 1082 DE 2015
En cumplimiento de lo dispuestc en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015, el
Instituto Naciona: Penitenciario y Carcelario procedera a la eleboracién, cel analisis del
sector de la industria manufacturera, y dejara constancia mediants el presente documento.
Para determinar la situacion actual del citado sector, se realizd un analisis desde las
siguientes perspectivas

» PERSPECTIVA LEGAL
El Instituto Nacional Penitenciaro y Carcelario -INPEC, en atencion al objeto del presente

proceso de contratacior, requiere adquirir chalecos para el persanal privado de ia libertad
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y funcionarios del INFEC de acuerdo al objeto del presente proceso, de conformidad con
lo dispuesto er la Resolucion 6349 de 2016 establece en el Titulo XIiI, articulo 143, Los
comités de pariicipacion de las personas privadas de la libertad.

6.2 ANALISIS DE LA OFERTA Y ANALISIS DE LA DEMANDA

Segun los resultados de la reciente Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque
Territorial, que publica el Departamento Administrativo Nacionzal de Estadistica (Dane), la
produccién real de la industria manufacturera en mayo de 2022 frente a mayo de 2021
presento una variacin de 46,2% las ventas reales de 45,5% y el personal ocupado de
5,9%.

Todas las 39 aciividades industriales representadas por la encuesta, registraron
variaciones positivas en su produccién real, sumando 46,2 puntos porcentuales a la
variacion iotal anuai

Los dos Gitimos afics, muestran una clara ruptura en la historia econémica del mundo, de
la regién y por supuesto de Colombia, estdbamos acostumbrados a hablar de ciclos
econémicos. tendericias que fortalecian o se revertian e incluso se hacia referencia a crisis
transitorias, en diferantes paises, las cuales se irrigasan por todo el mundo.

El gran reto era volvernos productivos y competitivos, insertarnos en las cadenas globales
c¢e valor y austanos a la cuarta revolucion industrial, el alcance de nuestras
preocupaciones iba mas alla de lo econdmico y abarcaba los temas sociales, ambientales,
cerechos humanos 1odo ello como parte de nuestro modelo econdmico.

Este mundo no hz cambiado, estas siguen siendo las priovidades, sin embargo, es
evidente que cada ez hay que responder mas rapidamente a las nuevas condiciones y
un ejemplo claro hz sido la respuesta que ha exigido la pandemia, sin lugar a duda, la
pandemia puede considerarse un gran quiebre en ia historia del mundo, incluyende su
dimension economica.

Pero por fortuna el afio de 2021 ha sido también el afo de la reactivacion. El mundo logré
superar una contraccién economica del -3,1% para situarse en una senda de alto
crecimiento (5.9%) donde incluso el dinamismo logrado ha sido mucho mayor de lo
esperado

El departamento Aaministrativo Nacional de Estadist ca (DANE), revel6 gue la produccion
real manufactJrera, correspondiente al mes de febrero de 2022 tuvo un crecimiento de
10,7%, frente al mismo mes de 2021.

Lo anterior ocasiond un impulso también en el empleo de 4,6% y de las ventas que
cerraron con un incremento de 11,1% en el segundo mes de 2222,
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En febrero de 2019 :a produccién del sector manufacturero estaba creciendo a 3%, en
febrero de 2020 se presentd un impulso importante en la ecanemia crecit a 4,4% y en
febrero de 2021 como consecuencia de las medidas sanitarias para frenar el pico de la
pandemia, vimos un zrecimiento de solo 0,5%. El 10,7% de este afio es pcsitivo. Resalto
Juan Daniel Oviedo, director def Dane.

En la comparacion bignal, es decir, febrero de 2022, frente a febrero de 2C20, el aumento
fue de 11,3% y las ventas reales de 13,5%. “Una noticia alentacora es gue va el volumen
de personal ocupado es ligeramente inferior al que se tenia en ] segarde mes de 2020,
con una contraccion de 0,1%” dijo el director del Dane

Se recibieron tres (2), cotizaciones de empresas que se reiacionan s continuacion
MERAKI, SISTEGRA S.A.S., BERTTEX, que pueden ser posibes ofsrentes de este bien
o servicio a contratar. No obstante, este marco no es limitada y posteticrmente podran
incluirse otras empresas gue permitan estudiar la industria de confeccidn.

6.2.2 ANALISIS DE LA DEMANDA

a) HISTORICO DE LA ENTIDAD

En los ultimos tres (31 afios, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, NO
ha realizado contrataciones para la adquisicion de chalecos distintvos sara Derechos
Humanaos.

b) ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta e objeto contractual, se consulté en la pégina del SECOP procesos
en otras entidades, encontrandc algunos procesos con objetc similar, que comparten
algunas caracteristicas y sirven como referencia para analizar @ mercado.

Nt di- ADQUISICION DE UNIFORMES,
D RMACIEN CAMISETAS, CHALECOS, GORRAS PARA
2019 T eNICA SAMG 009-2019 - LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL._ 30.800.000
PROFESIONAL DE | MIMMA CUANTIA | INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL ZODIGO UNSPSC
SAN ANDRES Y 53103000
PROVICENCIA 'SLAS
SUMINISTRO DE CHALECOS, GORRAS Y
CAMISAS INSTITUCIORALES PARA USO
o ronoua | Me124.CAM-2020 | PE LOS FUNCIONARIOS JE LA CAM, PARA
2020 | pecioNAL BECALTO | s cuAeA | MEJORAR LA IMAGEN CORPORATIVA 23.098.797
AGDAL oA INSTITUCIONAL Y COMC IDENTIFICAC ON
DEL PERSONAL EN LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y
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PROYECTOS CONTEMPLADOS EN EL
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DE LA
CORPORACION AUTSNOMA REGIONAL

DEL ALTO MAGDALENA ~CAM

ADQUISICION DE PRENDAS
m INSTITUCIONALES (CHALECOS Y
2021 D DE- Mlmm*’é‘l’fﬁ;‘ » | GORRAS) PARA LA EJECUCION DE LOS 57.819.125
DISTINTOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
BIOSEGURIDAD Y CHALECOS, GORRAS Y
CARPAS PARA EL CESARROLLO DEL
2022 | GO N DL | B AN PROYECTO DENOMINADO 17.362.000

"FORMULACION DE LOS PLANES VIALES
MUNIGIPALES, ACTUALIZACION DEL PLAN
VIAL DEPARTAMENTAL

6.3 ANALISIS DE MERCADO

Para estimar el presupuesto oficial, se solicitd cotizacion a las siguientes empresas:

o MERAKI
o SISTEGRA S.A.S
 BERTTEX

De las anteriores eniidades, respondieron a la sclicitud las mismas fres empresas

« MERAK!
o BERTTEX

Acorde a lo anterior las cotizaciones que cumplen con las especificaciones técnicas
requeridas por 2l INPEC y que se ajustan al presupuesto de lz entidad, para el estudio de
mercado no se Tuvo en cuenta la cotizacion presentada por la Empresa SISTEGRA S.A.S.,
teniendo en cuenta 3. sobrepasa el presupuesto destinado por la entidad, debido a que
el presupuesto cerifizado por la entidad es de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($50.000.000,00) y la empresa cotiza los elementos por .n valor de CINCUENTA
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA TRES MIL DOCIENTOS PESOS ( $50.593.200,00),
superando el presupusasto establecido, a continuacion, se detallan los valores del estudio
de mercado realizace, los cuales reflejan los precios en valcr unitario para el presente
proceso de contratacion, se realiza el promedic del valor unitario de cada elemento para
el valor estimado del contrato, asi:
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DESCRIPCION ZANT.
VALOR VALOR
UM VALOR TOTAL UMTAR | VALOR TOTAL
CHALECO
IMPERMEABLE CON »
BOLSILLOS PARA
FUNCIONARIOS 39.000,00 | 1.794.000,00 39.40C,00 1.812.400,00
CHALECO
IMPERMEABLE CON
BOLSILLOS PARA
PERSONAS
PRIVADAS DE L
LIBERTAD (PPL) 1202 39.000,00 | 47.658.000,00 32.400.00 48.146.800,00
VALOR PROMEDIO $49,05.600,00

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato serd hasta la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($49.705.600,00) M/CTE.
EXCLUIDO DE IVA, como también los costos en que los proponentes pueden incurrir para
la elaboracion de la propuesta,

PARAGRAFO: Para a gjecucion del contrato, el INPEC NO entregarg al contratista
adjudicatario valor alguno por concepto de "anticipo"” o "pago arficipado”.

NOTA: El oferente no podra scorepasar el valor promedio unitario de cada producto, so
pena de rechazo de la oferta.

8. DISPONIBILIBAD FRESUPUESTAL

Para respaldar el presente procaso |la entidad cuenta con ef CDP No.37422 de fecha 16
de mayo 2022 Unidad/Subunidad Ejecutora 12-08-00-000 INPET-GESTION GENERAL,
dependencia 12-08-0C-000 INFEC-GESTION GENERAL, POSICIOMN CATALOGO DE
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GASTOS A-02-02-0%-002-008 dotacion (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO), FUENTE
NACION, RECURSO 10, SITUAC. CSF. TOTAL: por valor de $50.C00.000,00. OBJETO:
ADQUISICION DE ZHALECOS DISTINTIVOS DE DERECHOS HUMANOS PARA EL
PERSONAL PEL Y FUNCIONARIOS EN LOS ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONA_. EXPEDIDO POR LA COORDINADORA DEL GRUPO DE
PRESUPUESTO DE LA DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA.

9. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de sjecucior del contrato que se suscriba serd hasta e: 29 de noviembre de 2022,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gecucion.

10. FORMA DE PAGO

E| valor cel contratc se cancelara de conformidad con las normas legales vigentes de la
siguiente formac

El INPEC realizara un Unico pago del 100% una vez entregadc 0s elementos objeto de la
compra pcr parte del contratista, previa presentacion ze la factura numerada
correspondiente, a la cual debe anexar certificacion de estar a paz y salvo con los pagos
de aportes al sistema de seguridad social integral y paraiiscales, a la fecha de la
presentacion de la misma, firmada por el representante legal o revisor fiscal y adjuntar
copia de las respectivas planillas.

Las factura electronica emitida por la empresa, en cunplimiertc al decreto 2242 del 2015,
resolucio-es y sus modificaciones, sera cancelada dentro de los ftreinta (30) dias
siguientes a lz “echz de radicacion de las mismas con sus sopcrtes, en concordancia con
lo establecido en & articulo 615 y 617 del Estatuto Tributario, previa certificacion del
superviso- del contato, en la que conste el cumrplimiento a satisfaccion del objeto
contractual, previa revision de la unidad ejecutora que tiene a su cargo la recepcion,
verificacién y asrobacion en la Direccion de Gestion Corporativa, previa disponibilidad del
PAC.

El contra-ista d=berz acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral, tales como SENA, ICBF Y Cajas de
compenszacior Famiiiar, si hubiere lugar a ello.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas ¢ no se acompafia de los
documentos requendos para pago, el término se contara cesde la fecha en que se
presente en dabida forma o se aporte el Gltimo de los documentos.

En relacién can los descuentos de Ley relacionados con la Ratencién en la Fuente Renta
por compras, Petencién en la Fuente ICA por compras, se razlizaran en el momento de
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tramitar el pago, una vez el cortratista allegue la factura o documento equivalente, previo
Visto Bueno del Supervisor del Contrato, la retencién a practicar deperde de la naturaleza
del proveedor.

11. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos legales se fija el domicilic en la ciudad de Bogota Calle 26 # 27-48.

12. LUGAR DE EJECUCION

La entrega de los elementos se hard en el Grupo de Manejo de Biznes Muebles del INPEC
ubicado en la calle 12 No 27-28, Barrio Ricaurte de Bogota, D.C.

13. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
13.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista se ocliga para con el INPEC,
ademas de las osligaciones contempladas en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007, y sus
Decretos reglamentarios a:

a) Cambiar si es el caso los elemenios que no cumplan cor ias cendicicnes técnicas
requeridas.

b} Si el contratista hace entrega de los bienes objeto del contra con imperfecciones y/o
defectos de calidad, el INPEC procedera a su devolucion y el mismo estara en la
obligacion de hacar reposicion del producto, dentro de los 15 dias calendario siguiente
a la comunicacién respectiva por parte del Supervisor. Este cambio no debe
representar costo adicional para el INPEC.

¢) Entregar los bien=s y elemantos objeto de la contratacion, de conformidad con las
especificaciones técnicas v unidades establecidas, en e lugar sefialado por el
supervisor del contrato, en los plazos establecidos bajo las condiciones econdmicas vy
técnicas sefialadas en los estudios previos, en la aceptacior de lz cferta de acuerdo
con su propuesta. Asi mismo asumir los costos por conceprc de ransporte, cargue,
seguros, embalajes, entregzs u otros.

d) El contratista una vez publicada en ef SECOP la comunicacion de Aceptacion de la
Oferta, debera constituir Garantia Unica a que haya lugar, para la sprobacion por parte
de la Subdireccién de Gestidén Contractual.

e) Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida v opartuna ejecucion del
contrato.

f) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
tanto en cumplimiento de requisitos de ejecucion como en el desarrdllc del contrato.
g) Responder por los hechos que le sean imputables y que pudieran afectar el normal

desarrolflo del objeto del contrato.
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h) Indemnizar los zerjuicios que cause al Instituto por la ejecucion del contrato.

i) Garantizar comunicacién directa, buena y oportuna para la atencion inmediata a los
requerimientos presentados por el supervisor del contrato.

j) Todas las cemas inherentes a la correcta ejecucion del contrato.

13.2 OBLIGACIONES DEL INPEC
El INPEC se ckliga oara con el Contratista a:

a) Vigilar la debigz y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones cartractuales a través del Supervisor del Contrato.

b) Expedir la certificacion del recibo a satisfaccion de la entrega de los bienes en
cumplimiento del objeto contractual pactado, cuando haya lugar a ello para efectos
del pago, ce conformidad con lo sefialado en el contrato scbre la gjecucion del mismo.

c) Realizar os trdmites necesarios para procurar que el contratista reciba
oportunamente 2l valor de los bienes adquiridos por la Entidad.

d) Analizer y resoonder los requerimientos que formule e contratista, dentro de los
términos establecidos en el articulo 15 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Cortancioso Administrative, (Ley 1437 de 2011), sustituido por la ley 1755 de
2015

e) Solicitar el camoio de los elementos recibidos, cuando se identifigue que estos no son
de lz calicad requerida o presenten alguna inconformidad con respecto a la exigencia
de lz ficha técnica.

f) Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas en
la invtacian plziica, la oferta y el contrato.

14. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

e Una proouesia sera rechazada cuando: no se cumplan los requisitos habilitantes
una vez agotada la etapa para subsanar de acuerdo con el cronograma del proceso.

e Si el propcrente se encuentra incurso en alguna de las causales de
incompatibilizad, inhabilidad o de prohibicién previstas en la Constitucion Politica,
en los Articuics 8 y @ de la Ley 80 de 1993, Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007,
ariiculos 1,2,3 4y 5 de la Ley 1474 de 2011 Paragrafo 2° literal k} del articulo 84 de
la Ley 1474 Ze 2011 que adiciona el articulo 8 de la Ley 8C de 1993, y 90 de la
citada ley, Ariiculo 221 del Decreto 19 de 2012 y demas normas concordantes con
la materia.

e Si la cferta contiene condicionamientos que no puadan ser aceptados, gue
imglicuen medificar lo exigido en la presente invitaciéon o que atenten contra los
intereses del INPEC.

Pagina 16 de 21
PA.LA-M03-FO7 V01

R



INPEC

WAL Napriena) Fetitekiacis y Sarrlanie

Cuando se p-etenda interferir, influenciar u obtener indebicamente informacion
durante las etapas de analisis, evaluacion y adjudicacior de las o‘ertas.

Si la oferta es presentada con posterioridad a la fecha y ~ora de limize de recepcion
de ofertas.

Cuando para este mismo proceso de seleccién se preserten variss propuestas por
el proponzante

Cuando no se cumplan con todas las especificaciones técnicas obligatorias o no se
diligencie el Anexo comespondiente a “PROPUESTA TECNICA REQUISITOS
TECNICOS CBLIGATORIOS” en su totalidad, o cuando el proponente realice
modificaciones en cuanto a cantidades y caracteristicas t&cnicas

Cuando la entidad determine con la informacién a su aicance que el valor de la
oferta de menor precio resulta artificialmente bajo, previo agotamiento del
procedimiento establecido en el Articulo 2.2,1.1.2.2.4, det Decreto 1082 de 2015.

Cuando se compruebe inexactitud o inconsistencia en la informacién suministrada
por el Prcponente.

Cuando la oferta presentada exceda el presupuesto oficial del oresente proceso de
seleccién o exceda el valor unitario de cada elemento resuerice por la entidad.

En los demas casos establecidos en la Constitucion v [a Ley.

15. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO

El proceso sera declarado desierto cuando:

Cuando todas las ofertas presentadas excedan el valor 2el presupuesto oficial y/o
se determine oue su valor es artificialmente bajo, de acuzsrdo con lo establecido en
el de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decretc 1082 de
2015,

Cuando no se zresente ninguna oferta.

En caso de no lograrse la habilitacién de ningln proponerte.

16. ANALISIS DEL REESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El Instituto Nacional Penitenciaric y Carcelario INPEC, identifiza los siguientes riesgos
asociados al Proceso de Contratacion:
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17. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

De acuerdo con lo establecido en inciso final del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con el articulo 2.2.1.2,1.5.4. Del Decreto 1082 de 2015 la entidad estatal
tiene la potestad de exigir o no garantias en la contrataciér de minima cuantia; no
obstante, en cumplimiento de la misma disposicién, teniendo en cuerta la naturaleza del
objeto del contrato, el INPEC considera pertinente solicitar al coriratista, la zonstitucion de
garantia de cumplimiento de las obligaciones contractuales a favor cel Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario NIT. 800.215.546-5 con la siguiente cobertura:

El Oferente que resulte adjudicatario debe presentar una garantia de cump imiento de las
obligaciones derivadas del Contrato, a favor del Instituto Nacicna Penitenciario y
Carcelario INPEC. La garantia de cumplimiento debe tener los siguiertes amparos: (A)
cumplimiento del Contrato, el cual debe cubrir:(a) el incumpl mients tota o parcial del
Contrato; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del Contrato; v (c) el pago del valor de
las multas y de la cldusula penal pecuniaria; (B) Calidad y correcto funcionamiento de los
bienes. La suficiencia de cada uno de los amparos vy la vigencia ce los mismos es la
indicada en la siguiente tabla;
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Duracién del contrato y 6 meses
mas, a partir de la fecha de
Cumplimiente del 10 suscripcion del contrato.
contrato ’
Calidad y correcto Duracién del contrato y 6 meses
funcionamiento de los 10% mas, a partir de la fecha de
bienes suscripcion del contrato.

Cuando Faya modificacion del plazo y el valor del contrato, el Contratista debera ampliar
la garantia para conservar el monto porcentual y la vigencia aqui pactada; también lo hara
cuando se haga efectivo total o parcialmente la garartia por cualquiera de los riesgos. En
todo casc el contratista se obliga a ampliar la Garantia hasta par el término de liquidacion

del contrato.

Si el oferente se presenta en Consorcio o Unidn temporal, la garantia debera ser otorgada
por todos los integrartes del proponente plural, en las sondicionss descritas anteriormente.

18. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato sera ejercida por el Coordinader del Grupo de Derechos
Humanos dJel Institurc Nacional Penitenciario y Carcelario-INPEC.

El supervisor debera dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, articulo 82
y siguientes an cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico del chjeto cantractual.
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19. TRATADQS DE LIBRE COMERCIO

Para este procesoc de contratazién teniendo en cuenta el presusuesto asignado no hay
tratado de libre comercio que aplique para la presente contratacidn

Distinguido HERNAN CIPRIAN NIEVES
Coordinador Grupo Derechd

Revisado por: Hernan Ciprien nieves- Coordinader de Derechos Humanos

Elaborado por; Lilian Yanelt caslillo Arana - profesional especializado - DPE.GODHU

I Encuesta mensual marufactursea con enfoque Territorial-EMMET- Dane.gov.co Balance 202" » Perspectiva 2022 ANDI
Lareplblica.co
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