Cepita. | 3 SEP 2022

Doctor

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

E. S. D.

REFERENCIA: Invitacion a presentar propuesta en proceso de Contrataq;lon Directa —Contrato
Interadministrativo de Prestacion de Servicios de Salud Publica. |

|
Respetado doctor Javier: |
|

Por medio de la presente me permito poner a su consideracién la propuesta sobre el objeto de la
invitacion de la referencia:

“REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD A MADRES, PADRES Y
CUIDADORES EN LAS PRACTICAS CLAVES- AIEPI EN EL ENTORNO COMUNITARIO,
AMBITO RURAL PARA LA IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES 'Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”

1. ALCANCE DEL OBJETO.
Las acciones gue se plantean desde lo comunitario estan orientadas a:

e Presentar Plan de Trabajo y Cronograma general de actividades Productos: Entrega a) Plan de
Trabajo General b) Cronograma mensual de actividades general de actividades con el visto
bueno del referente del programa. |

e Analisis de la situacion epidemioldgica de morbilidad v mortalidad en IF\,LA. EDA y DNT aguda
en nifios menores de 5 afios en la zona rural dispersa del area de influencia y relacionarlos con
los avances de la ruta integral de atencién de promocién y mantenimiento de la salud del
momento del curso de vida de primera infancia. Productos: Informe del andlisis realizado con
los diferentes actores que prioricen las actividades seqgun el diagnostico encontrado.

» Diseno de un ciclo de Educacion para la Salud (EpS : presentar la Metodologia- descripcion del
proceso a implementarse de educacion y comunicacion para la salud en el ambito rural Revisar
el anexo técnico de Educacion para la Salud (EpS) vy se seleccionaran las capacidades que
apuntan al cuidado de salud esperado de las 18 practicas claves de AIEPI; en coherencia con
las directrices descritas en el documento del marco conceptual y metodolégico para el
desarrollo de la educacion para la salud de las RIAS- Plan de salud publica de intervenciones
colectivas. Productos: Documento informe (1. Introduccion, 2. Alcance, 3. enfoques, 4.
estrategias metodolégicas/ fundamentos pedagdgicos a desarrollar para las 9 sesiones, 5.
resultados esperados.

e Realizar cuatro (4) reuniones de concertacion vy articulacion (para la puesta en marcha del
proceso de educacion y comunicacion para la Desarrollar minimo 1 ¢iclo, compuesto de 9
sesiones con la misma familia para el logro de un resultado concreto + acorde con el PTS-,
previamente definido y acordado con los participantes. Producto: a. Participacion de la
autoridad local/ municipal (actor local segln corresponda de Salud o de poblaciones
vulnerables-priorizadas- lideres e instituciones v otros), b) Soporte de convocatoria a reuniones
de concertacion y articulacion (oficio- correo electrénico de notificaciéon) c) Actas de reunién
concertacion de apoyo de registros fotograficos, materiales a usar en las sesiones, v
concertacion de cronogramas. e tercera reunion avances de la actividad de capacitaciéon vy
responsables de la comunicacion v novedades que afecten el cronograma; entre otras) f.
Presentacion de informe de resultados de la capacitacion realizada con la comunidad

« Realizar 9 sesiones educativas a 7 familias en el municipio se[eccion%do de Santander, se
realizara solo una sesion educativa a la semana de minimo dos horas en cada familia que
tengan nifios menores de & aios, sesiones presenciales. (minimo de 2 ir?tegrantes por familia),




se debe utilizar los elementos de proteccidn personal en el marco de la bioseguridad.
Productos: a), listados de asistencia c) registros fotograficos si se tiene autorizacion d). Fichas
tematicas. e. Informe -

Con los siguientes temas:

Atencion vy consejeria de la nifiez en la familia con las 18 practicas claves AIEPI en la

comunidad.

Amamantar a su bebe de manera exclusiva durante los seis primeros meses.

Suministre alimentos complementarios a partir de los 8 meses de edad.

Proporcione micronutrientes (vitamina A, hierro y Zinc)

Promueva el desarrollo mental y social del nifio, procure estimularlo mediante la

conversacion, juegos y otras interacciones fisicas y emocionales apropiadas

Mantenga al dia con el esquema de vacunacién

Lavado de manos e higiene personal y de la vivienda

Utilice mosquiteros para evitar el dengue

Mantenga habitos apropiados para la prevenciéon y atencién de personas infectadas con

VIH/SIDA. |

Mantenga una adecuada higiene oral

Proteia a los nifios que tienen contacto con personas enfermas de tuberculosis

Cuando el nifio se enferme continle alimentandolo y dando quuidos.|

Administres a los nifios enfermos el tratamiento casero apropiado.

Evite el descuido y maltrato de los nifios

Aseglrese que los hombres participan en el cuidado de los nifios|y se involucran en la

salud reproductiva de la familia.

Tome las medidas adecuadas para prevenir y controlar lesiones y accidentes en los nifios.

Reconozca cuando los nifios necesitan tratamiento fuera del hogar v |liévelos al personal de

salud para la atencion. !

v Siga las recomendaciones del personal de salud relacionado| con el tratamiento,
seguimiento vy referencia del caso.

v" Asegurese que toda mujer embarazada reciba atencién prenatal adecuada.

v Organice la ruta de atencion para IRA EDA de la zona rural en donde se desarrollé el ciclo
de educacidn hacia la baja complejidad de atencion. Producto: a. !nfograﬁa de la ruta b.
Socializacion de la ruta |
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Disponer de material didactico para el desarrolloc de las actividades |con cada una de las
familias por ejemplo papeleria, folletos, plegables, pendones, marcadores v demas
materiales/elementos necesarios) |

TALENTO HUMANO:

El equipo técnico estara conformado por profesionales con capacidad para el desarrollo de los
temas priorizados, dada su experiencia y conocimientos, con los siguientes perfiles:

PRESUPUESTO OFICIAL:

una (1) enfermera profesional y/o con experiencia en temas relacionados en educacién para la
comunidad,
un (1) auxiliar de enfermeria con experiencia en trabajo en comunidad

No

VALOR

UNITARIO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD TOTAL CANTIDAD | VALOR TO]

FAL

Realizar cuatro (4) reuniones de concertacion y
articulacion (para la puesta en marcha del proceso
de educacion y comunicacion para la Desarrollar

misma familia para el logro de un resultado concreto
— acorde con el PTS-, previamente definido y
acordado con los participantes.

minimo 1 ciclo, compuesto de 9 sesiones con la reuniones $ 300.000 4 $1.200.04

(=]

Realizar 9 sesiones educativas a 7 familias en el
municipio seleccionado de Santander, se realizara
solo una sesioén educativa a la semana de minimo
das horas en cada familia que tengan nifios menores
de 5 afios, sesiones presenciales. (minimo de 2
integrantes por familia }, se debe utilizar los
elementos de proteccion personal en el marco de la

bioseguridad.

familias $ 2.700.000 i $18.90

0.000
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Disponer de material diddctico para el desarrolio de
ias actividades con cada una de las familias por [
ejemplo papelstia, folletas, plegables, pendones, - |

3 marcadores y demas maleriales/elementos matanm) $3.225.000 ;1 3225000
necesarios)

Infarme del andlisis realizado con los diferentes
aclores que pricricen las aclividades segun el
diagnéslico encontrado, . Documenlo Informe (1,
4 | Introducclén, 2, Alcance, 3. enfogues, 4, estrateglas Informe § 1.800.000 1 $ 1.800.000
metodoldglcas/ fundamentos pedngéglcos a
desarrollar para las © sesiones, 5. resultados

esperados,

VALOR TOTAL CON IVA | $ 25.125,000

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato interadministrativo que se celebre tendrd un plazo de TRES (03) I'.rlESES. sin que
sobrepase el 30 de diciembre de 2022, contados a parir de la suscripcidn del acta Fe Inicia.

VALOR Y FORMA DE PAGO: [
El valor astimado para el contrato interadministrativo es la suma de VEINTICINCO MILLONES
CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS COP ($25,125.000,00) [

FORMA DE PAGO |

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UN (1) pago: Con la ejecucion del
100% del valor del contrato, con el reclbo a salisfacclén por parte del supervisor del contrato
designado para tal efecto, y una vez legalizada la obligacién contralda, con el curﬂplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacicn
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago [del Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150
de 2007. |

El pagd sera previa firma de la fiquidacién del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

LUGAR DE EJECUCION:

El objeto del contrato a celebrar se desarrollara en el Municipio de Cepita
VIGENCIA DE LA PROPUESTA:

Esta propuesta tendré vigencia Tres (3) meses,

Para |a realizacidn de las actividades anteriormente mencionadas, manifiesto bajo la gravedad de
juramento, que no me encuentro en | abilidad o incompatibilidad alguna | prevista en la
Constitucién Politica o | Ley, que me impjda contratar con el Estado. Que no tengo conflicto de

interés legal o contra del contrato y que me encuentro len situacién de
cumplimiento en relacid, os y aportes al Sistema de Proteccidn Social.

Atentamenje

Gerente
EMPRESA

Nit: '*
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DECRETO No. 018
{(Marzo 26 de 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA EL NOMBRAMIENTO DE LA
E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, PARA EL PERIOD
2020 - 2024”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CEPITA SANTANDER,

en ejercicio de sus facultades Constitucionales, y Legales, en especial

|
|
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 GERENTE DE LA
D INSTITUCIONAL

|

as otorgadas en la

Constitucion Politica de Colombia, lo establecido en la Ley 1797 de 2016, Decreto 1427

de 2016, Decreto 648 de 2017, v,

CONSIDERANDO

Que la E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, es ur'a Entidad Publica
Descentralizada del Orden Municipal, con Personeria Juridica, patrimonio propio y

Autonomia Administrativa, integrante del Sistema Nacional de Segurid
transformada en Empresa Social del Estado, y que tiene por objetivo pr

ed Social en Salud,
ncipal la prestacion

del servicio de salud de primer nivel a los habitantes del municipio de (Fepitédsantander. a

toda la Comunidad y usuarios que lo demanden.

Que el cargo de gerente queda vacante definitivamente a partir del primero de abril de 2020,

de conformidad con el decretc 1083 de 2015, que senala: "ART.
definitiva. El empleo queda vacante definitivamente, en los siguientes
terminacion del pericdo para el cual fue nombrado”.

2.2.5.2.1 Vacancia
casos: {...) 14. Por

Que conformidad a lo establecido en el numeral 3 del articulo 315 de la Gonstitucién Politica
de Colombia, en concordancia con el literal d), numeral 2 del articulo 91 de la Ley 136 de

1994, MODIFICADA POR EL ARTICULQ 29 DE LA LEY 1551 DE 201
del Alcalde: "...nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependen

2, son atribuciones
Cia y a los gerentes

o directores de los establecimientos publicos y las empresas industnialgs o comerciales de

caracter local, de acuerdo con las disposiciones permanentes”.

Que el articulo 20 de la ley 1797 del 13 de julio del 2018, dispone lo siguiente "articulo 20.
Nombramiento de gerentes o directores de las empresas sociales del estado. Los
gerentes o directores de las empresas sociales del estado del nivel territorial seran
nombrados por el jefe de la respectiva entidad territorial. En el nivel nacignal de los gerentes
o directores de las empresas sociales del estado seran nombrados por el presidente de la
replblica, correspondera al presidente de la republica, a los gobernadores y los alcaldes,
dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar l;os nombramientos
regulados en el presente ariculo, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos del
cargo establecido en las normas correspondientes y evaluacion de las|competencias que
sefiale el departamento administrativo de la funcion puablica. Los gerentes o directores de
las empresas sociales del estado seran nombrados para periodos institycionales de cuatro
(4) anos, el cual empezara con la posesion y culminara tres (3) meses después del inicio
del periodo institucional del presidente de la republica, del gobernador olldet alcalde. Dentro
de dicho periodo, solo podran ser retirados del cargo con fundamento|en una evaluacion
insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion que se realizara en los témminos establecidos
enla ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucién o por orden judicial.

Que el Decreto 1427 de 2016 expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
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establece en su articulo 253851 “ARTICULO 2.5.3.8.5.1. Evaluacién de
competencias. Corresponde al Presidente de la Republica, a los gobemadores y a los
alcaldes como autoridades nominadoras del orden nacional, departamental y municipal,
respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias sefialadas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, para ocupar el empleo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado”.

Que la norma ibidem establece en sus articulos 2.5.3.8.5.3. y 2.5.3.8.5.4. que las
competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las
Empresas Sociales del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas por
el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, seran evaluadas por el gobernador
o €l alcalde, para lo cual el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP
adelantara de manera gratuita, cuando el respective nominador asi se lo solicite, la
evaluacion de {as competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel departamental, distrital o municipal.

Que mediante escrito de fecha seis (06) de febrero de 2020, el alcalde municipal envio
las hojas de vida al DAFP, de los aspirantes a ocupar el cargo Dra. MAYLETH
VIVIANA GIL GOMEZ, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.098.733.306 de
Bucaramanga, de profesion Odontdloga, y Dra. LUZ KAROL MARTINEZ DIAZ,
identificada con la cedula de ciudadania No. 37.840.446 de Bucaram$nga, de profesion
Fisioterapeuta, para que se efectuara el proceso de evaluacion de las competencias y
conductas asociadas para el nombramiento de la gerente de la  E.S.E EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CEPITA, para el periodo 2020 -2024. Tal como lo contempla el decreto 1427
del 1 de septiembre de 2016, del ministeric de Salud y proteccién Social Articulo
2.53.85.4. Apoyo de la Funcion Piblica en la evaluacion de competencias. El
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica - DAFP, adelantara de manera gratuita,
cuando el respectivo nominador asi se lo solicite, la evaluacion de las competencias del
aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las Empresas Sociales
del Estado del nivel departamental, distrital o municipal. Cuando la Funcién Publica
adelante el proceso de evaluacion de competencias indicara al gobernador o aicalde si el
aspirante cumple o no con las competencias requeridas y dejara ewdenba en el respectivo
informe.

Que el DAFP, mediante informe de fecha doce (12) de 2020, envib comunicacion de
aplicacion de resultados de la evaluacién de las competencias de los aspirantes a ocupar
el cargo de director o gerente de la E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, en
la cual las aspirantes cumplieron satisfactoriamente con las pruebas.

" NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE CIUDADANIA | | AREADELA

= B 1 SALUD
MI}.YLETH VIVIANA  GIL | No. 1.088.733.306 de Odonioioga
GONEZ | Bucaramanga S .
LUZ KAROL MARTINEZ | No. 37.840.446 de Bucaramanga Flsmerapeuta

| DIAZ o

Que surtido el procedimiento adelantado porel DAFP, y contando con que las aspirantes
cumplieron los requisitos para ocupar el cargo, es procedente nombrar el profesional
que asuma la gerencia de la E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, para
el periodo 2020 -2024, designacion que recae en la Doctora MAYLETH VIVIANA GIL
GOMEZ, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.098.733.306 de Bucaramanga, de
profesion  Odontdloga, que cumple con los requisites de formai:ién académica y
experiencia profesional en el sector saiud exigidos para el proceso de ey_aluamon de las
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competencias y conductas asociadas para la seleccion y nombramiento del gerente de la
E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, para el pericdo 2020 -2024 y, por Io
tanto, y al ser aspirante ADMITIDO, en la evaluacién que realizé el DAFP luego de
haber aplicado las pruebas psicotécnicas.

Que el departamento administrativo de la funcidon plblica ~DAFP, expidié la resolucion
nimero 680 del dos (2) de septiembre del 2016, mediante la cual determino las
competencias que se deben demostrar para ocupar el empleo de gerente de las empresas
sociales del estado, las cuales cumple satisfactoriamente la Doctora MAYLETH
VIVIANA GIL GOMEZ, identificada con la cedula de ciudadanfa No. 1.098.733.306 de
Bucaramanga, de profesion Odontéloga, ya que aplicod la prueba de competencias y
conductas asociadas de conformidad con lo establecido en la resolucion nimero 680 del
dos (2) de septiembre de 2016, expedida por el departamento administrativo de la funcion
publica DAFP.

Que la Doctora MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ, identificada con la cedula de ciudadania
No. 1.098.733.306 de Bucaramanga, de profesion Odontéloga, retine los requisitos exigidos
para el desempeno del cargo y demuestra las competencias requeridas para el mismo.

Que los gerentes o directores de las empresas socizles del estado sez‘één nombrados por
periodos institucionales de cuatro (4) afos, el cual empezara con la posesion y culminara
tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del presidente de la reptblica, del
gobernador o del alcalde, dentro de dicho periodo, solo podran ser ret{rédos del cargo con
fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion que se
realizara en los términos establecidos en la ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias,
por destitucion o por erden judicial, |

Que surtidos los tramites se debe expedir el decreto de nombramiantc} del gerente de la
E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA. !

Que en consecuencia se procede a realizar el nombramiento del gerente de la E.S.E
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, para el periodo institucional del 01 de abril del
2020 al 31 de marzo de 2024, toda vez que se cumplen los requisitos consagrados en la
norma vigente. |

Que en mérito de lo expuesto, el alcalde Municipal, de Cepita - Santander

DECRETA

ARTICULO PRIMERQO: Nombrar en propiedad a la Doctora MAYLEiTH VIVIANA GIL
GOMEZ, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.098.733.306 deEBucaramanga, de
profesion  Odontdloga, en el cargo de Gerente de la ES.E EMPRE{SA SOCIAL DEL
ESTADO CEPITA, quien redine los requisitos para desempefar dicho cargo, para el periodo
01 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2024. '

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones y asignacién basica salarial corresponderan a las
estipuladas en las normas y disposiciones correspondientes.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto surte efectos administrativos y fiscales a partir
del primero (01) de abril del afio dos mil veinte (2020)

ARTICULO CUARTO: Comuniquese por escrito el presente acto administrativo, a la
Doctora MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.098.733.306 de Bucaramanga, de profesidon Odontdloga, indicandole iqgue cuenta con el
termino de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo, de ¢onformidad con el
articulo 2.2.5.1.6 del decreto 648 de 2017, modificatorio del decreto 1083 de 2015.
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PARAGRAFO: Aceptado el nombramiento de la Doctora MAYLETH VIVIANA GIL
GOMEZ, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.098.733.306 de Bucaramanga, de
profesion Odontdloga, debera tomar posesion del cargo dentro de|los diez (10) dias
habiles siguientes o en su defecto en la fecha en la que inicia el pericdo| institucional 2020-
2024.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia del presente decreto a la E.S.E EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CEPITA, a la Junta Directiva de la misma y las Secreqarias de Salud del
departamento y del municipio de Cepita - Santander, para los fines pertinentes.

|

Ordénese la publicacion del presente decreto en la pagina web de la alcaldia municipal de
Cepita - Santander www.cepita-santander.gov.co. Y en la cartelera publica.

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion en la
pagina web de la alcaldia municipal de Cepita - Santander www.cepita-santander.gov.co.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cepita, a los veintiséis (26) dias del mes de Marzo de 2020,

El Alcalde

.~

%ERY

Anexo: HOJA DEVIDA
Resuitados do iz avalpacion det DAFP

ELABORO: Dra. SILVA ESPERANZA CUADROS CALDERON
Secretaria Administrativa y de Gobierno
Aspectos generales

REVISO: Dr. ROWINSON PICO GUTIERREZ
Secretaria de Salud y Desarrollo Social
Aspeclos Téenicos

Vo. Bo.: SILVERIC GOMEZ MEZA
Asesor Juridico Externo
Aspeclos Jurfdicos
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MUNICIPIO DE CEPITA (SANTANDER)
ACTA DE POSESION No. 005
FECHA: 01 de Abril del 2020

En el municipio de Cepita (Santander), al dia primero (1) del mes de Abril del 2020, se presento arjte
el despacho del Alcalde Municipal de Cepita, la Dra MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ, identificada cpn
cedula de ciudadania No. 1.098.733.308 de Bucaramanga, con el fin de tomar posesién al cargo fe
GERENTE de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ CEPITA - ESE CEPITA, al cual fue incorporaFa
por nombramiento en propiedad mediante Decreto Municipal No. 018 — 2020 “Por medio del cual se
efectla el nombramiento de la Gerente de la E.S E. Cepitd EMPRESA SOCI|AL DEL ESTADO CEPITA,
para el periodo institucional 2020 — 2024, f

La asignacién basica mensual serd la establecida dentro del presupuesto de la ESE Cepita, de
conformidad con la normatividad vigente. .

Presté juramento ordenado por el articulo 122 de la constitucion politica dila Colombia, el cual sefala:
‘art. 122. (...) ningln servidor plblico entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplif y
defender la Constitucion y desempenar los deberes que le incumben. Antes de tomar posesion del
cargo, al relirarse del mismo o cuando autoridad competente se lo so‘icite debera declarar bgjo
juramento, el monto de sus bienes y rentas. Dicha declaracion solo podra q'er utilizada para los fineg y
propésitos de la aplicacién de las normas del servidor publico (...) ".

Manifestd bajo gravedad de juramento no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o
especial, de incompatibilidad o prohibicion alguna establecida en ia Ley 4 de 1992 y demas
disposiciones vigentes para el desempeno de empleos publicos. |

Se deja constancia de haber presentado el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica junto
con los anexos (certificaciones académicas, laborales) el Formato de Declaracion de bienes y rentxs.
copia de la cédula de ciudadania, certificado de antecedentes digciplinarios, certificado de
antecedentes fiscales y cerificado de antecedentes judiciales, certificado médico pre ocupacional
cumpliendo de esta manera con los requisitos exigidos para el cargo.

Esta posesion tendra efectos fiscales y legales a partir del dia primero (1) de abril del 2020, momento
en el cual inicia el corrispondi¢nte periodo institucional. !

Quién se pogediona:

Dra MAY MEZ
CC No, 1.098.483. e Bucaralpanga

Quién posesiona:

Alcaide Municipal

3| SERVICIO Y PROGRESO}.
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

Yo, DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON, identificado con cedula de ciudadania
No. 1.098.632.437 de Bucaramanga, en mi calidad de Contador de la E.S.E.
CEPITA con Nit. 804.015.655 - 6 bajo gravedad del juramento manifiesto, que la
entidad ha cumplido y se encuentran a Paz y Salvo a la fecha de expedicion de la
presente certificacion, con los pagos al sistema de Seguridad Social en salud,
pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales.

Declaro que se encuentran a Paz y Salvo con las empresas promotoras de Salud-
EPS, Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos Profesionales- ARP y
entidades a las cuales cotizan en su calidad de Independientes.

Se expide la presente certificacion en Bucaramanga a los 07 dias del mes de
Septiembre de 2022.

En constancia de lo anterior

Contador Publico TP. 153902 - T

Floridablanca — Santander
Email: feonesasociados@hotmail.com //
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Resuimen General de Pago

Idantificagidn dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamenta Teléfonc | Exonerado SEMA
433
|t £nstistss & [CENTRD DE SALUD CERTA B MENGG DEQ0D COTIMNTES |Calasan €L 3%sgcEpTa BLCARAMA NGA- SAHT ANDER 5555555 Ho
Perloda Clave Tipa Fecha Fage
Persion | salud Pago | Blaniita Blanitia Umice | Pago Banco [ olassorn | Valar
mre  mies  |mimsiens Eean| 2022/06130 | BANCO BBVA COLDMBIA S &, n'] 51,311,200
LIQUIDACION DETALLADA DE AFORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF J_ RIESGOS PARAFISCALES!
{!aann[!(acrdn Hombres Codigu joHas B Agorte Codigo [Diay, IBC Aporte Codign |Dias 1B Apoite Codigo [Rins 18C Aporie Dias 5L porie
| CWG e Trabajo: 0,522 ( 1 Ailladoa) $3,832,133 415,200 $503,153 379,100 $3,032,138 $121,300 3,032,135 71,900 43,092,133 $181,730
| Cludad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER [ | Aflados) £3,032,101 428,200 $3,092,133 175,100 £3,032,131 $121,300 $3,032,123 573,900 $3,032,133 $151,700
BE] |(c mesm 1mu.muu Imm: | n TR i 200 | epsm] o 53,033,133 steie0| o s 508,133 suae|  erf a0 simain snsm| 10 YR LT
;_Tota_l__ Am[,...jq_s( 1.)__“ - §3,037,123 $445 200 $3,002,133 5174, 100 53,032,133 121,300 §3,032.133 STe0 $3.03303 £151,700
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aportes Resumen General de Pago
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DATOS GEMERALES DEL APORTANTE

Identiflcacian d¥ Razen Socinl Clase Aporiance Sucursal Princlpal Direccion Cludad -Dapartamanto Taléfono Exonerado SENA =

KBF
HIT BI4015655 & CENTRO DE SALLG CEPITA B - MENDS DE 100 COTIZANTES CAIRSAH €L 15 80 CEPTA BUCARAMANG & SANT ANDER. M : Mo
DATOS GEMERALES DE LA LIQUIDACTON
Perlode Clave Tips Fecha Fago

Penslidn | Solud Pags [ Planiis Planilia | Page Banco | tas Mora Valar

a5 |1|¥!'!-M 1529634008 Imm'!a E m?fﬂﬂ![ L022AM! 30 | BANCD BivA COLOMEIA 5.4 ] IFJ g

RESUMEN DE PAGO

GO0 INTERESES MORA. |

IHISTRADORAS: 1) $485,200 50

R 50 2
FORVEHIR 230300 800,274,808 B 1 5485700 50 50 Saps 200
ARL (ADRAIMISTRADORAS: 1) 1 $i3,900 50 50 573,900
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 B80,011,153 & 1 571,900 50 S0 573,500
COF (ADMIHISTRADORAS: 1) 1 S121,300 40 50 11,300
COMFENALLD SANTANDER CCF40 B, 201,578 7 1 521,300 30 50 101,300
ERS [ATMINISTRADORAS: 1) i 5379,100 50 50 53F9,100
HUEVA E.P.5. EPS03T 00,156,264 T t £379,100 0 50 5379, 100
|CEF {ADvAIHISTRADORAS: 1) 1 551,000 50 50 551,000
INSTITUTO COLGMBLAND DE BIENESTAR PAICEE 899,999,289 1 ' $91,000 b 50 51,000
FAMILIAR
SEHA [ADMINESTRADORAS: 1) ¥ 560,700 0 %0 560,700
SEHA PASEHA E95,59%,034 1 ' 560,700 50 sa 560,700
S i s
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uiAl JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

esreciae. DE CONTADORES

Certificado No:

DEPEERODPPIRAOIDODHE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE .
G

Que el contador publico DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1098632437 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y arjeta Profesional No
153902-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5
anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * ¥ ¥ s *k k k k kk ke k ke h k k k ke & & & ¥ % &

LR AR S R R SRS S R R R R I i i e e S e

LR AR SR ESESE SRS SRR RS RS RS E S S R E R R R R R R EEEE R

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION | DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

|
Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Septiembre de 2022 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

1

|
ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DEGRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005
Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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ACUERDO N* (08 DE 2013
(AGOSTO 28 DE 2013)

POR EL CUAL SE MODIFICA EI ACUERDO 007 DEL 7 DE
DICIEMBRE DE 2009 EN EL CUAL EXPIDE LAS NORMAS
GENERALES PARA LA CONTRATACION EN LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ES.E. CEPITA SANTANDER Y OTRAS
DISPOSICIONES

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
LS. CEPITA, Tn gercicio de sus facullades lepales ) en cspeeial las
conferidas por la Ley y la Constitucidn Nicional y,

|
CONSIDERANDO: |

e Quc la Constitucion Naciopal de Colombia, en su articulo 209 establece
que: La funcidn administrativo estd al servicio de los mﬁ:,reses- penerales
y se desorrolla con fwdamento en los principios de guuldad,
moralidad, eficacia, economia. celeridad, imparcialidad v publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion v la desconcentracion de
funciones. las  outoridodes  ndministrativas deben | coondommr suy
sctuaciones para ¢f adecuado cumplimiznto de los fines del Estado. La
administracion publica, ¢n lodos sus Ordenes, lendra un control inlemo
{ue s¢ cjercerd en log (IGrminos gue seaiale Ja ley.

s« Cue la Constitucion Nacional, en su articulo 267 estahlem que ¢!
contral fiscal es una funcion publica que gereerd la Contraloria General
de la Repablica, 1o cual vigila la gestion fiscal de Lo administmeion v de
los particulares o entidades que mangien fondes o biences de Ja Nacidn.
Dicho control s¢ gjercerd ¢n forma posterior v sclectiva conforme a los

procedimientos, sistemas y principios gue establerca la ley.
i

o Que de conformidad con ¢l articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de
1993 v el urlicule 16 del Decreto 1876 de 1994, las Empresas Sociales
del Estado en materia cantractual se regirdn por las normas del derecho
privado v cstardn sujetas a la jurisdiccion ordinaria Mmmrmu a lasg
normas sobre la materio; pere podrin dmrwmndlmunlu plihzar
clausulas  excepeivnales provistas en el Estatuto ?:J\RLIT&E de la
Contratacion de la administracion publica.
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= Que en ejercicio de las funciones asignadas a 1.14I Junta Thirechiva,
consignadas en los ESTATUTOS de LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO L5, CEPITA, le corresponde adoptar v aprobar las normas
que tegulan la contratacion en la Empresa con el [in de desarrollar y
cumplir su objete y las funciones asignadas, de conformidad con lo
estipulado en los articulos 4, 5, 11 v 14 del Deereto 1876 de 1994,

= Que La Empresa debe definir v adoptar normas, procedimientos y
tramites que garanticen racionafidad en el uso de los recursos, eficiencia
en la atencion de sus responsabilidades vy transparencia de sus

actuaciones. I

= Que en virtud de lo anterior LA JUNTA DIRECTI VA DE LA ESE.
CEPITA,

ACUERDA

TITUIA 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto, El presente Acuerdo de la Junta Direetiva tiene por
ohjeto establecer y adoptar las normus penerales para cf desarrollo de la
contratacion en LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ ES.E. CEPITA,
adoptando reglas v procedimientos que deben ser Ecnid:aJen cuenta por los
servidores pliblicos adscritos a ella sin excepeion alguna., |
|
|

ARTICULQ 2. Normas Aplicables. Toda =|:rmtmr;acir:jin gue realice LA
FMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E CEPITA se sujetard a las normas
gue trata el presenie Acuerdo, con sometimizno a las disposiciones que para
cada una de ellas establece el Codige de Comercio y ¢l =C6¢1ig{r Civil, ademads
de las replamentaciones especiales sobre la materia, |
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Paragrafo. Podra el Gerente utilizar las clausulas excepcionales’ previstas cn
b ra o R | + & N
¢l Estatute General de Contratacién de la Administracion Piblica, y Ias

normas que lo modifiquen, adicionen o reformen.

ARTICULO 3, Principios que regirdn las actuuciones contractuales. Los
principios gue regirdn las actuacioncs contractuales de| LA EMPRISA

SOCIAL DEL BSTADO E.S.LE CEPITA son.

a. Principio de Igualdad: Toda pérsena que participe| en procesos de
contratacion con LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO| E.S.E. CEPITA,
tendra igual Lralo e iguales eportunidades en cuanto a derechos y obligaciones
en la tramitacian de los mismos. |

h. Prineipio de publicidad y transpurencia: En virtud |del principio de
transparencia, el proceso de seleceion del contratista ¥ los documentos gue
soportan su participacion serdn de conocimiento pablico. TLos conlratos que
suscriba T.A EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES.E. CLEPITA para la
contratacion con el fin de prestar los servicios de salud a st cargo, scran de
cardcter publico v es obligacion du la misma, facilitar ¢l acceso de los I
ciudadanos a su conocimicnto y fiscalizacién de conformidad con la Ley, ?
respetandose la reserva legal yo comercial aplicable, |

¢. Irincipio de eficacia: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO LS.
CEPITA delerminara con claridad ¢l objeto de cada uno de sus contratos ¥
establecera sistemas de control de resultados y evaluacian de cumplimiento de
PrOEIamas y proyectos. |

d. Principio de economia: En virlud de este principio, sc tendrd en cuema
que las normas de procedimiento se apliquen dgil y elicazments, con ¢l fin de
agilizar la contratacion. Ahora bien, los procedimientos s¢ adclantaran en el
menor tiempa y con la menor cantidad de astos de guienes intervienen en
cllos. Se exigirdn los documentos, copias, autemimcio@es y molas de

san auatrars  TRoerprarcacién rilateral, MWmiiflocoidn unilatkeral, ~erninanidn
- - 3 - - s ” o - - |
et tasesral p Gaducidad [Ley Q0 e 1993, arlinulax 15 & 18]. |
TEIAEES IAEMTS Besk LI S e TERT R ¥ MAR daft gt .r_rlr.-'
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1993 y sus pormas reglamentaras come son: Transparencia, Economis y
Responsabilidad: asi como los principios que rigen la funcion administrativa,
[gualmente se aplicaran a las mismas Jas normas que repulan la conducta de
los servidores publicos, las reglas de interpretacion de Ja contratacion y los
principios penerates del derecho.

ARTICULO 4. Fines de la Contratacion. Al cclebrar v ejecutar los
contratos, LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES.E. CEPITA realizara
el cumplimiento de los fines estatales a su cargo, es decir, la continuidad y la
eficiencia en fa prestacion del servicio pablico de salad y la efectividad de los
administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines,

TITULC I

DE LA COMPETENCIA Y DE LA CAPACIDAD
|
|
ARTICULO 5. Competencia para Contratar. La c-umpctdncia para ordenar
v dirigir el proceso de evaluacion, seleccion del contratista y celebracion del
contrato, le corresponde al Gerente de LA EMFRE-SP* SOCIAL DEL
ESTADO E.S.E. CEPITA '

ARTICULOQO 6. De las Facultades para Contratar. El Gerente de 1A
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S. L. CEPITA. tendra facultades plenas
indcpendientemente del monto para celebrar los contratos para prestacion de
servicios de salud (compraventa) con las EPS (FPSC — EPSS) ¥y ARL, el
Municipia de CEPITA, las entidades piblicas y asimiladas, y convenios
docente asistenciales. Para los demds contratos, o contratos para la ejecucion
de trabajos artistices que solo puedan encomendarse a determninadas personas
naturales:  cuando no caslan pluralidad de ofertas en el mercado, y con
entidades diferentes a las arriba enunciadas. las facultades del Gerente se
conceden para contralar hasta un monto que no exceda de 125 (CIENTO
VEINTICINCO) SMMLV,
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presentacion personal estrictamente necesarias y/o cuando la ley lo ordene de
forma expresa.

¢. Principio de celeridad: En virtud de cste principio, os funcionarios de LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. CEPTTA, deberdn impulsar de

marnera oficiosa los procedimienlos y suprimir los trémiles mmecesarios,

{, Principio de imparcialidad: Las actuaciones de los servidores piblicos se
regiran por la Constilucion y la ley, asegurundo y guranlizando los dercchos
de todas las personas sin ningun género de discrinunacion.

o Principio de la Autonomia de la Voluntad: Se entiende que [as personas
legalmente capaces al momento de contratar con LA Ehﬂ’i{ES& SOCIAL
DEL ESTADD ESE CEPITA, sc obligan cn la medida cn :»:;w.: Ie consideran
perlinente aceptando las normas v principios contenidos en el presente
Acuerdo y en el texto en particular v conerelo de cada contrato. lin virtud de
este principio, podran inchuirse cn ¢l texto def contrato las modalidades,
condiciones ¥, en general, fas clausulas o estipulaciones que LA EMPRISA
SOCIAL DEL ESTADO ESE. CEPITA, cnnﬁiclcrlf‘: necgsarias v
convenientes, siempre que no sean condrarias a la Constitueidn pelilica, a la
ley, al orden piblico, a los principios v finalidades de e-&té Acuerdo, y g la
gjecucion de la buena sdministrucion, |

. Principio de Responsabilidad: Los servidores piblicos ‘eslfm ohligados a
busear ¢l cumplindento de los fines de Ja controtucion, u vigilur [a correcla
cjecucion del abjeto contratado v a proteger los derechos GF LA LEMPRIESA
SOCIAL DEL ESTADO ES.E. CEPITA, dul contralista v de los {ereeros que
pucdan verse afectados por la gjecucidn del contrato, a::li como también
proteger ¢f patrimonio de LA EMPRESA SOCIAL DEL \HS'E‘MJ{) ENE.

i. Otros principios: Las actuaciones de quienes intervengan en el proceso de
contratacion de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD(Q ES.E. CEPITA se
desarrollaran con los principios anteriormente estai’a]eci_dus.![)e contemplarse
en este codigo, se tendrdn en cuenta los principios que rigcn la Ley 80 de
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ARTICULO 7. De los tramites a seguir. Todo contrato debe contar con ¢l
Certificado de Disponibilided Presupuestal previamente a la contratacion,
convocatoria, mvitacion o licitacién publica. Igualmente para su gjecucion
debe constar por escrito, firmado por las partes y contar con el respectivo
Registro Presupuestal y los demds requisitos que se estableden en el presente
acuerdo para cada contrato en particular. '

ARTICULO 8. De los coniratos gue deben ser aprobados previamente
por la Junta Directiva. Requicren autorizacion y apmbacim:x previa por parte
de la Junla Directiva todos los contratos de engjenacion de bienes immuebles
fcompra ¥ venta), empréstitos, compra de titulos de valor, contratos de
sociedad y contratos con entidades diferentes a las enunciadais en el articulo 6,
del presente acuerdo para la adquisicién de bienes y servicips que superen la
cuantia de 125 (CTENTO VEINTICINCO) SMMLV.

Pardgrafo. Las aprobaciones de los contratos a que se refiere este articulo se
dardn antes de la celebracion del contrato, por lo que el Gerente realizara con
oportunidad las acciones y citaciones correspondientes a los mietnbrog de la
Junta Directiva.

ARTICULO 9. Capacidad y Requisitos para Contratar, Podrin contratar
con LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES.E. CEPITA todas las
personas natwrales o juridicas consideradas legalmente  capaces por la
normatividad vigente. También podran celebrar contratos con La Empresa las
sovicdades, consorcios y las uniones temporales nacionales ¢ inlemnacionales.

Para suscribir contratos con LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTARO ESE
CEPITA, &l contratista debe allegar comp minimo los siguientes documentos:
Certificados de antecedentes fiscales y disciplinarios, fotocopia del documento
de identidad, fotocopia del NIT o RUT, certificado de existencia y
representacion legal v constancia de pugo de aportes de seguridad social,
parafiscales si a ¢llo hubiere lugar, poliza de cumplimicnto y recibo de pago
de la misma y los demas requisitos se solicitaran por la Gerencia de acuerdo
al nhjcto a contratar. '

Las personas naturales o juridicas, las sociedades, CONSOICIos ¥ uniones
temporales capaces de contratar con LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ESFE  CEPITA deberin demostrar su capacidad legal habilidad y
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compatibilidad para coniratar, & tenor de las disposiciones | vigentes sobre la
miateria.

Pardgrafe. Con respecto a la expedicion de los Certificados de Antecedentes
Disciplinarios y Fiscales es deber de la ESE verificar e imprimir de las
paginas WEB de la Procuradurla General de la Nacibn ¥ Contraloria General
de la Republica los antecedentes,

ARTICULO 10. Existencia y Representacion. Los contratistas acrediaran
su existencia y representacion legal con el Cenificadn de Cihmara de
Comercio, ¢l cual debe ser expedido por las Superimmdehcias a cargo, de
conformicdad con lz reglamentacién  vigente  para cadzi caso, para su
presentacion este no podra exeeder en vigmc'ia de Tres (3) rriuscs,

ARTICULO 11. De las inhabilidades ¢ iucnmpmibilid‘adcs. Ne podran
oftecer direclamente ni participar en las convocatorias que{ haga la Empresa

para surtir el proceso de seleccion v adguisicion de obras, ﬂ:enes o servicios,
ni celehrar Contratos con é€sta, por si o por inferpussta per Scm'n fas persanas

con inhabilidad e incompatibilidad relacionadas, asi: |
i

P | +
1. Son inhibiles para participar para contratar con la mjpmsa a Empresa
Social del Estado en forma directa, licitaciones o concursos, los siguientes:

i

a) Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar con el estado de
conformidad con Ia Constitucion Nagional Colombiana.

by Quienes participaron en los Hcilaciones, concurses o celchraron fos
contratos de que trata cf literal anterior estundo inhabilitados.

¢) Quienes dieron lugar a Ja declaratoria de caducidad.

d)} Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria
de interdiceion de derechos v funciones pablicas y rﬁﬁcnes hayan sido
sancionadoes disciplinariamente con destiician,

¢) Quienes sin justs causa se abstengan de suscribir r:!l contrato estatal
adjudicado.

)} Quienes sean servidores puiblicos.

g} Las sociedades distintas de las andnimas ablmas.len las cuales el
representante legal o cualguiera de sus 5ocios tenga pareptesco en

TERLEIA IAPAC ST DA AR I BTEODN Y IR MEIMA “-} AT
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segundo grado de consanguinidad o segunde de afinidad con <l
representante legal.
h} Los spcios de sociedades de personas a las cuales sc haya declarado [a
caducidad, asi como las sociedades de personas de las que aquellos
formen parte con posterioridad a dicha declaratoria,
L.as inhabilidades a que se reficren Jos literales ¢), d), ¢) ¥ h) se extenderdn
por un término de cinco (3) aftos contados a partir de la f'qdm de gjecutoria
del acto gue declard la caducidad, o de la sentencia gue qnpum la pena, o
del acto gque dispuso la destitucion; las previstas en los literales b) v €), se
extenderdn por un twrmino de cinco (3) ailos contados a partir de la fecha
de ocurrencia det hecho de la participacion en la licitacién o concurso, o de
la de celebracidon del contrato, o de la de expiracian del ;ﬂ#zx} pary su firma.
|

2. Tampoco podrin contratar, ni participar en licitaciones o COnCUrsVs Lon csla
eTpTESY:

a. Los Miembros de la Junta Directiva o Consejo Dircctivo, q!‘;uienes lo fueron
v los Servidores Pablicos de ls entidad contratante. Esta incompatibilidad solo
comnprende a quienes desenipeiiuron funciones en los hiveles dircelivo, asesor
o gjecutivo y se extiende por 21 término de un (1) afio, contado a partir de I3
fecha del retiro,
|
b. Los familiares hasta el segundo grado de consanguinidad, El ednyuge,
compaiiero o compaiicrs permanente de los servidores publicos de la ESE en
el nivel directivo, aseser o ¢jecutive, 0 de un micmbro aclivo de la junta o
consgjo directivo, o de quien ejerza funciones de control intermo o de control
fiscal en [a ESE,

¢, Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las socicdades andnimas
que no tengan el cardcter de abiertas, asl como las sociedades de
responsubilidad limitada y las demis sociedades de persongs en lay que el
servidor plblico cn los niveles directive, ascsor o gjecutive, o el migmbro de
la junta o consejo direetivo, o el comyuge, compailerd o compaficra
permanente o los puarientes hasta el segundo prado de Ic:msanguinzidad,
afinidad o civil de cualguicra de ellos, tenga participacion o desempefic cargos
de dirceeion o mangjo.

|

|
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d. Las personas natorales que hayan sido declaradss responsables
judicialmente por la comision de delitos de peculado, concusion, cohecho,
prevaricato en todas sus modalidades v sabomo Trﬁnsmacfnlal asi conm Sus
cyuivalentes cn otras jurisdicciones. Fsta inhabilidad se | extenderd a las
socicdades do que scan socias tales personas, con excepeion de las sociedades

uninimas ahierias. i
|

ARTICULO 12, DE LAS x?ezi..tull,ti}mﬁrs E
INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES. Si llegare a sobrevenir
inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, éste cederd ¢l contrato previa
autorizacién escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere posible,

renunciard a 51 gjecucion.

Cuande la inhabilidad o incompatihilidad sobrevenga en un proponente dentro
de una licitacidn o concurse, se entenderd que renuncia a la participacion en el
proceso de seleccion y a los derechos surgidos del mismo.

Si la inhabilidad o mcompatibilidad sobreviene en uno de ]Dsi miembros de un
consorcio o union temporal, cste cederd su participacion a le tercero previa
autorizacion escrita de fa entidad contratante. |

|
In ningtn caso podra haber cesidn del contrato éntre quisnes integran el
consorcio o union temporal,

ARTICULOQ 13. DE LAS EXCEPCIONES A LAS INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. No guudan cobijadas por ias! inhabihidades ¢
incompatibilidades de gue tratan los articulos anteriores, Ins personas quc
contraten por ohligacion legal o lo hapan para usar los bienes o scrvicios que
las entidades a que se refiere cl presente estatulo ofrezcan al publico en
condiciones comunes a quienes los soliciten, ni las persopas juridicas sin
animo de lucro cuvos representantes legales hagan parte 'de las juntas o
consejos directivos en virtud de su cargo o por mandato !egnl' o estatutaria, ni

qm(mu celebren cmltmms en desarrollo de lo previsto cn ¢l ;_..“mzu (U ge la
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lgualmente, se tendran en cuenia las inhabilidades ¢ incompalibilidades
contempladas en la Tey 734 de 2002 Cadigo Disciplinario Unico y demds
normas sobre la materia.

ARTICULO 14. De Los Deberes, Derechos, Responsabilidades Y
Sanciones. Para clectos del presente Reglamento, se aplicara la Ley 100 de
1993, la Ley 190 de 1995, Ley 1122 de 2007 y la Ley 734 de 2002, en forma
excepcional cuando no se contemple en el presente estatuto el Fslatuto
General de Contratacion Piblica vigente y sus normas reglamentarias,

|

ARTICULO 15. De la Responsabilidad de los Contratista. Los contratistas
responderdn ¢ivil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual ¢n los tétminos de la Ley. Para efectos penales, el contralista, el
mterventor, ¢l consultar v el asesor se consideran particulares que cutmplen
funciones puiblicas en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucidn ¥
liguidacién de los contratos que celebren con esta ESE, ¥ por tanto estan
sujetos a la responsabilidad que en esa materia seﬁaiaé la ley para los
servidores publicos.  Los consarcios y unioncs temporales responderdn por
las acciones y omisiones de sus integrantes.

TITULAO 111 |

CAPITULO I

DE LGOS CONTRATOS
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ARTICULO 16. CLASE DE CONTRATOS. La REmpresa poded suseribi
los siguienics coniratos:

h.

De Arrendamiento, Es un contrato en que las dos partc_fq se obligan
reciprocamente, la una a conceder el goce de una cosa, o a gjecutar una
obra o prestar un servicio, ¥ la ofra a pagar por cs{f., goce, obra 0
Servielo un precio detenminado,

|

De Comodato. Es un contrato en que una de las partes entrega a la otra
gratuitamente una L‘prLiL‘ muchle o raiz para gue Im,gd1| uso de ¢lla y con
carge de restituir ln misma especie despuds de terminar el uso.

De Lmnpravmln, Transmision de propiedad de una Lusa a cambio de
un precin. Para efectos del contenida del presente) manval o5 toda
adquisicion mediante la cual se transfiera la pwpu:dadl de bienes ¢n una
sola entrega.

De Suministro. Contrato por el cual una parte se 0h|ilﬁi1 a cambio de
una contraprestacién, a cumplir en [avor de otra en forma sucesiva,
independiente, por entregas periddicas o continuadas dF Ca5ds,

|

De Concesion. Son los que celebran las ﬂ!‘ltidﬂdl’:%i estatales con el
pbjeto de otorgar a una persona lamada concesiona pn la prestacion,
operacion, explotacidn, orgenizacidn o gestion, total o parcial de un
servicio pliblice, o la construccion, exploteion, o conservacion total o
parcial, de una obra o bien destinados al servivio o use pdblico, asi
camo todas aguellas actividades necesarias para la adecuada prestacion
o funcionamiento de la obra o servicio por cuenta y riesge del
conicesionario y bajo la vigilancia v control de la entidad concedente, a
cambio de una remuneracion gue puede consistir en derechos, tarifas,
tasas, valorizacion o en la participacion que se le elorgue en la
explotacion del bien, o cn una suma periodica, tnica o porcentual y en
general, en cualquier otra modalidad de contraprestacion que las partes
acuerden.

Convenios interadministrativas. Son los que £¢3¢:brm enlre si las
entidades estatales para ¢l cumplimicnto de sus objetivos, Tambicén se
denominan entidades estatales, las LU[!{‘JL!‘JU%l, ASOCTACTONES
conformadas por cntidades territoriales las cuales estaran sujetas a las
disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, espegialmente cuando
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en desarrollo de convenios interadministrativos celebren contratos por
cuenta de dichas entidades,

De Intermediacién de Segures. Contrato por medio del cual
sociedades especializadas en esta labor asesoran a la entidad piiblica en
el aseguramiento adecuado de sus hienes actuando como intermediario
entre tomador y asegurador,

De Leasing (arvendamiento financiero). Entrega a Utulo de

arrendamiento de bienes adguiridos para cl efecto, financiando su uso ¥

soce a1 cambio del pago de cdnones que recibird Kluranlc un plazo

determinade, pacténdose para el arrendatario Ia fscultad de cjereer al

final del periodo la opcién de compra. El costo del activo dado cn

arrendamicnto se amertizard durante ¢l término de duracién del contrato
|

generando la respectiva utilidad. |

De Operaciones de crédito piblico (interno y externs). Son
opetuciones de crédito piiblico que tienen por ohjeto dotar a la entidud
de recursos con plazo para su pazo. !

|
|
De Seguros. Fs un contrato por medio del cual una persona juridica
llamada asegurador, se obliga a cambio de una prima, a indemnizar a
otra persona que recibe el nombre de asegurado por las perdidas o dafios
que éste pueda sufrir como resultado de la realizacion de cicrlos riesgos
persenales o ecandmicos que son asumidos por ¢l ascgurado.

. De Obra publica. Los que celebran Jas entidades estatales para la

construceidn, mantenimiento, instalacion v en  general para la
realizacion de cualquier otro trahajo material sobre bienes inmuebles,
cualquiera que sea la modalidad de ejecucidn y pago. También se
considery due obra publica, cuando $¢ contrata un p'r('l}fe-qm de planos o el
presupuesto para la construccion posterior de una obra y la elaboracion
de anteproyectos. I

De Prestacion de Servicios. Son confralos de prestagion de servicios
los que celebre 1.a Empresa para desarrollar ncljvidaPus refacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad] Estos contratos
podrén ser realizados por personas naturales, Juridicas y/o Cooperalivas
de Trabajo Asociado, cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimicntos n;:spc!pia]i}:ﬂtim Y que
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estén acordes a la normatividad vigente. Eo ningun caso es1os comfratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales ¥ se celebrardn por el
términe esirictamente indispensable.

Contratos Laborales. Son contratos laborales los que celebre La
Empresa para desamollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamicnto de la entidad, en los cuales se dan los requisitos de
una relacion laboral, e implica ¢l reconocimienta de las prestaciones
sociales a que haya derecho. Por esta modalidad se contratara el
personal que desempedc funciones inherenies al cuénpiimicnm de fa
mision de a institueion, siempre v cuando la nceesidad del mismo se
encuentre contemplada en el manual de funcienes aprabado por la junta
direetiva. '

Contratos de Consultoria. Son contratos de cmasuitmﬁa 1os que celebre
La Empresa referidos a los estudios necesarios para la gjecucion de
proyecios de inversidn, estudios e dingnostico, pre factibilidad o
factibilidad para programas o provectos especificos, asi como las
asesorias 1eenicas de coordinacion, controf y supervisién. Son también
contratos de consultoria los que ticnen por objete la Interventoria,
asesoria, gerencia de abra o de proyvectos, dirgcclon, p:r;{)gmmnciﬁn v la
gjecucion de disefios, planos, anteproyectos v proyectos. ks obligatorio
para el Gerente entregar siempre por escrito sus drdenes o sugerencias v
ellas deben enmarcarse deotro de os términos del Ir.*ﬁpe*ctivn coniraio,

Ordenes de Trabajo o Suministro, Se sezuird esta modalidad crando
spa necesario adquirit un bien o servicio cuya cunniim ne supere los
Pigz (10} S.MMLLY., para lo cual la entidad adoptara un modele guia
estandar. En cuanto a las Garantius a constituir serd de competencia de
la Gerencia determinar si se constituyen o ne alendiendo el servicio o
bicn a recibir. En todo caso contard con el respectivo informe de
necesidades y su numeracion serd lo misma adaptads para los todos
contratos., |
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DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE
SALUD

ARTICULO 17. Concepto, Son contratos de compraventa de servicios de
salud aquellos que celebre LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE.
CEPITA con personas naturales o juridicas para comprar o vender servicios de
atencién ambulatoria y/o hospitalaria, prevencion diagnostico, tatamiento y
rchabilitacién de la enfermedad que hacen parte de los diferentes Planes de
Beneficios establecidos en la Ley 100 de 1993 y normas reglamentarias, y en
general en las lases de educacion, informacion y fomento de la salud, otros
planes que defina a Empresa Social del Estado. '

Los clientes a quienes se les ofrecerd la venta de servicios de sulud son, entre
otras: Las Empresas Solidarias de Salud (ESS), las Emprus$s Promotoras de
Servicios de Salud modalidad contributive y subsidiado (EP§C Y EPSS), Los
Municipins, Distritos y Depaitamentos a tuvés de flas  Direcciones
Territeriales de Salud, las Cajas de Compensacion, las Empresas, las entidades
de Medicina Pre pagada y, en general, toda persona naturgl o juridica que
demande los servicios de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE
CEPITA. -

Los clicntes a quienes se les compraran servicies de salud sdiu las [PS o ESE
pablicas o privadas, y las persanas naturales; profesionales y téenicos de las
diferentes arcas de la salud que presten servicios que la ESL v que este en
capacidad de prestar en [onma directa, o en los cuales la capacidad de oferta de
la institucion sea insuficiente.

ARTICULO 18. Del Reglamento de Prestacion de Servicios. En los
contratos de compraventa de servicios de salud, los actos tanto de LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES.E. CEPITA como del contratista se
regiran por lo establecido en el presente Estatuto, en ¢l Reglamento interno de
trabajo de Ja ESE y manual de funciones de la entidad en lo pertinente.

Scanned with CamScannher

(I




EMBRESA SOCIAL DEE ESTADD CERITA
BliT B4 RESA . -

LT e

RIS e -t LD S

i
DERARTARSNTO S SAMTANDES

ARTICULO 19. De las Tarifas para vender servicios de salud. Cuando
LA EMPRESA SOCIAL DEIL ESTADO E.S.E. CEPITA realice un contrato
para vender servicios de salud cuyo pago se haya pactado por evento, el precio
de estos servicios serd el oficial vigente, previa y legalmente definido por el
Gobierno Nacional 0 €] Ministerio de la Proteccidn Social. Los servicios no
contemplados en ¢l Manual Tarifario se negociaran a las tarifas establecidas
por 2 Empresa Social del Estado de acuerdo a su sistema de costos.
lgualmente, cuando la contratacin sea por capitacion y/o pagquetes de eventos
(PIDAS). se tendrén en cucnta los costos institucionales de los servieios para
prevenir la pérdida del equilibrio financiero en la contratacion.

PARAGRAFO. El Gerente podri conceder descuentos sobre las tarifas
SOAT o precios especiales para ciertas actividades en las cdalcs el estudio de
costos demuestre un margen de utilidad suficiente, para que aplicado el
descuento persista una ulilidad.

ARTICULO 20. De la Forma de Pago en los Contratos de Compraventa
de Servicios de Salud. Podrd pactarse ¢l pago, entre otros, a través de una o
varias de 1as siguientes formas,

1. Pago por servicio prestade (“por evento™) con concertacion previa de
precio,

2. Pago por capitacién,

3. Pago Integral por Diagnostico asociado. (PIDAS)

CAPITULO 111 |

DISPOSICIONES COMUNES A LOS CONTRATOS

ARTICULO 21, Contrato de Suministro y Compraventa de Bienes
Mucbles, En todo contrato de suministro se debe precisar en forma ¢lara su
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valor. Podrin pactarse modificaciones al valor infcialmente gonvenido para los
casos en que los precios comerciafes de los productos objeto del contrato
sufran fluctuaciones.

En la adquisicidn a cualguier dwmlo deberd incorporarse la obligacion del
contratista de proveer ¢l mantenimiento de los bienes con sumimstro de
repuestos cuando sea el caso, durante el término de la garantia, sin costo
adicional. '

Se podran dar bienes muebles en pago de los que se adquicran para prestar el
servicio, previo avalio que clectuard el personal de a Empresa Social del
Fstado con conocimientos téenicos en la materia o a través de peritos que se
contraten. En los demas, [a pernta se someterd a las reglas de la venta,

ARTICULO 22. De los Caontratos de Ohra Piblica. Los contratos de obra
si hardn por Contratacidon Directa con Formalidades Plenas, v [os que superen
fos 200 (Doscientas) S.MM.L.V por Licitacion Pablica, Todo contrato de
obra piblica debe contar con Interventoria, la cual deberd ser contratada con
una persona independiente de la ESE y del Contratista, quien responderd por
los hechos ¥ omisiones que |e fueren tmputables en los te'm:ﬁin.os previstos en
las normas legales vigentes.

ARTICULO 23. De los Contratos de Arrendamiento. Los contratos de
arrendamiento se celebrardn directamente v por escrito, S¢ determinard
tacitamente la ubicacion, el plazo, valor y destinacidn del bien inmueble o
mueble, asi ¢omo el nombre e identificacion de la persona a quien se le
entrega en artendamiento. Bl valor del arrendamiento s¢ establecerd por
periodos de dias, meses o atos, Sise tata de bienes inmuebles, no se podrin
pagar valares superiores a los seflalados en las disposiciones legales vigentes.
Lu caso de bienes muchles, no se podrin pagar valores superiores a los
corrienies en el mercado segan el nimere de unidades,
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ARTICULO 24, De los Contratos de Lmpréstito. Los contralos de
empréstito celebrados con a Empresa Social del Estado se sujetardn a lo
dispuesto en las disposiciones civiles y mercantiles. Sus requisitos y
formalidades se seiialarén de acuerdo @ las disposiciones legales vigentes y
deberdn contar con la aprobacion previa por eserito de 1a Junea Directiva y de
la Contraloria Departamental. |

ARTICULO 25. Del Pago de Aportes a Seguridad Social, Ef proponente v
el contratista deberan acreditar que se emcuentran al dia cn ¢l pago de aportes
parafiscales relativos al Sistemm de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Caas de Compensacion anilim‘, cuando
corresponda, Hste requisito debera acreditarse por el contratista para Ia
realizacion de cada pago derivado del contrato estatal.

ARTICULOQ 26. De los demds contratos, En desarrollo de lo dispuesto en el
presente Acuerdo, a Empresa Social del Estado podré celebrar toda clase de
contratos previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales o
derivados del ejercicio del principio de la autonomia de Ja voluntad.

DE LA ENAJENACION DE LOS BIENES

ARTICUL®O 27, Enajenacion de bienes, En los procesos de enajenacion de
los bienes de Ja ESE con excepeion de aquellos a que se refiere la Ley 226 de
1995, se podrin utilizar instrumentos de subaste v en general de lodos
aguellos mecanismos autorizados por el derecho privado, siempre y cuando en
desarrollo del proceso de enajenacién se garanfice la transparcncia, la
eficiencia v 1a seleccién objetiva
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ARTICULO 28, Enajenacidn en subasta pablica, a E[Fpﬁ:ﬁﬂ Social del
Fstadn podra enajenar los bienes de su propredad, previo cumplimiento de las
siguientes raglas:

1. Se podrdn enajenar 1os bienes mucbles ¢ inmuebles que ng se requieran para
la prestacian de servicios pltblicos de salud.

2. Podrdn durse de baja los bienes muebles que por su usp, desgasie o par
obsolescencia, ya han cumplido su ciclo de utilidad y no prestan ¢l servicio
al cual se destinaron, o no sean susceptibles de adaptacidn o reparacion, 4l
igual que aquellos que no se requieran para la prestacion del servicio,

Los bienes scran enajenados a través de venta directa en sobre cemrado o en
publica subasta, '

La venta de Jos hienes muoebles sefialados cn este numeral reguericd ¢l proceso
de subasta publica cuando su valor unitario sea igual o mavor de 25
SMMLV. Cuando su valor sea menor a 125 SMM.L.V, la venta sc hurd
de forma directa. |

No se requerird de subasta, cualquiera que sea su cuantia, cpando Ja venta de
los bienes vava a hacerse a entidades oficiales previo avaluo de entidad
legalmente antorizada para reahlizarlo.

[
Si 1a enajenacion se refiere a bienes muebles o inmuebles qug fueren divisibles
en lotes y se considere conventente vender éstos sepﬂraélmnemc, se debe
anuneisr en subasta ptblicu. :

Cuando tramilada la subasta poblica de bienes muebles no se presentaren
postores, ¢l Gerente o ¢l funcionario delegado podrd aolgrizar la venta en
forma directa a quicn demucstre interés en la adguisicion, cn lus mismmus
condiciones de precio que rigicron la subasta o disponer, pru-lpin re avalio.
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Para bienes mmuebles sino se presentaren postores se Tdenarﬁ su envio
previo re avaloe a nueva subasta por el sistema de martillo en una entidad
legalmente autorizada para realizarla. '

El precio méaximo de adquisicién v el minimo de venta para bicnes inmuebles
sera fijado por avalio del Instituto Geografico Agustin Codazzi, la Lonja de
Propiedad Raiz, o la entidad que de conformidad con las normas vigentes

tenga la facultad legal para realizarlo.
p

Sin prejuicio de lo dispuesto sobre la materia en fa ey 9° de 1989, vy en las
leves de Reformu Agraria, La Empresa podra adquirir los bienes inmucbles

que requiera mediante negociacion directa con el titular de la‘l propicdad.
|
|

ARTICULO 29. En todo caso, para la venta de los bienes muebles ¢
inmuebles se debe tener como base el valor del avalio comercial ¥ ajustar
dicho avaliio de acuerdo a la depreciacion, a los gastos asociados al tiempo de
comercializacidn esperada, administracion, impuestos nm!mcnim-iemo, para
determinar ¢l precio minimo al que se debe enajenar ¢l bien, de cenformidad

con la reglamentacion que para el efecto expida ¢l Gobierno Nacional,

La adjudicacién para la venta directa deberd hacerse en audicncia pablica, en
donde s¢ conozcan las ofertas iniciales y se efectie un segundo oftecimiento,
frente al cual se adjudicard el bien a quien oferte el mejor prj::iu. En la subasta
piblica, de acuerdo con el reglamento definido para su realizacion, el bien
sera adjudicado al mejor postor.

I.a venta implica la publicacidn previa de los bienes en un diario de amplia
circulacion nacional, con la determinacion del precio base, El interesado cn
adquirir bienes deberéd consignar al menos el 20% del valor base de venta para
participar cn ta vierta, |

)
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CAPITULO Y

DEL CONTENIDO DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 30, Minutas Guias v Estandgrizacion de Modelos. Con ¢l fin
de facilitar la elaboracion de los contratos, a Empresa Siﬂcial del Estado
discfiora minutas vio guinos en donde se estipulen fas clausulus propias o
usuales conforine a su csencia v naturalera, las accidenlales, v ademds las
relativas a su caducidad, modificacion, interpretacion v ferminacion unilateral,
sujecion a la cuantia y pagos a las apropiaciones presupuestales; garantias,
multas v clavsula penal si es del caso. Siempre deberd precisarse ¢l objeto, Ia
cuantia v el plazo para la gjecucion completa del contrato v las demds
condiciones de mode, tiempo v lugar, asf como la designacién del supervisor
ywo interventor segin la clase de contralo: ¢ adecuar y adoptar las minucas
establecidas por la Secretaria de Salud Municipal dc, CEPITA yfo
Departamantal de Samander, Ministerio de Salud, Superintendencia Nacional
de Salud v otros modelos de entidades estatales o privadas.

Pardgrato 1. Las minutas pedran contener otras cliusulas que, de acuerdo con
este Estatuto y con Ias normas legales aplicables, se deban inmilufr segin el tipo
de contrate de gue se trate,  Pardgrafo 2. Todos los Contratos y Ordenes de
Trabajo que suseriby a Empresa Social del Estado, deberin contar con una
numeracién vinica consecutiva, fecharse v relacionarse por un funcionario de
la empresa que sera el encargado de que esto se cumpla.  Pardgralo 3. El
Gerente debera disefiar e implementar los minulas puias de contratos
administrativos, de prestacion de servicios, de compra de in:s:umus, taborales,
ordenes de trabajo. y demads documentos, para cada caso usual.
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ARTICULO 31. De las Cliusulas Excepcionales - Extraordinarias.” En
los contratos que celebre Lo Empresa, de manera discrecional, ésta podrd
estipular y uplicar las siguientes Cliusulas Excepeionales:

Interpretacion Unilateral.
Modifieacion Unilateral,
Terminacion Unilateral,

Caducidad.

O e

CAPITULO VI

DE LAS FORMAS DE CONTRATACION

ARTICULO 32. De Ins Formas de Contratacidn, De acuerdo con las
normas del presente Estatwto, La Empresa para cnnlr.'hﬂr utilizard las
sipuicnies formas de contratacion; |

1. Contratacion Directa Sin Formabidades Plenas,
2. Comratacion Directa Con Formalidades Plenas.,
3, Licitacion Pablica

4, Concurso de Méritos.,

Eitas clavselas son encepoionsies al derechs sopdn y dokeh popsasirse galamonte
et clrousstancian antecialon ¢ par matives graves papa el aplbpeces riklinn, For
efc la norma oxias acto adminlntzativo cenidapents motiwveds.
il o (Exaan : = Lt o
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5. Urgeneia Manifiesta.

ARTICULO 33. Contratacidom Dircets sin Formalidades Plenas. s ¢l
procedimiento mediante el cual LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
E.S.E. CEPITA, du a conocer por escrito & una o més personas naturales o
Jjuridicas - a excepcion de fas exclusividades certificadas conforme a la Ley-,
su niecesidad de adquirir un bien o servicio o contratar una obra piblica, o
demds neeesidades de la empresa, las condiciones gencrales y especificas que
en cada caso se establezcan, a fin de obtener sus propucstas, vy sclecciona
dhrectamente entre ellas la mis favorable para la necesidad de la empresa.
Solo se podri contratar directamente sin {ormalidades plenas en los siguicnles
COSOS:

|. Cuando se trate de contratos que no requieren autorizacion de la Junia
Directiva, cuyo valor sea igual o inferior a 125 salarios minimos legales
mensuales vigenies.

2, Los convenios interadministrativos 0 contratos con entidades estatales.

3. Los convenios Docente Asistenciales con Universidades o Corporaciones

Educativas, Eslos se regiran por lo establecido en el Decreto 0190 del 25

de Enero de 1996 ¥ aguellas normas que lo modifiquen o actualicen,

Cuando se tiate de Contratos de arrendamiento.

Cuando se trate de Conlratos de prestacion de servicios de|salud,

Cuando se trate de Contratos de Comnpravenls de servicios de salud.

Cuando no exista pluralidad de oferentes en el metcade. |

Cuando s¢ trate de drdenes de trabajo o suministro hasta por 10 SM MLV

Fo 3 R i s

Pariigrafo: Esta close de contratos se perfecciona cuando presentada la oferta
por ¢l olerente, esta se logre plasmar por escrite mediante ¢l seuerdo de
voluntades sobre el objeto. la contraprestacian, el plazo y demés condiciones
acordadas, y se expida €| Registro Presupuestal correspondiente.

ARTICULO 34. Contratacidn Directa Con Formalidades Plenas. Es el
procedimicnto mediante el cugl @« Empresa Soclal del Estado Invita
publicamente ¢n carlelera de la Entidad, o por medio de comunicacion o como
la necesidad lo amerile, a personas naturales o juridicas, para que, en igualdad
de oportunidades, formulen ofertas zcerca de [as obras, biencs o servicios que
requicra la Empresa y havan generado la Tnvitacién, v selecciona cntre ellas la

YESUA MAPOS FOW UL SR I rina, v as sisa heia
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més favorable para los intereses de lu Empresa Sc podrd conlratar
directamente con formalidades plenas en los siguientes casos:

1. ¥1 ohjelo de la confratacin no corresponda a ninguno de los
mencionados en el articulo 33 del presente Acuerdo.

2. Cuande ¢l monto de la contratacion es superior a 123 (CTENTO
VEINTICINCO) SMM.L.V. ¢ inferior o igual a 200 (DOSCIENTOS)
SMMLY, '

3. La contratacion cuye proceso de licitacion piblica haya sido declarado
desierta: en cuye caso la entidad debera iniciar la wnmmmﬂn directa
dentro de los cuatro meses siguientes a la declaracion de desierta del
proceso incial.

Pardgrafo 1" Esta clase de contratos se perfecciona al igual que el contralo
sin formalidades plenas, por escrito, con la &xp-edicién del Registro
Presupuestal, 14 constitucion de Garantias, v con lus demds clausulas que se
deban ineluir de acuerdo con la clase de contrato gue se suscriba.

Pardgrafo 2% La QCerencia podrd en uso de sus| atribuciones de
discrecionalidad cmplear ¢sta modalidad para contratar en casos de cuantias
inferiores o ipual & 125 SMM.L.V si su criterio asi lo indica.

ARTICULO 35. Licitacién PGblica. Esta forma de confratacion se scguird
cuando el valor de la contratacion a celebrar excede ¢l monto de 200
S.M.M.L.V. Fsta clase de contratacion seguira el pmcedimlenm destinado en
capitulo especial de este acuerdo.

Pardgrafo. Ll servidor publico responsable de la contratacitn que incumpla
este procedimiento incurrird en causal de mala conducta, |

ARTICULO 36. Concurso de Méritos, Corresponde a la modalidad prevista
para la contratos cuyo objelo consista en estudios o trabajos técnicos,
intelectuales o especializados, en la que se podrin utilizar sistemas de
concurso abicrto o de precalificacion. En este tltimo caso, la conformacion de
la lista de pnc,ﬁhf cad 0S 5¢ hﬂm me| Limntt, -a:um'u:,awrza pub!icaj permitiéndose

RS EAT 10t F A
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establecer listas limitadas de oferenles ulilizando para ¢l clecto, entre olros,
crilerios de experiencia, capacidad Intelectual ¥ de organizacion de los
proponentes, segun sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento interno, en
desarrollo de estos procesos de seleccion, las propuestas técnicas o de
provectos podran ser presentadas en forma andnima ante un jurada plaral,
impar deliberante v calificado.

ARTICULO 37. Urgencia Manifiesta, Se considera que hay urgencia
manifiesta cuando a pesar de la plancavion v pmgr&miucién debida, la
continudad del servicio exige ¢l suministro de bienes o la prestacion de
servicios en o inmediato futuro; cuando se trate de conjurar situaciones
excepeionales relacionadas con los hechos de calamidad o constitutivos de
firerza mayor o caso fortuile o desastre yue demanden actuzciones inmediatas
vy, en general, cuando se rate de situaciones stmilares que inﬁpns:jh%’.!iten acudir
a la contratacion dircotu.

La Urgencia Manifiesta serd calilicada por ¢l Gerente de a Empresa Social del
Fstado v declarada mediante acto administrativo.

Paragrafo. El uso indebido de la contratacion de urgencia sera causal de mala
conducta, es decir, conlleva responsalilicdad disciplinaria ¢n caso de no
haberse actuado adecuadamente en el uso de esta figura.

ARTICULO 38, Sin excepeidn, las ofertas presentadas dentro de cada uno de
los procesos de seleceidn, deberan ser cvaluadas de manera objetiva,
aplicande cn forma exclusiva las replas contenidas en los estudios previos,
términos de referencia, plicges de condiciones o sus equivalentes.

TITILOTY

CAPITULO L
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DE LOS PROCEDIMIENTOS PRECONTRACTUALES

ARTICULO 3%, Ltapa Precontractual. Para fos electos del presente
Estatuto, se enticnde como Etapa Precontractual aquella que se inicia con ¢l
Informe de Necesidades de fa adguisicion y/o venta de bienes y/o servicios cn
LA EMPRESA SOClal. DEL ESTADO ESI CEPITA hasa el
perfeccionamiento del contrato que se estipule para la adquisicion de éstos.

ARTICULO 40. De los Procedimientos Precontractuales. Salvo en los
casos de contratacion por “Urgencia Maniliesta”, y Contralos de Compraventa
de Servicios de Salud los procedimientos precontractunles son:

1. ldentificacion ¢ Informes escrito de las necesidades que se pretende
satisfacer,

2. Expedicion de la Dispombilidad Presupuestal.

3. Estudio Previos que contiene: Elaboracion del Presupuesto estimado,

Certificado de disponibilidad presupuestal, v en general las condiciones

contractundes dependiendo de fa clase de contrato que s¢ vayva a realizar

lundamente juridico de escogencia del procedimienta de contratacion

segunt ¢l monto, descripeion del objeto a contratar, especificaciones,

andlisis del valor estimade del contrate, justificacién valpres de seleccion

para calificar la oferta mas favorable, los riesgos previsibles y garantias

gue se deben constituir.

Invitacion a presentar propuestas y recepeton de cstas.

Seleccion del contratista y Adjudicacion del contrato.

Elaboracion de la minuta,

Firma del documento escrito

Numeracion consecubiva y regisiro def contrato en ¢l libre consecutivo

Expedicion del Registro Presupuestal,

IO Constitucion de ks Garantia Unica por ¢l contratista

11.Legalizacion del contrata,

L el G 1A

ARTICULO 41, De los vesponsables de la definicidn y programuciin de
lus adquisiciones. El Gerente de fa Empresa Tendrd autonomiz plena en
adquisicion de bienes y o servicios en la cuantia autorizada por la Junta
Directiva, para lo cual podrd solicitar 1a asesoria de los responsables de cada
dependencr.
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ARTICULO 42. Del Presupuesto Estimado y de la Disponibilidad
Presupuestal. El presupuesto es un estimativo del valer total de los bienes o
servicios por contratar, preparado por la dependencig gue tunga estas
funciones o por la Gerencia, previa la solicitud de | las dependencias
interesadas y el visto bueno del superior o quien haga sus veces.

No se podra iniciar una obra o adguiric un bien o servicio sin que exista previa
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 43. Archive y Numeracién Consecutiva. ‘Toda contratacion
contard con una numeracion consecutiva, v una carpeta donde se formard un
expediente debidamente foliado que contendrd los diferentes documentos que
s¢ vayan produciendo y se diligencinrd una hoja de chequeo que reflejard
fielmente cada una de las ctapas cumplidas y por cumplir. [ista serd pegada cn
la solapa de la carpeta del contrato para ¢l archivo correspondiente.

Todos los documentos deberdn ser en ormginal, sin tachaduras ni
enmendaduras, indicaran el nombre del funcionario que lo produjo o autorizd
y deberén tener su firma, ¢n schal de conformidad o aprobacidn de su
contenido segun €l caso,

ARTICULO 44. Estudio Téenico, Juridico y Fepnémico de las
propuestas. Las pmpuusza{rcwpuiunadas deben ser esmdiafdas desdce el punto
de vista técnico (para Jo coal podra consullarse la apinion de los funcionarios
que sean expertos en el obieto de la contralzeion), jur'ulicd (capacidad de los
compenenies para contrafar, inhahilidades, incompatibilidades. ¥ demas), ¥

ceonomice (valor de la oferta, balances e informes contables, ¢lc).
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ARTICULD 45. Términes de Referencia. Es ¢l documento que contiene los
requisitos téenicos, econdmicos v juridicos que [.A EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO [ESE. CEPITA requicre para adelantar una determinada
contratacion, sea Gsta directa sin o con formalidades plenas © por convocatoria
pliblica. '

[l documento csleblecerd los requisitos nccesarios para participar en el
procedimiento de seleccion del contratista, las reglas que permitan la
presentacion de las oferlas y aseguren una escogencia objetiva y la calidad de
los bienes, abras o servicios objeto del contrato.

El documento contendri:

= Requisilos objetivas necesarios para participar en ¢l proceso de
seleccidn. |

s Reglas objetivas, justas, claras y completas que permitan la elaboracion
de afrecimientos de la misma indole, ascguren una escogencia cbjetiva
v. en caso de tratarse de una Convocatoria eviten la declaratoria de
desaerta,

» Definir con precision las condiciones de costo, requisitos lécnicos y
calidad de los bienes, obras o servicios necesarios para gjecutar cl
abjeto del contrato,

e No incluir condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni
cxenciones de la responsabilidad derivada de los datos, inlormes ¥
documentos que se suministren '

o Definir reglas que no induzcan a error a los proponentes y conlralistas y
que impidan la formulacian de offecimicntos de extension ilimitada o
que dependan de Ta voluntad exclusiva de la entidad.

e La determinacion v ponderacion de los factores objetivos de seleccion,
los derechos v obligaciones de las partes, v lodas las demds
circunstancias de tiempo. modo v lugar que sean necesarias para
garantizar reglas objetivas, clarus y completas.

e Sisemata de una convocataria, fijar el Plazo de ésta (lugar, fecha y hora
a partir de la cual se pucden presentar propucslas ¥ las de su cietre)

o DPlazo razonable scgin la naturaleza, objeto y cuantiy del Contrato, pard
que la entidad emita los estudios téenicos, economicos y juridicos,

e Plazo para cfectuar a adjudicacion ¥ para la lima del contrato.

e Provecto de minuta ded contralo.
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ARTICULO 46. Del Registro de Proponentes, Todas aguellas personas,
naturales o juridicas, que asprren a celebrar con la Empresa contratos pot valor
superior 4 200 S.M.M.LV. de Obra, consultoriy, suministro y compraventa de
bienes muebles se inscribiran en 1a Céamara de Comercio de la jurisdiceidn,

La inscripeion debe hacerse con anterioridad al Proceso de Contratacion ¥
adjudicacion def confrato.

ARTICULQ 47. Constitucitn de Garantia Unica. Con ¢l fin de garantizar
¢l cumplimiento de todas las obligaciones estipuladas en ;Ins contrales que
celebre La Empresa Social del Estado, el contratista deberd constituir una
pdliza amica de cumplimiento, a favor de LA EMPRESA SQCIAL DEL
ESTAD( ES.E. CEPITA, la cual se mantendrd vigente durante la vida y
liquidacion del contrato v se ajustard a los limites, existencia ¥ extension del
riesgo amparado. Igualmente, en los procesos con  proponentes presentarin
parantia de sericdad de los ofrecimientos hechos,

L& garantia se enlendera vigenie hasta la liguidacion del contrato v seis meses
mas, earantizado la prolongacion de sus efectos v watdndopse de palizas no
expirara por [alla de pago de la prima o por revocatoria unilateral, no obstante
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE CEPITA exigird el recibo de
pago de la prima, para dar inicio al contrato.

FI presente articulo, regird para la contratacion superior a TREINTA ¥ SEIS
SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES (36 SMLMV),

ARTICULO 48. Adjudicacion de los Contratos. La scleccion del contratista
debera ser objetiva, de tal manera que la escogencia se haga al ofrecimiento
més favorable a LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO LSE CEPITAya

los Iines gue clla busca.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término
que se haya sefialado, quedara en faver de La Empresa, en calidad de sancidn,
¢l valor de la Garantia de Seriedad, sin menoscabo de las acciones lepales

TOATIA (ARNT OO o Sal HD IRITEGSD AL, ¥ Ay MU A

; P RGENGLAT]

3 b Bkl B T SRCRES S £ A S LIS SR T £ s (18 51 5 5 S0 AT L= By

Scanned with CamScan

)

o




EcrsrrmaiCa s SOCIn g e BET A GEmTR
B Ay i P D e bl e b g 4 ded o L TR,
BT SRS RERL.S ,

|t

10
LR

NERARTREIENTS [

Emr ypaww LD
it Hinedd

conducentes al reconocimiento de los perjuicios causados y 1o cubiertos por €l i
valor de la Gurantia. En este evento, La Empresa podrd optar dentro de los '
guince (13) dias habiles siguicnies enme adjudicar ¢l contralo a oG
prapanente, siempre ¥ cuando su propuesta sea favorable pura L.A BMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ESE. CEPITA, o miciar un nueve procesd de

contratacion.

ARTICULO 49.

Saneamiento del Proceso. Si duramte gl proccse de |

contratacién, el funcionario ¢

wlorizado encuentra que s¢ ha omitido alguno de

los requisitos cxigidos, o s¢ ha cumplido
curnplimienio o comreccion, slempre y cuan

total de capacidad, ausencia de consentimienio, objeld

en forma deficiente, ordenarad su |
do 1o se encuenire frente a la falla |
iliciio o causa ilicita,

las cuales constiluyen cansates de nulidad absoluta. Efectuada la enmicnda, se
reanudara 1a correspondicnte tramitacion,

Teualmente, los coniratos celebrados se aclarardn cuando st trata de errores de | |
irascripeién o de copia, debidamente comprobados. :
|
|

ARTICULO 50. Del Control Prefiminar 2 la Ejecucién del Contrato ¥
durante la gjecucion. [l contrate s¢ entiende perfeccionado con la firma de
las partes y la expedicion del Registra Presupuestal Se requeritd para su :
legalizacion que el Gerente 0 la Subdircctora Administrativa aprucben 183 |
guranlias presentadas por o conlratista, dentro del términe fijudo on el '
Cuando s¢ trate de contratacidn con recurso de vigencias fiscaies
Ley Orgénica del Presupucsto ¥ en sus

contralo.
futaras s¢ aplicard lo previsto en 1a
decretos reglamenturios, |
|
|

Ta (Gerentia plancard v programard la vigilancin ¥ seguimicnlo a 10odos las
contratas celcbrados por la entidad a fin de garantizar stt normal y cliciente
desarrollo v liguidacion, asi comeo 1a actuacién oportuna cuando ocurran
situaciones anormales durante la ¢jecucion. |
|
|

sin detrimento de las actuaciones y responsabilidades de quien

Lo anterior
o = T 1 i

para recibir a satislaccion los bienes o servicios |
|

|

dircctamente se designe
adguiridos 0 s2 conlrale pard gjereer Interventoria tecnica
los condratos que la reguigran. :

|

o administrativa a
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ARTICULO 51. Cesion de Contratos. Los contratos celebrados con La
Empresa no podran cederse, sin la previa autorizacion escrila otorgada por el
Gerente de La Empresa.

ARTICULQ 52. Tratamiento para las Cooperativas y Asociaciones de
Entidades Territoriales, [.as cooperativas. las asociaciones conformadas por
entidades territoriales y en general Jos entes solidarios dq! caracter publico
estardn sometidos @ las disposiciones de este Acuerdo. La celebracion de
contratos de entidades estatules con asociaciones o conpem{ivasﬁ de entidades
territoriales v en general con entes solidarios, s¢ somelerd a los procesos de
seleccion de que trala este acuerdo, en los que participardn en igualdad de
condiciones con los particulares.

CAPITULO II

DE LOS PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALES

ARTICULO 53, Etapa y Vigencia Coniractual, Para efectos del presente
gstatuto se entiende como Elapa Contractual aquella que se inicia una vez se
ha perfeceienado debidamente el contrato hasta la liquidacion del mismo.

ARTICULO 54, De  los  Procedimientos  Contrictuales.  Los
procedimientos contractuales son:

|. Designucion  del . funcionario  responsable institucionabmente  del
cumplimiento del contrato supervisor o interventor dal Contrato,’

fep denpeeming interventor exclusivemeste al rosponnable dee zupervisar un
spntrate de sbra pihlica. Fara bodos los delids =8 guparvisgar.
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Designacion del responsable institucional para el reeibo a satisfaccion de
Tos bienes o servicios,

Suscripeion de Otrosi o Acta Aclaratorias, si es necesario,

Hacer efectivas las sanciones contractueles, si es necesario,

Suspensidn del contrato, si es necesario,

Liquidacién del contrato.

ARTICULO 55, De la Interventoria ¥y la Responsabilidad Institucional
de eontratos.

e De la Interventoria, LA EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO ESE.

CEPITA garantizaré el ejercicio de la mlerventoria ¢n cada proyecto o
cortrato de obra que celchre a través del funciopario competente
designado por ¢l Gerente de La Empresa, o de la contratacion gue para
el efecto leve a cabo, cuando ust se requiera o se decida

Pura cleclos de fas responsabilidades v debueres de los interventores se
aplicaran las normas contempladas cn la Noonas Cenerales de la
Contratacion Pablica o en aguellas que la modifiquen aclaren o suplan,

De la Responsabilidad Institucioual. Para garantizar la correcta y
debida ejecucion de los contratos a través de los cuales la
Administracion adguiera sus bienes v servicios o venda los servicios
propios de su objeto social, para cada contrato €l Gerente de LA
EMPRESA SOCIAL  DEL  ESTADO ESE. CEPITA  se
respensabilizard o delegara en un funcionario ol seguimiento, monitoreo
v recibo a satisfaccion de los productios o Lummpn;.:siﬂuuﬂ propios de
cadla contrato, al cual se le denominard Supervisor p(ﬂ‘ parie de la ESE.
De su seguwimivnto se desprenderan oportunamente todas agquellas
aclupciones que deban adelamtar LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADOD LES.LE. CEPITA cuando ocurran anormalidades en su
gjecucion, para restablecerla o para gjercer  derechps que prevengan
detrimento del patrimonio o los inlereses de la entidad.
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ARTICULO 56. Modificaciones Contractfuales, Adiciones v Prorrogas
Cuando se presenten circunstancias especiales, debidamente comprobadas
como errores de digitacion o traseripeitn, que justifiquen 1 modificacién del
texto o alguna de las clavsulas del mismo, fas partes suscribiran un Otrosi o
Acta Acleratoria, previo el viste bueno del Supervisor o Interventor o
responsahle institucional del respectivo contrato, que contendra con claridad ¥
precisian ka reforma pertmente.

La modilicacidn de las condiciones especificas del objeto del contrato sdlo se
procederd cuando a juicio de la Gerencia de [La Empresa existan razones
tecnoldgicas o de ostensible mejor calidad, debidamente soportadas,

Si To gque se pretende es ampliar o prorrogar el contrato en plazo y valor, o en
sole plazo, o en solo valor, ¢ suscribira un Contrato Adicional, siempre y
cuando el valor no supere ¢l cincocnty pur ciento (30%) del valor del contrato
principal.

Las Adiciones se realizardn con por lo menos un (1) dia hahil antes del
vencimiento del contrato principal o adicional ¥ deben contar con cl
respectivo certificado de disponibilidad presupuestal y registro presupucstal.
En ningin caso se podrd profrogar un contrato que se encuentre vencido, o la
gurantin Gnica expirada, o cuando el plazo ha sido factor determinante para
aceptar la oferta, excepto los casos de fuerza mayor o caso [ortuilo
debidamente acredilado. '

ARTICULO 57. Sanciones Contractuales. En los contralos s¢ incluiran las
sanciones por incumplimiento de cualguiera de las partes, de tal forma que se
garantice ¢l equilibrio contractual. EI valor de las sanciones a favor de la
Fmpresa ingresard al tesoro de ésta y podra ser tomado directamente del saldo
a fuvor del contratista, si lo hubiere, o de las garantias respectivas, y si €510 no
fuere posible se acudird a la via judicial. |

ARTICULO 58. Suspensién del Conirate. Coando se presenten causas de
fuerzs mayor o caso forluilo debidamente comprobadas, LA LEMPRESA
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SOCIAL DEL ESTADO ESE. CEPITA por intermedio del Gerente,
Supervisor o Interventor y el contratista, suscribiran un acta de suspension del
contrato, en ¢l cual expresaran con claridad v precision las causas o motivos
de tal decision, ¢l avance del contrato, ¢l cstado de la obim, bien o servicio
conlratados ¥ el tiempo de suspension, lgualmente se adoptardn las medidas
de conservacion que sean pertinentes, segun el caso.

Superadas las causas que ocasionaron la suspension, las partes suscribirdn un
acta que sefiala la techa y forma como se reanudard el contrato.

En ningin caso el plazo de suspension podré ser superior a seis (6) meses.
Superado este plazo, las partes procederin 4 su inmediata liquidacion,

ARTICULO 59, De la Terminacion Anticipada de Comin Acuerdo y su
Tramite. La terminacion anticipada procedera si se da el mutuo acuerdo cntre
las parles que suscriban ¢l Contrato, de lo cual se dejard constancia en el
docurnento o Acta a través de la coal se manificste este acuardo comun v en el
que se liquidard el Contrato ¥ sc dejara constancia de Paz y Salvo entre las
partes.

ARTICULO 60. Liquidacion de los Contratos. Todos los contralos
suseritos por la ESE o con terminacion anticipada se liquidaran por las partes.
La liguidacion contendrd entre otros aspectos: Nombre el Contratista y
Coniratante, documentos de identidad, demicilio, poliza constituida, nambre
del supervisor o inferventor, objelo del contrato, fecha de inicio v terming del
contralo, la aplicacion de sanciones si la hubicre, los saldos a favor o en contra
del contratista v del Contratanic.

De la Liquidacion se levantard on acta que suscribirdn las  parles
intervinientes. Si el contratista no se presenty 0 se negare a firmar scrd
practicads direela y unilateralmente por la ESE mediante Acto Administrativo
gue serd objeto de los recursos de Ley previstos en ¢l Cadigo Contencioso
Administrativo. Bsta Liquidacian se reakizara a mas tardar dantro de los cuatro
(4 meses sipuientes a la terminacion del contrato.
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CAPITULO 111

DE LOS PROCEDIMIENTOS POSTCONTRACTUALES

|
ARTICULO 61. Etapa Post contractual. Para los ef‘ei:ms del presente
Listatuto, se entiende por Ftapa Post contractual aquella que se inicia una vez
se ha liquidado ¢l contrato hasta gue se solucionen las divergencias que no se
hayan podido subsanar entre las partes y se evahie finalmente la satisfaccion
de las necesidades que originaron la adguisicion del bien y/o servicio.

ARTICULO 62. De los Procedimientos Post contfractuales. Los
procedimientos post contractuales son: |

1. Evaluacion de la ¢jecucion del contrato.

Solucion de divergencias que hayan podido acontecer entre las partes, a
través de Ja concerlacion o en un Centro de Coneiliscion Autorizado por la
ley.

3. Hacer efectivas las garantias y las polizas, si €s necesario.

4. Lintablar demandas v denuncias s1 hubiere perjuicios no subsanados.

2

ARTICULO 63. Del Arbitramento. LA EMPRESA| SOCIAL DEL
ESTADD E.S.E. CEPITA podré pactar en sus contratos que fas difetencias
suscitadas con ocasion de la cjecucion, sean sometidas g la decision de
tribunales de arbitramento o a Centros de Conciliacion autorizades, cuya
constitucian y funcionamiento se cefiiri a fas normas del Codigo de Comercio,

ARTICULO 64. De Ia norma General sobre Responsabilidad. Sin
petjuicio de las sanciones penales u que hubiere lugar, los servidores publicos
responderdn civilmente por los perjuicios a las entidades, a los contratistas y a

terceros, cuando s¢ u,!ebren cnntzams sint cl cumphmn.nw de los requisitos y
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formalidades consignados en el presente Acuerdo. Esta responsabilidad
cobija también a las personas que hubieren cesado en el gjereicio de los cargos
siempre que ella se deduzea de hechos u omisiones ocurridos en el desempefio
de los mismos.

La responsabilidud sefialada anteriormente se deducird exclusivamente de la
culpa grave o dolo. El Codigo Civil determina que hay culpa grave cuando no
se manegjan los negocios ajenos con aquel cuidado que aidn las personas
negligentes o de poca prudencia suefen emplear en sus negocios propios, La
culpa grave, en derecho civil, equivale al dolo. En igual forma, se dard
qp!ic-acic’m a la Ley 190 de 1995 y a la ley 734 del 2002 Codigo Disciplinario
Unico.

ARTICULOQ 65. Informacion sobre contratos suseritos, Fn forma mensual
dentra de los primeros Diez (10) dias hahiles de cada mes. la Gerencin enviard
un cuadro resumen sobre los contratos suscrifos en el meg inmediatamente
anterior & la Personeria Municipal de CEPITA v Ascsora de Control Interno.
Bl incumplimiento de esta obligacion serd causal de mala conducta v, por
tanto, el funcionario encargado serd objeto de sanciones disciblfnau'ias-

TITULO ¥
DE LA LICITACION PUBLICA O CONCURSO

ARTICULO 66. La Licitacion o Concurse se electuard conforme a las
siauientes reglas:

1. Claboracion del estudio sobre ia necesidad, conveniencia v oportunidad
de la Confralacion por Licitacion Pablica v expedicion del Certificado
de Disponibilidad Presupuestal.

2. Cuando sea necesario, el estudio deberd estar acompanado, ademds, de
los disciios, planos y evaluaciones (e prefactibilidad o thctibilidad.

|
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3. La Gerencia elaborard los comespondientes plicgos de condiciongs o

terminos de referencia, de conformidad con las pautas previstas en el
presente acuerdo, on los coales detallacdn especialmente los aspectos
relativos al objeto del contrato, valor. su regulacion juridica, los
derechos v obligaciones de lus partes, la determinacion y ponderacion
de los [actores objetivos de seleceion y todas las demds circunstancias
de tiempo, modo v hugar que se consideren necesarias pard garantizar
replas objetivas, claras v completas para participar en la Licitacion.
[pualmente se elaborara un cronograma que contemple las fechas y
tiempo en que se llevara a cabo todeo del proceso.

Apertura por la Gerencia, mediante Acto Administrativo (Resolucidn)
publico, del pliego de Licitacién o Concurso.

Dentre de los diez (10) a veinte (207 dias calendario anteriores a la
apertura de Ja licitacion o concurso s¢ publicarun husta tres (3) avisos
coit intervalos entre dos (2) v cince (5) dias calendario, segin o exija la
naturalera, objeto v cuantia del contralo, en diarios de amplia
circulacidn en el territorio de jurisdiccion de la entidad o, a falta de
eslos, en ofros medios de comunicacioén social que poscan la misma
difusion.

Tgualmente sc fijardn avisos cn la ESE, en la Alealdia Municipal, v
Personeria Munieipal de CEPITA, por ¢l érmino de siete (7) dias
calendario entre los que estén los dias de mercado, invitando a oferentes
a participar en l Licitacion o Concurso,

Los avisos contendrin informacién sebre el objeto |y caracteristicas
esenciales de la respectiva licitacion o coneurso,

Deniro de los tres (3) dias hibiles sigeientes al inicio del plaza para la
presentacion de propusstas v a solicitud de cualquiera de las personas
que tetitaron phicgos de condiciones o términos de referencia, se
celebrard una audiencia pihlica en las instalaciones de la ESE. con €l
ohjeto de preeisar el contenido ¥ alcance de lps mencionados
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documentos v de oir a los interesados en las inguictudes o aclaraciones
que requicran realizar, de lo cual se levantara un acta suserita por los

intervinientes.

Como resultado de lo debatido en la audiencia ¥ cuando resulic
conveniente, ef jefe o representante de [a Cl’ﬂli]*}d cxpedird las
modificaciones pertinentes a dichos documentos ¥ pformgmq. s fuere
necesario, el plaza de la licitacion o concurso hasta por scis (6) dias

hiabsles.

1o anterior no impide que dentro del plazo de la licifacion 0 concurso,
cualquier interesado pueda solicitar acluraciones adicionales que la
entidad contratante responderd mediante comunicacion escrita, copia de
la cual coviard a todos v cada una de las personas que reticaron pliegos
o términos de referencia,

Fl plaze de la licitacion o concurse, entendido como el émino que
debe transcurrir entre la fecha a partir de Ja cual se pueden presenlar
propuestas y la de su cierre, se sefialard en los pliegos de condiciones o
términos de referencia, de acuerdo con la naturaleza, objéto ¥ cuantia
del contrato,

Cuando lo estime conveniente la entidad interesada o cuando lo
soliciten las dos terceras partes de las personas que havan retirado
pliegos de condiciones o términos de referencia. dicho plazo se podra
prorrogar, antes de su vencimiento, por un nmino no superior a la
mitad del inictalmente fjado.

Las propusstas deben referinse v sujetarse a todos y cada uno de los
puntos contenidos en ¢l pliego de condiciones o 1érmines de referencia.
Los proponentes pueden presentar alternativas y excepeiones técnicas o
econdmicas siempre vy cuando ellas no signifiquen Cﬁndmmndlmﬂntns
para la adjudicacion,

e acuerda con la naturaleza, objeto y cuantia del contrato, en los
plicgos de condiciones o términes de referencia, se sefalard el plazo
razonable dentro del cual la entidad deberd elaborar los estudios
téenicos, econdmicos y juridicos necesarios para la evaluacion de las
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propuestas y para solicitar a los proponentes las aclaraciones y
explicaciones que se estimen indispensables.

10.Los informes de cvaluacion de las propuestas permanecerdn en la
Gerencia o Subdireceidon Administrativa de la entidad por un término de
cineo {5) dias habiles para que los oferentes presenten las observaciones
que estimen pertinentes. En ¢jercicio de esta facultad, los oferentes no
podrin completar, adicionar, modificar o mejorar sus propucstas,

11.1.0s plazos para efectuar la adjudicacion v para la finna del contrato se
sefialardn en los pliegos de condiciones o térmunes de referencia,
teniendo en cuenta sy natraleza, objeto v cuantia.,

12.El jefe o representante de la entidad podrd prorrogar dichos plazos antes
de su vencimicnio ¥ por ug rmino tofal no mavor a la mitad del
inicislmente fijado, siempre que las necesidades de la administracion asi
lo exijan.

Dentro del mismo término de adjudicacion, podra declararse desierta la
licitacion o concurse conforme a lo previsto en este acoerdo.

13.En ¢l evento previste en el Artieslo 273 de la Comstieeon Polilicd, [a
adjudicacion se¢ hard en audiencia publica, En dicha audiencia
participaran el jefe de fa entidad o la persona ¢n quien, conforme a la
ley, se haya delegado la facultad de adjudicar y, adermds, podran
infervenir en ella los servidores pablicos que hayan elaborado los
estudios y cvaluaciones, los proponeules y las demds personas que
descen asistir.

De la audiencia se levantard un acta en la que se dejara constancia de las
deliberaciones v decisiones que en ef desarroflo de la misma se hubieren
producido,

14.F] acto de adjudicacion sc hard mediante resolucion motivada que se
notificara personalmenic al proponente favorccido en la lorma ¥
términos establecidos para los actos admimistrativos ¥, en ¢l ¢vento de
no haberse realizado en audiencia pablica, se comunicard a los no
favorecidos dentro de los cinco {3) dias calendario sigliente.
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El acto de adjudicacidn es frrevocable y obliga la entidad al
adiudicatario.

15.5i ¢l adjudicatario no suscribe el contrato comespondiente dentro del
término que se haya sefalado, quedard a favor de la entidad contratante,

en calidad de sancidn, el valor del deposito o gamantia constituidos para
responder por la seriedad de In propuesty, sin menoscabo de las
acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados
v no cubierios por ¢l valor de los citades deposite o garantia.

En este evento, la cotidad estatal mediante acto adiministeativo
debidamente motivado, podrd contrato, dentro de los quince (13) dias
siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando
su propuesta sea ignalmente favorable para la entidad.

PARAGRAFO 1. La ESE designard un Comité evaluador conformado por
servidores publicos o particulares contratados (segtn naturaleza del contrato)
para la realizacion de la evaluacion de los propucestas,

PARAGRAYO 2. La ESE no podré exigir el pago de valor alguno por el
derecho a participar en un proceso de seleccion, razon por la cual no podrén
ser objeto de cobro los pliegos de condiciones o términos de referencia
correspondientes, Respecto de [a expedicion de copias de estos documentos sg
seguird fo dispuesto en el articulo 24 def Cédigo Contencinsg Administrativo,

PARAGRATO 3. Para esta clase de contratacion Ia ESTE remitira a la Cémara
de Comereio de la Jurisdieeitn, la informacion general de cada licilacion o
concurso que pretendan abrir en la forma y dentro de los plazos respectivos,
con €] lin de integrar ¢l boletin mensual. Esta publicacion uqﬁ L5 Teruisito para
apertura del proceso, ni cenlleva a la entidad a la obligacion de realizar curse
al mismo. |
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a ¢llo hubiere lugar, a fin de adoptar las medidas necesarias para garantizar la
gjecucion del presente acuerdo.

ARTICULQ 71. Publicacién y Divalgacién de las normas generales de
contratacién. I presente Acuerdo se publicari co un lugar visible de La
Lmpresa Social del Eslado para conecimicnto y cumnplimiento de usuarios y
servidores pitblicos de la ESE.

ARTICULO 72.  Aprobacién, Vigencin y Modificacion del presente
Acuerdo, Fl presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion por
parte de la Junta Directiva v deroga las disposiciones anterivres v que le sean
contrarias, Para su modificacion posterior se requicre ¢l voto favorable de un
niimero igual o mayor de las tres cuartas partes de Jos miembros, en ¢l marco
de sus competencias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en CEPITA, Santander a los Veintiocho (28) dias del | mes de Agoto de
2013,

PRLESIDENTLE SECRETARIO

71
3 (] ——
Al ).-"{'f I
/f_ﬂ'ifé[fﬁ;lué rf{[((ll e L
PEDRO PABLO  CARRENO QUINONEZ, lllf.R&:;tNl)f LNIRO QUINONEZ
Presidesite .Ju.lﬁ‘f [irectiva Secretarib de la Junta Dircetiva
EPITA

ESE CEPITA

ESE
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15
septiembre de 2022, a las 21:53:50, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRIA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 10898733306
Cadigo de Verificacion 1098733306220915215350

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niinero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 20

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

04, la firma mecanica agui

Genero: WEB
m’w
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad|del Certificado. ,
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot D.C Pégina 1 dg |
Colembia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia i

Que a la fecha, 15/09/2022 11:04:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania
MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ,

® 0 TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTE

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo N
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 41987411 . la p
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctiva
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre
cédula corresponda con el documento de identidad suminis

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Infc

Policlz Naclonal de Coloimbia
Cireccion General - Cra. 59 No, 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN} Bogotd D.C.
iinea de atencidn: 616000-910112

www.policia.gov.co

Sistema Registro Nacional de Medida:
RNMC
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nforma:

N2, 1098733306 y Non
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15/9/22, 22:03 Policla Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

‘ Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:02:39 PM horas del 15/09/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098733306

Apellidos y Nombres: GIL GOMEZ MAYLETH VIVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombid.

- En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
.' Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, corresponglan |
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a |
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a|las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceion Avenida E| Dorado # 75
— 25 barrio Medelia, Bogota D.C.
Alencién administrativa; Lunes a I
Viernes 8:00 am a 12,00 pm y 2,00 |
pma 500 pm
Linea de atencion al ciudadano:
9700 ext. 30552 (Bagold)
del pais: 018000 910 112

ail dijin.araic-

ate@policia.gov.co

https:/fantecedentes policia.gov.co:7005/MWebJudiciallfformAntecedentes. xhtml 1R




15/46/22, 2208 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOQOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANQS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 22:05:56 horas del 15/09/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098733306,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT 890201235-
6 vy su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918
del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabiflidades y se dictan otras| disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medic del cual se regiamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps:ifinhabllidades policia.gov.co BD80cansulla




==
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO et et
GENERAL DE LA NACION No. 205236126

Bogota DC, 15 de septiembre del 2022
|

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el{la) sefior(a) MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niumere 10987 33306:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) |

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren v'rgentis.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotacicnes e inhabilidades generadas por sanciones p4g
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decision
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y parliculares que desempeiien funciones publica
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términ
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los retortes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contrates con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informj
que presente el aspirante en la pagina web: http://www. procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

nales,
es de
sen |
hs (ue

heion

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacicnamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION : |

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiente con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co |

O




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA: |
|

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15

septiembre de 2022, a las 21:55:35, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuaciq

NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Nit i

No. ldentificacion

8040156556

Caodigo de Verificacidon

8040156556220915215535

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nliimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluciéon 220 del 5 de octubre de 26

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

|0 LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

)04, la firma mecanica aqui

CGR4-

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autcnlicidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, ID.C.

Pag

ina 1 d¢ 1




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA NACION v No. 205236397

[E]els]

% i

[ Wit
WEB
22:00:22
Hoja 1 de 01

—_

Bogota DC, 15 de septiembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidada
(SIRI), el(la) sefior(a) INSTITUTO PRESTADORA SERVICIO PUESTO DE SALUD ARISTIDES FERN identificado(a) con NIT nimero 8040155556: |
| |

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deber4 contener las anotaciones de las sanciones o inhabili
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecede
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

dades que se encuentren vigentes.
ntes, se certificaran todas las

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilide
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estada, de los fallos con resp
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares qu

establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los re
nacionales colombianas. En caso de numbramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilida
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/porialfantecedentes, html

ades generadas por sanciones panaies.i

onsabilidad fiscal, de las decisiones de
e desempenfien funciones publicas en

ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

portes que hagan las auloridaded
d de la Entidad, validar la informpcion |

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL bERTIFICADO SEA EL MISMO EN
|

TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C. ‘
www.procuraduria.gov.co




Formulario del Registro Unico Tributario

COLoMEIs MAS HOKENTA
2. Concepte | O | 2 | Actualizacicn |
4, Ndmero de formulario 14748349043

IllS}??D?Zl' |” I\I || 0 474834904 3

2489984(8020) 000001

5. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn saccional 1'_4.,-'Buzén electrénico I
804015655|86 Y Adia R e Beouiman )
IDENTIFICACION .
24, Tipo de conlribuyente 25. Tipo ae dacumanta 26 Mimero de ldentificacidh _ N = E 27. Facha expedicion
Persena juridica 1 } ) )
Lugar de expedicion 28, Pais 29, Deparlamenta Sl 40, Eiu_r;a_a::icipin
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Pimer nombre o . éa D4i0s nombres
%, Razdn sodial P M :
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA ¥ Y L
36, Nombrg comercial ¥ a7 55!'92.-—1:'-__
-  [E:S.ECEPITA
UBICACION |
38. Pais 39. Depariamenio > . . 40. Ciudad/Mun|cipio l
COLOMBIA 1 6 9 |Santander : ? B 8 |Cepila 1 8 i0
41, Direccion principal . ' 2 e |
CL3 5 60 (W7
42. Correo glactrénico esecepita@yahoo.es 7 : . |
43, Cédigo postal [ 44, Teléfonc 1" ST E36808 ﬂﬁ Teléfono 31435F93|42
: CLASIFICACION
Actividad acondmica- il | Ocupacidn
Actividad principal Aciividrd sezundaria Olras aclividades [ 52. Nhimiaio
46.Cédign 47 Fecha inicio actividad 48 Codgo 49! Fechainicio solvicad | 50 Godigo 1 2 51. Godigo asmbledmiants) |
|3610||1999|D4|01]]8622]|199904011 | | | | i | |

HPspnnsabilldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 3 6 ?-__ d -9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 2 26

53. Cﬂt‘lgolﬁ |? ‘1 4|1 614 2!_5 21 j_ ! . | I | ] | J l ‘ | | ] | | | I | |

/B~ Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo de rent >/
14- Informante de exogena ; Y

16- Obligacién facturar por ingresos bienes - - | ‘
42- Qbligado a llevar contabilidad i "'
52 - Faclurador electrénico

Obligados aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 ;] T B 9 10 |
‘ ‘ i | I l | | ‘ ‘ 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3 ||
54. Codigo [ 57. Moda ‘
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
‘ ‘ ‘ | ‘ | 58. CPC |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -AUT-, tendrd vigencia i ida y en ia no se exigird i

Fara uso exclusivo de [a DIAN

59, Anexos sl D NO B} 60. Mo. dé Falios: |I| 61. Fectia |2021-03-‘|9f0910‘:28

La Informacian suministrada a fravés del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension | Sin penuicio de las verificaciones que la DIAN reflice.
y cancalacidn dol Registro Unico Tributano (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso da constalar | gioms aylorizada: |
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimienios administralivos | |
sancionatonos o de suspension, segun el caso. |

Parégrafo del arlicula 1.6.1,2.20 dol Decreto 1625 de 2016 |
Firma del solicitante. 684, Nompre  GIL GOMEZ MAYLETH VIVJANA |

=t

985, Cargo Representante legal Cerificado

|
Fecha generacion documenta FOF: 19-03-2081 09:01{44AM
|




|41[?|? 721 dl 9]4!80 0001474834904 3

— 1 L
(— Formulario del Registro Unico Tributario ' .
FOR Uha COLOMBIA MAS HONIDSTA

Pdgina 2 ds 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14748348043

5, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12 Direccién seccional

B 0 4 0 15 6 5 5 5 puestos y Aduanas de B

Ll 14. Buzdn electronico

Caracleristicas y formas de |las organizacicnes ]

€2. Naluraleza

3 63. Formas asociativas

64. Entiderdes o inslitulos de e lch-.; wiglico de orden nacional, departament
municipal y descaniraizados - 4

67, Suciedades y organismos

&l

sconomica

Mairiz o Controlanta

65. Fondos 66, Cooperativas exlranipros l
E8. Sin personeria juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas 70. Benelicic ] 4
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucidn 2 Reforma
71. Clase 02 82. Nacignal 10 0 |% |
72. Numero 007
73. Fecha 19990401 | : 83. Nacional piiblico 100 . O
1
74, Mumero de notaria . | |
75, Entidad de reqistro o1 bE &4 Nacional privado H a *
76. Fecha de registio 19990401 N
I I e LAY B (BAR vl O RS |

77, No. Matricula mercantil 0 . |
78, Departamenio 6 B |
79, Cludad/Municipio 1 & 0 85. Exiranjero 0 |%

Vigencia 88. Extranjaro publico D ol &3
80. Desde 19990401 . |
81. Hasla 3000040 1_ ; ) 8T. Extranjero privado 0 [_ |7

S = - f i
Entidad de vigilancia y control |
88. Entidad de wigilancia y control I
Alcaldia i 11 I
L Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 00, rachi cambio Jde estado 91. Numers de Igentificacidn Tributaria (NIT) 9?. Dv ]
: 8 3 2°01.6,0 1,0 1] - | |
|
2 L | : |
| |
3 L o i i
4 | 1 | 2
5 | jic Sy >
Vinculacion econémica
93. VIncuiation | os nomure del grupo econdmico ylo ampresarial 95| Numero de ideplilicacién Tnbutana (NIT) dg la g5ty

97, Nombre o razén social de la matriz o controlante

olorgadao en el exterior

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

172. Numere de identficacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon sccial de la sociedad o natural del exterior con EF

echa generacion documento POF: 19-03-2021 09:01/46AM
([




10
|
=% e Formulario del Registro Unico Tributario
[ Y |
AR A Representacion
Pagina 3 e 3 Hpja 3
Espacio raservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14748349043
| |
| |
1415377 1 Q884 ] 0001474834904 3 |
5. Nomero de Idontificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzdn electrénico
80 % 0 1 5 6 5 5| [reetrritendlcamg 4
Represenlacion |
98. Represeniacitn 9% Fecha Inicio ejercicio representacion . l |
REPRS LEGAL PRIN 18 2020040 1] ‘!
2 ik 1
100. Tipo de documenio 101, Ndmero de identificacion 1020V 1103 Ndmaro de arjeta profesional | |
CéduladeCivdadani 1 3 |1 0 9 8 7 3 3 3 0 6 ) ! | |
1 I |
104. Primer apellido 105. Segundo apaliido 106. Primer nombre y 107. Otros nombres
GIL |GOMEZ IMAYLETH [VIVIANA
108. Miomero de ldentilbcacion Tnbulana (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal
9. Representacion 99, Fecha inicio gjercicio representacién ;
|
| I | |
100. Tipo de documenlo 101. Numero de identificacion 102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
g |
104. Pnimer apellido 105, Segundo apsllide 10&. Frimer nambre 107. Otros nombres
I !
108. Numero ce Identificacion Tributana (NIT) 109. DV 110, Razon sociai representante lepal
! Il
I | |
98, Representacion 98. Fecha inicio gjarcicio reprosentacién
-8 L1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. OV | 103, Numero de tarjela profesional
g J
104. Primer apelido 105. Segnos apaiido 106. Primer nombre 107 Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 1 I\"'-J. DT, !‘.0._[_—4_;126?.‘ sural representante legal I
4 R I
4 D
98. Represenlacion [ 2. Focha inicle gjercicio representacion
| L1 !
100. Tipo de documento 107, Nomero de identificacién 102, OV | 102, Numero de tarjeta prefesional |
4 | [
104, Primer apellido 105: Sequndo apelido 106. Primer nombre 107, Otros nombres |
Y g
108. Numero de ldenlilicacién Trbutana (MiT) 109. DV} 110, Razdn social representante legal |
9. Representaciin 29. Fecha inicio ejercicio representacion |
|
l I I | J4—
100. Tipo de documenlo 101. Numero de idenlificacion 102, DV [ 1D3. Numero de tarfeta prefesional |
g | |
104, Primer apelido 105. Segundo apellico 106, Primer nambre | 107, Otres nombres
108. Numero de Identilicacion Tributana (NIT) 108. DV| 110. Razdn social representanie legal
Fecha generacion documeanta PDF. 19-03-2021 09:0148AM
|
[
. i
|
1 ]




CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES D
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPO DE AGREDITACION EN SALUD Y SOGC.
COORDINADORA GRUPD DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

HACE CONSTAR
7

Que el prestador de serviclos de salud EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ CEPITA, en su sede de prestador EMPRESA SOCIAL DE
CEPITA del munlcipio de CEPITA - departamento de SANTANDER, radlcé el formularlo de [nsr:ripclénfn el Registro Especial de Preg

Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER y se consldera Insgrito como clase de prestador Instituci

- IPS y autarizado para prestar los sigulentes serviclos habilltados:

tadore

L ESTA|

E
a3

+ -"ﬁ

SO

Do

hes

IDENTIFICACION DEL. PRESTADOR. | /
Cddigo y Nombre del Prestador: |5516000775 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA /
Normb : ’
NI:Nit/ CC:Cédula  |NI:804015655-6 o O lEMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA /
i 1
Fecha de |

Fecha de inseripelén:|201011117 2023/08/31 /|Clase de prestador: |Instituciones - [PS
vencimiento: |

. Nival de Atencién dal
Clase de porsona:  |JURIDICO  |Naturaleza Juridica; [PUBLICA iR

Prestador: | |
Empresa Soclal del Estado: Sl / Carfcter Territorlal de la Entidad:i |MUNICEPAL !
Reprasentante Legal: [MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ Scl[r;?:;:::aﬁva: CALLE 3 N95-60 .
Telefonio: 13118986984 |Fax: / ’ Emaill: esecuplta@;ahoo.as .
Municipio: CEPITA / b Departamento: ISANTANDER i

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD,

NOMBRE ACTO. NUMERD ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE | CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDD 015 20071123 GONCEJO MUNICIPAL | GEPITA SANTANDER

FORMATO: FEGHA AGTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Cdadigo y Nombre Sede Princlpal: 681600077601 - EMPRESA SOCGIAL DEL ESTADD GEPITA , / |
Direccion: CALLE3 N°5-60 |Barrlu: I ICENTRO '
Telefono: 3118286984 |Fax: Emall: |gcmncIa@,_gzgecepita-sanlander.gcv.cn

Gerente: MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ |Fecha de Apertura: | 2010111117 i
Municiplo: CEPITA Departamento; SANTANGER L




SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Codlgo y Nombre Sede:

681600077601 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA

Direccion: CALLE 3 N°5 -60

‘Barrla:

CENTRO

Telefono: 3118986984 |Fax:

Email: Igerencla@e

secepita-santander.gov.co

Gerente: MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ

|Fecha de Apertura:

| 201011117

Municiplo: CEPITA

Departamento:

SANTANDER

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR,

No se encontraron registros de acreditacion en salud para esla sede del prestador.

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

GHUFD

sER CODSER NOMORE SERVICIO MNT

K-LM

M.OCM

M-J5

M-TEL | K-FR | M-PRTI L8

M- Bl M-
FRTHI | PRTE | FRTM

-
PRETE

PRETH

FECIIA

COMPL | APERTUNA.

[AARAMMDD)

DISTINTIVE

CONSULTA

ol 2 ENFERMERLA 51

HO

KQ

HNO

NO

HOD

Ha NG KO HO HO HO| HO

HO

I0101117

CONSULTA

EXTEANA s MEDICINA GENERAL &1

NO

HO

HD

HNO

HO

HD HC Ho Ho HO D HO

HO

20101117

CONSULTA

P QDONTOLOGIA GENERAL sl

HO

NO

KO

HO

KD NO Ko HD HO NO Ho

NG

010114

DHSS025547

CONSULTA

siteina |2 VACUNACIEN 51

NO

HO

NO

HO

HO

HO HO NO NO HO HO ND

HQ

FOAERTRY

BISs025527

APDYOD
oIAGHOSTH
cov
COMPLEME [T12
HTACION
TERAFEUTI
ca

TQMA DE MUESTRAS DE

LABORATORIO CUNiCD S

HQ

NO

HO

na

HO

KO KO NO ND Ho Ha =3

HO

5C

ommnir

DHE502552 T,

APOYTO
DIAGNOSTT
coy
COMPLERE | T14 SERVICIO FARMACEUTICO 5
NHTACION
TERAFEUTI
ThA

HO

NO

HD

NOD

KO

ne HO L] HO HO HO NO

NO

Z0THNT

OHSE0ISS2T,

APOYOD
BIAGRASTI
coy TOMA DE MUESTHAS DE
GOMPLERE | 743 CUELLD UTERINO Y E]
NTACIGH GINECOLOGICAS
TERAFEUTI
ca

NO

41+

HO

KO

No

HD HO HNO Ho HO ND KO

HO

5¢

0108947

OHSS0255370

ATEHCION

INMEDIATA nez URGENCIAS 51

HOD

KD

NO

KD

Ho

HO HO HO KO KO HO HO

NOD

20001417

OHEs0I5527

ATENCIGN 1o THANSFOHTE ASISTENCIAL NG
IRMEDIATA BASICO

Sl

HOD

ND

NO

O

HD HOD HO NO NE HO ND

ND

01mnT

55035527

CONVENCIONES:

M-INT:Modalldad M-EXT:Modalidad
Intramural Extraamural

M-PRTI:Modalldad
-PR :Medalidad Prestador i

Prestador Referencia-
Referencia-Telomedicing

Telemedicina Interactiva

M-UM :Modalldad Unidad  M-DOM:Modalidad

Movll

M-PRTNI:Modalidad
Prostador Refarancia-
Talemedicina No
Intoractiva

Darmiclliario de Salud

M-PRT&*:Mudalldﬂd
Prestador Referencla-
Telomedicina

M-PRTE:Modalidad
Proesladar Referencla-
Tolomadicina Talexperticia

TnTemurlrl.loreo

M-JS :Modalidad Jarnada

M-TEL:Modalidad

Telemedicing

M-PRE:Madalldgd
Prestador Remigor-

Telemedicina




M-PRETE:Modalldad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexporticla

SERVICIOS DE SALUD GERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIQ, INFERIOR A UN ANO A LA FECHAIDE

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemediclna
Telomonltorno

IMPRESION DE ESTE DOCUMENTQ.

Ho se enconlraron serviclos cerrados, por cl prestador, con focha de clerre del serviclo, Inferlor 2 un afio a la fecha do Impresion do este documento.

COMPL :Comple]idad.
*SC:8IN COMPLEJIDAD

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL FRESTADCR.

|9

HUP |
GS:R::;:L COD SER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCDLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGEH
o

GhNSuLIA m ENFERMERIA OT:00A16:59 07:00A16:53 07:00A16:59 07:00A16:59 D7:00A16:53

EXTERNA

CONSULTA
a2 MEDIGINA GENERAL |07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:58% D7:00A16:59

EXTERHA

EQMSULTA 334 ODONTOLOGIA 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:58 07:00A16:59

EXTERMA GENERAL

ConcuLta 420 VACUNACION O7:00A16:59 07:00A16:58 07:00A16:53 07:00A16:53 07:00A16:58

EXTERNA

APOYQ

DIAGNOSTICO ¥ TOMA DE MUESTRAS

COMPLEMENTAC (712 CE LABORATORIO  |00:00AZ3:59 00:00A23:59 00:00A23:59  00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:53 00:p0A23:59

16N CLiNIcO

TERAPEUTICA |

APQYD

MIAGHOSTICO Y |

COMPLEMENTAC [T14 SERVICIO 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:53 D7:00A18:59 Q7:00A16:59

&N FARMACEUTICO

TERAPEUTICA

APOYOD

DIAGNOSTICD ¥ TOMA DE MUESTRAS |

COMPLEMENTAC | 743 DE CUELLO UTERINO |@7:00A16:59 07:00A16:59 07;00A15:59 07;00A16:59 07:00A16:59

({o]] ¥ GINECOLOGICAS

TERAPEUTICA

ATENGION i
1102 URGENCIAS 00:00A2:59 00:00A23:59 £0:00A23:59 00:00A23:59 40:00A23:59 00:00A23:59 00:40A23:59

INMEDIATA

ATENCION HEFIRI S

musc'm:a 1103 ASISTENCIAL 00:00AZ3:59 00:00A23:58 00:00A23:53 00:00A23:58 00:00A23:59 0D:00AZ3:59 00:00AZ3:59

BASICO

ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

Mo se encontraron servicios con especlficldadas.

APOYO PRESTAUORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR,

Mo se enconlraren reglstros de apoyo de prestadores referencla para telemedicina de la sedo del prestador.

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

GRUPO CAPACIDAD

CONCEPTO

CANTIDA

AMBULANCIAS

BASICA




&

CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES | 2
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA h
SALAS PROCECIMIENTOS f
DETALLE AMBULANCIAS,
FECHA l;;E
GRUPOD CAPACIDAD COMCEPTO HUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD .M‘ERTU_IA
LAAAA A.’ D)
AMBULANGIAS BASICA 088207 TERRESTRE 015 | 10010813688 20200608
DETALLE UNIDADES MOVILES, |
Noseeo rapl do C Idad Instalada Ambulanclas. |
|
La presente CONSTANCIA se explde previa revisidn por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE $ALUD DE SANTANDER , de log farmulgrias
de Inscripeién, novedades y medidas de seguridad dillgenciados por el prestader EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, quieft man ffpsta
haber efectuado la autoevajuacion de cumplimiento de las condlciones de habilitacion como parte de las responsabilidades asignadas %n el
Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la norma que la modifique o sustituya, segin corresponda,
Dada el dia jueves 01 de septiembre de 2022 (11:29 a.m.}, !
YELI GONZALEZ,
COORDINADORA GRUPQ DE ACREDITACION EN SALUD ¥ SOGC.
Los anteriores datos tienen como fuente de Informacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REFS.
Elaborado por el usuarlo del ente territorial: 68000REPS |
Impreso por el usuarie del ente territorial: 68000REPS / |
Verslon 3.0. Fecha de impresion: jueves 01 de septiombre de 2022 {11:29 !

a}m_J,




Calle 3 N° 2-03
Tel §569240

Nit: BG0204699.3
Cepita- Santander

Lo ' ___ACTADE LIQUIDACION BILATERAL DECONVEND | |
'CONVENIO No. | 004-2018

| EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PIC | TRANSITORIO
ENMARCADOS DENTRO DE LAS 4Lrnu'»mmsml\ms

OBJETQ PRICRITARIAS EN EL PLAN DESCENAL DE SALUD
PUBLICA Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA
'RESOLUCION 518 DE 2015. EN EL MUNICIPIO DE CEPITA.

 TIPO DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO. -

| FECHA DE INICIACION 8 DE AGOSTO DE 2018 N

| FECHA DE TERMINACION 7 DE DICIEMBRE DE 2018

| PLAZO DEL CONTRATO CUATRO (4) MESES -

| VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL b
VALOR DEL CONTRATO VEINTISIETE PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS

- o (523.920.027.50=) M/CTE.
VALOR CONTRATO ADICIONAL | No Aplica
ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO | NA

DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS

VALORTOTAL A PAGAR DIEZ, PESOS CON DIECIOCHO CENTAVOS M/CTE (19.507.510.18)
CONTRATISTA E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA.
SUPERVISOR Y/O SILViA ESPERANZA CUADROS CALDERON, Secretaria| de Salud, Medio

| INTERVENTOR Ambiente y Desarrollo Social. .
CERTIFICADO DE NUMEROQ: 18500013
DISPONIBILIDAD FECHA: AGOSTO 8 DE 2018
PRESUPUESTAL | VIGENCIA: 2018 j

- | NUMERO: 18500037 T !

REGISTRO PRESUPUESTAL FECHA: AGOSTO 8 DE 2018 }
i VIGENCIA: 2018 ‘-

En el Municipio de Cepita a los siete (7) dias del mes de Diciembre de 2018, en la oficina de la Secretaria
de Salud, Medio Ambiente y Desarrolio Social, se reunieron las siguientes personas: LUZ KAROL
MARTINIAZ |, en condicién representante legal de la E.S.,E Empresa Sacial del Estado Cepita, SILVIA
ESPERANZA CUADROS CALDERON, en condicién de Supervisora y WILSON REYNEL REY QUINONEZ,
en condicion de Alcalde Municipal, actuando como representante legal del Municipio de Cepita, para dejar
constancia por medio de la presente acta de la liquidacion final del Convenio No.004-2018, dado que se

cumplié a cabalidad con las actividades cuya objelo consiste en EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PIC
TRANSITORIO ENMARCADOS DENTRO DE LAS DIMENSIONES PRIORITARIAS EN EL PLAN
DESCENAL DE SALUD PUBLICA Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR RESOLUCION
518 DE 2015. EN EL MUNICIPIO DE CEPITA, conforme al siguiente detalle:

|
ACTAS SUSCRITAS |

[ _ACTA =3 FECHA DE SUSCRIPCJON
(ACTADEINICIACION '8 DE AGOSTO DE 2018 _ T
| ACTA DE SUSPENSION - _| No Aplica | [
(ACTADEREINICIACION | NoAplieca | —
| ACTAS DE EJECUCION Y RECIBO

| no-aruca ~
| ACTA PARCIAL 1 (Final) | 7_DE DICIEMBRE DEL 2018
_ACTADELIQUIDACION | 7 DE DICIEMBRE DEL 2018

UNID%S

por Cepitd
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o .
Blaenmpalo A

Cale 3N’ 203
Tel 6569240

Nit: BG0204604G-3
Cepita- Santander

ESTADO FINANCIERO

] VALOR INICIAL DEL

§ 23.820.027,50

CONTRATO ,
; T RELACION DE PAGOS N :
ANHCGIe. I 3P ! ]
"VALOR ACTA PARCIAL 1 (Final) $19.507.610,18 | B 1
" SALDO A FAVOR DEL 50 -,_

| CONTRATISTA

[ SALDO A FAVOR DEL

| CONTRATANTE vaAL

517,32

L SUMAS IGUALES $19.507.510,18 $4.412

517,32

CONSTANCIAS

Las paries firmanies manifestamos estar tolalmente de acuerdo con la pre
liquidacién final y dejamos {as siguientes conslancias:

Que, entre el Municipio de Cepitd y Ia E.S.E. EMPRESA SOCIAL DEL ESTAI
celebro el Convenio de No.004-2018, cuyo objeto consiste en EJECUTAR A

sente acta de

4O CEPITA, se
CTIVIDADES

DEL PIC TRANSITORIO ENMARCADOS DENTRO DE LAS

2018 cuyo objeto consiste en EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PIC T
ENMARCADOS DENTRO DE LAS DIMENSIONES PRIORITARIAS
DESCENAL DE SALUD PUBLICA Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTI
RESOLUCION 518 DE 2015, EN EL MUNICIPIO DE CEPITA.

Que, en la presente acla de liquidacion final estdn inciuidos todo
correspondientes al Convenio No.004-2017.

5 los  valores

Que, el Contratista manifiesta que el Municipio de Cepitd cumplié con todas sus abligaciones y

que por io tanto renuncia a loda accién, reclamacion o demanda contra el Munig
en relacion con el Convenio de No.004 -2018 y la presente liquidacion.

Que, el Municipio de Cepitd manifiesta que el contratista no cumplié con todas

ipio de Cepit4,

as actividades

a ejecutar en el contrato, por tanto el municipio de Cepité liquida el 81.55% de lla totalidad del

convenio.

Que, el contratista al momento de la liquidacion del presente contrato se enc

salvo con su aporte al sistema de salud, pensiones, riesgos profesionales Y F
\conformida con el grticulo 50 de la Ley 788 de 2002.
Y

Supervisora

ienira a paz y
yarafiscales de

viniaron,

HAZ
Cepita.

por Cepitd




Calle AN" 205
lel 6569240

Nit: 8502046099
Capita- Santander

| ACTADE LIQUIDACION BILATERAL DE CONVENIO =
| CONVENIONo. | 005-2018 | ]
[ (EJECUTAR _ ACTIVIDADES DEL PIC| TRANSITORIO |
| ENMARCADOS DENTRO DE LAS = DIMENSIONES |
| OBJETO  PRIORITARIAS EN EL PLAN DESCENAL DE SALUD |

. _ -RESOLUCION 518 DE 2015. EN EL MUNICIPIO DE CEPITA,

'PUBLICA Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA

t

TIPO DE CONTRATO | INTERADMINISTRATIVO. 1 ]
'FECHA DE INICIACION | 6 DE NOVIEMBRE DE 2019 -
| FECHA DE TERMINACION 27 DE DICIEMBRE DE 2019 i
| PLAZO DEL CONTRATO UN (1) MES Y VEINTE (20) DIiAS. | _
j ' - ' DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE _.
| VALOR DEL CONTRATO | MIL ~ SETECIENTOS SETENTA Y GINCO PESOS |
- ($17.547.775.00) MITE o e
VALOR CONTRATO ADICIONAL | No Aplica 3 _ ,
| ANTICIPO O PAGO e N
| ANTICIPADO il ;
e e DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MiL
VALOR TOTAL A PAGAR SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($16.527.775.00) [
M/TE. !
CONTRATISTA E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA. !
SUPERVISOR Y/O | SILVIA ESPERANZA CUADROS CALDERON. Secretaria de |
INTERVENTOR | Saludy Desarrolio Social. _ _ |
| CERTIFICADO DE | NUMERQ: 19500010 1
| DISPONIBILIDAD FECHA: NOVIEMBRE 5 DE 2019 IE
PRESUPUESTAL VIGENCIA: 2018 _ |
e | NUMERO: 19500042 ' E T

- REGISTRO PRESUPUESTAL | FECHA: NOVIEMBRE 6 DE 2019
: | VIGENCIA: 2019

En el Municipio de Cepita a los veintisiete (27) dias del mes de Diciembre de 2019, en la oficina de la
Secretaria de Salud y Desarrollo Social, se reunieron las siguientes personas: LUZ KAROL
MARTINIAZ | en condicion representante legal de la E.S.E Empresa Social del Estado Cepita, SILVIA

PERANZA CUADROS CALDERON, en condicidn de Supervisora y WILSON REYNEL REY

“QUINONEZ, en condicion de Alcalde Municipal, actuande como representante legal del Municipio

de

Cepita, para dejar constancia por medio de la presente acta de la liquidacion final del Convenio

No.005-2019, dado que se cumplic a cabalidad con las actividades cuyc objeto consiste

en

EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PIC TRANSITORIO ENMARCADOS DENTRO DE LAS
DIMENSIONES PRIORITARIAS EN EL PLAN DESCENAL DE SALUD PUBLICA Y LOS
LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA RESOLUCION 518 DE 2015. EN EL |MUNICIPIO DE

CEPITA, conforme al siguiente detalle:

ACTAS SUSCRITAS

\ ACTA ] _FECHA DE SUSCRIPCIQN ]
ACTADEINICIACION ™ 1’5 DE NOVIEMBRE DE 2019
| ACTADE SUSPENSION " TNo Aplica -
| ACTA DE REINICIACION | NoAplica =
ACTAS DE EJECUCION Y RECIBO |
PARCIAL O i N
ACTA PARCIAL 1 i | 20 DE DICIEMBRE DEL 2015 | |
LACTADELIQUIDACION | 27_DE DICIEMBRE DEL 2018 ]

—_— e UNID%:S

por Cepitd
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Caile 3aN" 2053
Tel. 6569240

Nit: 830204649.5
Cepita- Santander

ESTADO FINANCIERO
i VALOR INICIAL DEL
CONTRATO - $ 1?.54?,775.000\%_ 5

et __ RELACION DE PAGOS i
IANTICIPO T $0 i
| VALOR ACTA PARCIAL1 $11.658.66500 |

VALOR ACTA FINAL $4.969.110.00 |

SALDOC A FAVOR DEL $0 '

CONTRATISTA .

SALDO A FAVOR DEL
| CONTRATANTE | . i
_SUMAS IGUALES |__$17.5647.775.000.00 | $1.020.000.00

CONSTANCIAS

Las partes firmantes manifestamos estar totalmente de acuerdo con la presents acta de
liquidacion final y dejamos las siguientes constancias:

Que, entre el Municipio de Cepita y Ia E.S.E. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPRITA,
se celebrd el Convenio de No.005-2019, cuyo objeto consiste en EJECUTAR
ACTIVIDADES DEL PIC TRANSITORIO ENMARCADOS DENTRO DE LAS
DIMENSIONES PRIORITARIAS EN EL PLAN DESCENAL DE SALUD PUBLICA Y LOS

LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA RESOLUCION 518 DE 2045. EN EL
MUNICIPIO DE CEPITA.

Que, por voluntad de las partes hemos acordado realizar la liquidacion del Convenio
No0.005-2019 cuyc objetc consiste en EJECUTAR ACTIVIDADES | DEL PIC
TRANSITORIO ENMARCADOS DENTRO DE LAS DIMENSIONES PRIORITARIAS EN
EL PLAN DESCENAL DE SALUD PUBLICA Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS
POR LA RESOLUCION 518 DE 2015. EN EL MUNICIPIO DE CEPITA.

Que, en la presente acta de liquidacién final estdn incluidos todos los valores
correspondientes al Convenio No.005-2019,

Que, el Coniratista manifiesia que el Municipio de Cepita cumplio con| todas sus
obligaciones y que por lo tanto renuncia a toda accion, reclamacién o demanta contra e

Municipio de Cepitd, en relacién con el Convenio de No.005 -2019 ¥y la presente
liquidacion.

Que, el Municipio de Cepita manifiesta que el contratista no cumplio con todas las

actividades a ejscuiar en el contrato, por tanto ef municipio de Cepita liquida| el 94.64%
de la totalidad del convenio.

Que, el contratista al momento de 12 liquidacién del presente contrate se encujenira a paz

y 8alvo con su aporte al sistema de salud, pensiones, riesgos profesicnales y parafiscales
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta; por los que gn ella inte

rvinieron.

WILSON REYMNEL REY QUINONEZ MARTINEZ DIAZ
Alcalde Representante Legal E.S B Cepita.
/ NIT: 804015655-6
. g,l}mzmmiq,ﬁ CZ)@-@{ @(Q/\
SILVIA ESFLERAN A CUADROS CALDERON.
Supervisora

UNID%S

por Cepitd
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Calle 3 N°® 2-03
Tel: 6569240
Nit:850204699-3
Cepita- Santander

CONTRATO No. | CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 0032020« |
- CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL |
MUNICIPIO DE CEPITA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL |
ESTADO ESE CEPITA PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DEL |
R ieiey PLAN ~DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
ENMARCADAS ENTRE LAS DIMENSIONES DEL PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA 20122021 Y 1OS
a LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA RESCLUCION 518 |
- -DE 2015 EN EL MUNCIPIO DE CEPITA SANTANDER |
MODALIDAD DE - y !
SHECCION | CONTRATACION DIRECTA i
FECHA DE INICIACION | SEPTIEMBRE 04 DE 2020 e ]
FECHA DE TERMINACION | DICIEMBRE 16 DE 2020 .
| PLAZO DEL CONTRATO _ | TRES MESESY 15DIAS S
|VALORDELCONRATO | 41491300 =
VALOR CONTRATO ! !
o T, (..o IR
| MEDIANTE ACTAS PARCIALES UNA VEZ PRESENTADO)!
| ENADERAGD. |INFORME DE ACTIVIDADES. ]
| ANTICIPO O PAGO .
(AnTiciPADO  [NOAPUCA R
CENIRATA ESE CEPITA
SUPERVISOR Y/O ROWINSON PICO GUTIFRREZ SECRETARIO| DE SALLD +
INTERVENTOR MUNICIPAL i .
CERTIFICADO DE | NUMERO:; 904001
DISPONIBILIDAD | FECHA: SEPTIEMBRE 04 DE 2020 :
| PRESUPUBSTAL | VIGENCIA: 2020 S E—
i | NUMERG: 904004 |
| REGISTRO PRESUPUESTAL | FECHA: SEPTIEMBRE 04 DE 2020 f
P VIGENCIA: 2020 1
| NUMERO:  GA02.05.02.02.15 - GA.oz.os.oz.oz.m]
| GA.02.05.02.02.17- GA.02.05.02.02.18 |
RUBRO PRESUPUESTAL | GA.02.05.0202.19- GA.02.05.02.02.20- |
| GA.02.05.02.02.21- GA.02.06.02.02.72- |
s — SO GAQEDS_QZOQ.E}‘__ b S E—— ,
| DESCRIPCION RUBRO | SALUD PUBLICA ]
GARANTIAS  TN/A
| EXFEDIDA POR N/A - i i
| APROBACION DE N/A i i
| GARANTIA | I

En el Municipio de Cepild o los veintinueve {2%] clios del mes de diciemite det 2020.
enla oficina de la Secrelaria de Solud y Desanolio Social, se reunieron la siguientes’

parscnas: MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ, identificada con cédula de

1.098.733.306 de Bucaromonga, en condicién de Contratista, ROWY

wdadania
ON PICQ

GUNERREZ . en condicidn de Supervisor y OSCAR JAVIER REY REY, en cohdicion de
Alcaide Municipal, octuando como representonts legol del Municipio e Cepitd,

para dejar constancia por medio de la presente acta de Ia kquidac

CONVENIO INTERADAMI
INTERADMINISTRATIVO
SOCIAL DEL ESTADO

final del
NISTRATIVO No.003-2020, cuyo objeto consiste en CONVENIO
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CEFITA Y EMPRESA
ESE CEPITA PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DEL| PLAN DE

INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC ENMARCADAS ENTRE LAS DIMENSIONES DEL PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA 2012-2021 Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA
RESOLUCION $518 DE 2015 EN EL MUNCIPIO DE CEPITA SANTAMDER.conforme o

siguiente detalle:




Nit:890204699-3
Cepita- Santander

ACTAS SUSCRITAS

B S
o L

FECHA T (o
U4 DE SE

ol
PT

L
EMBRE D 2020

No Aplica

No Aplica

21 OE DICIEMBRE DE( 2020

29 DE DICIEMBRE DEL 2020

ESTADO FINANCIERO .
|
$32.475.822 $32475822 J
$0 | 0 |
$9.015.478 . $9.0165.478 |
$41491.300 | $41491300 |
CONSTANCIAS

Las partes firmantes manifestamos estar tolalmente de acuerdo conlla presenie

octa de liquidacion tinal y dejamos las siguientes constancias:

Que, enire el Municipio de Cepild y ESE CEPITA Representodo legainiente por lo
Dra. MAYLETH VIVIANA GIL GOMEL, idenlificada con céduld de cludadania

1.098.733.306 de Bucaramanga se celebrd el Convenio inferadministra

ivo de No,

003 de 2020. cuyo objeta consiste en CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUSCRAC
ENTRE EL MUNICIPIO DE CEPITA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQO ESE CEPITA PARA
EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLEQTIVAS fiC

ENMARCADAS ENTRE LAS DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD PU
2021 Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA RESOLUCION 518 DE
MUNCIPIO DE CEPITA SANTANDER

Que, por volunlad de las pares hemos acordado realizar la fiqui
Convenio Interadministrativo No, 003 de 2020 cuyo objeto consiste en
INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CEPITA ¥

SOCIAL DEL ESTADO ESE CEPITA PARA EJECUTAR ACTIVIDADES D
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC ENMARCADAS ENTRE LAS DIMENSIO
DECENAL DE SALUD PUBLICA 2012-2021 Y LOS LUINEAMIENTOS IMPARTID
RESCLUCION 518 DE 2015 EN EL MUNCIPIO DE CEPITA SANTANDER, e |
acla de fiquidacidn final estan incluidos fodas los valores conesp
Convenio interadministrativa No., 003 de 2020

Que. el Confratisia manifiesta que el Municipio de Cepitd cumplid con
obligaciones y que por o tanto renuncia a toda accion, reclamacion o

acion det

S POR LA
presenie
dientas al

fodas sus
demanda

contra el Municipio de Cepitd, en relacién con el Convenio interadminigirativo No.

003 de 2020 y ia presente liquidacion.

Que, el Municipio de Cepitd manifiesia que el confratista cumplié con e
ejecucion de las obligaciones contraciuales.

Que. el contratista ol momento de la liquidacion del presente ¢
encuentra & paz y salvo con su aporte o sistema de salud, pension

65% de o

nfrato se
3, Nesgos

1¢°

!




Caille 3 N® 2-03
Tet: 6569240
Nit:890204699-3
Cepita- Santander

profesionales y parafiscales de conformidad con el ariculo 50 de I Lley 789 de

2002,

Para constancia de lo anleror se firma la prasente acla, por los lque en ella

intervinieron,

-

n@%mson FICO GUTIERREZ

Supervisor

SCA VIER REY R Y

MAYYETH M
Geienle E

Alcalde Municipal

S

\ 0o




Calie 3N 2-03
Tel: 6569240
Nit:890204699-3
Cepita- Santander

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DE CONTRATO

CONTRATO No. C1-001-2021 2
CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO | SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CEPRIT Y EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ESE CEPITA PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES

OBJETO COLECTIVAS PIC ENMARCADAS TRE LAS
DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA 2012-2021 Y LOS LINEAMIENTOS
IMPARTIDOS POR LA RESOLUCION 518 DE 2015 EN
EL MUNICIPI DE CEPITA SANTANDER

MODALIDAD DE _

SELECCION CO&VENIO INTERADMIN!STRATIVC?_

FECHA DE INICIACION ABRIL 12 DE 2021 -~

FECHA DE TERMINACION | DICIEMBRE 12 DE 2.021 i

PLAZO DEL CONTRATO 8 MESES

VALOR DEL CONTRATO | $ 58.818.210

VALOR CONTRATO

ADICIONAL NO AHCA

: MEDIANTE ACTAS PARCIALES UNA VEZ PRESENTADO

TERMA DERAGO INFORME DE ACTIVIDADES.

ANTICIPO O PAGO

ANTICIPADO NO APLICA

CONTRATISTA ESE CEPITA R/L MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ

SUPERVISOR Y/O

INTERVENTOR ROWINSON PICO GUTIERREZ

CERTIFICADO DE NUMERO: 032500001

DISPONIBILIDAD FECHA: MARZO 25 DE 202)

PRESUPUESTAL VIGENCIA: 2021
NUMERO:041200004

REGISTRO PRESUPUESTAL | FECHA: ABRIL 12 DE 2021

| VIGENCIA: 2021

RUBRO PRESUPUESTAL NUMERO: 2.3.2.02.02.009.19.1905

DESCRIPCION RUBRO SALUD PUBLICA

GARANTIAS N/A

EXPEDIDA POR N/A

APROBACION DE N/A

GARANTIA

En el Municipio de Cepitad a los veintinueve (29} dias del mes de Diciembre del

2021, en la oficina de la Secretaria de Salud y Desarrollo Social, se
siguientes personas:, ESE CEPITA R/L MAYLETH VIVIANA GIL GOME]
con NIT 804015655-4, en condicion de Contratista, ROWINSON PIC
en condicién de Supervisor y OSCAR JAVIER REY REY, en condiciérs
Municipal, actuando como representante legal del Municinio de
dejar constancia por medio de la presente acta de ia fiquidacién
cuyo objelo consiste en CONVENIO

001-2021,

reunieron las
[ identificada
O GUTIERREZ,
n de Alcalde
Cepitd, para

INTERAD

final cel Cl-
INISTRATIVO

SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CEPIT Y LA EMPRESA SOCIAL [DEL ESTADO
ESE CEPITA PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC ENMARCADAS ENTRE LAS DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL

DE SALUD PUBLICA 2012-2021

Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA

RESOLUCION 518 DE 2015 EN EL MUNICIPI DE CEPITA SANTANDER.conforme al

siguiente detalle:

\O




Calle 3N° 2-03
Tel: 6569240
Nit:890204699- 3
Cepita- Santander

ACTAS SUSCRITAS
; ACTA FECHA DE SUSCRIPCION
ACTA DE INICIACION : : ABRIL 12 DE 2021
ACTA DE SUSPENSION ; No Aplica
ACTA DE REINICIACION e No Aplica
" ACTA PARCIAL 1 : 02 DE DICIEMBRE DE 2021 ~
ACTA FINAL = 29 DE DICIEMBRE DE 2021
ACTA RECIBO FINAL . 29 DE DICIEMBRE DE 2021
ACTA DE LIQUIDACION 29 DE DICIEMBRE DE 2021

ESTADO FINANCIERO

VALORINICIALDEL : S o
“iconmaro - | A e
_ _RELACION DE PAGOS.
ANTICIPO $0
ACTA PARCIAL 1 1 $28.345.366
ACTA FINAL _ 1 s12491.788
SALDO A FAVOR DEL
~ CONTRATISTA 39 $0
SALDO A FAVOR DEL
e _ $17.981.056 $0
" SUMAS IGUALES $58.818.210 $58.818210
CONSTANCIAS

Las partes firmantes manifestamos estar totalmente de acuerdo con la presente
acta de liguidacién final y dejamos las siguientes constancias:

Que, entre el Municipio de Cepitd y ESE CEPITA R/L MAYLETH VIVIANA GIL
GOMEL identificada con NIT 804015655-6, se celebré el Convenio
Interadministrativo de No. 001 de 2021, cuyo objefo consiste en CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CEPIT YELA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ESE CEPITA PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC ENMARCADAS ENTRE LAS DIMENSIONES
DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2012-2021 Y LOS LINEAMIENTOS
IMPARTIDOS POR LA RESOLUCION 518 DE 2015 EN EL MUNICIPRI DE CEPITA
SANTANDER.

Que, por voluntad de las partes hemos acordado realizar la liquidacion del Cl No.
001 de 2021 cuyo objeto consiste en CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CEPIT Y LA EMPRESA SOCIAL|DEL ESTADO
ESE CEPITA PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC ENMARCADAS ENTRE LAS DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL
DE SALUD PUBLICA 2012-2021 Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA
RESOLUCION 518 DE 2015 EN EL MUNICIPI DE CEPITA SANTANDER., en la
presente acta de liquidacién final estdn incluidos todos |los valores
correspondientes al Convenio Inferadministrativo No, 001 de 2021

|
Que, el Contratista manifiesta que el Municipio de Cepitd cumplid éon todas sus
obligaciones y que por lo tanto renuncia a toda accidn, reclamacion o demanda
contra el Municipio de Cepitd, en relacion con el Convenio Interadminisirativo No.
001 de 2021 vy la presente liquidacion.

Que, el Municipio de Cepitd manifiesta que el contratista cumplié gen todas sus
obligaciones contractuales.
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Calle 3N° 2-03
Tel: 6569240
Nit:890204699-3

Cepita-Santander
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Que, el confratista al momento de la liquidacién del presenie

contrato se

encuentra a paz y salvo con su aporte al sistema de salud, pensiones, riesgos
profesionales y parafiscales de conformidad con el articulo 50 de la Ley 78% de

2002,
Para constancia de lo anterior se firma la presente acta, porflos que en ella
intervinieron. -
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ROWINSON PICO GUTIERREZ MAYLETN IV
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100-130-242
O

L ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DE CONTRATO O CONV

CGNVENIO
_ VINTERADMINISTRATIVO
No.

002 - 2020

| OBJETO

| “CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO
| MUNICIPIO DE CEPITA Y LA EMPRESA
 ESTADO CEPITA {E.8.E CEPITA) CUYQ
| AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESA
| ACTIVIDADES EXTRAMURALES EN EL
DE NUESTRA JURISDICCION QUE
; MEJORAR LA COBERTURA DE LA PR
| LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL

ENTRE EL
SOCIAL DEL
) OBJETO ES
(RROLLO DE |
AREA RURAL |

PERMITAN
STACION DE
UNICIPIO DE

[ C—— ~ _ CEPITA (SANTANDER)” | o
| MODALIDAD DE i
| SELECCION I CONTRATACION Dlz?fEETA - |
- FECHA DE INICIACION o4 DE SEPTIEMBRE DEL 2020 |
' FECHA DE | 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2020 -
 TERMINACION | R
. PLAZO DEL CONTRATO 5 FRES (03) MESES Y VEENTE (20) DFAS CAL._E_N_DL*’_«_E:{_@____
. VA_LOR DEL CONTRATO | $ 35.000.000,00 o
| VALOR EJECUTADO '$0
[ ANTICIPD O PAGO
|ANTICIPABO M AFLIEA —
; | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S E CEPITA, CON
INIT 804015655-6, REPRESENTADA LEGALMENTE
| CONTRATISTA [ POR MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ, IDENTIFICADA
CON CEDULA DE CIUDADANIA No. [1,098.733.306
L EXPEDIDAEN BUCARAMANGA | |
"SUPERVISOR YIO Dr ROWINSON PICO GUTIERREZ, SEGRETARIO DE |
_INTERVENTOR SALUD Y DESARROLLO SOTIAL o
"CERTIFICADO DE NUMERO: 903001
| DISPONIBILIDAD FECHA: 03-08-2020
| PRESUPUESTAL VIGENCIA: 2020 _
e
PRESUFUESTAL
 VIGENCIA: 2020
:RUBRQ
| PRESUPUESTAL NUMERO: GA.02.06.02.09.01. m !
! ICLD-CONTRATACION COM  LAS | EMPRESAS |
| DESCRIPGION RUBRO' | sonini ES DI ESTADD L
LGARANTIAS N/A |
EXPEDIDAPOR ~~ [INA N o
| APROBACION DE N/A :
| GARANTIA |

En el Municipio de Cepila a los once (11) dias del mes de septiembre del 2020, en |a oficina
de la Secretaria de Salud y Desarrollo Social, se reunieron las siguignies personas:

MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ,

idenlificado con Cedula de Ciudadania Nao.

1.098.733.306 expedida en Bucaramanga, actuando como Representante Legal de la

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E CEPITA, con NIT 804015655-6
Contratista, Dr ROWINSON PICO GUTIERREZ, en condicidn de Supe

isor y OBCAR

.r£ﬂ condicion de

JAVIER REY REY, en condicion de Alcalde Municipal, actuande como Represenianie Legal

del Municipio de Cepita, para dejar constancia por medio de la press

nie acia de la

liguidacion final del Convenio Interadministrativo No. 802 - 2020, cuyo objeto consisie en

£ SERVIC)

& PARA (:?: BITA
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| [Codigo 100.130-242 |

%-’ e 3N 203 Versign 19 |
SECRETARIA DE SALUD ¥
I | copita- Santancer| DESARROLLO SQCIAL I i

“CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE CEPITA Y LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA (E.S.E CEPITA) CUYO OBJETO ES AUNAR
ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EXTRAMURALES EN EL
AREA RURAL DE NUESTRA JURISDICCION QUE PERMITAN MEJORAR LA
COBERTURA DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL MUNICIPIO
DE CEPITA (SANTANDER)” conforme al siguiente detalle:

ACTAS SUSCRITAS
[ e ACT R T~ " FECHA DE SUSCRIPCION |
"ACTA DE INICIACION 1 04 DE SEPTIEMBRE DEL 2020 |
'ACI_&QE SUSPENSION {  NoAplca | _ -'
~ ACTA DE REINICIACION - NoAplica | |
"ACTA DE LIQUIDACION — | 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2020
ESTADO FINANCIERO
—— VALGRINIGIALBEL 1 e e
| CONTRATO = Senoon
i RELACION DE PAGOS St
Es ANTCIPO -~ 00 30 i
" SALDO A FAVOR DEL &n
. CONTRATISTA NS SEIR
SALDO A FAVOR DEL |
SUMAS IGUALES $0 535.{_)_00,_99_(_)___ o
CONSTANCIAS

Las partes firmantes manifestamos estar totalmente de acuerdo con la pfesente acta de
liguidacion final y dejamos las siguienies constancias: |

Que, entre el Municipic de Cepita y MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ, identificado con
Cedula de Ciudadania Ne. 1.098.733.306 expedida en Bucaramanga, actuando como
Representante Legal de fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E CEPITA, con NIT
804015655-6, se celebrd el Convenio Interadministralive de No. 002 de 2020, cuyo objelo
consiste en “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE CEPITA Y
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA (E.S.E CEPITA) CUYO OBJETO ES
AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EXTRAMURALES
EN EL AREA RURAL DE NUESTRA JURISDICCION QUE PERMITAN MEJORAR LA
COBERTURA DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN ‘EL MUNICIPIO
DE CEPITA (SANTANDER)”

CQue, en atencion a la Asistencia Técnica en Gestion de Salud Piblica qJe nos prestd la
Secretaria de Salud Departamental, se nos indicd que las cbligaciones |suscritas en el
Convenio Interadministrativo No. 002 de 2020, podrian estar por fuera de las funciones en
salud publica de los Municipios, de alli que estas podrian ser competangias directas de
otras entidades tales comoe las Entidades Promotoras de Salud, es asi, que con el animo
de evitar posibles danos fiscales o presupuestales al Municipio, por voluntad de las partes
hemos acordado realizar la liquidacion del Convenio interadministrativo Np. 002 de 2020
cuyo objeto consiste en “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO
DE CEPITA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA (E.S.E GEPITA) CUYO
OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
EXTRAMURALES EN EL AREA RURAL DE NUESTRA JURISDICCION QUE PERMITAN
MEJORAR LA COBERTURA DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN
EL MUNICIPIO DE CEPITA (SANTANDER)".

'S

ERVICIO Y PROGR ESO.
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Se deja constancia que no se realizé ningun tipe de pago ni ejecucion presupuestal dentro
del Convenio Interadministrativo No. 002 de 2020 cuyo objeto consiste gn “CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL. MUNICIPIO DE CEPITA Y LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CEPITA (E.S.E CEPITA) CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EXTRAMURALES EN EL AREA RURAL DE
NUESTRA JURISDICCION QUE PERMITAN MEJORAR LA COBERTURA DE L:
DE CEPIT

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL MUNICIPI
(SANTANDERY)".

Que, el Contratista manifiesta que el Municipio de Cepitd cumplié ton tocdas sus
obligaciones y que por lo tanto renuncia a toda accion, reclamacion o dernanda contra el
Municipio de Cepita, en relacion con el Convenio interadministrativo No. 002 de 2020y la

presente liguidaclén.

Que, el contratista al momento de la liquidacién del presente contrato se encuentra a paz y
salvo con su aporte al sislema de salud, pensiones, riesgos profesionales y parafiscales de

conformidad con €l articulo 50 de la Ley 789 de 2002

| Codigo 1001130-24-2
Version 1.9

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta, por los que en eljal intervipiaron.

Dr. ROW!NSON PICO GUTIERREZ
Secretario de Salud y Desarrolio Social
Supervisor

VIER REY REY
Alcalde Municipal
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Calie 3N® 2-03
Tel: 6569240
Nit:880204699-3
Cepita- Santander

ACTA DE UGUIDACKN DECONIRATO
CONTRATO No. C1-001-2021

CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CEPIT Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ESE CEPITA PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
OBJETO COLECTIVAS PIC ENMARCADAS ENTRE LAS
DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA 2012-2021 Y LOS LINEAMIENTOS
IMPARTIDOS POR LA RESOLUCION 518 DE 2015 EN
EL MUNICIPI DE CEPITA SANTANDER
MODALIDAD DE

SELECCION CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

FECHA DE INICIACION | ABRIL 12 DE 2021 ~
FECHA DE TERMINACION | DICIEMBRE 12 DE 2.021 -
PLAZO DEL CONTRATO | 8 MESES

VALOR DEL CONTRATO | § 58.818.210 .
VALOR CONTRATO
iz, NO APLICA
MEDIANTE ACTAS PARCIALES UNA VEZ PRESENTADO
FORMA DE PAGO INFORME DE ACTIVIDADES.
ANTICIPO O FAGO '
i iadi NO APLICA
CONTRATISTA ESE CEPITA R/L MAYLETH VIVIANA GIL GOMEL
SUPERVISOR Y/O
sl ROWINSON PICO GUTIERREZ
CERTIFICADO DE NUMERO: 032500001
DISPONIBILIDAD FECHA: MARTZO 25 DE 2021
PRESUPUESTAL VIGENCIA: 2021
NUMERD:041200004
REGISTRO PRESUPUESTAL | FECHA: ABRIL 12 DE 2021
VIGENCIA: 2021

RUBRO PRESUPUESTAL NUMERO: 2.3.2.02.02.009.19.1905
CESCRIPCION RUBRO SALUD PUBLICA

GARANTIAS N/A

EXPEDIDA POR N/A

APROBACION DE NJA
| GARANTIA

En e Municipio de Cepitd a los veintinueve (29) dias del mes de Diciembre del
2021, en la oficina de la Secretaria de Salud ¥ Desanrollo Social, se reunieron Ias
siguientes personas:, ESE CEPITA R/L MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ identificada
con NIT 804015455-4. en condicién de Confratista, ROWINSON PICO GUTIERREZ,
en condicién de Supervisor y OSCAR JAVIER REY REY, en condicién de Alcalde
Municipal, actuando como representante legal del Municipico de Cepitd, para
dejar constancia por medio de la presente acta de la liquidacion final del Cl-
001-2021. cuyo objefo consiste en CONVENIC INTERADMINISTRATIVO
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CEPIT Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ESE CEPITA PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC ENMARCADAS ENTRE LAS DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL
DE SALUD PUBLICA 2012-2021 Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA
RESOLUCION 518 DE 2015 EN EL MUNICIPI DE CEPITA SANTANDER.coniome al
siguiente detalle:

[T |
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Calle 3 N* 2-03
Ted: 6569240
Nit:890204699-3
Cepita-Santander

ACTAS SUSCRITAS

- __ACIA FECHA DF SUSCRIPCION
ACTA DE tNICIACION ABRIL 12 DE 2021
ACTA DE SUSPENSION No Aplica

ACTA ﬂl REINICIACION No Aplica

ACTA PARCIAL 1 ; 02 DE DICIEMBRE DE 2021
ACTA FINAL : 29 DE DICIEMBRE DE 2021
ACTA RECHIO FINAL 29 DE DICIEMBRE DE 2021
ACTA DE LQUIDACION 29 DE DICIEMBRE DE 2021

ESTADO FINANCIERC
VAIORINICIALDEL [ .- - .| T &k S At
S cm T _Z-::_-" 3 | ‘.* $5&-338.210
= - _ RELAGION DE PAGOS L A
____ANTICIPO . 50
ACTA PARCIAL T § 28.345.366 |
ACTA FANAL $12.491.788
SAIDO A FAVORDEL $0 50
. COlimmAba '
SALDO A FAVORDEL- |
Y CONTRATANIE $17.981.086 . $0
" SUMAS IGUALES $ 58.818.210 $58.818.210
CONSTANCIAS

Las partes firmantes manifestamos estar fataimente de ecuerdo con la presente
acta de liquidacion final y dejamos Ids siguientes constancias:;

Que, enfre el Municipio de Cepitd y ESE CEPITA R/L MAYLETH VIVIANA GIL
GOMEL idenfificada con NT  804015455-6 se celebrd el Convenio
nteradministrativo de No. 001 de 2021, cuyo objeto consiste en CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO SUSCRITQ ENTRE EL MUNICIPIO DE CEPIT Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ESE CEPITA PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC ENMARCADAS ENTRE LAS DIMENSIONES
DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2012-2021 Y LOS LINEAMIENTOS
IMPARTIDOS POR LA RESOLUCION 518 DE 2015 EN EL MUNICIPI DE CEPITA
SANTANDER.

Que, por voluntad de las partes hemos acordado reaqiizar la liquidacion del CI No.
001 de 2021 cuyo objpto consiste en CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
SUSCRITQ ENTRE EL MUNICIPIO DE CEPIT Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ESE CEPITA PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC ENMARCADAS ENTRE LAS DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL
DE SALUD PUBLICA 2072-2021 Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA
RESOLUCION 518 DE 2015 EN EL MUNICIPI DE CEPITA SANTANDER., en la
presente acla de liquidacidn final estdn incluidos todos los  valores
corespondientes al Convenio Interadministrativo No, 001 de 2021

Que, el Contratista manifiesta que el Municipio de Cepitd cumpliks con todas sus
obligaciones y gue por lo tanto renuncia a toda aceidn, reclamacion o demanda
contra et Municipio de Cepitd, en relacidn ¢on e Convenio Interadministrativo No,
001 de 2021 y la presente liquidacién. '

Que, el Municipio de Cepité manifiesta que e! contratista cumplid con todas sus
obligaciones contractuales.
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| calie 3N 203
‘ B | Tel 6569240
& Nit:890204699-2

Cepita- Santander

Que. el conirafista al momenio de la lquidacién del presente confrato se
encuentra a paz y salve con su aporte al sistemo de salud, pensiones, riesgos

profesionales y parafiscales de conformidad con el articule 50 de Ia Ley 78% de
2002, )

Para constancia de lo anterior se fima la presente acta, porflos que en elig
intervirieron,

e s

ROWINSON PICO GUTIERREZ
Supervisor

OSCAR JAVIER E
Alcalde Municipal

f ~

n

L



(3R EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1588)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEM CRONOLQGICO COMENZANDO POR EL ALT]

LIAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

PRIVADA || PAlS

Pagy 5100

EUtoriplrsia.

EMPRESA O ENTIDAD ; PUBLICA
658 s pirdl Cepirh A | Cotomor sy |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO Ccc " ogscmomco ENﬂDé% y 5
. %y B85 :
57Ny FINPDEL. CRFIT 4 <1 ﬁam‘%”zz: ﬂm/gfn ’
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA Dgf@ﬂo W
oia [3) wmes [B6) ano 2021 DIA:J;IMES|11ANOIrf i
CARGO O CONTRATO ACTUA DEPENDENGIA DIRECCION

Chy 3 N°s- 64

-

fM{/ﬁMm

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

COPL LIV LD €2

Lo 08K /)

NOTA: S} REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJUA .

EMPRESA O ENTI| . PUBLICA |  PRIVADA : Pals
Ese Whsal SIN SEBASTIAD | X B
DEFPARTAMENTO MUNICIFIO ; 7 CC:?RF?EO ELECTRONICO ENTIDAD
_SHNIANDEL, SUPATA PINE TN Raics iy, o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 7" recHADERETRO Y
oir J2 wes P w0 [ZAZZ) | o AL wes B8] avo ZATA
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ENLELMERA ENLLrr1er /) (1d 4 N840
' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR I
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA 1| pals
CIE 08P 178, TON SEBASIAD A | (D loMB 1A
DEPARTAMENTO MUNICIFIO 7 CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SN ANDE A DULATA Y Lornpoypy 250 an
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ /' FECHADE RETIRO f
DiA m MES W ARO Wﬁ DiA 7__5 MES m ARO | &4 .Zﬂ,'
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCION
Butor e A El 21 /77Er A crd { M40
/ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA || PAlS )
SHICD fRALLL " Doy /?
DEPARTAMENTO MUNICIRIO C(%‘RRE ELECTRONICD ENTIDAD
 SBANTANDEL | BUARNMAN EF Sttt ar@metrabi
TELEFONOS FECHA DE INGRESO [ @ FECHA DE RETIRO
f 559/}2}?’3 oia 7 7] mes [@J_’fj ARIO M'ﬁ DIA m ves [F7) aro BZ}E
CARGO O CONTRATO T DEPENDENCIA DIRECCION

aga SN °HY- 2

\\6

7

/0%
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOL}OGiCO COMENZANDO POR EL ACFUAL. |

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO WGEN TE

EMPRESA O ENTIDAD PUHUCA PRIVADA
Se0E. Ch SHSAY X f@m@w |
DEPﬁRTAMENTO MUNIC}P.‘O | GDRREO ELEC TRON-‘CO ENTIOAD
SANIA A)Dﬁxﬂ_ - BycHERMA. /V 6 7w wfisap.cop7_|
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECH | DE RETIRO
ﬂ"fﬁ A 414 oA Im MES aoZ 0.3 olA@f} vesT ) avo BT 3
CARGO O CONTRATO ﬁCTUAL o ] DEPENDENCIA i DFRECCION

| ENFERTIERA j&e’ ENERMERLN L Ord 20 Mg

EMPLEGC O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS |
HsPial S PNToA S X ‘ aoomg 7 U
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | dORREO ELECTRONICO ENTIDAD |
SHNTANPEL o //a/éxzf/fv? ( A
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| bia [/75) MESEZ,__Z’ Aﬂwm| DiAm vesdlV 2| a0’ 205
CARGO O CONTRATO :JEPENner.rcm . thscceorv '

ENLEN Nesn | OPELNELA | CHSCH VLAY

EMPLEOD O CONTRATOANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA ] PAlS
I | S
DEPARTAMENTO | MUNIGIPIO d‘onmzo ELEGTRONICO ENTIDAD |
|
J— S o ez = e sl =PI
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO 5 FECHA DE RETIRO
i
ey | DA o mesioJano[ ] oia[ ] mes[, | afo[
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA | DIRECCION
|
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ! ,
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA PAlS
i |
— st . - e pe g ———— . il L Y F— ARSI — .-}‘_._ oy
DEPARTAMENTO | MUN!CPPJO | CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ :  FECHA DE RETIRO i
DLAILJMES[|EANO||EJ DiAiurMEsmANO{;||
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
S m

NOTA: 8I REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA., !




FORMATO UNICO ‘

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

" TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANDS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS [ MESES

ENFEENIER %/35,/@&/34 15 !

OCUPACION

" FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (:) NO E ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E IN
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATOS DE BR|
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

FARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA

VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 180/95).

i. '“l‘ A
FIRMA DEL|SERVIDSR PUEEMTRA?ISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALO2 DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPCRTE.

i

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

¥
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ACTA DE GRADO No. 12663

., b2 . -
En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander. Republica de Colombia a los
VEINTICUATRO (24) dias del nies ABRIL  def afto DOS MIL SIETE (2607) se
reunio el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD DE SAN TANDER

Presidi la sesion RAFAEL SERRANO SARMIENTO y
0bré como Secretario  JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Considerando el Consejo que MARLENY PEREZ PRADA

Conmydtiuta de ciudadania mimero  37°898. 516 Expedida SAN GIL

J ylibréta militar niimero Expedida por

A Cumplicrcon Jas disposiciones legales, reglamentarias, presentd el proyecio de grado con
el titulo

.

.-

" EVALUACION DEL RON DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN LA
ATENCION ADULTO MAYOR EN INSTITUCIONES DE PRIMER NIVEL EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

¥ obtuve un promedio ponderado en su carrery de {3.61) TRES PUNTO SESENTA ¥
UNQ  sobre cinco. '

En coustderacion a lo anterior y obrando en nombre de la Repiiblica de Colombia se le
otorge el titulo de

ENFERMERA

4 5

Bajo la gravedad de juramento, el graduando prometic cumpliv con los deberes propios del
gjercicio de su profesion, ‘

En constancia se extiende ¥ firma la presente acta.
b, Rector, RAFAEL SERRANG SARMIENTO
Secréiri General, JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Hay‘un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, UNIVERSIDAD
DE SANTANDER.

Es fiel copia de su original tomada ¢l dia VEINTICUATRO f24) del mes de ABRIL de
DOS MIL SIETE (2007).
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TLa Bepiibhlica de Colambia :
g en su nombre |

&l Qalegio Integrano
"IMarta Auxiliadores"
Buan Joaguin - Smtander

Autorizado par [x Goberrocin hel Brpartamento segim Kzaiﬂuﬁfm }ﬂt
F896 del 19 de julio de 1894

Gonfiers

—— OMarleny Pévez - Em&

Fdentificadin(n) con T4 No. BWOMH-08489 Txpedida en

Bl Titulo de

Bachiller Académico

For haber cursado

U aprobadoe [os estudias correspondientes al Nivel de

Bducacion Media Bacacional, segin los planes y programus tigeutes.
Rectnr ﬁz:rstarT
.\ . ?: %
IIEH[”E F o4 e f
—— (ngﬁr dmfmd

Aunatado en of contral tneteriia el plasitel sy of

Hibro Na, O£ Halie No.od Biplona Si!n‘__f;f;:i_m_

e - Mada en San Fonguin, 2 £ 3 Be _MNoViim bre e 199 3
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Hprababa por ¢l Hinisterio be Educacitn Racional be contormival con la
Prrsoneria Fucidita Do, 810 be 1996 p la Resolucian Ho. 6216 vel 22 de vitiembre ve 2005

Eenienbo en cuenta que:

Marleny iBmzs Prava -

37" 898.516
L.t Ho. Expetiiua e

€ursd p aprobo log estubiog p cumplis con lag exigencing legates p reglanentariag,
le conieve e titule de:

Enfermera

En constancia be lo cmtzmzr gt liema p gella este Biploma, ”
en Lo cindab be Bucaramanga, el dia bel meg___ Sbril vel afip_ 2007

Pafefus il // 74‘2'/\ @/»m eorene ST
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NIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA
ofng:mmmuné@c&'u}{ufiw HUMANO EN BALUD .

ENFERMERA

MARLENY PEREZ PRADA

C.C. 37896 518 z

Universidad De Bantander
Bucaramanga 2470472007
Facha de Expedicién Diploms: 81201
Facha da Inscripcidn on Rethus: 4

47355
Representants Legal Organizacion Colegiat da Enfermeria

Esta tarjeta as un documan
to piblico y e ex ormid;
Lay 1164 de 2007, Decreto 4192 do 201 y Iapéﬂd:lm 08s m'd::?; s

Sl esta tarjeta oy &ncontrada, fa
s Favor dew,
mencmhldcﬁnhmmm‘h

WWw.oceinfo.org.co )

FIRMA DEL
PROFESIONAL {Déntico S.AS,

(P2
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-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA — SANTANDER <
NIT:804.015.655-6

LA SUSCRITA GERENTE

CERTIFICA:

Que, la senora MARLENY PEREZ PRADA identificada con cédula de ciudadania
37.898.516 expedida en San Gil (S/der), presto sus servicios en la Empresa Social
del Estado Cepita mediante nimero de contrato 31-2021 desde el 15 de junio de
2021 hasta el 31 de diciembre de 2021 bajo objeto contractual “PRESTACION DE
SERVICIOS COMO ENFERMERA PROFESIONAL EN LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CEPITA SANTANDER”.

Se expide a los 31 dias del mes de diciembre del afio 2021 a solicitud del interesado.

MAYL M

GER NTE-E/SE Cc

(

\
\

a 3143579342 - 3134281225 ™1  gerencia@esecepita-sqniander.gov.co

24
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LA SUSCRITA ENFERMERA COORDINADORA DEL CENTRO DE ACOPIO [
LA PROVINCIA GUANENTA Y VACUNACION DEL HOSPITAL REGIONAL Df
SAN GIL,

CERTIFICA QUE

La seriorita, MARLENY PEREZ PRADA identificada con cedula de ciudadania Ne
37898516 de San Gil, quien asistio a capacitacion de Generalidades en paiweb, Red de

Frio, Transporte v Almacenamiento de Biologicos, Vacunacion Segura Politica de frasco
Abierto y Sistema de Informacion

Se expide a solicitud del interessdo 3 los 27 dias del mes de Septiembre de 2021

En constancia firma;

P

, f”}% AN el
DORIS V. CARRENO ROMERO
Enfermera Centro de Acopio
Hospital Regional de San Gil

LR
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| NIT.802021430-3 |

CERTIFICACION LABORAL

Eila) Seror(s) MARLENY PEREZ PRADA . identificado(a) con Cédula de
Civdadanfa nimero 37,898,516 de SAN GIL-SDER , trabajo en esta empresa
desde el 21 de ABRIL de 2014 hasta el 15 de ENERD de 201B. desempefiando el

carqo de COORDINADOR EB. Através de un CONTRATO INDEFII]]II]I].

La presente se expide a solicitud del interesada el 15 de ENERD de %UIB.

Cordialmente,

S AL U Rt i

IVETH PATRICIA BAYTER MALKLUN
DIRECTORA RECURSOS HUMANOS

|
ce.hoja de vida ;
|
|

Cra. 57 No. 74 - 71 Tels: 369 0793 - 369 4128 Fax: 3690 794
E-mail: saludfam{@metrotel.net.co - Barranquilla - q.'olombia
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 E.S.EHOSPITAL SAN SEBASTIAN DE SURATA |

EL SUSCRITO GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE SURATA
RICARDO AMADO MENDOZA
HACE CONSTAR QUE:

Que MARLENY PEREZ PRADA, identificado con cédula de ciudadania No. 37.898.516
expedida en San Gil, es contratista en la E.S.E Hospital San Sebastian de Surata,

celebrando contratos de prestacion de servicios durante los afios 2008, 2009, 2010, 2011
y 2012,

Se deja constancia que entre MARLENY PEREZ PRADA y LA ESE HOSPITAL SAN
SEBASTIAN, no existe, ni existié relacién de tipo laboral, dado que su vinculanian rafinra
a un coniralo de prestacion de servicio de forma independiente y autdnoma, y sus
honorarios fueron de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 1.200.000).

Se expide en Surata, Santander a diez (10) dias de mes de octubre del dos mil diecisiete
{2017} a solicitud de la interesada.

Tt A —)

RICARDO AMADO MENDOZA
Gerente

; CARRERA 4 No. 1-06 BARRIO EL PORTAL - SEJRATA
Correo electrénico: sansebastiansurata@gmail.com / TELEFONO: 3143686171
www.hospitalsansebastiandesurata.gov.co

152
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Centro Administrativo Puerta del Sol Carrera 27 Mo. 61-78 PBX (7) 643 4444 Fax (7) 647 6305 Bucaramanga Col. /| www.cajasin.com

Bucaramanga, 28 dias del mes de marzo de 2014

LA GERENTE DE LA USC GESTION HUMANA DE CAJASAN

CERTIFICA:

Que MARLENY PEREZ PRADA C.C. 37898516 labord en nuestra entidad mediante
contrato a término Fijo asi:

Desde el 15 de abril de 2013 hasta el 14 de octubre de 2013, desempefando el cargo de
ENFERMERA JEFE,

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente, :

mjaimes

P cajasan |
Cada dia, : S

-mas cerca .
para llegar mas (e
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_ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
=, b SAN SEBASTIAN DE SURATA

NIT. 8040057512
TELEFAX: 0976169740

LA SUSCIITA

GERENTE DE LA ESE HOSPITAL “iAN SEBASTIAN DE SURATA
ROSA NATALIA CORTEA GUEVARA
™ HACE CONSTAR QUE:

Lina vez reyisados los archivos nuestra institucic ©1, 1a saﬁcmg‘MA:RLEﬁY PERE? PRADLA

tzibider mayor de edad, identificada con 18 céduia de ciudadania No. 37 QSﬁ‘ g1e ||
sxpedica en San Gil Santander, Presto sus servicios profasionales como ENFURMER . |
. B LA ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE EL MUNICIFIO DE SURATA & . “re:.,eé ol
cnitale de prestacion de servicios desde el primero (1) de Jtulio de 2011, siznas o G |

contrato suscrito desda el 22 de enero al 28 de febrero de 2013,

3= svpide en Surata, Santander a los diez (10) dies de mes de abril de do. mil G
2 5 solicitud de 1a interesada.

I
i
Atentamente, |
|
|

' m&%&.@i}ﬁ

ROSA NATALIA CORREA GUEW-(RA
GERENTE -

CARRERA 4 No. 1-06 RARRIO FI PORTAI - {1 R 4




Nit: 804.005.751-2

EL SUSCRITO GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE SURATA

CERTIFICA QUE:

La sefiora MARLENY PEREZ PRADA ldentificada con cedula de ciudadania
37.898.516 de San Gil labora en esta Institucién, ESE HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE SURATA, como ENFERMERA JEFE.

En el periodo comprendido de Enero 2007 a la fecha devengando un salario
de: UN MILLON TRESCIENTOS CUATRO MIL CIENTO SESENTA PESOS
MCTE ( 1.304.160) mensuales.

Se expide la presente a solicitud de la interesada.

Dada en la secretaria de la ESE, a los doce (12) dias del mes de Agosto de
2010. Sk

Atentamente;

e B AL
RICARDO AMADO MENDOZA
Gerente EHSS

Carrera 4 No.1 - 06'Surat4 - Santander - Telanx:(ﬂQ)?GlﬁQ?w I

HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE SURAT




LA DIRECTORA DE:
LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO

CERTIFICA

Que, la sedonta. MARLENY PEREZ PRADA  dentficads  con la ceduta No
37B23 516 ge BanGi. laboto  enlak S £ HOSPITAL SAN ANTONIO destde
el anco  de febrero hasta e 10 de Juhe def presente ako como Enfarmera
Profesional Coordinadora de las actwdades de P y P Su desempefic en esta
Institucion  fue excelente en lo raferente a o profesional ¥ personal Doy le de
una rabagadora integral

La presente se axpide a solciud del interesado en Calfornia Santander a ios
ventsete  (27) dias def mes de julo del dos mil oche (2008)

f

i

t

HOSPITAL SAN ANTONO < i J
e MY BOL011 4303 ‘[: >
——T o !

SANDRA PATRICIA LIZCANO DIAZ

Gorente

CON 5U APOYD MEJORAREMGS -*)
NUESTROS SERVICIOS
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E.tng. L
Q . [EPITA
ANTANDER | )
Bucaramanga, 07 de Agosto de 2022 e e s

SENORES
SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER

ASUNTO: COTIZACION

Cordial saludo,

REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD A MADRES, PADRES Y
CUIDADORES EN LAS PRACTICAS CLAVES- AIEPI EN EL ENTORNO COMUNITARIO,
AMBITO RURAL PARA LA IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE
SANTANDER.

« Presentar Plan de Trabajo y Cronograma general de actividades Productos: Entrega
a) Plan de Trabajo General b) Cronograma mensual de actividades general de
actividades con el visto bueno del referente del programa.

|

e Analisis de la situacion epidemioldgica de morbilidad y mortalidad en IRA, EDA v DNT
aguda en nifios' menores de 5 afios en la zona rural dispersa del|area de influencia y
relacionarlos con  los avances de la ruta integral de atencidon de promocion y
mantenimiento de la salud del momento del curso de vida de primera infancia.
Productos: Informe del analisis realizado con los diferentes actores que prioricen las
actividades sequn el dlaqnostlco encontrado. -

« Disefio de un ciclo de Educacion para la Salud (EpS : presentar la Metodologia-
descripcion del proceso a implementarse de educacion y comunicacion para la salud en
el ambito rural Revisar el anexo técnico de Educacion para la Salud (EpS) vy se
seleccionaran las capacidades que apuntan al cuidado de salud |esperade de las 18
practicas claves de AIEPI; en coherencia con las directrices descritas en el documento
del marco conceptual y metodologico para el desarrollo de la educacion para la salud
de las RIAS- Plan de salud publica de intervenciones colectivas. Productos:
Documento informe (1. Introduccién, 2. Alcance, 3. enfoques, 4. estrategias
metodolégicas/ fundamentos pedagdgicos a desarrollar para las 9 sesiones, 3.
resultados esperados.

« Realizar cuatro (4) reuniones de concertacion y articulacion (para |a puesta en marcha
del proceso de educacion y comunicacion para la Desarrollar minimo 1 ciclo, compuesto
de 9 sesiones con la misma familia para el logro de un resultado concreto — acorde con
el PTS-, previamente definido v acordado con los participantes. Producto: a.
Participacion de la autoridad local/ municipal (actor local segun corresponda de Salud o
de poblaciones vulnerables-priorizadas- lideres e instituciones y otros), b) Soporte de
convocatoria a reuniones de concertacion y articulacion (oficio- correo electronico de
notificacién) ¢) Actas de reunion concertacion de apoyo de registros fotograficos,
materiales a usar en las sesiones, y concertacion de cronogramas, e tercera reunion

0 3143579342 - 3134281225 gn,i gerencia@esecepita-santander.gov.co
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avances de la actividad de capacitacion vy responsables de la comuniEEEIEH= Vs
novedades que afecten el cronograma: entre otras) f. Presentacion de informe de
resultados de la capacitacion realizada con la comunidad !

e Realizar 9 sesiones educativas a 7 familias en el municipio seleccionado de Santander,
se realizara solo una sesion educativa a la semana de minimo dos horas en cada familia !
que tengan nifios menores de 5 afos, sesiones presenciales. (minimo de 2 integrantes |
por familia), se debe utilizar los elementos de proteccion personal en el marco de la
bioseguridad. Productos: a) listados de asistencia c) registros fotograficos si se tiene
autorizacion d). Fichas tematicas. e. Informe

Con los siguientes temas:

» Atencion y consejeria de la nifiez en la familia con las 18 practicas claves AlIEPI en la
comunidad.

v Amamantar a su bebe de manera exclusiva durante los seis primeros meses.
v/ Suministre alimentos complementarios a partir de los 6 meses |de edad.
¥ Proporcione micronutrientes (vitamina A, hierro y Zinc)
v Promueva el desarrollo mental y social del nifio, procure estimularlo mediante la
conversacion, juegos y otras interacciones fisicas y emocionales apropiadas |
v Mantenga al dia con el esquema de vacunacion [
v Lavado de manos e higiene personal y de la vivienda
v Utilice mosquiteros para evitar el dengue '
v Mantenga habitos apropiados para la prevencion y atencion de personas infectadas
con VIH/SIDA.
v' Mantenga una adecuada higiene oral
v Proteja a los nifios que tienen contacto con personas enfermas de tuberculosis |
v Cuando el nifio se enferme continte alimentandolo y dando liquidos. ;
v Administres a los nifios enfermos el tratamlento casero apropiado.
v Evite el descuido y maltrato de los nifios
v Asegurese que los hom bres participan en el cuidado de los nifios y se involucran en |
la salud reproductiva de la familia.
v Tome las medidas adecuadas para prevenir y controlar lesiones y accidentes en los

nifios.
v Reconozca cuando los nifios necesitan tratamiento fuera del hogar y llévelos al
personal de salud para la atencion.
v Siga las recomendaciones del personal de salud relacionado con el tratamiento,
seguimiento y referencia del caso.
v AsegUrese que toda mujer embarazada reciba atencién prenatal adecuada. |
v Organice la ruta de atencién para IRA EDA de la zona rural en donde se desarrollé ‘
|
|

el ciclo de educacion hacia la baja complejidad de atencion. Producto: a. Infografia
de la ruta b. Socializacion de la ruta

+ Disponer de material didactico para el desarrollo de las actividades con cada una de las
familias por ejemplo papeleria, folletos, plegables, pendones, marcadores y demas |
materiales/elementos necesarios)

EQUIPO TECNICO i

El equipo técnico estara conformado por profesionales con capacidad para el desarrollo de
los temas priorizados, dada su experiencia y conocimientos, con los siguientes perfiles:

0 3143579342 - 3134281225 v gerencia@esecepita;santander.gov.co




« una (1) enfermera profesional y/o con experiencia en temas relacionados en educacion

para la comunidad,

» un (1) auxiliar de enfermeria con experiencia en trabajo en cemunidad
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD

VALOR
TOTAL
UNITARIO

CANTIDAD

VALOR
TOTAL

Realizar cuatro (4) reuniones de concertacion
y articulacién (para la puesta en marcha del
proceso de educacion y comunicacion para la
Desarrollar minimo 1 ciclo, compuesto de 9
sesiones con la misma familia para el logro de
un resultado concreto — acorde con el PTS-,
previamente definido y acordado con los
participantes.

reuniones

$ 300.000

$ 1.200.000

Realizar 9 sesiones educativas a 7 familias en
el municipio seleccionado de Santander, se
realizara solo una sesién educativa a la
semana de minimo dos horas en cada familia
que tengan nifios menores de 5§ afios,
sesiones presenciales. (Minimo de 2
integrantes por familia), se debe utilizar los
elementos de proteccion personal en el marco
de la bioseguridad.

familias

$ 2.700.000

$18.900.00

e

Disponer de material didactico para el
desarrollo de las actividades con cada una de
las familias por ejemplo papeleria, folletos,
plegables, pendones, marcadores y demas
materiales/elementos necesarios)

material

$3.225.000

$ 3.225.000

Informe del analisis realizado con los
diferentes actores que prioricen las
actividades segtin el diagnostico encontrado,
Documento informe (1. Introduccion, 2.
Alcance, 3. enfoques, 4. Estrategias
metodolégicas/ fundamentos pedagdégicos a

| desarrollar para las 9 sesiones, 5. Resultados

esperados.

Informe

| $1.800.000 |

$ 1.8010.000
|
|
|

VALOR TOTAL CON IVA

$26.1

>
o
o
[ o}

0 3143579342 - 3134281225 1 gerencia@esecepita-santander.gov.co
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VALOR TOTAL: VEINTICINCO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE
($25.125.000)

TIEMPO DE EJECUCION: LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO |

Cordialmente,

GERENTE ESE CEFITA

@ 3143579342 - 3134281225 ] gerencia@esecepita-santander.gov.co
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Revisada y evaluada la propuesta econémica presentada por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CEPITA identificada con NIT. 804015655-6, con el fin de: “REALIZAR UN
CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD A MADRES, PADRES Y CUIDADORES EN
LAS PRACTICAS CLAVES- AIEPI EN EL ENTORNO COMUNITARIO, AMBITO RURAL
PARA LA IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER, ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTAC!ON DE ACCIONES PARA LA PROTECCION
CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER?”, se determina lo
siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se
anexaron los soportes requeridos como:

1) Acto de nombramiento del representante legal de la ESE.

2) Acta de posesion del representante legal de la ESE.

3) Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

4) Certificacion de estar a paz y salvo respecto aportes al sistema integral de seguridad
social y aportes parafiscales, suscrito por el revisor fiscal si la entidad estuviere
obligada, de lo contrario suscrito por el representante legal de la ESE. Si lo firma el
revisor fiscal, deberd adjuntar fotocopia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta
profesional y antecedentes profesionales.

5) Acto administrativo o documento que otorga facultades al representante para
contratar.

6) Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la
Republica, del Representante Legal y de la E.S.E.

7) Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la
Nacion, del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8) Certificado judicial del Representante Legal vigente

9) Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10) Certificado de Delitos Sexuales

11) RUT de la Empresa Social del Estado.

12) Habilitacion del registro como prestador en salud publica o el requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

13) Certificaciéon de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

Analizada la documentacion la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los requerimientos
de la Secretaria de Salud del Departamento.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD

La Empresa Social del Estado presenta la documentacién requerida que acredita la
habilitacion como prestador en el desarrollo de las actividades que se pretenden contratar; y
cumple con lo establecido el articulo 15 de la resolucion 518 de 2015, expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, respecto la capacidad, idoneidad y experiencia en
la ejecucion de actividades del PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS para la
prestacion del servicio en las condiciones requeridas por la Secretaria de Salud
Departamental.

3. PROPUESTA ECONOMICA

El valor de la propuesta es de VEINTICINCO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL
PESOS COP ($25.125.000,00), valor que corresponde y no supera la disponibilidad
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presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en log estudios y documentgs
previos.

Revisado lo anterior, se concluye que la propuesta presentada por la EMPRESA SOCIA
DEL ESTADO CEPITA, “se ajusta a las exigencias requeridFs per los estudios:
documentos previos establecidos por la Secretaria de Salud de Saptander para desarrollar
el contrato interadministrativo que tiene por objeto es “REALIZAR UN CICLO
EDUCACION PARA LA SALUD A MADRES, PADRES Y CiU!DADORES EN LA
PRACTICAS CLAVES- AIEPI EN EL ENTORNO COMUNITARIO, AMBITO RURAL PAR
LA IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE L
INFANCIA EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER, ENMARCAD
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PIIRA LA PROTECCIO

CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y QONTROL DE LA
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”, razén por |
cual la propuesta es viable para celebrar el referido contrato. -

Bucaramanga, 9 q SEP 2022

——g‘“-:_hc-_—' . |
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ |
Secretario de Salud de Santander |

V*B°; Nicéforo Rincon Garcla
Director de Apoyo Jurldico de Contratacién y Procesos Sancionatorios

V°B*: Reviso y Proyecto Aspectos Técnicos y Elaboro Presupuesto Oficial |
German Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud Integral qi"\ |

Reviso Aspectos Juridicos: Diana Carolina Henac Diaz -Abogada Contratista SSS@/! '

Reviso y Proyectd Aspectos Juridicos: Lorena Carrillo Morales. — Abogada Contratista S

|
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO _ DE 2022,
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD

DEPARTAMENTAL Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA.

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ,
de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 88.232.476 expedida en Culcuta — Nort
Santander, actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, de acuerdo con el acta de posesion N°
del 27 de febrero de 2020 que reposa en los archivos de la Entidad, delegado para suscribir contratos mediante
Decreto Departamental numero 621 de 16 de noviembre de 2021 expedido por el Gobernador| del
Departamento, quien cuenta con facultades para celebrar contratos mediante la Ordenanza 070 del 22 de |
diciembre de 2021, y que para los efectos del presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por una
parte, y por la otra, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, identificada con NIT. 804015655-6, y donmicilio
en el Municipio de Cepita - Santander, representada legaimente por MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ, mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.098.733.306 expedida en Bucaramanga, segun consta ¢n el
Decreto No. 018 del 26 de marzo de 2020 y Acta de Posesion No.005 del 01 de abril de 2020, quien presta los
servicios de salud a los usuarios del Municipio de Mogotes, en su calidad de GERENTE, y en ejercicio actugl del
cargo y facultado para suscribir contratos y convenios de conformidad con el Acuerdo 008 del 28 de agostp de
2013, quien afirma encontrarse sin inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Constitycion
Politica y la Ley 80 de 1993, y quien para efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA;
hemos acordado celebrar el presente contrato interadministrativo de prestacion de servicios de salud publica, |
que se regird por las clausulas del presente documento, previas estas consideraciones: 1. Que la pre ente |
contratacién se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrollo "SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA
EL MUNDO 2020-2023", enmarcada dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PA
PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE

Planeacion del Departamento de Santander. 2. Que se hace necesaria, oportuna y adecuada la contratgcion |
del objeto del presente contrato, tal y como se registra en los estudios y documentos previos suscritos ppr la
Secretaria de Salud Departamental, en el que se describen las razones que justifican la celebracion del
presente acuerdo y su modalidad de seleccion. 3. Que el valor previsto para el presente con ratol
interadministrativo asciende a la suma de VEINTICINCO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS COP ;
($25.125.000,00), valor que se encuentra respaldado en el certificado de disponibilidad presupuestal No. No. |
22002456 del 19 de agosto de 2022, por valor de QUINIENTOS DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

MCTE COP ($502.500.000); Rubro 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905013.01, Detalle del Rubro: Implementacion de | |
acciones para la proteccion contra las enfermedades [nmunOprevenib!es y control de las enfermedades

prevalentes de la infancia en Santander, Cddigo Interno: 224587, Fuente de Financiacion: SGP — SALUD |
PUBLICA COLECTIVA — REC.BCE., expedidos por el Director Técnico de Presupuesto. 4. Que el objeto a |
ejecutar se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Departamento, expedida por el
Secretario Administrativo del Departamento. 5. Que la oficina gestora realizé la correspondiente convocatoria a |
las veedurias ciudadanas para que ejerzan el control social en las etapas precontractual, contractual y |post |
contractual del presente proceso de contratacion directa. 6. Que la presente contratacion se justifico mediante

acto administrativo, el cual consta en el expediente contractual. 7. Que de conformidad con la ley 80 de 1993,

la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, el proceso contractual se adelantd a través de la modalidad de

seleccién por contratacion directa, a través de la celebracién de contrato interadministrativo, teniendo en cuenta |

que las obligaciones derivadas del mismo, tienen relacion directa con el objeto social de la entidad contratista. |
8. La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por la contratista a favoy del |
Departamento, estar4 a cargo de un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. 9. Qe el|
contratista allegdé entre otros los siguientes documentos: propuesta con todos los soportes requer|dos,

certificado de antecedentes disciplinarios, certificado deantecedentes fiscales, certificado de antecedentes

judiciales, constancia de estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales, registro tnico tributario — ||
RUT, y, demas requeridos. En atencién a lo anterior, el presente contrato interadministrativo se desarr '
tenlendo en cuenta las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente confrato
interadministrativo sera “REALIZAR UN c:fc:_o DE EDUCACION PARA LA SALUD A MADRES, PADRES Y

INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCI
SANTANDER”, de conformidad con los estudios y documentos previos y la propuesta presentada par el
Contratista, los cuales forman parte integral del presente contrato para todos sus efectos leg Ies.'
SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: 1. Presentar Plan de Trabajo y Cronograma general de actividades
Productos: Entrega a) Plan de Trabajo General b) Cronograma mensual de actividades general de activid des
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con el visto bueno del referente del programa./z. Analisis de la situacion epidemioldgica de morbilidad vy
mortalidad en IRA, EDA y DNT aguda en niflos menores de 5 afios en la zona rural dispersa del arga de
influencia y relacionarlos con los avances de la ruta integral de atencién de promocion y mantenimiento de la
salud del momento del curso de vida de primera infancia. Productos: Informe |del andfisis realizado con los
diferentes actores que prioricen las actividades segtin el diagndstico encontrado. 3. Disefio de un ciclo de
Educacion para la Salud (EpS : presentar la Metodologia- descripcion del proceso a implementarse de
educacion y comunicacion para la salud en el ambito rural Revisar el anexo técnico de Educacién para la $alud
(EpS) y se seleccionaran las capacidades que apuntan al cuidado de salud esperado de las 18 practicas claves
de AIEPI; en coherencia con las directrices descritas en el documento del marco conceptual y metodolpgico
para el desarrollc de la educacién para la salud de las RIAS- Plan de salud publica de intervenciones

colectivas. Productos: Documento informe (a. Introduccién, b. Alcance, |c. enfoques, d. estrat glas"
metodologicas/ fundamentos pedagogicos a desarrollar para las 9 sesiones, e. resultados esperadosg). 4.
Realizar cuatro (4) reuniones de concertacion y articulaciéon (para la puesta en marcha del procesp de
educacion y comunicacion para la Desarrollar minimo 1 ciclo, compuesto de 9 sesiones con la misma fagmilia
para el logro de un resultado concreto — acorde con el PTS-, previamente definido y acordado con los |
participantes. Producto: a. Participacion de la autoridad local/ municipal (actor local segln corresponda de
Salud o de poblaciones vulnerables-priorizadas- lideres e instituciones y otros), b. Soporte de convocatqria a
reuniones de concertacion y articulacion (oficio- correo electronico de notificacion) c. Actas de reynion
concertacién de apoyo de registros fotograficos, materiales a usar en las sesiones, y concertacioh de
cronogramas, € tercera reunion avances de la actividad de capacitacién y responsables de la comunicagion y
novedades que afecten el cronograma; entre fras) d. Presentacion de informe de resultados
capacitacién realizada con la comunidad. 5. F{gallzar 9 se51ones educativas a 7 famlllas en el munjcipio

debe utilizar los elementos de proteccidn personal en el marco de la bioseguridad. Productos: a./ﬂgtad s de
asistencia c. registros fotograficos si se tiene autorizacion d. Fichas tematicas. e. Informe. 6. Atencion vy
consejeria de la nifiez en la familia con las 18 practicas claves AIEPI en la comunidad. — Amamantar a su pebe
de manera exclusiva durante los seis primeros meses. — Suministre alimentos complementarios a partir de|los 6|
meses de edad. — Proporcione micronutrientes (vitamina A, hierro y Zinc) — Promueva el desarrollo mental Y
social del nifio, procure estimularlo mediante Ia conversacion, juegos y otras interacciones fisigas y|
emocionales apropiadas — Mantenga al dia con el esquema de vacunacion — Lavado de manos € higiene|
personal y de la vivienda — Utilice mosquiteros para evitar el dengue — Mantenga habitos apropiados pdra la
prevencion y atencién de personas infectadas con VIH/SIDA. — Mantenga una adecuada higiene oral — Proteja |
a los nifics que tienen contacto con personas enfermas de tuberculosis — Cuando el nifio se enferme continte |
alimentandolo y dando liquidos. — Administres a los nifios enfermos el tratamiento casero apropiado. — Evite el
descuido y maltrato de los nifios — Asegurese que los hombres participan en el cuidado de los nifios|y se
involucran en la salud reproductiva de la familia — Tome las medidas adecuadas para prevenir y controlar
lesiones y accidentes en los nifics. — Reconozca cuando los nifios necesitan tratamiento fuera del hogar vy
llévelos al personal de salud para la atencién. — Siga las recomendaciones del personal de salud relacionado
caon el tratamiento, seguimiento y referencia del caso. — Asegurese que toda mujer embarazada reciba atencién
prenatal adeguada. — Organice la ruta de atencion para IRA EDA de la zona rural en donde se desarralld el
ciclo de edutaciéon hacia la baja complejidad de atencién. Producto: a. Infografia de la ruta b. Socializacion de
la ruta. 7. Disponer de material didactico para el desarrollo de las actividades con cada una de las familias por
ejemplo papeleria, folletos, plegables, pendones, marcadores y demas materiales/elementos necesarios).
TALENTO HUMANO: El equipo técnico estara conformado por profesionales con capacidad para el desafrollo
de los temas priorizados, dada su experiencia y conocimientos, con los siguientes perfiles: 1. una (1) enfermera
profesional y/o con experiencia en temas relacionados en educacién para la comunidad, 2. un (1) auxiliar de
enfermeria con experiencia en trabajo en comunidad

PRESUPUESTO OFICIAL

VALOR
‘ No DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD TOTAL CANTIDAD VALOR [TOTAL
[ UNITARIO

Realizar cuatro (4) reuniones de concertacion y

articulacion (para la puesta en marcha del proceso

de educacién y comunicacién para la Desarrollar

1 | minimo 1 ciclo, compuesto de 9 sesiones con la reuniones $ 300.000 - $1.20p.000
misma familia para el logro de un resultado concreto

‘ — acorde con el PTS-, previamente definido y
acordado con los participantes.
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Realizar 9 sesiones educativas a 7 familias en el
municipio seleccionado de Santander, se realizara
solo una sesion educativa a la semana de minimo
dos horas en cada familia que tengan nifios menores
de 5 afios, sesiones presenciales. (minimo de 2
integrantes por familia), se debe utilizar los
elementos de proteccién personal en el marco de la
bioseguridad.

familias $ 2.700.000 7 $18 QDO.G?U

Disponer de material didactico para el desarrollo de |
las actividades con cada una de las familias por
3 ejemplo papeleria, folletos, plegab!es. pendones, e $ 3.225.000 q $ 3|225.00(

marcadores y demas  materiales/elementos -
necesarios)

Informe del analisis realizado con los diferentes
actores que prioricen las actividades segun el
diagnéstico encontrado, : Documento informe (1. |
4 | Introduccién, 2. Alcance, 3. enfoques, 4. estrategias Informe $ 1.800.000 1 $ 1/800.000
metodoldgicas/ fundamentos  pedagdgicos a
desarrollar para las 9 sesiones, §. resultados
esperados.

VALOR TOTAL ICON IVA $25 125.06{

TERCERA. PLAZO DE EJECUCION: Que el contrato interadministrativo que se celebre tendra un plazo de
TRES (03) MESES, sin que sobrepase el 30 de diciembre de 2022, contados a partir de la suscripcion del|acta
de inicio. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: El valor del presgnte contrato asciende a la suma de
VEINTICINCO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS COP ($25.125.000,00). QUINTA. FORMA DE

una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos |
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de |
cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamen
igual que el pago del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articul
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. El pagd sera previa firma de la liquidacién del contrato con el recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto. SEXTA- OBLIGACIONES

contrato, para lo cual gozara de plena autonomia técnhica, administrativa y contractual. Por lo tant
contratista sera el unico responsable de la contratacion de los alcances previstas. 2) Sufragar los gasto
legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucién del contrato, de conformidad con la normatividad| que |
rige la materia. 3) Aceptar la supervision por parte de la Secretaria de Salud Departamental. 4) Obrar] con| |
lealtad y buena fe en el desarrollc de este contrato, evitando dilaciones y que puedan presentarse. 5) No
acceder a amenazas o0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u gmitir |
algin acto o hecho informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes cuandp se |
presenten peticiones o amenazas. 6) Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad |
social integral y aportes parafiscales, cuando corresponda. 7) Acatar las orientaciones e instruccioneg del
supervisor del contrato asignado. 8) Pagar los salarics, prestaciones sociales € indemnizaciones de todo el
personal que ejecute el objeto contractual, quedando claro que no existe ninglin tipo de vinculo labora] del
personal con la Secretaria de Salud de Santander. 9) Presentar al supervisor informes parciales y el informe
final. 10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procescs que instaure el personal g los
subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual. 11) Mantener el personal requerido para |
el cumplimiento del objeto contrato. 12) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal quie se |
utilice y a terceros en la ejecucién del contrato. 13) Responder por la buena calidad de los materialgs y |
elementos utilizados en el objeto del contrato. 14) Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales,

ecologicas e industriales necesarias. 15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas. 16) Las/demas |
obligaciones que sefalen en |a ley para este tipo de contratos y las que se deriven de su naturaleza. SEPTIMA. |
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Pagar al Contratista el valor correspondiente por los servjcios

prestados de conformidad con lo acordado por las partes. 2) Realizar la supervision para el seguimiernjto y |
desarrollo de la ejecucion del contrate. 3) Las demas que se generen de acuerdo con la naturalez del
presente contrato Interadministrativo.OCTAVA. SUPERVISION DEL CONTRATO: El contratista acepta el

control técnico, administrativo y juridico de la ejecucién del contrato, ejercido por el Departamento a traves del ||
supervisor designado para el efecto por la Secretaria de Salud Departamental, el cual ademas de velar ppr el '
cumplimiento debera cumplir con lo establecido en el Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021, expedidg por |
el Gobernador de Santander, por medio de la cual se expide el manual de funciones y/o actividades que dgben

cumplir los interventores y/o supervisores del Departamento de Santander. NOVENA. TERMINACION. E||
presente contrato podra darse por terminado en cualquier momento, sin indemnizacién alguna, pgr la
ocurrencia de uno cualquiera de-los siguientes eventos: a). Por mutuo acuerdo de las partes. b).| Por|
incumplimiento de uno cualquiera de las obligaciones adquiridas por las partes. ¢). Por conveniencia recipfoca

aceptada por las partes. DECIMA.INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: El Departamento de Santander no coftrae




T Gcut MINUTA CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO
o edes

relacién laboral alguna con elcontralista ni con las personas que este llsgare

actividades qgue se emprendan en desarrollo del presente contrato, D CIMA PRIMERA. INDEMNI
contratista mantendra indemne al Departamento contra todo reclamo, demanda, accién legal ¥
reclamaciones laborales de cualquier indole. En caso de que se entable demanda, reclamo o accién legal
concepto el Departamenlo serd notificado lo mas pronto poslble para que pof su cuenta adopte las

pravistas por Ia ley, entendiéndose que en caso de que el Departamento sea

contratista quien debe responder por la satisfaccion de la condena y el pago p cu?ian'b de la misma.

SEGUNDA. CESION: E! contratista no podra cader en todo o en parte el contr
del Departamento / Secretarla de Salud Departamental. DECIMA T

INCOMPATIBILIDADES: El contratista declara expresamenie que no incurre|en ninguna de las caus
inhabilidad e inggmpatibilidad establecidas en la Constitucion Politica, las leyes y los reglamentos. DECIMA

CUARTA. LIQUIDACION: Ls liquidacién del presente contrato serd afectuad
siguientes a la suscripclén del acla de entrega y recibp’final ¥ en todo caso se
el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 en concordangfa con el artloulo 60 de la

CONFLICTOS: En caso de gque se haga necesario, cualquiera de las part

alternativos de solucién de conflictos de conformidad cen o estipulade en la

primero los siguientss mecanismos: a) arreglo directo. b) Transacclén, c)

EXENCION DE GARANTIAS: Por tratarsex:}v un contrato interadministrs
D

los medifiguen o adicionen. DECIMA QUINTA. MECANISMOS ALTERr}ATlvos' DE SOLUCIH

conslitucién de pélizas de conformidad con
2015.DECIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALID

la olm parte que la informacion suministrada tiene el cardcter de co
PERFECGIONAMIENTO, LEGALIZACIGON Y EJECUCION: EI presenie cont
con la firna de las partes, en este documento y para su legalizacion y ejecuci
del respectivo registré presupuestal y acreditacién que se encuentrgeal dia en e
de Seguridad Soclal Integral y Parafiscales. DECIMA N VENA.REQG
PRESUPUESTALES: EL DEPARTAMENTO pagara ONTRATISTA el valg
del certificado de disponibilidad supuestal No. 422002456 del 19 de @
QUINIENTOS DOS MILLON QUINIENTOS MIL PESOS MCTE

2.3.2.02.02.009.19.1905.1905013.01, Detalle del Rubro; mplementacion de dg
las enfermedades inmunoprevenibles y control da las é&rgm'\e ades pravalen(
Cédigo Interno: 224587, Fuente de Financlacion: “SGP

expedidos por el Director Técnico de Fresuptesto. VIGESIMA. LUGAR DE EJECUCION: El

a celebrar se desarrollard en el Municipio de Cepitd. VIGESIMA PRIMERA
Las partes acuerdan gue el domicilio del contrato es Bucaramanga.

En constancia se firma en Bucaramanga a los,

POR EL DEPARTAMENTO,

__‘ﬁ.._«._.m.,:s*ﬂ:——-
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretarlo de Salud/Departamental

V*"B": Nicéforo Rincén Garcla
Direclor de Apeyo Juridico de Contralacién y IProcesos Sancionalorios

V"B Reviso y Proyecla Aspeclos Técnicos y Elabero Prasupugsto Oficial
German Eduardo Marin Cérdenas — Director da Salud Integral Q‘

Reviso Aspectos Jurldicos: Dlana Carclina Henao Dlaz -Abogada Contratisla sss&f[
Reviso y Proyecld Aspectos Jurldicos: Lerena Carrllio Morales. = Abogada Contratista Siﬂ\\
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vERaity i
FECHA D APRCBAGIIN
PAQmA

p contratg

establecido en el artlculo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 ds
: En caso de que exista informjacién sujeta a reserva |
partes deben mantener la confidencialidad de esta informaclén. Para ello, la pafte intergsada debs

ALUD PUBLICA COLECTIVA -~ RE(.BCE.)

AD. g
cont
or est
edida

ara la ejecuglon cj

ndenado por tal concepty
(o}

n previa autorizacid i
CERA. INHABILIDALES

9 =

dentro de los cualro (4) jmeses
pbrara conforme lo dispugsto en

ey 80 de 1993, las norl
N DE

s podrd acudir a o nistodos
ley. En|todo Lzzsﬁ)se adolarar
Conciliacién. DECI

tivo, se encuentra ex

hfidencial. DECIMA " OGTAVA
rato se entiende perfecgjonad
n se requiere de la consfitucio

pago de les apories al $istemq
ISTRO |Y APROPIAC|ONE

r del prasente contrato ; carg
igpsto de 2022, por vdlor d
OP ($502.500.000); ||Rubr
clones para la proteccién|cont

es de la|infancia en Sar[tander

bjeto del gontratg
DOMICILIO [CONTRAGTUAL ]

1:?.

o




aty

CHoior ok Cornitlin ¢onIGo AP-JCIRG-39

\{EHSION T

ACTO PARA DESIGNAR SUPERVISOR

-

RECHA DE APRUBACION 01/11/2017 |

[ L
: ";»/J;,,m.;'n,/ it RAGINA | ldel

Bucaramanga,

Sefiora

ANA PATRICIA GONZALEZ GOMEZ

Profesional Universitaria

Grupo de Promocion y Prevencién- Direccion de Salud Integral.

Secretaria de Salud de Santander

Ref: Designacion de Supervision.

Por medic de la presente le comunico que ha sido designada como s|upe;rvisora del contrato |
interadministrativo, cuyo objeto es: “REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD A
MADRES, PADRES Y CUIDADORES EN LAS PRACTICAS CLAVES- AIEP| EN EL ENTORNO
COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA LA IDENTIFICACION| Y CUIDADOS DE
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN LOS MUNICIP|OS PRIORIZADOS DE
SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACC!ONES|
PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y|
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA|EN SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en la Resolucion No. 8200 de
02 de junio de 2017 - "Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que
deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en formT debida sus funciones
|
H

COMOo supervisor.

Y P

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

NOTIFICACION:

Se notifica la designacidn como SUPERVISORA de ia EMPRESA SOCIAL |DEL ESTADO CEPITA
cuyo objeto es:-“REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION PARA LA| SALUD A MADRES,
PADRES Y CUIDADORES EN LAS PRACTICAS CLAVES - AIERI EN EL ENTORNO
COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA LA IDENTIFICACION | Y CUIDADOS DE
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN LOS MUNICIPIOS |PRIORIZADOS DE
SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER” a
ANA PATRICIA GONZALEZ GOMEZ, Profesional Universitaria , Grupo de Promocicn vy
Prevencion- Direccion de Salud Integral, Secretaria de Salud de Santander |identificada con cédula
de ciudadania numero f;& 323%§ﬁ de 5 . quien afirma encontrarse sin
inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, d& conformidad jcon la ley 80 de 18993,
ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

Hoy:

Firma de notificacion, |

Qetoida

o (2371864 b\qyle—‘
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Bucaramanga,

Doct{or . .
NICEFORO RINCON GARCIA

Director de Apoye Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios

Secretarla de Salud Departamental
Presente

Asunto: Conservacién y archivo

Respetado sefior Rincon:

De manera atenta remito los documentos precontractuales vy el contrato cuyo ObjElO es: "REALIZAR i
CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD A MADRES, PADRES Y CUIDADORES EN LJ
PRACTICAS CLAVES - AIEPI EN EL ENTORNO COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA
IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN L¢
MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYEC
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADE
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANG

EN SANTANDER" para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC CEPITA; y el valol del contrato asciende
VEINTICINCO MILLONES CIENTO VEINTICINCQO MIL PESOS COP ($25.125/000,00).

En la carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Reqguerimiento

Certificacion SEPPI Expedida por la Secretaria de Planeacién
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

PAA

Informe de Estudios y documentos previos

Aviso de convocatoria

Acto administrativo de justificacion de la Contrataciéon Directa
Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

* Informe de Evaluacién

» Contrato Interadministrativo

* Acto para designar supervisor

Cardialmente,

T =
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander
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