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ACTA DE REUNION O COMITE No 3 ]

Hora: 2:00 p.m. Fecha: 10 de agosto 2022 T

Lugar: Centro Zonal Tunja 1. ﬁ,

Dependencia que 8 oapt . B

Convoca: Coordinacién del Centro Zonal Tunja 1. |

Proceso: Misional — Prevencién y Promocién ]

Realizar Segundo Comite Técnico Operativo institucional extraordinario en su |

Obijetivo: programa (CD!) Modalidad institucional, Contrato 15002042022 CDI Rin Rin |
Renacuajo Sede 2

Se propuso el siguiente orden del dia.

Agenda:_\

1. Saludo, Bienvenida e instalacién del Comite Técnico Operativo.

2, Verificacion de Quérum.

3. Socializacion Propuesta de redistribucion de ahorros del mes de julio

|
|
1
4. Proposiciones y varios ’
5. Cierre, ,

El presente orden del dia fue puesto a consideracion de los asistentes, revisado analizado Y aprobado por
unanimidad, en consecuencia, se procede con el desarrollo de la reunién segun lo planeado.

Desarrolio: I

1
1. Saludo, Bienvenida e instalacion del Comité Técnico Operativo Extraordinario: el Saludo yla|
bienvenida estuvo a cargo de la Coordinadora del ICBF Centro Zonal Tunja1 Gloria Mercedes Monsalve |
Pifieros, recuerda que en este comité es la instancia encargada de coordinar acciones y apoyar el |

2. Verificacion de Quérum: Para el establecimiento del quérum, se deja constancia la participacion por
parte del ICBF, del supervisor del contrato Gloria Mercedes Monsaive Pifieros, como delegados para el
presente comité la Coordinadora del Centro Zonal tunja 1 profesional especiaiizado Gloria Mercedes
Monsalve Pifieros, profesionai de Gloria Sierra, profesional apoyo financiero Karen Nifio.

iAntes de imprimir este documento. . piense en el medio ambjente!

Cualquier copa impresa de este documenta se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATCS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Por parte del operador de |2 EAS COOPERATIVA DE HOGARES DE SOGAI\ﬂOSO-lNST!TUTOj
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Ltda. CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CDI RIN RIN
RENACUAJO SEDE 2, asiste La Representante Legal: Sra. Teresa Rojas Vela — Auxiliar Administrativa
Leidy Viviana Rodriguez Reyes — Coordinadora Olga Lucia Corredor, Apoyo psicosocial Ménica del Rocio
Osorio Blanco, se declara qudrum reglamentario y se dio continuidad al desarrollo de la agenda.

3.8§ocializacion Propuesta de Redistribucién de ahorros: El operador presenta la propuesta de
redistribucion de ahorros para el mes de julio asi:

COQPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR [JE SOGAMOSO LTDA

NIT 826000831 -0
Carrera 13 Mo 4 38 Cehular 320 471 1055 - 7750622
£-ma hogablcc:opﬁﬁ{}ﬁ@hatmail arn — hnp /e facebok com/hag IEHCOOR
SIGANOSD — BOYACA -COLOMBIA

PROPUESTA DE REDISTRIBUCION DE AHORROS CONTRATC DE APORTE
15002042022 CENTRO DE DESARROLLC INFANTIL CON ARRIENDO RIN RiN
RENACUAJO SEDE 2 - TUNJA.

Segun manual operativo de la modalidad Institucional MO12.PP Versitn 7 del 12 de
enero de 202Z. 5.3.6. Ahotros, ingjecucionas ¥ descuentos, a} Ahorro “La EAS podré
presentar propuesta de redistribucién de los ahorros ante el Comité Técnico Operativo
para Su revision, proyectando la redistribucion de los recursos en los damas objetos del
gasto de la canasta, su efecucién y reconocimienio se haré a partir de fa aprobacién de
dicho comité.”, b} Inejecucion: se define por inejecucion todos los recufsos asociados a
raciones no entregadas, talento humano no dispuesto para la prestacién del servicio y
demés costos variables que no se gfecutan al 100% por bajas coberluras, inasistencias,
inicio tardlo de la gjecucidn del contrafo, UDS cerratias o trasladadas sin autorizacion
del comité técnico operativo. Para la reinversion de los recursos derivados de
ingjecuciones, la EAS deberéd presentar al supseivisor o interventor del contrato la
propuesta tecnica y financiera para la reinversion de [0S recursos, para su revision y
emitira concepto técnico sobre la viabilidad o no de la relnversién...

i Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglgquier copia impiesa da este documento se cansidera coma GOPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAM TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA O TRATAMIENTO DE DATOS PER$ONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Descripcion de 1a Necesidad

1. ARRIENDO

Para el contrato de aporte 15002042022 se cuenta con una Infraestructura en
arriendo por valor mensyal de $12.350.037, bara el mes de julio en el presupuesto
tenemos el valor de $5.899.320 es asi que se tiene un déficit de $6.450.717
proyectado hasta el 31 de julio de 2022

ARRIENDO j

VALOR CANON DE
PRESUPLIESTO
CONCEPTO INIGIALJULIG ARRENDAMIENTO | TOTAL DEFICIT-{
_ . MENSUAL
VAOR SEGUN CANASTA
58993 12.350.007 -$6.450.
1,069 280 wsuarie $ 5.899.32n $ 12.350.00 $ 6.450.717
TOTAL $5.890.320 $12.350.037 -$6.450.717

PROPUESTADE REDISTRIBUCION DE AHORROS

1. Talento Humano

En la tase Preparatoria, junio y jullo se presenta ahorro por perflles, los cuales se
solicita que se trasiade dichos ahorros al rubro de arriendo del mes de jutio.

TALENTO HUMANO |
[ | REDISTRIBUCION AL RUBRO DE ARRIEDD Dy ‘
CARGO PRESUPUESTO | MES DE SO PRESUPUESTO
| INICIAL e — - FINAL
| | 0 | wuo |
COORDINADORA J $16.638.015) -5 15.635 -$ 50.113! $18.567.965 ¥r ‘.P
| | ¥ B
DOCENTES PERFIL 1 f 3 u&us‘nan -5 544004[ 53 527.92_47-7-' T §134.254.108
i d -
PROFESIONAL PSICOSOCIAL I $13, masslf -556 6601 3 141.549] $ u.aza.@
| |
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 $13.122.858 -5 11.574' -$28515 $ 13,081.’:91

-% 250.470

$44.032.333 -5 659.470)
S— _—i__#_.__‘.__f___,_
AUXILIAR ADMINISTATIVA $11.008.410| -5 126.705] -5184 640 $10.697.065

[mm. $ zsz.aaz.ass, 4 1.753.513, -$3.933.266|  $276.680.772

[Antes de imprimir este documento. - plense en el medio ambiente!

Cualquiar coma impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADCS DE ACUERGO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL iC8F ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Es asi que el presuptiesto de arriend

En el mes de junio se presenta un ahorro

) de arriendo segun |
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debido a que se realiza el pago de 12 dias

a fecha de inicio delc

solicita que se traslade el ahorro del mes de junio por valor de

ontrato de aporte, se
$369.513 al mes de

o del mes de junio quedaria de la siguiente manera.

ARRIENDO

PRESUPUESTO
INICIAL

§2.358.728

REDISTRIBUCION AL

RUBRO DE

DE JULIO

-$ 369.513

PRESUPUESTO

ARRIENDO DEL MES FINAL

$1.990.215

$2.359.728

% 369.513

¢ 1,890.215

iAntes de impti

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS OE AGUERDO A LA P

mir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de esie documento se congdera como COPIA NO CONTROLADA

OLITICA DE TRATAMIENTO E DATOS PERSCNALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA
NIT 826.000.831 - ¢
Camera 13 No 4 ~ 38 Celular 320 471 1055 . 7750622

E-maif hogabicoop2006 @he tmail com - hitp /v facebokcom/hugalmoap
050 ~ BOYACA LOLOMBIA

3. Servicios Piiblicos

En ia fase preparatoria v en el mes de Junio se presenta ahorro en servicios publicos
debido a que se canceian 12 dias de servicip por la fecha de inicio del contrato de aporte,
se solicita que los ahorros generados se trasladen al rupro de arriendo del mes de julio,

SERVICIOS PUBLICOS ]
| |REDISTRIBUCION AL j ]
| - PRESUPUESTO RUBRO DE | PRESUPUESTO |

INICIAL | ARRIENDO DEL MES | FINAL
' | DE JULIO ! J
liunio ’ $379.120 ' $379120 | $0 —1
[ I |
TOTAL , $379.120 ‘ -$ 379.120 , )

Traslados Presupuestales segun redistribucién de ahorros

Una vez se avale Ia solicitud se redistribucion de ahorros al rubro que plantea déficit
Se presenta un presupuesto final asi:

ARRIENDO
PRESUPUESTO PRESUPUESTQ
M INICIAL s FINAL
JULIO $ 5.809.320 $ 6.450.717 $12.350.037
TOTAL $5.899.320 $6.450.717 $12.250.037

Ei apoyo financiero del ICBF verifica que los valores presentados sean de acuerdo con lo indicado en cada
uno de los rubros de Ia canasta de servicios.

4. Proposiciones y varios: J

[Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier coma impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERBO A LA POLITICA BE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICAF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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La EAS NO presenta proposiciones y varios.

Decisiones.

El comité Técnico pperativo AVALA la propuesta de redistribucion de ahorros presentada por la EAS con
el fin de cubrir el déficit que se presenta en el rubro de ARRIENDO.

5 Clerre: Se finaliza la reunién de Comité siendo las 03:30 p.m,, siguiendo sugerencias, recomendaciones
o indicaciones dadas durante la ejecucion del comité.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Presgnta.r' los informes y soportes para la Representante legal Los cinco primeros dias de
legalizacion de cuentas gada mes
Presentar el Informe Tecnico Administrativo lLos ginco primeros dias de

. Representante legal
con los correspondientes SO orte ada mes
FIRMA ASISTENTES
‘ Nombre Cargo / Dependencia Entidad Fir
Gloria Monsalve Pifieros \ ?oo.rdmadora Centro Zonal ICBF -
unja 1 ‘

. : Apoyo Técnico Centro Zonal 4.0 -

Gloria Sierra de Medina Tunja 1 T ICBF ‘ e

. i Seguimiento Financiero o
K D .
aren Dayanna Niho Castrilion Centro Zonal Tunja 1 ICBF

Teresa Rojas Vela l Representante Legal EAS HOGABICOOP

Olga Lucia Corredor \ Coordinadora HOGABICOOP

Leidy Viviana Rodriguez Reyes \ Auxiliar Administrativo HOGABICOOP (.

Ménica del Rocio Osorio Bianco (l Apoyo Psicosocial HOGABICOOP %\csbn(?mg&ub

o 3 l Fecha Hora | Lugar
roxims reurey 29-08-2022 2:00 p.m. Centro Zonal Tunja

| Antes de imprimir este documento... piense €n el medio ambiente!

Cualguier copia 1mpresa de este documento se considara come CORIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAM TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL \CBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



