LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANQ
DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CERTIFICA

Que en la planta global de personal de la ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS no existe personal suﬁcier\m/t: q[;lg
cumpla con las actividades de un(a) ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, para ellla DIRECCION ADMINISTRATI

TALENTO HUMANQO y que realice las siguientes actividades:

. PREPARAR Y ACOMPARAR EL DESARROLLO DE ESTUDIOS, MODELOS E INSTRUMENTOS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL. 2. PREPARAR, ORGANIZAR Y ANALIZAR
INFORMACION PARA APOYAR EL DISENO DE INSTRUMENTOS LEGALES PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE (l).A
ADMINISTRACION DISTRITAL. 3. ACOMPARAR Y APOYAR A LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL EN LA ADOPCION
E IMPLEMENTACION DE LAS COMPETENCIAS. 4. ACOMPARAR Y APOYAR LA ACTUALIZACION NORMATIVA Y TECNICA DE LA
NOMENCLATURA, CLASIFICACION Y REMUNERACION DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
DISTRITAL. 5. APOYAR LA CONSOLIDACION Y SISTEMATIZACION DE INFORMACION DE LINEA BASE PARA Y EL MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.
6. ACOMPARAR Y APOYAR EL DESARROLLO DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA ADMINISTRACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA OPERACION INTERNA DE LAS DEPENDENCIAS. 7. PREPARAR Y ELABORAR LOS INFORMES REQUERIDOS EN DESARROLLO DE LAS
OBLIGACIONES. 8. MANTENER LA BANDEJA DEL SISTEMA DE GESTION SIGOB AL DIA, CUMPLIENDO CON LOS TERMINOS
OPORTUNOS DE RESPUESTA, LO CUAL SERA VERIFICADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

La presente certificacion se expide en la ciudad de Cartagena de indias, el Viernes, 23 de Septiembre de 2022

T
i -

Al

MARIA EUGENJA GARCIA MONTES
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
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ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

ENTIDAD ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
DEPENDENCIA QUE PROYECTA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO,

Lunes, 26 de Septiembre de 2022

' 1, FUNDAMENTOS JURIDICOS D

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, COffeSPOQde ala
entidad estatal contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencla del objeto a contratar y las autorizaciones y

aprobaciones para ello, por lo que se analizaran ¢ impartir4n con antelacién al inicio del proceso de seleccion del
contratista o al de la firma del contrato, segtin sea el caso.

| E mismo articulo en su numeral 12, establece que con antelacién a la apertura del procedimiento de seleccion o de

la firma del.contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones
que determinan las exigencias del contrato.

La elaboracidn .d.e unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la
entudgd, el andlisis de las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacién de las condiciones y
precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucién del contrato.

La .p!aneacién de la contratacién constituye una de sus fases importantes, a efectos de evitar las dificultades en la
actividad contractual en las distintas fases o etapas subsiguientes al proceso de contratacién.

En este orden, es necesario abordar la fase de planeacién del contrato, con el fin establecer con precisién cada uno

| de loge}emento.s del estudio previo, asf como del contrato, su ejecucion y la liquidacién si es del caso; también esto
permitira garantizar un adecuado proceso de seleccidn.

En el decreto 1082 de 2015, reglamentario de las normas que vienen citadas, consagra la necesidad del estudio
previo, segun los términos de su articulo 2.2.1.1.2.1.1; de igual manera establece en el capitulo Il, seccidn |
subseccion 1V, cinco (5) modalidades de seleccién, dentro de las cuales se enuncia en la subseccién IV la modalidad

de “Contratacion Directa” que procede, segun el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del mencionado decreto, entre otros casos, en
l los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacién de servicios, los cuales son

aquellos que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto reglamentario 1082 citado, dispone sobre este tipo de contratos que “...Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del |
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area |

cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los

de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, log(sticas, o asistenciales.” .

—

El Distrito de Cartagena, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacion de la
Administracion Publica, realiza a traves del presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad para la

contratacion directa bajo la causal de Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestién,
requerido por el/la DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO.

|

de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo H

4___“_——_——__—_______
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2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDEN SATISFACER CON LA CONTRATACION

QUE, LA ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Y EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA (DAFP), ACORDARON A TRAVES DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°*109 FIRMADO EL 10 DE ENERQ DEL
ANO 2020 "ACOMPANAR LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y REDISENOS INSTITUCIONALES, ASESORAR LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO, ASESORAR LAS POLITICAS DE PARTICIPACION
CIUDADANA, RENDICION DE CUENTAS, SERVICIO AL CIUDADANO, TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD, ACOMPARAR LA
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO, SELECCIONAR POR MERITO ASPIRANTES PARA LOS CARGOS DE
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION QUE SEAN REQUERIDOS POR EL DISTRITO".

QUE, CONCORDANTE CON EL OBJETO CONVENIDO, HA DE TENERSE EN CUENTA EN EL ARTICULO 46
DE LA LEY 909 DE 2004, QUE REZA: "ARTICULO 46. REFORMAS DE PLANTAS oéopgsggﬁlo LAS REFORMAS DE
PLANTAS DE PERSONAL DE EMPLEOS DE LAS ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DE LOS ORDENES NACIONAL Y
TERRITORIAL, DEBERAN MOTIVARSE, FUNDARSE EN NECESIDADES DEL SERVICIO O EN RAZONES DE
MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION EN ESTA SEGUNDA FASE EL EQUIPO DE MODERNIZACION Y REDISERO
INSTITUCIONAL ADOPTARA LA METODOLOGIA PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS, DISENO Y
COSTEQ DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y LINEAMIENTOS DE GESTION DEL CAMBIO Y TRANSFORMACION

ELABORADOS POR LAS RESPECTIVAS ENTIDADES BAJO LAS DIREGTRICES DEL DEP MINISTRATIVO DE
LA FUNCION PUBLICA." (SUBRAYADO FUERA DEL TEXTO). X il i

QUE, EN DESARROLLO DEL MENCIONADO CONVENIO Y LAS DISPOSICIONES LEGALES TES, EL
CORRESPONDIENTES,
DISTRITO DE CARTAGENA HA DECIDIDO ADELANTAR EL PROGRAMA CARTAGENA HACIA LA MODERNIDAD 10.2.3.

COMPRENDIDO EN EL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023: SALVEM A R UNA CARTAGENA
LIBRE Y RESILIENTE EL CUAL PONE DE MANIFIESTO: Sikieh il i e A

SLé\N_'\I_ﬂ‘?DE.RNIZACION Y REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
FORTARA LAS BASES PARA LOGRAR UNA MAYQR EFICIENCIA EN LA GESTION PUBLICA DISTRITAL, PROMOVERA" EL
LECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL CON UNA INSTITUCIONALIDAD INNOVADORA, QUE BRINDE
CALIDAD DE VIDA A SUS HABITANTES, QUE SU GESTION APUNTE HACIA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, RESALTANDO Y
APROVECHANDO LA VOCACION DE CIUDAD TURISTICA, PORTUARIA, INDUSTRIAL, PATRIMONIO HISTORICO Y
CULTURAL DE LA HUMANIDAD, ADEMAS APOSTANDOLE A UNA GESTION PUBLICA QUE GENERE CONFIANZA
CIUDADANA, LEGITIMANDO LA FUNCION PUBLICA DE LA ENTIDAD. QUE ORIENTA SU GESTION HACIA EL RESULTADO,
CON TALENTO HUMANO COMPETENTE Y COMPROMETIDO CON LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO, CON
SISTEMAS DE INFORMACION MODERNA Y EFICAZ QUE DEN SOPORTE A LA GESTION Y A LA TOMA DE DECISIONES.”

QUE, LO ANTERIQR SE FUNDA EN PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALES, PRINCIPIOS DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA, EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y LA GESTION DE LA CALIDAD EN LA ADMINISTRACION.
ESTABLECIDQS EN LA CONSTITUCION, LA LEY 489 DE 1998, LA LEY 909 DE 2004, LA LEY 1474 DE 2011, LA LEY 1551 DE
2012, ENTRE OTRAS, Y CON PRIORIDAD EN LQOS PRINCIPIOS DE LA TRANSPARENCIA, EFICACIA Y CELERIDAD DE LA
ACTUACION ADMINISTRATIVA, LA SUPRESION Y SIMPLIFICACION DE TRAMITES Y LA OBSERVANCIA DE LA
RACIONALIZACION DE TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, EN ARAS DE ADOPTAR MEDIDAS QUE
APUNTEN A GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACION DISTRITAL.

QUE, EN ARAS DE DAR DESARROLLO AL PROGRAMA EN MENCION, SE RADICO EN EL BANCO DE PROYECTOS EL
PROYECTO DE INVERSION DE NOMBRE “MODERNIZACION CARTAGENA HACIA LA MODERNIDAD CARTAGENA DE
INDIAS” CON CODIGO BPIN 2021130010199. Y ESTE VELARA POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS SIGUIENTES METAS

PLANTEADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO:

1. REALIZAR Y OPERACIONALIZAR LAS 5 FASES DEL PROGRAMA DE
MODERNIZACION Y RESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA:

FASE 1: DIAGNOSTICO EXTERNO: CAPACIDADES Y ENTORNOS.
FASE 2: DIAGNOSTICO INTERNO: ANALISIS DE PROCESOS Y MEDICION DE CARGAS LABORALES.

FASE 3: PROPUESTA DE ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.
FASE 4. DISENO DE PROCESOS, PLANTA DE PERSONAL Y MANUAL DE FUNCIONES.
FASE 5: IMPLEMENTACION DE PROCESOS Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

2. PRESENTAR AL CONCEJO DISTRITAL EL PROYECTO DE ACUERDO DE
MODERNIZACION DE LA ALCALDIA DE CARTAGENA.

F

QUE LA FASE UNO (1), DOS (2) Y TRES (3) DEL PROYECTO YA SE ENCUENTRA CUMPLIDA AL 100% Y QUE LA META DOS
(2) “PRESENTAR AL CONCEJO DISTRITAL EL PROYECTO DE ACUERDO DE MODERNIZACION DE LA ALCALDIA DE
CARTAGENA" TAMBIEN SE ENCUENTRA EN EJECUCION. '
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LO QUE IMPLICA, QUE EL SIGUIENT
OPERACIONALIZACION DE LA FASE CUATRG (5?8»:58 (SL;:JECUTAR LAS “ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1 OBJETO

? REALIZAR EL
DISENO E IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL HASTA SU ULTIMO NIVEL IDENTIFICADOS EN LA ETAPA DE DIAGNO%TICO DESARROLLADA |

?
REALIZAR EL DISENO DEL DECRETO
? DE PLANTA DE PERSONAL
. g'EDALIZAR EL DISENO DEL MANUAL DE FUNCIONES.
ACUERDOS LOGRADOS. ERACIONALIZAR LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA CON BASE EN LOS
? RE
TRANSFORMACION. ALIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE CAMBIO Y

| g'ESﬁ_p&TsA?-LLgRggp?@F{ZACIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LA ADMINISTRACION
(R e Bara B Dec ORGANIZAR 'Y ANALIZAR INFORMACION PARA APOYAR EL DISENO DE INSTRUMENTOS
BEFENDENCES T SARROLLO ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL. ACOMPANAR Y APOYAR A LAS
RO PARAE E LA ADMINISTRACION DISTRITAL EN LA ADOPCION E IMPLEMENTACION DE LAS COMPETENCIAS.
| 4 Y APOYAR LA ACTUALIZACION NORMATIVA Y TECNICA DE LA NOMENCLATURA, CLASIFICACION Y
EMUNERACION DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL.

e

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ey T
- e

3.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

1. PREPARAR Y ACOMPANAR EL DESARROLLO DE ESTUDIOS,
MODELOS E INSTRUMENTOS DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL. 2.
PREPARAR, ORGANIZAR Y ANALIZAR INFORMACION PARA
APOYAR EL DISENO DE INSTRUMENTOS LEGALES PARA EL

DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION
DISTRITAL. 3. ACOMPANAR Y APOYAR A LAS DEPENDENCIAS

DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL EN LA ADOPCION E
IMPLEMENTACION DE LAS COMPETENCIAS. 4. ACOMPANAR Y
APOYAR LA ACTUALIZACION NORMATIVA Y TECNICA DE LA |
NOMENCLATURA, CLASIFICACION Y REMUNERACION DE LOS
EMPLEOQOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
DISTRITAL. 5. APOYAR LA CONSOLIDACION Y SISTEMATIZACION
DE INFORMACION DE LINEA BASE PARA Y EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
NECESIDADES DEL SERVICIO. 6. ACOMPANAR Y APOYAR EL
DESARROLLO DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA
ADMINISTRACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
OPERACION INTERNA DE LAS DEPENDENCIAS. 7. PREPARARY
ELABORAR LOS INFORMES REQUERIDOS EN DESARROLLO.DE
LAS OBLIGACIONES. 8. MANTENER LA BANDEJA DEL SISTEMA
DE GESTION SIGOB AL DIA, CUMPLIENDO CON LOS TERMINOS
OPORTUNOS DE RESPUESTA, LO CUAL SERA VERIFICADO POR

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

— s — == —aie

3.3 CLASIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR EN

| EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS Cuarto Nivel del Clasificador de Bienes y servicios. e

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2013 se
especifica la descripciéon del objeto a contratar identificado con el
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+.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

3.5 OBLIGACIONES DEL DISTRITO

T ————

El Contratista se obliga con la ejecucién del contrato a:
1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma
diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones
de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto
contratado. 2. Asistir a las reuniones a las que se les
convoque en desarrollo del contrato. 3. Presentar
Informes mensuales de ejecucién, sin perjuicio de los
Informes especiales que se le soliciten. 4. Responder por
las actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion
del presente contrato y de la ejecucién del mismo de
conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993,
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. .5.
Mantener la reserva profesional segin la informaglén
que le sea suministrada en desarrollo del objeto
contractual. 6. Estar afiliado a los sistemas generales de
seguridad social de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003 y
cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo
50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002y
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para lo cual debera
aportar al supervisor del contrato copia que acredite el
pago de lps aportes a los sistemas mencnonadps. 6.
Cumplir con sus obligaciones del sistema de riesgos
laborales y salud ocupacional de conformidad con la ley
1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013.
7. El contratista se compromete a responder por todos ¥
cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que
le sean puestos a su disposicién para la prestacién de
servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a
cargo del coordinador, administrador o contratista y este
respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo
sea descontado automaticamente de los honorarios
pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en
el contrato.

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del
objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a
satisfaccion. |
2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los
terminos establecidos.

3. Suministrar al contratista todos aquellos documentos,
informacion e insumos que este requiera el que
Contratista requiera para el desarrollo de la actividad
encomendada.

4. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista. |

3.6 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO l

H———_
3.7 LUGAR DE EJECUCION

TRES (3) MES(ES), contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucion. En ninglin caso el plazo de

ejecuycion del contrato se extendera mas alla del 31 de
diciembre de 2022.

DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA
DE INDIAS
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VALOR Y FORMA DE PAGO ,
: El valor estimado del contrato corresponde a la suma de

QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE
($15.000,000.00).Este valor comprende todos los gastos
directos e indirectos, gravdmenes tributos y demas costos
en que incurra el contratista con ocasién de la ejecucion del
presente contrato. El Distrito pagar al Contratista el valor
+ del contrato en TRES (3) mensualidades vencidas, por valor
de CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($5,000,000.00). ‘
Los anteriores valores se pagaran previa entrega de los
informes mensuales, la certificacién de recibo a satisfaccion

por parte del supervisor del contrato y constancia de pago
l de los aportes correspondientes a seguridad social, los

cuales deberdn cumplir las previsiones legales. El
CONTRATANTE pagaré los gastos de desplazamiento del
I Contratista, cuando estos fueren autorizados, previa

solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que Ia
ejecucién del objeto contractual deba realizarse en lugares
diferentes al domicilio contractual acordado por las partes.
Para el pago de los gastos mencionados, la entidad utilizara
como referencia la tabla de gastos de desplazamiento de

contratistas vigente.

La Supervisién del contrato sera ejercida por el ASESOR
e e Lo DE DEpSPACHO CODIGO 105 GRADO 47 de conformidad
con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes, quien expedira las certificaciones de
cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre

otros.
4. MODALIDAD DE SELECCION

ﬂ

LICITACION CONCURSO SELECCION CONTRATACION
PUBLICA DE MERITOS ABREVIADA DIRECTA X

| Tratandose de un Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de |
| trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales el art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto

1082 de 2015 prevé la contratacion directa. |

Consagra la norma que cuando el objeto contractual definido, corresponde a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, los factores de seleccion
corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad Estatal verifique la
| idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate; lo que en el caso se adecua a esta
modalidad de dado que para el caso se requiere de una actividad intelectual, no corresponde a consultoria y es para

desarrollar funciones propias de la entidad. . " - = -y
| 5. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION, DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL,

COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL, TECNICA, Y DE ANALISIS DE RIESGO. ART. 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO
1082 DE

2015.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO ‘
(Conforme al Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacién, M-ICR-01, expedido por
Colombia Compra Eficiente). http://www.colombiacompra.gov.co/sites/defa es/manuales/cce_manual_riesgo_web,pg

Conforme a lo anterior en armonia con lo dispuesto en el Articulo 4 de la ey 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082
|_de 2015, se establecen los riesgos previsibles tal como figura en el anexa N°.02 del presente estudio previo.

— ' m
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. ' ' ue i (ol
conformidagd con lo dispuesto en el del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1 ng d:ezc’:!mnse.cesano exigir garantias, de

De igual fqrma para asegurar los perjuicios que
penal equivalente al 10% del va

contratista, o en su defecto se co
2007 y sus modificaciones.

puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula
or del contrato, la que se descontara de los valores que adeude el Distrito al

brara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de

Sjrgié:cézrré(::ﬁccl)ésusulla Qe Indemnidad contra t.odo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o
N vhlloe O Iésiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del
sl c?r Onttes del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accién legales contra el

s Pb asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas
pronto po§| le de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para
mantener indemne al DISTRITO y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de
los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del
DISTRITO, este podra hacerlo directamente previa comunicacién escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los
gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asl ni lo hiciera el CONTRATISTA, el DISTRITO

tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los
servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran
obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicién que ha sido
desarrollada por el 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 que establece que la exigencia de garantias del
mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa,
tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de la contratacién, la naturaleza del objeto del contrato,
la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la Administracién DISTRITAL considera
que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

e —

|
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[ o INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

¢ acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, es necesario

f| esta cobijada por un acuerdo Internacional o un tratado de libre comercio vi
conforme a los requisitos que a continuacién se establecen:

indicar si la presente contratacion
gente en el Estado Colombiano,

3. Si la cuantia del proceso se somete al capltulo de compras publicas: En este espacio se debe marcar (SI) si la

cuantfa se encuentra contemplada en el Acuerdo Internacional o Tratado de Li i i i el
Acuerdo o el Tratado no establece nada gl respacio. bre Comercio respetivo y (NO) si e

b. Si la Entidad se encuentra cobijada bajo el capltulo de compras publicas: En este espacio se debe marcar (Sl) si

la Entidad se encuentra cobijada bajo el Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio respectivo y (NO) si el
Acuerdo o el Tratado no cobija a la Entidad.

c. Si los bienes y serv.lcios a contratar no se encuentran excluidos del capltulo de compras publicas: En esta casilla
D se debe marcar (SI) si l.os bienes y servicios se encuentran contemplados en el Acuerdo Internacional o Tratado de |
Libre Comercio respectivo y (NO) si el Acuerdo o el Tratado no establece nada al respecto. |

A§I !as cosas, para que un bien y/o servicio se encuentre regulado en su totalidad por el capitulo de compras
| publicas de algln tratado de libre comercio o acuerdo internacional debe cumplir con los tres requisitos anotados
anteriormente, para lo cual deber4 sefialar, si el bien o servicio a contratar se encuentra cobijado por alguno de los

acuerdos descritos a continuacién: -

e == e 0 LA ENTIDAD LOS BIENES Y
ESTATAL SE SERVICIOS A
CONTRATAR SE
ACUERDOS INTERNACIONALES Pnaggg’g,‘g gﬁléve m%“:ﬁ}’oﬁ'{"gym ENCUENTRAN
o e e AL CAPITULO DE COBERTURA DEL | Sasnios OE LA
COMP COMPRAS
1 i o [
2. 1LC COLOMBIA-CHILE |
"3 TLC COLOMBIA-EL
SALVADOR, GUATEMALAY Sl S NO
HONDURAS
L AETA-MEX] NO SI x I Nédd's
A diferencia de lo que ocurre en olros Acuercos CLomerCales en donde 10
5. COMUNIDAD ANDINA capilulos de compras publicas aplican tanto para temas de bienes como
;%g;“;%’g'féggémstf DE servicios. en el caso de la Comunidad Andina se bene unai situacon
‘ ado un acuerco especifico sobre
Al ' n NO
AELC (EFTA) - s i
L tIBIA- N
EUROPEA (EFTA) NO S O
¥ i P

De acuerdo a la verificacidn realizada sobre los TRATADOS DE LIBRE COMERCIO Y ACUERDOS

INTERNACIONALES VIGENTES PARA EL ESTADO COLOMBIANO, y a las observaciones plasmadas en el cuadro
que antecede, no existen reglas especiales incluidas en los mismos, para darle aplicacion dentro del presente proceso

de contratacion directa.

Los anteriores tratados y acuerdos pueden ser consultados en la pagina Web www.mincomercio.gov.co

> y/o www,contratos.gov.co <http://www.contratos.gov.co>.

ol

MARIA EUGENIA/GARCIA MONTES

LICITANTE

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

INDIAS LA ALCALDIA MAYQR DE CARTAGENA DE

CERTIFICA

Que ha evaluado y revisado I3 capacidad,

e idoneidad y experiencia de el(la) sefior(a) MARA AMADOR GIL
identificado(a) con la cedula de ciuda i ehorta) s ’
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA cé%nplz_ gll 45502716, ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, egresado(a) de el(la)

: ALISTA EN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS quien aporta
experiencia laboral, no presenta antecedentes fiscales. judici | disciplinari ' o
de los organismos correspondientes, , Judiciales ni disciplinarios segun consulta en las paginas web

La informacidn arriba anotada se toma a

, , partir de la documentacién aportada en su hoja de vida y anexos, de lo cual
se deja constancia en el presente docum

ento y en todo caso atendiendo al precepto constitucional de la buena fe.

La presente certificacion se expide en virtud de lo establecido en el inciso primero del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de mayo de 2015.
A

MARIA EUGENIA GARCIA MONTES
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
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sefnor(a F 5 ’ LUHQS, 26 de S
MARA LUZ AMADOR GIL Mt
La Ciudad
Asunto: NV

Cardial saludo: -
En razén nec

esid i
ADMINISTRATIVA pE T:l(_jEr\?'ll% ﬂfm el Distrito de Cartagena, especificamente ella DIRECCION
as multiples gestiones i ANO, de contar con los servicios de personas en aras de atender
que en la plant €nga el desarrollg ¢

Dependencia Distrital y dado
rsonal suficiente y con el perfil requeri ' l
esta a la menor brevedad pgsible. ' SN B S A

- RAR Y
DESARROLLO. oR ACOMPANAR EL DESARROLLO DE_ESTUDIOS, MODELOS E INSTRUMENTOS DE

PARA EL FORTALECIMIENTO DE  LAS COMPETENCIAS DE LA
DISTRITAL. 2. PREPARAR, ORGANIZAR Y ANALIZAR INFORMACION PARA APOYAR EL
3. ACOMPARAR & ARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION
ADOPCION E | APOYAR A LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL EN
NORWA T AE. MPLEMENTACION DE LA

S COMPETENCIAS. 4, ACOMPANAR Y APOYAR LA ACTUALIZACION
PLANTA b gggg"CA DE LA NOMENCLATURA, CLASIFICACION Y REMUNERACION DE LOS EMPLEOS DE LA
SISTEMATIZACIGL SONAL_ DE LA ADMINISTRAGION  DISTRITAL .

DE INFORMACION DE LIN > LAPOYAR LA CONSOLIDACION 'Y
ggg\zggw,\s LABORALES, DE AGLAGS EA BASE PARA Y EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNC

6. ACOMPAR DO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS NECESIDADES DEL
ADMINISTRAC;le PANAR Y APOYAR EL DESARROLLO DE LOQS SISTEMAS DE GESTION DE LA
PREPARAR V E PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA OPERACION

LABORAR LO INTERNA DE LAS DEPENDENCIAS. 7.
MANTENER LA BAN S INFORMES REQUERIDOS EN DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES. 8

DEJA DEL SISTEMA DE GESTION SIGOB AL DIA, CUMPLIENDO CON LOS TERMINOS
OPORTUNOS DE RESPUESTA, LO CUAL SERA VERIFICADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

El valor estimado de la contratacién es de QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE ($15,000,000.00) o en

la forma en que de comun acuerdo y en razon al principio de la autonomia de las partes, llegdremos a
convenir, y el plazo estimado serd TRES (3) MESES.

Su Aceptacién y/o Oferta la puede hacer llegar a la siguiente Direccién: Plaza de la Aduana 1er Piso.
Cordi ente,

- , —
7} :

MARIA EUGENJA GARCIA MONTES
D/IRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
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