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PERIQDO © PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 28 DE FEBREROQ DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CiuDAD-GT)|

FLORENCIA, GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad,

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencitn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y [a ejecucidn de planes y programas seguin Ios lineamientos 1écnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdg con gl

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacitin activa e innterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial,

Durante el presente mes de ejecucidn me fue asignada una poblacién compuesta por 33 PPR en estado activo,
2 inactivos, 2 en investigacion por abandono at proceso de reintegracibn, 4 en investigacion por causal]
sobrevivienle y 74 cuiminados para un total de 115 personas objete de nuestra labor; de los cuales, ks activos
en su gran mayoria se encuentran ubicados en la ciudad de Florencia, uno en el Municipio de El Paujil, otro en
zona rural de 1.a Montafiita y un tercerc en el Dpto, del Muita,

Por lo anterior se busco contactar a cada una de los 33 PPR mediante llamadas telefénicas, en casa o trabajo,
logrando asi realizar 15 visitas domicifiarias y 4 en su lugar de trabajo, con el objeto de obtener insumos que|
permitan la elaboracion de una caracterizaci6n incluyente de la poblacién, concertar fos acuerdcs a abardar]
durante la presente vigencia para finaimente poner en marcha el PDT y dar cumplimiento & los tiempos
previamente establecidos en el GT. Por lo anterior es importante sefiatar que de la poblacién asignada, 5 PPR
llegaron al GT en el mes de Enero y Febrero ¥ 5 solicitaron {raskado aduciendo motivos laborales.

Del mismo modo es impenante aclarar que se realizd kb busqueda de 2 PPR en estado inactiva a través de
llamadas telefénicas, mensajes de texto, consulta a vecinos y familiares, y se propuso hacer uso de mensajes
masivas en la radio y a través del call center para lograr su activacién, 8 su vez en conjunto con p-ofesional de
reincorporacion a cargo de los PER de camino, se realizd trdmite para consultar el estado de estos y los
desvinculados, asi camo también indagar en qué estrategias o servicios pueden participar segtn si. condicién, v
con la ayuda de la profesional en salud se activd rulta por violencia intrafamiliar manifesiada a través de
intervencidn por la PPR Jairo Sanceng Polana.

2. Aplicar los instrumentos de caracterzacidn establecidos para el
disefio y fcrtalecimiento de los planes y programas que ldera la
Enlidad, la formulacidn de fos Planes de Trabajo de la poblacion objeto
de atencidn el seguimiento a las Unidades de Negocio v la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
|por 1a Entidad,

De acuerdo con el marco de la nna de reintegracion, a la fecha tengo 28 POT en elaboracidn con el cédigo DC-
PDT, 2 evaluados por culminacitn de la nita de rentegracion y 4 evaluados por culminacién de cicls de PDT: se
realizaron 15 instrumentos de habitat, 31 tasa de desocupacién, se aplicd el ISUN por segunda vez a las PPR:
Erminson Toledo y Oscar Timana - Estado finat Cerrado, Simon Quintero — Estado fina!; En funcionamiento v por]
primera vez a Femando Arias - Estado finat En funcicnamiento y no se tienen pendiente estrategias de
acompafiamiento post,

3. Formular y concertar e! Plan de Trebajo de la nuta de
ac fiamiento con las personas objeto de atencibn que le sean
aSIgnadas con fundamento en sus caracteristicas, su grupo famiiar, et
entomo comunitario y las dindmicas sccioecondmicas y culturales del
lerritorio, de acuerdo con los lneamientos de 1a Entidad.

En linea con la presente obligacidn, mediante encuentros humanizantes con las PPR que se lograran contactar,
se ha ido realizando de manera concertada una propuesta de PDT teniendo en cuenia las 8 dimensiones,
intereses y necesidades segln proyeccién ce vida y el de su nicleo familiar o red vincular teniendo en cuenta
también los hallazges relevantes durante el proceso de caracterizacidn, razén por la cual entre el mes de marzo
y abril s¢ pondrén en ejecucién ks PDT dando cumplimiento a los 3 meses de caracterizacion.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en ks planes de trabajo de las personas objeto de
atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones yro actividades de atencién, gestién, acompadamiento e
intervencidn,

Actugimente no cuento con acuerdos en proceso dado Gue la mayoria de PDT se encuentran en esiado de
elaboracién bajo ef cdigo DC-PDT, con los cuales se adelanta un proceso de caracterizacidn, y otros fueron
evaluados por traslado del GT, finalzacidn de ciclo de FDT o culminacién de la nita de reintegracién

5. Reafizar gestibn y seguimiento permanente zon los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
comesponsabiidad, para la visibilizacidn de las Politicas de
Reintegracign y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigides a
la poblacion asignada y la implementacisn de las acciones y escenarios,
locales relacionados con la convivencia, a (re)construccion det tejido
social y la reconciliazion,

IBando cumplimiento a esta obligacién, durante el presente mes de ejecucién en ariculacién con b Profesional]

de la salud, se tomé conlacto con encargada de la Cruz Roja Internacional de Florencia, con el objeto de
gestionar una prélesis para miembro inferior derecho de la PPR Javier Perdomo Alzate, herido en combate
durante su permanencia en ¢l GAOML, el cual hizo presencia durante esta reunibn y recibi zsesoria para
alcanzar su objetivo y mejorar asi su calidad de vida.

|6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que I sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades piblicas,
entidades privadas, academia, tercer seclor y otros, de acuerdo con los
Jlineamientos establecidos por la Entidac,

Duranie el presente mes de ejecucion se brindd a las PPR culminadas y con UN en funcionamier.to, asesorias
para la optimizacién de la misma dirigida por el SENA logrande asi la vinculacién de 2 de eflas; tamsién se oferto
la formacion a la medida en construecion y culinaria, integrando 3 participantes a la primera y 4 a la segunda,
para un total de 9 personas entre activos, culminados y famiia que accedieron los servicios de formacién
ofertados por la ARN,

Finalmente cabe sefalar que se realizé acompanamiento y gestién para sfiliacion a Salud de ta PPR Judih
Astudilio y 2 de sus hijas en edad escolar, y no se ha presentade la necesidad de realizar remision para 3
atencién de PPR o sus familias por la Profesional de la satud.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Contralado, La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}[

FLORENCIA, GT CAQUETA ]

CBJETO DEL CONTRATO:

objeio de la Entidad,

Prestar con plena autonomia écnica y administrativa, los servicios profesionales para et acompaiiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el accese a los beneficios
sociales y economicos definidos en la nomatividad vigente y la gjecucién de planes y programas segin ios lineamientos iécnicos y metodoldgicos establecidos de acuerde con el

7. Propender por el accesc y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de altemativas productivas sostenibles para la
|poblacion objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexio econdmico y la normatividad vigente.

Con el objeto de dar cumplimiento a esta obligacion, mediante Ia aplicaciin del instrumentoe de empleabilidad se|
encontré que a la fecha 6 de los participantes mantfiestan desempleo, no obstante reciben apoyo econdmico por]
parte de su pareja o famiia mientras logran vincularse a un empleo formal o informal segan sus capacidades, par|
otro lado, la poblacién restante se encuentra activa laboraimente en diferentes actividades dentro de lal
informatidad “legal" a través de oficios relacionados con: construceidn, oficios varios y moto taxi, en su gran
mayoria. Por lo anterior se ha ido adelantando con la poblacién en bisqueda de emplec un proceso de
actualizacién de hoja de vida y orientacitn para acceder a las ofertas existentes en su contexto,
Finaimente se realizaron 4 visitas a UN entregadas en el GT, de las cuales 2 se encuentran en funcionamiento y
dos cerradas dado que en una no fue posible contactar al propietario de la UN y con Ia otra la PPR manifestd
robo total de las herramientas entregadas. A su vez, se llevd a cabo visita y acompafamiento a 2 UN de PPR
que dieron inicio a una idea con recurses propios en especies menores y omamentacién, para el mejoramiento)
de su calidad de vida y el de su niicteo familiar en la Ciudad de Florencia.

8. Propender por la culminackdn del proceso de reintegracion de ta
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructives v
lineamientos de la Entidad.

Dando cumplimiento a esta obligacién, a la fecha se adelanta el proceso de culminacién de 2 PPR: Javier|
Perdomo Alzate y Leonel Tique Gomez, razén por la cual se ha ido adelantando una revision documental frente a
las diferentes acciones realizadas en la nuta, relacionadas son: Salud, SS. FA, FPT. Atencién Psicosocial,
documentes adjuntos y concepto de reintegracién enfre otros, con el objeto de dar cumplimiento a esta
obligacion y fograr su posterior postutacién al BiE, no obstante, es importante precisar que lo anteriormente|
sefalado esta sujeto a la disponiilidad de cupos asignada al GT.

9. Participar en la implementacidn de acciones y escenarios locales|
relacionados con la convivencia, la {rejconstruccidn del Tejido Social y
|ta reconcifiacion segan los Eneamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comun.dad recepiora,

Ourante el presente mes de ejecucién no participe en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, dispuestos por la entidad.

10. Panticipar en s diferentes espacios de frabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencibn para hacer
seguimiento al cumplimiento de! Plan de Accidn.

En el presente mes participé de los siguientes espackis promovidos por el Coordinador del Grupo Temtoral|
Caqueta:

1. 10272019 Apoye el cargue de 8 registros naclonal de reincorporacién, linea base.

2. 11022019 Reunién de empleabilidad, avances en inchisidn kaboral 2018 y metas 2019

3. 1210272019 Participe en actividad llevada a cabo en el GT: Mambri no va a la guerra en e! marco del dia
internacional en contra del reclutamiento de nifios y jovenes,

4. 14i02/2019 Atendi la invitacidn af Comité Técnico en el cual el coordinador del GT expuso entre otras cosas, el
plan nacional de desarrollo, la profesional en Salud explico su rol, ta profesional de comunicaciones oriento frente
al manejo de la informacién y fnaimente, miembros de bomberos expusieron sus funciones y dieron
orientaciones en pro de la seguridad de todos.

5. 15/02/2019 Participe en el comité de reintegradores el cual dio inicio con una actividad orienada por la|
asesora de ruta que buscaba en cada uno de los participantes el reconocimiento de sus forlalezas y aspectos
por mejorar, se recordd ef rol de cada uno, las metas PAP-PAT 2019 y lablero de contro), ademds PRIl Paola
Trujilo dio instrucciones en lo que reflere a FA, PRI Martha Rivera puntualzo en aspectos importantes a
desarrollar por el equipo productives y finaimente se realizé un consenso para formular estrategias que ayuden al
mejoramiento de los procesos propios de nuta y por consiguiente al cumplimiento de las metas previamente
establecidas,

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
{paricipar en la elaboracién de aguefios informes que por su contenido)
y naturaléza estén dentro del ambito dek objeto contratade,

Durante este periedo se rindié informe de manera oportuna frente a;

1. Informe de honorarios,

2. Postulacién de PPR a la formacion a la medida en construccién y culinaria

3. Postulacidn de PPR pendientes de $S

4. PDT con vencimiento de tiempo, acuerdos en proceso y eniomos productivos solicitados por la asesora de
ruta

$. Informacién béasica de funcionarios, fortalecimiento a UN, codigos BIE, ofertas abientas en FA y FPT solicitados
por PRII

6. Dar respuesta a correos solicitando evaluacién de PDT y cierre de oferta de otros GT por traslado de PPR

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documanto no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia téenica y administrativa, tos servicios profesienates para el acompafiamiento a la poblaciin objeto de atencidn de ta ARN en el acceso a los beneficios
sociates y econdmicos definidos en ia nommativiead vigente y la sjecucion de planes y programas segun los linearmientos tlécnicos y metodoldgicos establecidos de acuerds con el
obieto de ta Efidad.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Dando cumplimiento a esta obligacién, durante el presente mes de ejecucion se realizé en SIR:
Reintegracidn ~SIR, 13 informacién referente a a poblackn asignada, la
estrategia de comesponsabilidad y la participacién en acciones o 1. Cargue de 5 certificados de Bachiller, dar aprobé a las 5 ofertas, crear registro de Bachiller, realizar acta de
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re}construccién |culminacion en FA y dar terminacién por culminacién a esta oferta, para las PPR Gabrie! Marin, Jairo Sancena,
del Tejido Social y la reconciliacibn, conforme a los procedimientos, Robinson Rivas, Eni Trujilo y Abelardo Moreno quienes se graduaron en el MER vigencia 2018
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma 2. Cargar 12 certificados de FPT y dar aprobd a las 6 ofertas de las PPR Jhon Avila y Atvaro Valencia quienes
oportuna, confiable, y veraz. realizaron k& formacién a la medida en construccitn, vigencia 2018
3. Cargar diploma de {a PPR Ana Romero quien se gradud como Técnico en atencién a la primena infancia y dar
aprobo a la oferta.

4. Cargar 5 cenlificados de complemeniarios en FPT y dar aprobd a las oferias

5. Realzar 3 actas de culminacion de FPT y 2 de Psicosocial

6. Evaluar 5 PDT por trastade del GT y 2 por cuiminacién de la ruta de reintegracién

7. Cargue acto administrativo y notificacién de culminacién de la PPR culminada Adelson Romero
8. Cargue de un cedula de ciudadania

9. Cargue de 2 cames de salvd

13. Tramitar los documentas seguin procedimientos y plazos En este periodo se rindid informe de manera oportuna frente a:
establecidos por el grupo de gestién docurnental de ta Entidad,
prapendiendo per la comecta gestion de los mismos, 1. Cuatro visitas a UN y posterior entrega del ISUN

2. Diligenciamiento y entrega de 10 planillas de asistencia psicosocial
3. Enirega de actas y documenios varies para archivo

14. Desarrallar ss demas actividades que le sean asignadas de Para el presente mes se dio respuesta oportuna a:
acuerdo al objete del presente contrato.
1. Estuve de dia de atencién el 05, 19 v 28 de Febrero,

2. Direspuesta a soliciiud para gestibn intema

3. Atendi respuesta sugerida comao resultiado de la EMP realizada a la PPR Javier Alzate y Leonel Tique, por
parte de Ia Profesional de la satud.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumplié con las obligaciones generates, y los tems 22} Consultar el insiruciivo del sistema de
contrato gestion de la seguridad y salud en el frabajo. 23) Presentar mensuaimente el Informe de actividades del periodo
respectivo, €l cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 24) Entregar el acla de asignacién

yio dmd\bienes.

. — | , .
:if(i/\a _ {NOMBRE(S}: HUGO ALEY
|1A SARMIENTO MUNOZ

¥ Fecha VoBf: 28102120

rsonales en este formato, autoriza a ta ARN para |a recaleccidn, almacenamighto y uso de los mismos. Eff cumplimiento a ta Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demas
ormas que modifiguen, adicionen o complementan, Conozea la politica de trgtamiento da los datos persgnales de la ARN a través del sliguiente link:
hiltp:www,reincorperacion. gov. colesfitencibn/Paginasipoliticas. fspx”

"Toda imprasién fisica co este documento se considera Documento no Cantrolado. La versidn vigente se encuenira en el software SIGER."



