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ALYZZADIELA BALLESTEROS RAMOS |

€.C.C.ENT-RUTD No.|

40.325.908 I

CONTRATO No. 678-2019

PERIODO O PAGQ QUE CUBRE EL INFORMEI

PERICDO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERQ DE 2019} ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]'

PAZ DE ARIPORO -GT CASANARE ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena autenemia técrica y administrativa, log servicios profesionales para et acompanamiento a a poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos
definides en la normatividad vigents y la ejecucidn de planes y programas segun fos lineamientos técnicos y metodolégicos eslablecidos ce acuerdo con el objeta de ia Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la parficipacién activa e ininterrumpida de fas
persanas objets de atencidn que le sean asignadas en los distintos espacies y
contextos de ubicacién, de acuerco con los lineamientos institucionates
establecidos, tas necesidades de servicio y el contaxto teritorial,

Durante el transcurso del periodo informado, se recibié base de datos de la poblacién objeto de atencion, contanco con un
total de 22 PPR de las cuales 19 recibieron atencidn por parte de la PR asignada y 3 no se hicieron presentes para la alencidn
psicosocial concertads, Por ot parte, también s coatd con una poblacidn de 13 personas en feincerpoeacidn distribuidas)
entre los municipios de Tdmara, Nunchla, Pore, San Luis, Trinidad y sector rural de Paz do Ariporo, de las cuales 10
recibieron atencidn personal por parte de la facilitadora asignada {Alyz Ballesteros) y 3 personas en reincosparacién no|
asistieron a la atencién provista: se realizé atencién en el municipio de T4mara a ta PER HECTOR PARADA LEON asignada
8 |a profesional facilitadora Esther Judith Villota. Las acciones de acomp i i a tas PPR principaimente
estuvieron orientadas a la recoleccidn de informacion propia del proceso de caracterizacion y lizacidn ce inst 2]
acompafiamiento psicosoclal 8 persenas en reincorporacién estuvo arientado a la gestion de informazidn pertinente Bl
cumplimiento de requisitos como insuma para diligenciamiento de Ficha Técnica de postulacidn a PP,

2. Apiicar los instrumentos de caracterizacidn establecidos para el disefio y
fortalecimiento de los planes y programas que iidera la Entidad, 1a formulacion

Se dio continuidad al desarrolio de actividades propias de caracterizacién con 20 PPR, efectuando comrespondiente|
actualizacidn de Encuesta Tasa de Desocupacidn informacién (cuya frecuencia de aplicacidn es trimestral) a 9 PPR de

de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de el i J
las Unidades ce Negocio y la gia de acompafiamiento post, de acuerdo|
con Ics lineamientos dispuestos por la Entidad,

al cumplimiento de los plazos para su actualizacién de con ingreso de datos mediante aplcativo ARPA, sin
novedades, Se reslizd actualizacién de instrumento habitat a 20 PPR cuyo plan de trabajo se encientra en fase de
caracterizacion,

3. Fermuiar y concertor el Plan de Trabajo de fa rula de acompahamiente con
las parsonias aojelo da atencién gue le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas su grupo familiar, &l entomo comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territario, de acuerdo con los fineamientos de
la Entidad.

Se desarrollaron actividades de atencidn ps ial @ dos personas én procese de reintegracion, arientad as al cumplimiento
de acuerdos previ te hund en las caracs de sus familias, comunidad receptora y las condiciones,
socideconamicas y culturales del territorio en el que se encuentran; se desarmollaron actividades de evaluazién de un ptan de
trabajo, sociatizando con las PPR los logros ¥ retr tando la proyectién para préximo ciclo de trabajo. Se
continué oon el desarrollo de actividades de caracterizacién comespondiente a 20 planes de trabajo de PPR. Durante el
periodo informado se consolidaren tres ptanes de trabaje que fueron enviades a la profesional asesora de ruta para respectiva
verificacién y posterior cargue en el sistema.

4. Facer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las persanas objeto de atencion que e
sean asignadas y sus grupos tamiliares a ravés de acciones yio actividades de
atencién, gestidn, acompanamiento e intervencion,

Se realiz6 atencidn psicosodial a un total de {19) personas en procaso de reintegracian en estado ACTIVO.

Las actividades de atencién y acompafamiento psicosocial desarrolladas fuera del area urbana del municipio de Paz de
Ariparo fusron los siguientes: 0 de febrere en las veredas Cafio chiquito y ta Libertad; 12 de febrero en los municipios de San
Luis Trinidad; 14 de {ebsero se desarrolié atencién en municipio de Pore; 19 de febrero se realizd atencién en el municipio de|
Nuncha; 20 de febrero en el municipic de Tamara, 25 de febrero atencién a una PER an 1a civdad de Yooal. Los dlas 5, 15,
18, 23, 27, 28 da febrero se realizd atencitn en el municipio de Paz de Ariporo, Por otra parte, se desanollaran actividades
orientadas a la definicién de objelives para el avance de las PPR en su ruta de reintegracidn, lales como Formacidn

|ecadémica, establecimienta de compramisos frente a procesos de valktacion de ciclo | Y I, estrategias para el avance en el

cumplimiznto de las Acciones de sefvicio social, entre otras,

5. Reslizar gestibn y seguimiento permanente con los actores estratégicos
Wentificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para ta
visib lizacién de las Politicas de Reintegracidn y Reincorporacitn, la obtencitn
de bereficios dirigides 8 la poblacidn asignada y la implementecidn de tas
acciones y escenarios locales relacionados con la  convivencia, la
{rejoonstruceidn de) tejido sociat y la reconciliacién,

Durante el periodo infarmado se adelants ta siguiente gestion:

Reunién con el enlace de Politia en kos municipies de Paz de Ariporo, Trinidad, San Luis de Palenque, Tamara y Nunchia y
Pore, donde s infermé acerca de los desplazamientes y numere de atenciones previstas con poblacién PPR Y PER.

Reunién con ta rectora del ITENCA, de Paz de Ariporo con et fin de gestionar apeyo para el desarrolo ingresos de dos|
menores beneficiarios de PPR a procesos de formacién académica en ta sede educativa Luis Carlos Galdn; definicion de
criterios para e seguimiento y acompanhamienta a las acciones de servicio social que adelantardn 3 PPR en ta vereda Caho
Chiguite y concertacion de proceso validacion de CICLO 2 del cual se beneficiarén 3 PPR quienes no registran maximo nivel
acagdémico,

Reunion en la sede educalive Luis Cartos Galdn, vereds Cafo chiquito con docente defegado por Ja rectora del Instituto
Técnico empresarial del Norte de Casanare ITENCA, donde se concertd inicio de tas actividades sarvicic social de tres PP
residentes en el seclor; s¢ esiableciercn acuerdos para el ingreso de dos menores quienes no tan con doct
Gue certifican su historial académico, fjando compromisos con ia PPR acudiente de los menores ante i {E y finalmente la
concertacitn para el procese de validacion de CICLO 2 de tres PPR.

En et municipio de Trinikdad se adefants gestién de informacitn ante oficina Sisben y Nuava Eps dentro de acompaiamiento a)
situacion de una PPR resklente en el sector,

En el municipio de Tamara se adelantd gestién anie oficina de personeria donde la asistente de la ofisina brindé apoyo 8
diligencias de solicitud atencién a una PER en estado de embarazo de allo riesgo; se gestiond informacion ante enlace Sena
respecto de |a oferta existente en el temitorio,

En el municipio de Nunchia se realizé acompafiamiento a PER para solicitud de pontabitidad da servicios de salud ante oficina
de Salud publica; gestién da iaf i6n ante la insp de policla frente al tramite para camet y regiso de ganadero,
orientando en e proceso a una persona en reincorporacion. Se adelantd reunidn con la rectora de la IE Satvador Camacho
Roktan para gestion de oferta educativa a favor de una PER residente en sector rural disperso {Morcole-Boyaca).

En el municipio de Pere, se realizé gestidn de infarmacidn respecto a oferta Sena, logrando que dos PER interesadas en
adelantar procesas de formacidn para el trabajo s inscribieran.

“Toda impresidn fisica de este documento sa considera Documento no Controlads. La versibn vigente se encuenira en el sofware SIGER."
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definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segu bos lineamientos téenicas y metodologicos establecidos de acuerdo con et abjeto de la Entidad.

FECHA ; 08-02:2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAHSTAI ALYZZADIELA BALLESTEROS RAMOS ]
CCCENTRUTDNo 40325908 CONTRATO No.
PERIODO G PAGO QUE CUBRE EL INFORME{ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2019) |
LUGAR DE EJECUCION (cmDAD-Gn[ PAZ DE ARIPORO -GT CASANARE ,
OBJETO DEL CONTRATC:
Prestar con plena autonom:a técnica y adminisirativa, ks servicios profesionates para el panamiento a la pobtacidn objeto de n de la ARN en el acceso a los benelici iales y dmicos

8. Implemantar las acciones necesanas pam fomentar el acceso de 3|
peblacion objeto de atencidn que lo sea asignada y su grupo familiar a los
dilerentes senvicios ofertados por ta ARN, entidades piblicas, entidades)

establecidos por ta Entidad,

privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos)j

Las aclividades desarrolladas como paste del aeompanamlento a fas PPR en su ruta de reintegracién se destaca
arompafiamientc a8 PPR procedente del meta, asi al GT C quign presenta posible caso de
riesgo. Se efectud reunién de asesorfa frente al p 8 sequir, estableciendo el r vo entace con la profesional|
juridica ded GT y el entace de policla de) municipio de Pore, Por otra parte, el seguimiento permanente 3 situacién de una
PPR y la evolucidn de su salud mental, promaviendo su permanencia en el proceso de alencidn clinica que ta EPS le estd
garentizando.__

Ty i

7. Propender por e acceso y p eia en des cond ala
generacibn de alternativas productivas para la poblacién objeto de,
atencitn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficies de
Insercién Econdmica, proyectcs productivos y servicios de inglusién laboral e
inclusidn financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y,
13 normatividad vigente.

Se participd en la sccializacion de fichas técnicas gestionadas con 10 personas pertenecientes a proceso de Reintegracion,
freincorporacien; el comité fue convocado por la coordinadora del GT para el estudio de la postulacién de los PPR y PER
candidatos BIE-PP para ta mesa de Relnhegracnan econdmica que tuvo lugar el dla 22 de febrero afo en curso-. Por otra
parte, en los p de ¢ izacidn par; }n da planes de trabajo que se adelantan, se priorizarén metas y
atuerdos orientados a fortalecer las capactdades de las PPR y PER en el drea productiva, que ies permita pesteriorments:
garantizar un dptimo proceso para el trdmite y adquisicién de respectivo BIE o PP segin el caso.

Por otra parte, se parlicipd en reunion de Comité de Gerencia donde se socializeron metas relacionadas con el acceso da la

blacitn objete de itn 8l Beneficio de insercién econdmica yiproyectos productivos; también se conocid acerca de la
oferta para las actividades da FpT que el grupo territorial ha gesticnado, donde se busca la vinculacion de ta pablacién active
er os procesos farmativos.

pry iy oy

8. B por ta culmi del p o de reintegracién de {a pabl
asignaca de acuerdo con ks procedimientss, instructives y tineamientos de la
Entidad.

Se dio iniclo a la revisidn del avance de |a pablacidn asignada en su ruta de reintegracion que comresponde a 22 personas,
vinculadas al programa, que han sido asignadas a la profesional reintegradora, ikentificando estado de benefitios,

- de culminacion de beneficios de acuerdo a los lineamientos e instnuctivos dispuestos por ta
ARN y que permuan asi idenuﬁc.ar a las PPR que de manera satisiactoria pueden culminar exitosamente su proceso,

+.

9. Participar en la imph ion  de Y est locales
relacionados con la ia, 1a {rejeor det Tejido Social y la
reconciliacién segun los fineamientos dispuestos por la Entidad y con
fund. y en las idades identificadas de la poblacion asignada, su
grupa familiar y la comunidad receptora.

a

Se continuaron acciones de gestion y acompafamiento para el inicio de servicio social por pante de tres PPR en el mumcipio
de Paz de Asipore y una PPR en e municipio de Trinidad, promoviendo de esta manera la participacion de las PPR en
escenarios de reconcitiacién,

Se adelantd gestidn de informacion ante ICBF centro zonal Paz de Ariporo de a solicitud ef por la agesora de
futn, indagando acerca de la existencia o inexistencia de casos de reclutamiento de menores por parte de grupos ammados al
margen de la ley.

56 participd en reunidn convocada por 1o coordinadora del grupo temitorial donde fueron sociafizadas las iniciativas
comunitarias que prevé liderar el GT Casanare en e territorio,

10. Participar en los diferenies espacios de trabaje que esiablezca el
Coordinador Grupe territorial @ Punto de Atencién pars hacer seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accién,

El dia 22 de tebrero, se participd en reunion convocada por el GT para la postulacidn de PPR Y PER a BIE /PP, con
diligenciamiento y socializacién de 10 fichas técnicas de postulacitn,

El dfa 25 de febrero, se participd en Comité de Gerencia y Comité do reintegradores liderado por ta coordinadora del GT
donde sa il aspactos rel tes del p. de Reincorporacién y Reintegracion, entre eflos Plan Nacional de
Desarrollo “Paz con legalidad”, platatorma Reincorporacién social y economica, Plan de accién pasa la
estabilizacién, Plan de accion instituclonal, entre otros, Por otra parte, la asesora de ruta desarolld socializacién da los
procedimientos comespondientes al beneficia de gestion en educacion y formacitn para el trabajo

+1. Rendir en forma oportuna o3 informes que le sean solicitados y panicipar|
en la elaboracidn de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del Ambito del objeto cont-atado.

oy

Se realiza entzega de Informe at
la asesora de ruta con informacién ach
reircorporacidn.

a los requ
delag

da la ARN, Se realizd entrega oportuna de Base da gestidn a
y acompafiami psicosocial 8 |as personas en proceso de

' 12. Registzar oportunamente en e Sistema de Informacidn para la
Reintegracidn —SIR, la informacidn referente a la poblacién asignada, la
estrategia de comesp bitidad y la p ién en 0 est i
Tocales rel dos con la wia, la (reJconstruccidn del Tejide Social y
la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivas y linsamientes.
establecidos por ia Entidad de forma aportuna, confiable, y veraz.

Durante el periodo informado se dio continuidad a procesos de verificacion del estado de la ruta de ta poblacién asignada

efectuando cargue d¢ informacion pertinente instrumentos actuatizados, alimentacitn de la informacién perinente a) avanea

de bas PPR en cada una de las dimensiones de la ruta. Las rutas verificadas comesponden a 22 personas en proceso de
lizando solicitud da clerres a procesos de PPR allegadas recientemente al GT.

gracian, r

113. Tramitar los di 35 segln p ientos y plazos sidos por
| ¢l grupo de gestidn documental Ja la Entidad, propendiendo por la correcta
gestdn de kos mismos.

Se realizd gestién de documentos cor alas desar durante periodo informado, incluyendo
planillas de registra de asistencla de las personas en reincorporacion, gestién y entrega da archivo, gestion de actas de
concenackin con fos entaces de policia en los municipios donde se adetantd atencién psicosocial,

114, Desarmollar las demas activicades qua l& sean asignadas de acuendo al
| ebjeto del presente contrato.

Se desamollaron acciones de contacio y reparte de desplazamientos con los enlaces de Policia en fos municipies visitados,
cumpliendo con los protocolos de seguriiad establecides por la ARN y medidas adeptadas por el GT Casanare.

Curnalimi

de ias obligaciones generales idas en el

Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demas cldusulas contractuales.
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"El registro de datos persenales en este formato, autorize a ta ARN para la recoleccién, almacenamignto y uso de los mismos. En cumplimiento a ta Ley 1584412 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicienen o complementen. Conrozea la polltica de tratamiento de los datos personales de la ARN & través del siguiente link:
hitp./Awww reincorp h

gov.colesiy

ginas/politicas.aspx”

“Toda impresitn flsica de este documento s considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."




