
 

PROCESO GESTIÓN L TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Santa Marta, SEPTIEMBRE 2022 

 
Señora 
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO 

SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3516373 de 2022 
Dinamizador ECCL 

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira Santa 

Marta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes SEPTIEMBRE del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3516373 de 2022 

 
Jairo Alberto José Cubillos Diazgranados, identificado con la cédula de ciudadanía No 85458039 

de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y CERTIIFICACION DE 
COMPETENCIAS LABORALES del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes de junio objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTITRES MILLONES 

TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($23.382.000). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de marzo de 2022 
por valor de DOS MILLONES SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE 
($2.078.400); b) cinco (05) pagos iguales por los meses de abril a agosto de 2022 por valor de 

TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($3.897.000) cadauno 

y c) Un último pago en el mes de septiembre de 2022 por valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS 

DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($1.818.600). 
 

Plazo: Será hasta el 14 de septiembre de 2022. 

 
OBJETO: 

Prestar los servicios de apoyo a la gestión de carácter temporal para apoyar la evaluación y 

certificación de competencias laborales del SENA, en las funciones productivas y/o áreas 

claves de construcción e infraestructura. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar el desarrollo de las 
actividades de la evaluación 
de competencias laborales 

Se formalizó la NORMA 
280301171 

Anexo 1 
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 para los proyectos 
establecidos en la 
programación anual del centro 
de formación, de acuerdo con 
los lineamientos y la 
metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 

De manera conjunta se 

revisó la NORMA con el 

apoyo NOHEMI 

 

sS2 Participar en la transferencia de 
conocimientos a desarrollarse 
para los evaluadores de 
competencias laborales de ECC 

REUNION SEMANAL 
DE EVALUADORES DE 
COMPETENCIAS 
LABORALES, CON LA 
DIMISADORA CLARA 
PEÑA, ADIS 
TAMARARIS 
INSTRUMENTADORA Y 
NOHEMY NUESTRO 
APOYO DE 
COMPETENCIAS 
LABORALES 

REGISTRO 
FOTOGRAFICO 
anexo 2 

3 Apoyar en la construcción de 
un proyecto de instrumentos 
de evaluación de 
competencialaboral por cada 
4 meses de contrato, 
conforme con la metodología 
establecida porel proceso 
Gestión de Evaluación y 
certificación de competencias 
laborales. Paralos 
evaluadores que cuenten con 
menos de 4 meses de 
contrato, deben construir 
ítems y/o indicadores de 
desempeño y producto, 
proporcional a los 
meses de contratación, en 
concertación con el 

CONSTRUCCION DE 
ITEMS PARA LA 
ELABORACION DE LA 
BATERIA DEL 
PROYECTO NORMA 
280301210, SE 
REALIZO LA 
PARAMETRIZACION 
PARA LA 
REALIZACION DE 70 
ITEMS 

REGISTRO 
FOTOGRAFICO Y 
PANTALLAZO DE 
CORREO 
ELECTRONICO 
anexo 3 
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 dinamizador de instrumentos 
para ECCL asignado. 

  

4 Apoyar en la realización de 
mínimo 42 evaluaciones de 
competencias laborales 
presenciales o 35 virtuales 
promedio mes en ejecución 
del contrato 

70 CANDIDATOS DE LA 
NORMA 1171, 
REGISTRADOS Y 
ESPERANDO LOS 
INSTRUMENTOS DE 
BOGOTA 

PANTALLAZO 
EVIDENCIA 4 
 

5 Apoyar en la revisión a nivel 
técnico de ítems e indicadores 
de desempeño y producto de 
competencia laboral cuando 
se requiera y conforme con la 
metodología establecida 

NO SE EVIDENCIA EN 
ESTE PERIODO 

NO SE 
EVIDENCIA EN 
ESTE PERIODO 

6 Apoyar la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación 
de competencias laborales 

NO SE EVIDENCIA EN 
ESTE PERIODO 

NO SE EVIDENCIA 
EN ESTE 
PERIODO 

7 Informar sobre los resultados 
de la evaluación de 
competencias laborales, 
dentro de los 5 días hábiles 
siguientes a su realización y 
apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya 
lugar de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por 
el SENA 

NORMAS 280301203 
DEBIDAMENTE 
INFORMADAS LAS 
CALIFICACIONES    

REGISTRO 
FOTOGRAFICO 
anexo 5 

8 Apoyar la validación de 
información de la evaluación 
de competencias laborales 
registrada en el aplicativo 
definido por Sistema Nacional 
de formación para el Trabajo 

REVISAR QUE TODOS 
LOS CANDIDATOS 
CORRESPONDAN EN 
SU CALIFICACION EN 
EL APLICATIVO 

CAPTURA DE 
PANTALLA 
ANEXO 6 
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9 Apoyar en la elaboración de 
informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación 
de competencias laborales, 
por proyecto evaluado 

SE HIZO PRUEBA DE 
OPORTUNIDAD A LOS 
CANDIDATOS QUE 
EJERCIERON SU 

DERECHO EN EL 
BANCO ( 
MAGDALENA) 

CAPTURA DE 
PANTALLA 
ANEXO 7 

10 Apoyar en el reporte al 
dinamizador de ECCL – 
centro de formación los 
casos de éxito identificados 
en el proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales 

NO SE EVIDENCIA EN 
ESTE PERIODO 

NO SE EVIDENCIA 
EN ESTE 
PERIODO 

11 Apoyar en el registro en el 
aplicativo DSNFT de la 
información relacionada con la 
evaluación de competencias 
laborales, en coordinación con 
el apoyo administrativo. 

PROYECTO 280301213 
PROYECTO 280301202 

PROYECTO 280301203 

PLATAFORMA 
DSNFT anexo 
8 

12 Informar de cualquier 
conflicto de intereses y/o 
inhabilidades con el fin de 
no afectar el proceso de la 
evaluación, abstenerse de 
participar en acciones en las 
que se incurra en conflicto de 
intereses, de acuerdo a lo 
establecido en la Guía de 
ECCL vigente. 

NO SE EVIDENCIA EN 
ESTE PERIODO 

NO SE EVIDENCIA 
EN ESTE 
PERIODO 

13 Cumplir con los lineamientos 
de manejo, clasificación y 
ordenación de la 
documentación 
correspondiente al proceso de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales, en el 
marco del sistema integrado 

UTILIZACION DE 
PLANILLAS, 
FORMATOS Y LISTAS 
DE ASISTENCIAS DEL 
PROCESO ECCL 

CAPTURA DE 
PANTALLA 
anexo 9 
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 de gestión y autocontrol — 
SIGA. 

  

14 Contribuir con el cumplimiento 
de la Política Ambiental del 
SENA 

NO SE EVIDENCIA EN 
ESTE PERIODO 

NO SE EVIDENCIA 
EN ESTE 
PERIODO 

15 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato 

SE ejecutan o realizan 
las obligaciones del 
contrato vigente 

INFORME 
CONTRACTUAL 

MENSUAL anexo 
10 

16 Las demás que se requieran 
para la ejecución del 
presente contrato y el plan 
de acción del Grupo de 
Certificación de Competencias 
Laborales 

NO SE EVIDENCIA EN 
ESTE PERIODO 

NO SE EVIDENCIA 
EN ESTE 
PERIODO 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

ITEM 
 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 5247579775 de la planilla, ACH SOI periodo de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro. 

 
Evidencias en (xx) folio 

 
 
 
 
 

Cordialmente, 

 

Firma 
Nombres y apellidos Jairo Alberto José Cubillos Diazgranados 
Contratista 
C.C. No. 85458039 Santa Marta 

Recibí a satisfacción: 

 
 

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO 

Supervisor Contrato No. 3516373 de 2022 

Coordinador de Formación Profesional Integral. 
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FORMALIZACION DEL PROYECTO    

NORMA 280301171 

ANEXO 1 

                     



 

                



 

 
 
 
 

REUNION MENSUAL 
 

ANEXO 2 
                                                                               
 

 

 



 

 
 

 

 
 
 
 



 

 
 

 

 
 
 
 



 

ANEXO 3 

CONSTRUCCION DE ITEMS 

 

 



 

ANEXO 4 
 

REGISTRO DE DOCUMENTOS EN ESPERA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ANEXO 5 
 

 

LISTADO DE CALIFICACIONES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 



 

ANEXO 6 

 

CANDIDATOS EN EL APLICATIVO 
 
 
 

 
 
 



 

 

APLICACIÓN DE PRUEBA DE OPORTUNIDAD A 

CANDIDATOS 

ANEXO 7 
 
 
 
 

 



 

 
ANEXO 8 

 
REGISTRO DE CANDIDATOS EN DSNFT 

 

 
 

 
 
 
 

 



 

 

                                     ANEXO 9 
 

PLANILLAS Y FORMATOS UTILIZADOS EN ECCL 
 
 
 
 
 
 

  



 

ANEXO  10 
 
 

PRESENTACION DE INFORME MENSUAL 
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