PROCESO GESTION L TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, SEPTIEMBRE 2022

Sefora

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3516373 de 2022

Dinamizador ECCL

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Santa

Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes SEPTIEMBRE del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3516373 de 2022

Jairo Alberto José Cubillos Diazgranados, identificado con la cédula de ciudadania No 85458039
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y CERTIIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de junio objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTITRES MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($23.382.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de marzo de 2022
por valor de DOS MILLONES SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($2.078.400); b) cinco (05) pagos iguales por los meses de abril a agosto de 2022 por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($3.897.000) cadauno
y ¢) Un dltimo pago en el mes de septiembre de 2022 por valor de UN MILLONOCHOCIENTOS
DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($1.818.600).

Plazo: Sera hasta el 14 de septiembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestién de caracter temporal para apoyar la evaluacion y
certificacion de competencias laborales del SENA, en las funciones productivas y/o areas
claves de construccion e infraestructura.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar el desarrollo de las Se formalizé la NORMA Anexo 1

actividades de la evaluacion 280301171
de competencias laborales
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para los proyectos
establecidos en la
programacion anual del centro
de formacién, de acuerdo con
los lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion y
Certificaciéon de Competencias
Laborales del SENA.

De manera conjunta se
revisé la NORMA con el
apoyo NOHEMI

sS2

Participar en la transferencia de
conocimientos a desarrollarse
para los evaluadores de
competencias laborales de ECC

REUNION SEMANAL
DE EVALUADORES DE
COMPETENCIAS
LABORALES, CON LA
DIMISADORA CLARA
PENA, ADIS
TAMARARIS
INSTRUMENTADORA Y
NOHEMY NUESTRO
APOYO DE
COMPETENCIAS
LABORALES

REGISTRO
FOTOGRAFICO
anexo 2

Apoyar en la construccion de
un proyecto de instrumentos
de evaluacion de
competencialaboral por cada
4 meses de contrato,
conforme con la metodologia
establecida porel proceso
Gestion de Evaluacion y
certificacion de competencias
laborales. Paralos
evaluadores gque cuenten con
menos de 4 meses de
contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempefio y producto,
proporcional a los

meses de contratacion, en
concertacion con el

CONSTRUCCION DE
ITEMS PARA LA
ELABORACION DE LA
BATERIA DEL
PROYECTO NORMA
280301210, SE
REALIZO LA
PARAMETRIZACION
PARA LA
REALIZACION DE 70
ITEMS

REGISTRO
FOTOGRAFICO Y
PANTALLAZO DE
CORREO
ELECTRONICO
anexo 3

GTH-F-062 V09




dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado.

Apoyar en la realizacién de [70 CANDIDATOS DE LA  |PANTALLAZO
minimo 42 evaluaciones de ggggﬁéiglds y EVIDENCIA 4
competgnmas Iaborgles ESPERANDO LOS

presenciales o 35 virtuales INSTRUMENTOS DE

promedio mes en ejecucion BOGOTA

del contrato

Apoyar en la revisién a nivel NO SE EVIDENCIA EN NO SE
técnico de items e indicadores | ESTE PERIODO EVIDENCIA EN

de desempefio y producto de
competencia laboral cuando
se requiera y conforme con la
metodologia establecida

ESTE PERIODO

Apoyar la elaboracion de

NO SE EVIDENCIA EN

NO SE EVIDENCIA

informes, reportes y demas ESTE PERIODO EN ESTE

documentos relativos al PERIODO

desarrollo de la evaluacion

de competencias laborales

Informar sobre los resultados [NORMAS 280301203 REGISTRO

de la evaluacién de DEBIDAMENTE FOTOGRAFICO

competencias laborales, yggggﬂﬁgg\l'&? anexo 5

dentro de los 5 dias habiles

siguientes a su realizacion y

apoyar la atencion de

reclamaciones a que haya

lugar de acuerdo con los

lineamientos establecidos por

el SENA

Apoyar la validacion de REVISAR QUE TODOS CAPTURA DE

informacién de la evaluacion ~ [LOS CANDIDATOS PANTALLA
CORRESPONDAN EN ANEXO 6

de competencias laborales
registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional
de formacién para el Trabajo

SU CALIFICACION EN
EL APLICATIVO
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9 | Apoyar en la elaboracion de SE HIZO PRUEBA DE CAPTURA DE

informe cualitativo de las OPORTUNIDAD A LOS PANTALLA
s CANDIDATOS QUE ANEXO 7

fortal'e.zas y debilidades 3 EJERCIERON SQU

identificadas en la evaluacion  |hepecHo EN EL

de competencias laborales, BANCO (

por proyecto evaluado MAGDALENA)

10 | Apoyar en el reporte al NO SE EVIDENCIA EN NO SE EVIDENCIA
dinamizador de ECCL — ESTE PERIODO EN ESTE
centro de formacién los PERIODO
casos de éxito identificados
en el proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales

11 | Apoyar en el registro en el PROYECTO 280301213 PLATAFORMA
aplicativo DSNFT de la PROYECTO 280301202 DSNFT anexo
informacién relacionada con la | PROYECTO 280301203 8
evaluacion de competencias
laborales, en coordinacion con
el apoyo administrativo.

12 | Informar de cualquier NO SE EVIDENCIA EN NO SE EVIDENCIA
conflicto de intereses y/o ESTE PERIODO EN ESTE
inhabilidades con el fin de PERIODO
no afectar el proceso de la
evaluacion, abstenerse de
participar en acciones en las
gue se incurra en conflicto de
intereses, de acuerdo a lo
establecido en la Guia de
ECCL vigente.

13 | Cumplir con los lineamientos  |UTILIZACION DE CAPTURADE
de manejo, clasificacion y PLANILLAS, PANTALLA

FORMATOS Y LISTAS anexo 9

ordenacion de la
documentacién
correspondiente al proceso de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales, en el
marco del sistema integrado

DE ASISTENCIAS DEL
PROCESO ECCL
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de gestion y autocontrol —
SIGA.

14 | Contribuir con el cumplimiento | NO SE EVIDENCIA EN NO SE EVIDENCIA
de la Politica Ambiental del ESTE PERIODO EN ESTE
SENA PERIODO

15 | Atender oportunamente los SE ejecutan o realizan INFORME
requerimientos que haga el las obligaciones del CONTRACTUAL
supervisor del contrato y contrato vigente MENSUAL anexo

. 10

presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato

16 | Las demas que se requieran NO SE EVIDENCIA EN NO SE EVIDENCIA
para la ejecucion del ESTE PERIODO EE;SEEO
presente contrato y el plan
de accion del Grupo de
Certificacion de Competencias
Laborales

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 5247579775 de la planilla, ACH SOl periodo de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la dravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folio

Cordialmente,

Ao D

Firma

Nombres y apellidos Jairo Alberto José Cubillos Diazgranados
Contratista

C.C. No. 85458039 Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor Contrato No. 3516373 de 2022
Coordinador de Formacién Profesional Integral.
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FORMALIZACION DEL PROYECTO
NORMA 280301171
ANEXO 1

1217 dWa -

< ‘\\ Nohemi

1217 AW & «

: "\ Nohemi
# Reenviado l.} 1216p.m
REPUBLICA DE COLOMBI ¥ OLOMBIA
H IDENTIFICACION PERSONAL X N PERSONAL
(CEDULA DE CIUDADANI
e 12,693,201

1.109.419.297
ARCU FRANCO

 .ensaje

ﬁ Daniel Sierra.pdf
532kB * PDF 10:08 2. m. v/

» Reenviado

ﬁ Jose Gutierrez (pdf.i.. '
145KkB * PDF 10:08 2. m. v/
# Reenviado

h Jhony Barbosa.pdf ¥

> e

@ Yan Garcia.pdf

507 kB « PDF 10:08a. m. v/

# Reenviado
REPUBLICA DE COLOMBIA
)
e, 1050010832
svamoone, |
ﬁ Juan Carlos Sandova...

549 kB * PDF

# Reenviado

£ MANUEL CANTILLO..

10:08 a. m. v/

139 kB « PDF 10:08 a. m.
WA

v

» Reenviado

Mensaje v 6



1217 @MW & \ el el
& l\ Nohemi T
8 1216p.m
1.010.139.215
CABALLERO LORA

[ Nestor Caballero.pdf
434 KkB + PDF 10:08 2. m. v/

~ Reenviado

RAMIRO PALLARES.p..

371kB « PDF 10:08 a. m. v/
v i ’ °
U 0:31  10:08a m. v

15 de septiembre de 2022 I

Buenas noches
nohemi 5:45p. m. v/

La norma es
280301171 BB T

©® Mensaje )

Nl S

1217 A W& -

< '\ Nohemi

& 1276p.m

graCIaS 10:07 a. m. v/

~ Reenviado

: e o/
Algemiro Coa.pdf
87 kB + PDF 10:08 a. m. v/

~ Reenviado

ICA DE COLOMBIA
N PERSONAL

1.044.782.822
JSHAINA

[ ciro Apushaina.pdf
457 kB + PDF 10:08 a. m. v/

~ Reenviado

© Mensaje

I (@) <




REUNION MENSUAL

ANEXO 2

Rtosaa =) e : PR

Archivo Inicio

7 Comentarios

Calibri (¢ 2 Solicitar control ’E‘

Gente  Chat Reaccones  Mas

Pegar N K Reutilizar
~ archivos
Portapapeles & Chat de la reunién X ad | Reutilizar archi... | A

L i

buen dia ponemos en manos
de Dios a todos los asistentes y
esta reunion trimestral con

i x Subdireccion ..bendiciones

R Vs Gabwcbn s ) (vt derocel

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE Clara Ines Pena Cardenas
GAIRA REGIONAL MAGDALENA si Amen

EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES.
jairo cubillos (Invitado)

! —— T sxgorioncid vl 9/ Buenos dias a todos los
el SENA la certific: companferos
ihLhk

Pagina 1 de 1 % Concentracién

Muy soleado A =} Q) EsP

8/07/2022

Reunién

Solicitar control

LeidyPacla De .. ClaralnesP. & Gilberto Jos.. ) William Flor... &  Leopoldo R...

CoMTEECELiinaid - P G
P con i e Vi Gabocin Q) Okt
i P Son
) b ek 2 Reemplaac Send forSgnature
copo - ecin TR | P

Portspapeies Oportnas pinsto oo eacsn Adobe Actobstsign

EJECUCION METAS 2022 ECCL
JUNIO 30

EJECUCION METAS MAYO 31 DE 2022 EJECUCION METAS JUNIO 30 DE 2022

META META
ANUAL | E/ECUCION INDICADOR | gt

PERSONAS. PERSONAS
INSCRITAS 2.647 INSCRITAS 2.647
EVALUACIONES | 34, EVAWACIONES | 515,

PERSONAS. PERSONAS
EVALUADAS 2584 EVALUADAS 2504

CERTIFICACIONES | 5067 CERTIFICACIONES | 5067

PERSONAS. PERSONAS
CERTIFICADAS 2419 CERTIFICADS 2419

INDICADOR %

INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS

& 12

Se destaca el aumento signifi los Indicad

aumento de 23%, Evaluaciones 12%, Personas Evaluadas 16%, Certificaciones 13% y Personas
Certificadas 14%

O e P Candes Haga dlic para agregar notas

2 @ & d 30°C Muysoleado ~ %1 & 7 @) ESP B,

954a.m.
8/07/2022




Solicitar control
Reacciones

Leidy Paola . ¥ Clara Ines Pena... LeopoldoR.. &  Gilberto Jos.. & ELIANAHE... William Flor... jairo cubillo, Ramon Davi.. & JOSEFRAN.. %

COMITE ECCUtrimestrell - PowerPoint Clara ines Pena Carderas @) 8
Tonsidones  Avimacones  Pisentacincon dupostes  Revwr  Veta  Gabaién  Apds Q) Quédesmshacel
[  buscae Filand Sgn
e s | s

- Fuente piinto Oibuio Egiasn Adobe Acrobat Sign

SOLICITUDES ECCL A 30 DE JUNIO

AREA PROYECCION EMPRESAS ATENDER EVALUADOR
LECTRICIDAD 10N JAIME AYOLA
INFRAESTRUCTURA_AIRE-PUEBLO VIEIO

1RO CUBILLO

\GROVID

DE ACUERDO A ESTAS SOLICITUDES SE REALIZA LA PROYECCION PARA FINALIZAR EL MES DE JULIO,
ESPERANDO LLEGAR AL 70% EN INSCRITOS.

i Pore Canderae . Haga clic para agregar notas

10:02 a. m.

EE : y 30°C Muysoleado ~ @ & 7 @) B oo

Reunién

Solicitar control

Participantes
+7

Moderadores (2)
Leidy Paola ... Clara Ines Pena .. Gilberto Jos.. & jai * 3 William Flor.

}3 Clara Ines Pena Cardenas

COMTE ECClirmesrel - Powerpomnt Gl e Pera Corderss @) 0
Presentacién condipositves Revisar  Vista  Gabacn  Ayda Q) jQuédeses hacer?
Daco 2 e 2 Faandsin @ Gilberto Jose Campo Becerra
DRestablecer % Reemplazar Send for Signature Dr

dapositive - [ Seccibn Seleccionsr 2 Agreement Status ~ o
Diapostias piimato Oibujo Eaién Adobe Actobat Sign istentes (12)

EJECUCION METAS 2022 ECCL @ Nohemith Cecilia Carrillo Herna...
JUNIO 30 2

EJECUCION METAS MAYO 31 DE 2022 EJECUCION METAS JUNIO 30 DE 2022

META META

INDICADOR AL EJECUCION INDICADOR ANUAL -, i )
PERSONAS. PERSONAS v# Elwis Aldemar Oliveros Centeno
INSCRITAS 2.647 847 INSCRITAS 2.647

EVALUACIONES | 31, e EVALUACIONES | 335, 0 jaime (Invitado)

PERSONAS. PERSONAS
EVALUADAS 2588 % EVALUADAS 2544

CERTIFICACIONES | 3062 CERTIFICACIONES jairo cubillos (Invitado)
PERSONAS PERSONAS Invitado d nid
CERTIFICADAS 2.419 ERTIFICADA

INSTRUMENTOS | INSTRUMENTOS. . ° JOSE FRANCISC... (Invitado)

Se destaca el aumento en todos los
aumento de 23%, Evaluaciones 12%, Personas Evaluadas 16%, Certificaciones !3% y Personas

Certificadas 14% @ Leidy Paola De Leon Horlandy

@ ELIANA HERNANDEZ DIAZ

.| Haga dlic para agregar notas

ot Comns e " @ Leopoldo Rafael Rodriguez Men.

9:55a. m.

30°C Muysoleado ~ @ & 7 ) B2 000




Reunién

Solicitar control
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Leidy Paola.. ¥ Clara Ines Pena... LeopoldoR.. X  Gilberto Jos. ELUANAHE.. ¥ William Flo jairo cubillo... X Ramon Davi.. JOSEFRAN... &

B9 0B COMITE ECCUrimestrell - PowerPoint CmapespeaCorserans @ @ - B X
Tarsiconds  Animacones  Presentacin con diposkthes Revser \Vita|  Gabacdn' Ajida Q)b desen bace
Diseio Filland Sign
£ Restablecer 4 : SendiforSignature

Formas Organizar
Seccibn > Seleccionse 4 Agreement

Fuente piinto Oibuie €giién Adobe Acrobat Sign

PLANEACION Y CUMPLIMIENTO ECCL 2
JULIO 30 N

INDICADOR EJECUCION

PERSONAS INSCRITAS

EVALUACIONES

PERSONAS EVALUADAS

CERTIFICACIONES

PERSONAS CERTIFICADAS

Clara Ines Pena Cardenas

= = - > 10:03 a. m.
L O & ? 30°C Muysoleado ~ 1 & 7 9) P oo o B

Reunién

& -

Chat  Reaccones  Més

Mostrar participantes

N

Leidy Paola De Leon Horlandy % Clara Ines Pena Cardenas Leopoldo Rafael Rodriguez M. Gilberto Jose Campo Becerra - Eiwis Aldemar Oliveros Cente.

\ 4 @
William Florian Rodriguez (Inv... JOSE FRANCISCO VILLALBA (Invit.. Ramon David Villa Ricardo & Ronald Andres Martinez Florez

10:12a. m.
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ARCHI INICIO

A B

TC VS

INSERTAR

Instrument,

DISERIO DEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS

5
c D E

s Yohana Tamaris Rios

ANEXO 3
CONSTRUCCION DE ITEMS

Tabla de correlaciones NCL280301210.xlsx - Microsoft Excel

REVISAR

VISTA PDFelement

| Construccion por evaluador Sena (Hasta 78 items)

cimientos E:

Centr

] K

9118 - CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

No de criterios de

asociados

No de items a
construir

No de items a
‘ensamblar

2

o:]

10

for]

No de items
70
a construir

CE

CF

Neo de items
a ensamblar

G

CH

a

CK

CL

™

| [ ra fra ] e [ o [ fra e

|t [ | [ |on[en o |en | o |

e e i o e | | o [




ANEXO 4

REGISTRO DE DOCUMENTOS EN ESPERA

O | B YahooSe: X | M Recibidos: x | [ dsnftsens X | ¢ Valoracic: x | @R Comeoijal X | sicontratic X | 7t Generar?l x | [ ilovepdi X | % Descargar X | + - o x
& &} ] 51 httpsy//dsnft.sena.edu.cofserviet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposvaloracion AM bt o= e
| -
Tipo Instrumento: Todos v
Manuales hd
Config. tabla v
Grupo Proyecto Titulo Norma Cédigo Norma Versién Norma Centro Formacién Unidad Certificacion Tipo Instrumento Esta
Validar
2022- actividades de
. 9118 - CENTRO
47- obra seg(in
1 9118- especificaciones 280301225 1 ACUICOLAY NORMA NO Instrumento En
o1 t’p' AGROINDUSTRIAL  REGULADA Eject
- écnicas
Y DE GAIRA
P2680 normativa de

construccion

Validar
2022- actividades de
47- obra segin 9118 - CENTRO
1 9118 especificaciones 280301225 1 AcufcoLay NORMANO Instrumento En
o AGROINDUSTRIAL  REGULADA Ejeci
691- tecnlcaf y DE GAIRA
P2680 normativa de
construccion m
Paiietar -

nicie 3




ANEXO 5

LISTADO DE CALIFICACIONES

E s SENSIBILIZACION E INDUCCION NORMA 280301203(1-18) (1).xlsx - Microsoft Excel HERRAMIENTAS DE TABLA ?T EH - x
ARCHI INICIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  PDFelement Diseflo -
L17 - kS v

1

2 1 7/23/22 14:39:39 anonymous Palacio bedoya ei on

3 2 7/23/22 14:38:11 7/23/22 14:40:07 anonymous Jaramillo Macias Miller Idelver

4 3 7/23(2214:38:25 7/23/22 14:40:18 anonymous ALVAREZ ROJAS FARID

5 4 7/23/22 14:38:47 7/23/22 14:40:21 anonymous SALGUERO PINZON ALBEIRO ALEJANDRO
3 5 7/23/22 14:39:41 7/23/22 14:41:05 anonymous Roberto RAMIREZ

7 6 7/23/22 14:39:00 7/23/22 14:41:12 anonymous jhonathan heldrick perez

8 7 7/23/2214:38:28 7/23/22 14:42:01 anonymous VEGA HERNANDEZ HUMBERTO

g 8 7/23/2214:39:12 7/23/22 14:43:01 anonymous jimenez bautista javier eduardo
10 9 7/23/22 15:00:21 7/23/22 15:04:07 anonymous Rivera Ardila Pablo Edgar

1 10 7/23/22 15:00:22 7/23/22 15:04:38 anonymous Patifio barrientos jorge eliecer

12 11 7/23/22 15:06:04 7/23/22 15:07:52 anonymous Rivera Ardila Pablo Edgar

13 12 7/23/22 15:07:43 7/23/22 15:08:51 anonymous Pablo Emilio londofio

14 13 7/23/22 15:08:14 7/23/22 15:09:09 anonymous Gomez Hernan

15 14 7/23/22 15:07:36 7/23/22 15:09:17 anonymous Pastor Guavita Parrado

16 15 7/23/22 15:08:09 7/23/22 15:09:34 anonymous URIBE ARDILA EVARISTO

17 16 7/23/2215:08:13 7/23/22 15:09:38 anonymous Rivera Ardila Pablo Edgar

18 17 7/23/22 15:07:00 7/23/22 15:09:48 anonymous Martin Novoa Eduardo Alfonsa

19 18 7/23/2215:08:08 7/23/2215:13:01 anonymous Rumaldo de jesus Guerrero Santos
20

21

22

23

24

25

26

27

28 -

Sheet1 @ ] v




= = PRUEBA DE CONOCIMIENTO C_280301203_WRS1_17_479118_NSCL_2022_TC(1-17) (1) xlsx - Microsoft... HERRAMIENTAS DE TABLA T B - x
INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA PDFelement DISENO o
L7 - b3 1 v
Barra de farmulas
A B C D E F o H | -

1

2 1 7/23/22 15:34:32 anonymous 13 A. arnes,botas, overol, 1

3 2 7/23/22 15:30:15 7/23/22 15:53:53 anonymous 31 A. arnes,botas, overol, 1

4 3 7/23/22 15:48:28 7/23/22 16:05:16 anonymous 30 A. arnes,botas, overol, 1

5 4 7/23/2215:54:27 7/23/22 16:06:10 anonymous 30 A. arnes,botas, overol, 1

& 5 7/23/22 15:29:14 7/23/22 16:06:30 anonymous 22 A. arnes,botas, overal, 1

7 6 7/23/2215:28:38 7/23/22 16:07:27 anonymous 27 A. arnes,botas, overol, 1

8 7 7/23/22 15:28:30 7/23/22 16:11:02 anonymous 29 A. arnes,botas, overol, 1

[:} 8 7/23/22 15:29:11 7/23/22 16:11:41 anonymous 30 A. arnes,botas, overal, 1

10 9 7/23/22 15:29:09 7/23/22 16:12:16 anonymous 27 A. arnes,botas, overol, 1

1 10 7/23/2215:29:18 7/23/22 16:13:13 anonymous 20 B. guantes, overol, tap 0

12 11 7/23/2215:29:17 7/23/22 16:15:27 anonymous 31 A. arnes,botas, overol, 1

13 12 7/23/2215:34:38 7/23/22 16:18:03 anonymous 30 A. arnes,botas, overol, 1

14 13 7/23/22 15:34:23 7/23/22 16:18:58 anonymous 31 A. arnes,botas, overal, 1

15 14 7/23/2215:29:09 7/23/22 16:19:32 anonymous 31 A. arnes,botas, overol, 1

16 15 7/23/22 16:10:49 7/23/22 16:24:48 anonymous 21 A. arnes,botas, overol, 1
17 16 7/23/22 15:29:12 7/23/22 16:25:30 anonymous 25 A. arnes,botas, overal, 1

18 17 7/23/22 15:29:15 7/23/22 16:26:47 anonymous 29 A. arnes,botas, overol, 1

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28 -

Sheetl @ “ v

-— F——+ 100%




ANEXO 6
CANDIDATOS EN EL APLICATIVO

im] | dsnftsena-debisou X ¢ CGrupo-Csndidstos % () Pagina principal de b X | @ Correo: Jairo Alberto (X | i love pf - de blsqus X ‘ % Descargar | de archive X ‘ + = fu
&« G (A &  https;//dsnftsena.edu.cofserviet/com.portalsena. wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?631,37,2038,2461,2,1 A 8 = e
Novedades M B = Config. tabla ¥

m Nro Nombre Identificacién Estado Intentos Certificacién Valoracion Inicial Valoracién Opo

Completa (Con:

AGUILAR
90.0000 % - Des: )
1 SANTANA 85271287 Competente 0 Vacio
100.0000 % -
JOSUE
Pro: 100.0000 %)
AGUILAR ;;;no%lg:? (CDO":
A - Des:
2 SANTANA 1085046487 Competente 0 N Vacio
100.0000 % -
MOISES
Pro: 100.0000 %)
Completa (Con:
AGUILAR g:ro';‘;g;( D°"
i - es:
3 SANTANA 1085099531 Competente 0 100000:')“/ Vacio
VIRGILIO e
Pro: 100.0000 %)
ALCANDRA Parcial (Con: 0%
Q@ Q0 & P @ 2+ cue 1085178407  Activo 0 arc'aNP;’"' " Vacio
JOSE DAVID
ALVARADO ;:'D‘:]"DIEZ’ (CD(’":
X - es:
5  ALFONSO 12402063 Competente 0 N Vacio
am 100.0000 % -,

Pro: 100.0000 %)

ped



APLICACION DE PRUEBA DE OPORTUNIDAD A

CANDIDATOS
ANEXO 7

| | Nro Nombre Identificacién Estado Intentos Certificacién Valoracién Inicial Valoracién Oportunidad C
Completa (Con: 71.0000
) 1 ACOSTA CRESPO EDUIN 85477265 Competente 0 % - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Intermedio Competente
100.0000 %)
B 2 72145387 Retirado 0 Parcial (Con: 0% NP) Vacio Vacio Vacio
AREVALO CANTILLO Completa (Con: 61.0000
3 ANDRES EDUARDO 1079916371 Competente 0 % - Des: 100.0000 % - Pro: Con: 32.0000 % Avanzado Competente
- 100.0000 %)
AVEMBARGMDATES Completa (Con: 68.0000
4 r;‘Aq*'*i' 19592598 Competente 0 % - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Intermedio Competente
i 100.0000 %)
B BALLESTAS MANOTAS Completa (Con: 64.0000
] 5 EIS EDUARDO } 8604314 Competente 0 % - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Intermedio Competente
100.0000 %)
BENITEZ PADILLA LUIS Gopletal(CEn:71.0000
J 6 EDUARDO 1082894189 Competente 0 % - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Intermedio Competente
100.0000 %)
— BOLANO RODRIGUEZ Completa(Con: 60000
7 UBALDO RAFAE L/ 1082951128 Competente 0 % - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Avanzado Competente
i gy 100.0000 %)
CABALLERO MUROZ Completa (Con: 71.0000
8 2 OR ALFO;vQO 1083560168 Competente 0 % - Des: 100.0000 % - Pro: Con: 22.0000 % Avanzado Competente
I 100.0000 %)
T Completa (Con: 71.0000
9 85270488 Competente 0 % - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Intermedio Competente

ARONIS

100.0000 %)

Completa (Con: 96.0000



ANEXO 8

REGISTRO DE CANDIDATOS EN DSNFT

€9 C 0 @ dnfsenaeducofsenietioomp e »0OQ:

L3 Jairo Alberto Cubillos Diazgranados

o Candidatos ?

LpizrHlteos

s ¥ Tipo Identificacion : Seleccione.. v Nimero Identificacion:

Nombre: Estado: Adtivo v

Config, tabla v
Tipo Identificacon Nimero [dentificacion Nombre Facha Nacimiento Estado
], | CF 1116799396 AGUIRRE PEROZA HENRY ALBERTO 28/08/1904  Activo
] « 1006594779 LIZARAZO ARDILA LUIS ALFREDO 15/06/1994  Activo
(6 1001167952 GIRALDO RIOS ANDRES FELIPE 14/06/1998  Activo
18 1116806639 CEPEDA RAMIREZ CARLOS FRANCISCO 07/12/1997  Activo
) 17504209 CUERVO RODRIGUEZ DIEGO ARMANDO 19/08/1981  Activo
(] « 6784109 VEGA DUARTE ERNESTO 21/02/1989  Activo
[0 1121919008 URIBE RAMIREZ DENYER AROLDO 23/02/1990  Activo
(18 1115733362 DELGADO PERALOZA FERNEY YAMITH 04/12/1991  Activo
( 1092357686 CARRERO PULIDO JESUS ALEXANDER 05/01/1995  Activo

« 80142435 GARZON POVEDA JOAN CAMILO 16/05/1983 A(tiig
o« 17595349 CUEVAS JOSE ENRIQUE 17/12/1982 A



ANEXO 9

PLANILLAS Y FORMATOS UTILIZADOS EN ECCL

G i (GICL-G-001 - Gu'a 6 Funcionamiento de nstancias de
= : .

'ﬁ GRLENS 1150718 Formato Ficha caractenzackin delCoité Técnko 8 T e o et
-

9 (GICL-G-001 - Gu'a 05 Funcionamisnto 09 Inatancias oo

GRLFO 05062 0| Fomato Acurdo de Volutades Fumiito

] Consitn

=

ﬁ BILFO18 20150802 of  |Fomato i client Feemaizado

-

1‘; GRLF) 100802 o1 {Formato Comvocaton experts tcnkcos Fansicado

-

‘[} GELFRY 215060 o1 |Formato Lista o chequeo acio Famiteto

=
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ANEXO 10

PRESENTACION DE INFORME MENSUAL
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