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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre 2022

Senor (a)

LUIS ENRIQUE CASTRO VALENCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3272108

Cargo del supervisor COORDINADOR RELACIONES CORPORATIVAS Dependencia
DIRECCION REGIONAL

Ciudad Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3272108

Jeins Marina Vives Arteche, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.722.259 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas desde el 1 al 30 de septiembre 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($48.142.200).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 1.689.200) b) Once (11) pagos iguales por los meses
de febrero a diciembre de 2022, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE TRES
MIL PESOS M/cte ($4.223.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales que contribuyan en el cumplimiento de actividades
estratégicas de relacionamiento empresarial, teniendo en cuenta las necesidades del sector
productivo y lineamientos institucionales.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Coordinar y gestionar el

relacionamiento directo con los

empresarios, gremios, alumnos, la 24/08/22 Se asiste a

comunidad, usuarios internos y reunién con Centro de Evidencia

externos del SENA, con el
propdsito de lograr un
acercamiento y asocio con el
medio interno y externo para la
ampliacion de cobertura de
nuestros servicios.

formacion, APE direccion
nacional para apoyar metas
de la agencia.

25/08/22 Se asiste a
reunion para seguimiento
de metas en Observatorio
Laboral.

25/08/22 Se realiza reunidn
virtual con empresarios para
mostrar  portafolio  de
servicio.

31/08/22 Se asiste a
capacitacién de CRM On
Line.

1/09/22 Se realiza reunién
virtual con empresarios para
mostrar  portafolio  de
servicio.

7/09/22 Se apoya a la APE
en reunién virtual con
empresarios para
promocién de la misma.

12/09/22 Se asiste a
reuniéon, APE direccion
nacional para seguimiento
relacionamiento
empresarial.

fotografica

Correo Institucional

Acta N. 019

Evidencia fotografica

Acta N. 020

Evidencia fotografica

Evidencia fotografica
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Organizar y participar en eventos en
asocio con alcaldias locales, juntas de
accién comunal,

colegios, bibliotecas publicas,
universidades, Secretarias de Educacion
y pequefos

empleadores

Promover los espacios de
concertacién y alianzas estratégicas
con los entes territoriales de

la Regional.

Se realiza reunién con
funcionarias de la APE para
apoyar en metas y realizacion
de evento de la APE.

Evidencia fotografica

Programar y realizar visitas al sector
productivo dando respuesta a los
requerimientos  solicitados  por
éstos, articulando con los diferentes
Centros de Formacion.

81 atenciones pymes para
un 97% en primera atencion
y 40 atenciones empresas
mayor de 50 empleados
para un 96%.

Seguimiento a pymes 31%
seguimiento a empresas
com mds de 52 trabajador
40%

Reporte CRM

Generar informes mensuales de las
visitas efectuadas por los asesores
corporativos a los

empleadores y de los convenios vy

Se realiza el informe del mes
de septiembre con evidencias
en CRM, fotograficas de las
visitas efectuadas.

Reporte CRM

demas acuerdos promovidos por el
grupo de Promocién y Relaciones
Corporativas de la Regional con el
sector productivo.

6 Divulgar por todos los medios
disponibles la oferta educativa de
la Regidny el portafolio de servicios
institucionales.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9439322515 de la planilla, de aportes en linea de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

QDD

Firma

JEINS MARINA VIVES ARTECHE
Contratista

C.C. No. 36.722.259 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ENRIQUE CASTRO VALENCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3272108

Cargo del supervisor COORDINADOR RELACIONES CORPORATIVAS Dependencia
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ACTA No. 019

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Capacitacion y socializacion en normativa referente a
Regulacion y presentacion de matrices para empresas con opcion 2 (marzo-septiembre).

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, septiembre 1 de 2022 HORA INICIO: 03:30 p.m. | HORA FIN: 04:50 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: https://meet.google.com/bxc-zmit-nmz Regional Magdalena

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Aperturade la reunion: Jeins Vives Arteche, Gestora Empresarial Relaciones Corporativas.

2. Orientacién y sensibilizacién al Empresario en normativa referente a Regulacién y presentacién de matrices
para empresas con opcion opcién 2 (marzo-septiembre)., Andrea Martinez y orientacion de radicacion de
documentos a través del portal SENA, Servicio al Ciudadano, Miguel Angel Forero.

3. Observaciones de la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Orientar al Empresario en la normativa referente a normativa referente a Regulaciéon y presentacion
dematrices para empresas con opcién 2 (enero - julio).

2. Sensibilizar al usuario en el proceso de presentaciéon de matrices de acuerdo con la opcién
seleccionada.

3. Darrespuesta a los interrogantes presentados por los Empresarios en temas relacionados.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Seinicialareunién por la plataforma Google Meet, a la hora acordada y con la agenda programada. La apertura
la realiza la gestora empresarial de Relaciones Corporativas, Jeins Vives Arteche, quien agradece la
puntualidad en la reunién y hace el relacionamiento con los asistentes; indica los temas que estan en la
previstos para desarrollar e indica la dinamica de la reunién virtual.
Luego continua con la presentacion del portafolio de servicios mostrando uno auno los beneficios de este.
Andrea Martinez — Tecnéloga de Contrato de Aprendizaje, sigue la capacitacién explicando lo concerniente a
las generalidades y normativa pertinente del tema de presentacion de matrices para empresasque han escogido
opcién 1; indica el como realizar el proceso a través del aplicativo de forma manual, mostrando con ejemplo la
realizacion de esta actividad y brindando dinamica a la entrega de la informacion acerca de cémo realizarlo.
Seguidamente el Sefior Miguel Angel Forero realiza el adiestramiento de como radicar las matrices a través de
Servicio al Ciudadano, para aquellas empresas que prefieren hacer las matrices manuales. Al terminar este
espacio se procede a resolver los interrogantes a los que dio lugar la reunion. Los cuales fueron resueltos en
su totalidad.
4. Se da por terminado el encuentro empresarial, dando respuesta a cada uno de los interrogantes
presentados tanto por el chat como por el micr6fono de los Empresarios asistentes.

wnN

CONCLUSIONES

El tema tratado fue puntual y pertinente para los Empresarios asistentes y que le brindan mejor
informacion a tener en cuenta al momento de realizar la presentacion de matrices en el periodo de enero
y julio.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA I:“l PRIVADOl:| SEMIPRIVADol:| SENSIBLE I:I
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Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Enviar la presentacion, instructivo de Jeins Vi Artech
regulacién y video tutorial de presentacion de eins Vives Arteche
matriz de planta de personal. Jaime Guzman Aln

25-08-2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GDF-007 V03




Wrgan At [ wwntas Y EOmOLOG

B L T T

ATENCION EASILAMAL - PREBINTACION OFf WA,

B A Vel e e BT et

Mogeas Aerget P arrs Cons

Y TROOLOGY

TZE | ATENCION INPRISARAL < PRESENTACION OF MA,

GD-F-007 VO3



REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 019 DEL DIA 25 DEL MES DE agosto DEL ANO

2022
OBJETIVO(S)  Orientar al Empresario en la normativa referente a Regulacion y presentacién de matrices para empresas con opcién 2 (marzo — septiembre).
Autorizo el
tratamiento de |
Informacion SI
NO OTRO . ) AUTORIZA FIRMA O
No. : NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLAN CONTRATISTA | .~ o DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA [ oo i PARTICIPACION
Si marca No por| TA ctual: VIRTUAL
favor no
diligencie el
formato.
1 sl Jaime Guzman 1082841860 Gestor Empresarial 3215229329 jjguzman@sen Sl
.edu.c
2 Sl ANGELICA PATRICIA PACHECO 1082961174 X TWCNOLOGA CONTRATO DE appacheco@sena.edu.co 302278400 S
GRANADOS APRENDIZAJE
4 S| WILMAN CERPA 72251555 X CONTADOR INPANSAS@GMAIL.COM 301281492 S
5 S| Luz Mary Vivic Pertuz 57423724 X Coordinadora Gestiéon Humana rhumanos@multicarga.com.co 321827671 S|
6 S| RAMIRO SAUCEDO MORENO 1085036715 X JEFE RRHH RHUMANOS@PREVISALUD.CO 314656485 Sl
7 S| IROMALDY JOSEFINA DE ARMAS 57433413 X ASISTENTE ADMON idearmas@simltda.com.co 320516095 S|
ROMERO
8 S| JOHANNA DUQUE 57464041 X JEFE DE TALENTO HUMANO talentohumanobanhamburgo@gmail.com 300699006 Sl
MANJARRES
9 sl Luz Mary Vivic Pertuz 57423724 X Coordinadora Gestién Humana rhumanos@multicarga.com.co 321827671 Sl
10 S| carlos andres ospino mufioz 12693511 X asistente gestion humana asistentegerencia@banaport.com.co 318693393 Sl
11 S| Seredonia Casta Benavides Lopez 36559093 Jefe de recursos Humanos sereb.frutesa@gmail.com 320541223 Sl
12 S| CECILIA PALLARES 1082951945 X DIRECTORA DE TALENTO HUMANO cpallares@grupodaviladavila.com 320549406 S|
13 S| ERIKA RINCON VELANDIA 36723490 X ANALISTA CONTABLE tayronamasas@gmail.com 350509232 Sl
14 S| Jeins Vives Arteche 36722259 Gestora Empresarial jvivesar@sena.edu.co 314561971 S
15 sl Miguel Angel Forero Gonzalez 1081815417 X Técnico servicio al ciudadano PQRS gisellagonzalezsism@gmail.com 310520879 Sl
16 S| ERIKA FDEZ DE CASTRO 36723353 X COORD ADMINISTRATIVA JEFEGHUMANA@BANASAN.COM.CO 318680030 S
17 S| MAIRA ALEJANDRA PALOMINO 36666970 X Recursos Humanos administracion@imagcentroradiologico.com 420640 Sl
SIERRA
18 sl WILMAN CERPA MACHACADO 72251555 X Gestor Empresarial INPANSAS@GMAIL.COM 301281492 Sl
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ACTA No. 20

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Capacitacion y socializacion en normativa referente a
Regulacion y presentacion de matrices para empresas con opcién 2 (Marzo - Septiembre).

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, Septiembre 1 de 2022 | HORA INICIO: 03:00 p.m. | HORA FIN: 04:30 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: https://meet.google.com/prd-nsxu-din Regional Magdalena

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Apertura de la reunién: Jaime Guzman Aun, Gestor Empresarial Relaciones Corporativas

2. Orientacién y sensibilizacion al Empresario en normativa referente a Regulacion y presentacion de matrices
para empresas con opcion 2 (Marzo - Septiembre) a cargo de Angélica Pacheco y orientacién de radicacion de
documentos a través del portal SENA, Servicio al Ciudadano, Miguel Angel Forero.

3. Observaciones de la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Orientar al Empresario en la normativa referente a normativa referente a Regulacion y
presentacion dematrices para empresas con opcién 2 (Marzo - Septiembre)

2. Sensibilizar al usuario en el proceso de presentacién de matrices de acuerdo con la opcién
seleccionada.

3. Dar respuesta a los interrogantes presentados por los Empresarios en temas relacionados.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Seinicia la reunion por la plataforma Google Meet, a la hora acordada y con la agenda programada. La apertura
la realiza el Gestor Empresarial Jaime Guzman Aun, quien agradece la puntualidad en la reunion y hace el
relacionamiento con los asistentes; indica los temas que estan en la previstos para desarrollar e indica la
dinamica de la reunién virtual.

2. El Gestor Empresarial Jaime Guzman Aun realiza la presentacion del portafolio de servicios mostrando uno a
uno los beneficios de este.

3. Yoliana Ospino Herrera — Tecndloga de Contrato de Aprendizaje, sigue la capacitacién explicando lo

concerniente a las generalidades y normativa pertinente del tema de presentacién de matrices para empresas
que han escogido opcién 2; indica el como realizar el proceso a través del aplicativo SGVA de forma manual,
mostrando con ejemplo la realizacion de esta actividad y brindando dindmica a la entrega de la informacion
acerca de como realizarlo.
Seguidamente el Sefior Miguel Angel Forero realiza el adiestramiento de como radicar las matrices a través de
Servicio al Ciudadano, para aquellas empresas que prefieren hacer las matrices manuales. Al terminar este
espacio se procede a resolver los interrogantes a los que dio lugar la reunion. Los cuales fueron resueltos en
su totalidad.

4. Se da por terminado el encuentro empresarial, dando respuesta a cada uno de los interrogantes
presentados tanto por el chat como por el micré6fono de los Empresarios asistentes.

CONCLUSIONES

El tema tratado fue puntual y pertinente para los Empresarios asistentes y que le brindan mejor
informacion a tener en cuenta al momento de realizar la presentacién de matrices en el periodo de Marzo
y Septiembre.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA l__xl PRIVADC[|SEMIPRIVADO|:| SENSIBLE I:I
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Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Enviar la presentacion, instructivo de Jeins Vi Artech
regulacién y video tutorial de presentacion de eins Vives Arteche
matriz de planta de personal. Jaime Guzman Aun

01-09-2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 020 DEL DIA 01 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL

AN02022
OBJETIVO(S)  Orientar al Empresario en la normativa referente a Regulacion y presentacion de matrices para empresas con opcion 2 (marzo — septiembre).
Autorizo el
tratamiento de I
Informacion SI / FIRMA O
NO. OTRO % . AUTORIZA .
No. NOMBRES Y APELLIDOS NIT EMPRESAS PLAN CONTRATISTA [ .~ DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXTSENA [ - e crom PARTICIPACION
Si marca No por| TA ctuals VIRTUAL
favor no
diligencie el
formato.
1 Sl MARIA POSADA 901115343 [X AUX. CONTABLE marlacsas2018@gmail.com 3135592825 S
2 Sl Miguel Angel Forero Gonzalez 0 X X Lider PQRS maforero@sena.edu.co 3013123797 SI
3 Sl DAISY SANTOS 900432454-9 [X JEFE DE PLANTA CALIDADPLATO@LACTEOSRIOGRANDE.COM 3126328453 Sl
4 S| Claudia Pardo 900.217.379 X Coord. Recursos Humanos gestionhumanamh@hotmail.es 4340820 S|
5 S| FELIPE MARTINEZ 901449159-9 |X COORDINADOR DE PROYECTOS felipemartinez930617 @gmail.com 3205293658 Sl
6 Sl Carolina Pianeta Caballero 8917802345 [X COORDINADORA DE RECURSOS carolinapianeta2111@gmail.com 3008410407 S|
7 S| Angélica Pardo Lora 891780234-5 [X Coordinadora de proyecto basantamarta@sdpss.org 3113186264 Sl
8 N Julio Enrique Bermudez Matos 901449159-1 X Asistente administrativo fundaeveni@hotmail.com 3162789606 SI
9 S| MAYRA ZAMBRANO 900648161-4 X JEFE DE RECURSOS HUMANOS RRHHCATEDRAL@GMAIL.COM 3135343096 S
10 Sl Camila Velez 900432454 [X INGENIERA calidadenvigado@Ilacteosriogrande.com 3218114472 Sl
1 S| MARCELA GOMEZ 901135521 X ASISTENTE ADMINISTRATIVA jatyinversiones@hotmail.com 3008464843 Sl
12 Sl MARIA POSADA 901115343 [X AUX. CONTABLE marlacsas2018@gmail.com 3135592825 S|
13 S| Jaime Guzman Aun 0 X Gestor Empresarial jiguzman@sena.edu.co Sl
14 N Jeins Vives Arteche 0 X Gestor Empresarial jvivesar@sena.edu.co Sl
15 Sl Yoliana Ospino Herrera 0 X Tecndloga de Contrato de Aprendizaje yospino@sena.edu.co S




Referente a

EXTRACTORA DE PALMAS OLEAGINOSAS DEL

Tipo de actividad

Estado de la activida Propietario

Atencidon Empresarial MAGDALENA S.A.S. Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche
Atencidn Empresarial INVERSIONES AGRICOLAS VANCOUVER S.A.S.  Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche
Atencidon Empresarial INVERSORA MONTECARMELO S.A.S Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche
Atencién Empresarial BANAVEN S.A.S Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche
COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL
Atencién Empresarial BANANEROS UNIDOS DE SANTA MARTA S.A.S. Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche
Atencidn Empresarial INVERSIONES SAHARA NORTE S.A.S Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche
Atencién Empresarial AGROPECUARIA MONTREAL S.A.S. Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche
Atencidon Empresarial BANANERA DON MARCE S.A.S. Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche
Atencién Empresarial SERVICIOS ADMINISTRATIVOS BANANEROS Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche
Atencidon Empresarial AGRICOLA COLBANA S.A.S. Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche
Atencién Empresarial C.l. PALMARES DEL MAGDALENA MEDIO S.A.S. Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche
Atencidon Empresarial PROGRESO PALMERO S.A.S Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche
Atencidn Empresarial PALMA & TRABAJO S.A.S. Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche
Atencidon Empresarial OLEAGINOSAS DEL YUMA S.AS. Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche
BIOCOMBUSTIBLES SOSTENIBLES DEL CARIBE
Atencidon Empresarial S. A. USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA. Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche
Atencién Empresarial BANANERA EL RUBI S.A.S. Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche
Atencidon Empresarial AGROINVERSIONES LA CEIBA S.A.S. Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche
Atencién Empresarial AGROBANANO S.A.S Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche
Atencidon Empresarial AGRICOLA EL RUBI S.A.S Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche
Atencién Empresarial COLEGIO DIOCESANO "SAN JOSE" Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche
CARIBBEAN ECO SOAPS USUARIO INDUSTRIAL
Atencidn Empresarial DE BIENES Y SERVICIOS UIBSS.A.S. Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche
BIOCOMBUSTIBLES SOSTENIBLES DEL CARIBE
Atencidn Empresarial S. A. USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA. Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche
Atencién Empresarial COLEGIO DIOCESANO "SAN JOSE" Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche
Atencidn Empresarial ABATAS.A.S. Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche
Atencidon Empresarial DISTRIBUCIONES SANTA MARTA S.A.S. Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche
Atencidn Empresarial COMERCIALIZADORA UNIVERSAL DE FRUTA DE Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche
Atencién Empresarial INVERSIONES AGROPECUARIAS DEL RETEN Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche



Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche

PALMARES PASO REAL DE ARIGUANI LTDA. Cita Completado
INVERSORA DEL MAGDALENA'Y CIA S.A. Cita Completado
PALMARES PASO REAL DE ARIGUANI LTDA. Cita Completado
BIOCOMBUSTIBLES SOSTENIBLES DEL CARIBE

Atencidon Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidon Empresarial Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche

Atencidon Empresarial

S. A. USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA. Cita Completado

Atencién Empresarial PALMAS OLEAGINOSAS DEL MAGDALENA Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche

Atencidon Empresarial C.B. HOTELES Y RESORTS S.A. Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche

Atencidn Empresarial PROGRESO PALMERO S.A.S Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche

Atencidon Empresarial PALMA & TRABAJO S.A.S. Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche

Atencidn Empresarial C.l. PALMARES DEL MAGDALENA MEDIO S.A.S. Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche

Atencidon Empresarial OLEAGINOSAS DEL YUMA S.A.S. Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche
BIOCOMBUSTIBLES SOSTENIBLES DEL CARIBE

Atencidon Empresarial S. A. USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA. Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche
EXTRACTORA DE PALMAS OLEAGINOSAS DEL

Atencidon Empresarial MAGDALENA S.A.S. Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche

Atencidn Empresarial GESTION EMPRESARIALD Y D SAS Cita Completado Jeins Marina Vives Arteche



Atencidon Empresarial
Atencidon Empresarial

Atencidon Empresarial
Atencién Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencién Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencién Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencién Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencién Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial

Referente a
CARIBETECH S.A.S.

OPERADOR TURISTICO SAGRADO S.A.S.
CONSTRUCCION Y CONSULTORIAS DE OBRAS
DE INGENIERIA URBANISMO Y ARQUITECTURA

NAVIISA S.A.S

OPERADORES LOGISTICOS DEL CARIBE S.A.S.
JM INGENIERIA AVANZADA S.A.S.

SANTA MARTA REAL S.A.S.
SANSIRAKA S.A.S.
CEREALES DEL CARIBE S.A.
C.l. BIOCOSTA S.A.

FUNDACION MUSEO DEL MAR
GUILLERMO DELGADO CAMPO Y CIA S, ENC.

DISTRIBUIDORA EL SOL

MELENDEZ MEJIA ELIZABETH PATRICIA
MONTES DE TORRES LUZ ELENA

SANSIRAKA S.A.S.

GUILLERMO DELGADO CAMPO Y CIA S, EN C.
CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS SANTA

TY CINVERSIONES S.A. S
AGRICOLA DANUBIO S.AS.

FUNDACION PAZ Y DESARROLLO PARA LA

CAFE + LECHE S.A.S

CORPORACION SANTA MARTA VITAL

COCO MARINA CAFE S.A.S.
ARCAS INMOBILIARIA S.A.S
CFD INGENIERIA S.A.S.

ADECUAMOS Y COMERCIALIZAMOS S.A.S
AGROPECUARIA LA ROSALEDA S.A.S.
HOTELES BUTIQUES EL FAROL S.A.S.
ESTRATEGIAY LOGISTICAS.A.S.

ECOAIRE S.A.S.

Tipo de actividad
Llamada de teléfono

Llamada de teléfono

Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono

Estado de la activida Propietario

Completado
Completado

Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado

Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche



Atencidon Empresarial
Atencidon Empresarial

Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial

Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial

Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial

Atencidon Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidon Empresarial

CALZADO OCTAMAR LIMITADA

CLINIC SMILE S. A.

CORPORACION COMUNITARIA PARA EL APOYO
NUTRICIONAL DE NINOS Y NINAS COCRECER

AGROPECUARIA ILEUX S.A.S.

COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS ECOLOGICOS S.A.S.
AGROPECUARIA LA UNION S.A.S.

ALESTUR LIMITADA

FONDO DE EMPLEADOS DEL GRUPO DAABON

GRANERO UNICO S.A.S.

EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE LA

COSTA COSTATEL S.A. E.S.P.
HOTEL ARHUACO S.A
BALLENA AZUL S.A.S.
DECOLDASS. A.

COMPARIA AGRICOLA GUERRERO LIMITADA

COBOS MUNOZ LUZMILA
AMIN IBRAHIM AHMAD

CANDELA RODRIGUEZ FABIAN MAURICIO
INVERSIONES CATEDRAL PLAZA S.A.S.

JATY INVERSIONES SAS

MARIN RESTREPO ALFONSO DE JESUS
SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL

TIENDAS SAMARIAS S.A.S.
SUPERPORTUARIAS.A.S

TERMINAL DE GRANELES LIQUIDOS DEL CARIBE
TERMINAL DE GRANELES LIQUIDOS DEL CARIBE
ZONA FRANCA LAS AMERICAS S.A.S USUARIO
OPERADOR DE ZONA FRANCA., ZFAS.A.S
METALICAS Y ALUMINIOS WILLIAMS S.A.S.
METALICAS Y ALUMINIOS WILLIAMS S.A.S.

AFD CORPORATION & CIA. S. C. A.

Llamada de teléfono
Llamada de teléfono

Llamada de teléfono
Llamada de teléfono

Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono

Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono

Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono

Completado
Completado

Completado
Completado

Completado
Completado
Completado
Completado
Completado

Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado
Completado

Completado
Completado
Completado
Completado

Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche



Atencidon Empresarial
Atencidon Empresarial

Atencidn Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial

Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial
Atencidn Empresarial
Atencidon Empresarial

SUPERPORTUARIA S.A.S Llamada de teléfono
TERMINAL DE GRANELES LIQUIDOS DEL CARIBE Llamada de teléfono
ZONA FRANCA LAS AMERICAS S.A.S USUARIO

OPERADOR DE ZONA FRANCA., ZFAS.A.S Llamada de teléfono
CANDELA RODRIGUEZ FABIAN MAURICIO Llamada de teléfono
FONDO DE EMPLEADOS DEL GRUPO DAABON Llamada de teléfono
SUPERPORTUARIA S.A.S Llamada de teléfono
TERMINAL DE GRANELES LIQUIDOS DEL CARIBE Llamada de teléfono
ZONA FRANCA TAYRONA S.A. USUARIO
OPERADOR DE ZONA FRANCA

ECORAR S.A.S.

METALICAS Y ALUMINIOS WILLIAMS S.A.S.
AGROPECUARIA DAVILA LIMITADA

Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono
Llamada de teléfono

Completado
Completado

Completado
Completado
Completado
Completado
Completado

Completado
Completado
Completado
Completado

Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche

Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
Jeins Marina Vives Arteche
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Numero ID (Cliente Razon social (Cliente empresarial) (Empresa)
900702560 PALMA & TRABAJO S.A.S.
CARIBBEAN ECO SOAPS USUARIO INDUSTRIAL DE
900324176 BIENES Y SERVICIOS UIBSS.A.S.
BIOCOMBUSTIBLES SOSTENIBLES DEL CARIBE S. A.
900117087 USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA.

Fecha de creacion Numero de caso Propietario
22/09/2022 17:12 20220922-023560 Maria Fernanda Cantillo Garcia

22/09/2022 14:37 20220922-023238 Maria Fernanda Cantillo Garcia

22/09/2022 14:26 20220922-023214  Maria Fernanda Cantillo Garcia

22/09/2022 14:24 20220922-023207
22/09/2022 12:00 20220922-022998
22/09/2022 11:56 20220922-022992
22/09/2022 11:55 20220922-022986
22/09/2022 11:50 20220922-022976
22/09/2022 11:48 20220922-022974
22/09/2022 11:47 20220922-022972
22/09/2022 11:44 20220922-022961
22/09/2022 11:26 20220922-022932
22/09/2022 11:16 20220922-022916
22/09/2022 11:11 20220922-022905
22/09/2022 11:09 20220922-022901

Maria Fernanda Cantillo Garcia

Carlos Mario Garcia
Carlos Mario Garcia
Carlos Mario Garcia
Carlos Mario Garcia
Carlos Mario Garcia
Carlos Mario Garcia
Carlos Mario Garcia
Carlos Mario Garcia
Carlos Mario Garcia
Carlos Mario Garcia
Carlos Mario Garcia

BIOCOMBUSTIBLES SOSTENIBLES DEL CARIBE S. A.
900117087 USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA.
819000986 C.B. HOTELES Y RESORTS S.A.
819000986 C.B. HOTELES Y RESORTS S.A.
819000986 C.B. HOTELES Y RESORTS S.A.
819000986 C.B. HOTELES Y RESORTS S.A.
819000986 C.B. HOTELES Y RESORTS S.A.
819000986 C.B. HOTELES Y RESORTS S.A.
819000986 C.B. HOTELES Y RESORTS S.A.
819000986 C.B. HOTELES Y RESORTS S.A.
819000986 C.B. HOTELES Y RESORTS S.A.
819000986 C.B. HOTELES Y RESORTS S.A.
819000986 C.B. HOTELES Y RESORTS S.A.

900026211 DISTRIBUCIONES SANTA MARTA S.A.S.
900026211 DISTRIBUCIONES SANTA MARTA S.A.S.
900026211 DISTRIBUCIONES SANTA MARTA S.A.S.
900026211 DISTRIBUCIONES SANTA MARTA S.A.S.
900026211 DISTRIBUCIONES SANTA MARTA S.A.S.
BIOCOMBUSTIBLES SOSTENIBLES DEL CARIBE S. A.

900117087 USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA.
900026211 DISTRIBUCIONES SANTA MARTA S.A.S.
819000986 C.B. HOTELES Y RESORTS S.A.

22/09/2022 10:53 20220922-022863  Eufemia Margarita Pacheco Maya
22/09/2022 10:50 20220922-022855 Karen Estefania Herrera Nino
22/09/2022 10:48 20220922-022850 Maria Paulina Baquero Maestre
22/09/2022 10:46 20220922-022845 Carlos Mario Garcia

22/09/2022 10:37 20220922-022826  Carlos Mario Garcia

15/09/2022 16:25 20220915-017235 Maria Fernanda Cantillo Garcia
15/09/2022 15:54 20220915-017184 Carlos Mario Garcia
14/09/2022 12:11 20220914-015652 Carlos Mario Garcia
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f Q "f. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
~ FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

e ——

A. PROGRAMACION DE RELACIONAMIENTO '
Fecha: 30 -08- 2022 [Ciudad  Santz Mlartqg Regional Magdalena
Nombre gestor/ Funcionario: Jeins ViJes Aylcche Sector productivo: _ Aeycicolg

Gestor/Funcionario: Estratégico [_] Empresar]a]l] Pyme [_] Contrato de aprendizaje[ ] ;Otro? M cual: Gestor Integrado Ter relacmnamrentoD Seguimiento ]
B. INFORMACION DE LA EMPRESA

NT: 819006 187 [Naturaleza:  Privada [] Publica[ [Mixta [ ]|

Razén Social: San  Dileao  S. AS Cédigo Principal: Cédigo Sucursal:
Rep. Legal: Alvais Vives Lo covtore

Nimero de Empleados: | &7 { Pertenece a una mesa sectorial? Si [_JNo [] ;cual?

Direccién: Cqile |5 =4 ac - < 4 0DfC. o1 =d¢- eNesc ITcléfono:

Nombre contacto:

Nombre de la persona que lo atendio Tipo documento: N°:

Cargo: IEmaiI:

C. CONTRATO DE APRENDIZAJE

Cuota Contratos Participacion Cuotas Contratos FIC
Regulada Vigentes SENA Monetizadas Voluntarios

Diligencia la encuesta de satisfaccion de aprendices en SGVA Si ] nNo [ Resolucién N Fecha: ]

Observaciones: e frea\lRar SoaclZaces ™ Sobye (&N coold NigenN e o
— - ] - - ~ J

=PyeN S \aa LMoy Xz (o 3¢ monten-er se al a1 ‘~(‘ lC?S

ConsetenciesS de o Estza o

D. FORMACION TITULADA ; e
Estd interesada la empresa en implementar: Formacién Dual: Formacion Especial Empresarial Si D No D
Formacion dual a desarrollar: Operario lAuxiliar I ITécnico l ITecnélogo l

Especialidad de interés:

Observaciones:

E. GENERACION DE EMPLEO PN ] s

La empresa esté registrada en la APE: Sl - NO Fecha de registro: Reactivar: l:]
Requiere publicar vacantes: sl | ] - NO X Numero de vacantes

Perfiles de interés: Profesional l Tecnélogo | [Técnico l IOperario
Especialidad

Contacto area de seleccion: Teléfono: Correo electronico:

Observaciones:

F. CUALIFICACION TALENTO HUMANO VINCULADO

BENEFICIARIOS MODALIDAD

NECESIDADES DE FORMACION ESPECIALIDAD DE INTERES CIUDAD
N Presencial N’ Virtual

Formacion Titulada /- ( o o

Formacién Complementaria / / / /

Evaluacion y Certificacién 1 e
__[ e i &

G. PROYECTOS DE IMPACTO i

Convenio l IAlianza ] Plan Operativo | |Otro i

H. COMPROMISOS f e ;
P s ik
1. VOi‘}ramaV reonior  Coh oo e For dxaunn  palc
< . i s |
2 puhpha \EeXm\acusn  Sohre el (Moo Dual,
B

—_— |
5.
5 P
Nota: Autorizo ol SENA para el tratomfento de lo informacion aquf conozceo la d in de la misma y el cardcter facultativo que me asiste para el otorg nto de mis datos ibl

de ¢ I n
1581 de 2012 "Por la cual se dictan dlsposiciones generales para la proteccion de datos personales” I ki Por (Qitey

P Q0N

FIRMA RESPONSABLE SENA

impulsado por @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

J C]Q A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
T S /\% FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL !

l — o ——

o —

|
|
A. PROGRAMA'QE‘ N DE/RELA ! W@W W ]
Fecha /9 <. SF . adqde e /15[ 3

Nombre gestor/ Funcionario: Jeins JiJep Sector producivb‘ v s
(,eqor/Funclonarlo Estratégico DEmprevarmID Pyme [_] Contrato de aprenduajelj (Otro? Br Cudl: Gestor Intecyrado Ter relaflonamlenta[] eguimlen(c [
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