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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Septiembre de 2022.

Sefior (a)

MSc JUAN CARLOS ARIAS CHAVARRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3466017
Cargo del supervisor Profesional Disefio y

Produccion Curricular

Centro de Disefio y Metrologia

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3466017 del aflo 2022

JULIAN ANDRES CANIZALES BENITEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.319.566
de Popayéan, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro del 1° al 30 de Septiembre de 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS MI/CTE ($55.448.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2022 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($3.948.333) b). Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2022, por
valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($5.150.000) cada uno; Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
entidad, en la cuenta de Ahorros No. 86871156168 de Bancolombia, cuyo titular el Contratista; el
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin
de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, el Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento
a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion
de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.
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Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnolégico del Ecosistema
SENNOVA para implementar desde el Centro de Disefio y Metrologia de la Regional Distrito
Capital las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas bajo la
modalidad virtual de acuerdo a la asignacién dada desde direccion general.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Promover las convocatorias del
programa de extensionismo
tecnolégico a través de las
diferentes estrategias de
divulgaciéon en las regiones de
cobertura asignadas. Informe de
resultados de convocatoria: -
Reporte de actividades
desarrolladas para la convocatoria *
Comunicados <+ Estrategias de
difusion « Impacto de estrategias.
Iméagenes del proceso.

Durante el periodo objeto del
presente informe y una vez
culminado el proceso de
convocatoria con los
empresarios interesados en
participar de la estrategia
nacional
#MiPymeSeTransforma, se tiene
la asignacion de las doce (12)
empresas las cuales se han
trabajado durante el segundo
cuatrimestre del presente afio.

De igual forma se cuenta con las
empresas con las cuales se
inici6 a trabajar y que hacen
parte del tercer cuatrimestre del
afo.

Las empresas asignadas
corresponden a la ciudad de
Bogota D.C. y a |los
departamentos de Coérdoba y
Cesar.

Carpeta OneDrive de
evidencias:

https://bit.ly/3QtkOOJ

Realizar contacto inicial de las
empresas priorizadas y asignadas a
las regiones de cobertura en el
marco de la convocatoria de
Extensionismo  Tecnoldgico de
acuerdo con los términos de
referencia definidos. Listado de
empresas activas.

Consecuentes con el inicio del
tercer cuatrimestre de atencién
a empresas, se lleva a cabo el
contacto inicial via telefénica
con quince (15) empresas
integrantes de las bases de
datos asignadas, de las cuales
a la fecha de rendicién del
presente informe, se cuenta
con un total de doce (12)

Registro de informacion
en Plataforma Dynamis
(43); se adjuntan
capturas de pantalla.
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empresas interesadas en
participar de la estrategia
#MiPymeSeTransforma, con
las cuales se dio inicio con las
acciones correspondientes.

Las empresas que empezaron

a ser atendidas durante el
tercer cuatrimestre son las
siguientes:

EMPRESA UBICACION
TYCUY Bogota D.C.
GRUPO LB Bogota D.C.
CONSULTORES SAS
AC GESTORES SAS Bogota D.C.
SHIELD & BLADE Bogota D.C.
S.AS.

SEGURIDAD Bogota D.C.
INTERANDES LTDA
FEDAR SAS Bogota D.C.
EL TALLER DE Bogota D.C.
COCINA SAS
ACADEMIA MONICA Valledupar —
MALDONADO Cesar
DISTRIBUCIONES LA Valledupar —
FEE DEL CESAR Cesar
PROYIC SAS Aguachica —
Cesar
ASOCIACION DE MOntelibano
CAMPESINOS — Cordoba
DESPLAZADOS DE
TIERRADENTRO
ELIUH LEATHER SAS Monteria -
Cérdoba
Realizar las sensibilizaciones para | El proceso inicial de | Registro de informacion

el inicio y cierre de los
acompafamientos de acuerdo con
el cronograma definido en el marco
del programa de Extensionismo
Tecnoldgico en las regionales y
centros de formacién del SENA
asignados. Acta de inicio y Lista de
asistentes a sensibilizacién.

sensibilizacion fue programado
mediante la realizacion de una
reunion con todos los
empresarios asignados a la
Regional, en la cual fue
presentada la estructura y las
actividades a desarrollar en el
marco de la estrategia nacional
#MiPymeSeTransforma para el
ultimo cuatrimestre del afio, asi
como la presentacion del equipo
de trabajo encargado. Con los
empresarios que por algin
mitivo no pudieron asistir a la
reunion  inicial  grupal de
sensibilizacion, esta se
efectuar4d de manera individual,
antes de dar inicio a la sesion de
diagnostico del nivel de madurez
digital de la empresa.

en Plataforma Dynamis
(43); se adjuntan
capturas de pantalla.
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sistema de
programa de

Actualizar en el
informaciéon  del

Extensionismo  Tecnolégico la
informacion de las empresas y
empresarios asignados. Reporte de
informacion de empresas vy
empresarios generados desde el
sistema de informacion.

A la fecha de emisién del
presente informe se tiene
totalmente actualizada la
informacion en la plataforma
Dynamis 41, correspondiente a
los empresarios  atendidos
durante el segundo cuatrimestre,
asi como la generacion de la
informacion correspondiente y
que reposa en el repositorio
nacional.

Para el caso de los empresarios
con los cuales se dio inicio al
proceso de acompafiamiento y
gue pertenecen al tercer
cuatrimestre de actividades, se
comenz6 con la incorporacion de
la informacion de las empresas
en la plataforma Dynamis 43.

Registro de informacién
en Plataforma Dynamis
41 y 43; se adjuntan
capturas de pantalla.

Carpeta OneDrive de
evidencias:

https://bit.ly/3QtkOOJ

Diagnosticar las empresas
asignadas con las herramientas
definidas para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnologico. Informe
Inicial de cada empresa asignada.

Para el caso de las empresas
correspondientes al segundo
cuatrimestre de atencion, se
llevd a cabo la ejecucion de la
totalidad de diagnésticos finales
para evidenciar el grado de
madurez digital con que terminé
cada una de las organizaciones
atendidas. De acuerdo con lo
anterior, fueron emitidos los
correspondientes informes
finales por cada una de las doce
(12) empresas que culminaron el
ciclo, documentos estos que
reposan en el repositorio
nacional de informacién.

Las empresas que hacen parte
del tercer cuatrimestre de
acompafiamiento, van a
empezar a ser diagnosticadas en
su nivel de madurez digital en
esta ocasion, mediante la
utilizacion de la herramienta que
fue incorporada a la plataforma
Dynamis 43 y su
correspondiente metodologia.

Registro de informacién
en Plataforma Dynamis
41 y 43; se adjuntan
capturas de pantalla.

Formular el plan de mejora
identificando los indicadores a
evaluar de las empresas asignhadas,

Las empresas que culminaron el
proceso de  asesoria Yy
acompafiamiento  durante el

Carpeta OneDrive de
evidencias:
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usando los formatos definidos para
esta actividad de acuerdo con la
metodologia de  extensionismo
tecnoldgico, y concertarlo con la
empresa. Formato de Plan de
mejora concertado y firmado.

secundo cuatrimestre del afio,
cuentan a la fecha de emision
del presente informe, con sus
respectivas  mediciones de
indicadores.

Para el caso de las empresas
con las cuales se esta dando
inicio al tercer cuatrimestre de
acompafiamiento, tanto la
formulacién del plan de mejora,
como la identificacibn vy
definicibn de indicadores se
llevaréa a cabo durante la primera
sesion de trabajo agendada para
tal fin.

https.//bit.ly/3QtkOOJ

Relacion de actividades

agendadas en
plataforma Microsoft
Teams. Se adjunta

captura de pantalla.

Medir en las empresas asignadas
los indicadores definidos en el plan
de mejora de acuerdo con la
metodologia de  extensionismo
tecnolégico, documentando de
acuerdo las orientaciones dadas
desde la Direccion General. Reporte
de indicadores emitido por sistema
de informacion.

Las doce (12) empresas con las
cuales se culminé el proceso de
asesoria y acompafamiento y
que pertenecen al segundo
cuatrimestre del afio 2022,
fueron medidas en su totalidad
en sus indicadores previstos y la
informacion de los resultados fue
incorporada a los diversos
documentos finales generados.
Todo lo anterior, de acuerdo con
la metodologia de extensionismo
tecnologico utilziada y las
diversas orientaciones recibidas.

Registro de informacién
en Plataforma Dynamis
41; se adjuntan
capturas de pantalla.

Carpeta OneDrive de
evidencias:

https://bit.ly/3QtkOOJ

Asesorar e implementar la
metodologia de  extensionismo
tecnolégico a las empresas
asignadas por el dinamizador de
extensionismo  tecnolégico de
acuerdo con las orientaciones de la
Direcciébn General. Formato de
seguimiento (segun formato

estandarizado).

Durante el periodo objeto del
presente informe, se llevo a cabo
el desarrollo de las actividades
previstas en la estrategia, de
acuerdo con los cronogramas de
trabajo definidos desde el nivel
nacional, para las empresas que
hicieron parte del segundo
cuatriemstre de atencion.

Para el caso de las empresas
componentes del tercer
cuatrimestre, se est4d dadno
inicio al proceso de atencion, el
cual inicia con la medicion del
nivel de madurez digital de cada
organizacion, utilziando para ello
la herramienta dispuesta en la
plataforma Dynamis 43.

Registro de informacion
en Plataforma Dynamis
41 y 43; se adjuntan
capturas de pantalla.
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Realizar cierre de proceso de
acompafiamiento empresarial
aplicando los formatos y
procedimientos establecidos de
acuerdo con el cronograma definido
en el marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico. Acta de
cierre, Informe Final, Certificado de
calidad de consultoria emitido por
empresario.

De acuerdo con los cronogramas
de trabajo establecidos, a la
fecha de emision del presente
informe se tiene culminado y
cerrado en un 100% el proceso
de acompafiamiento a las
empresas que hicieron parte del
segundo cuatrimestre del afio
2022. Para ello ademéas de
incorporar la informacion en la
plataforma destinada para tal fin
(Dynamis 41), se generd la
informacion estandarizada y que
reposa en los diferentes
documentos que se tienen
definidos para el proceso de
acompafiamiento. Como
actividad de cierre con las doce
(12) empresas con las que se
culmind cuatrimestre, fueron
emitidos los siguientes
documentos:

e Formato GIC-F-049.

¢ Informe final.

e Formato GD-F-007 Acta de
cierre.

e Certificacion de consultoria.

Con la incorporacion de los
documentos mencionados con
anterioridad, cada una de las
doce (12) empresas quedd con
un total de once (11)
documentos, que hacen parte
del proceso de asesoria y
acompafiamiento.

Registro de informacién
en Plataforma Dynamis
41; se adjuntan
capturas de pantalla.

Carpeta OneDrive de
evidencias:

https://bit.ly/3QtkOOJ

10

Promover y garantizar el
diligenciamiento de la Encuesta de
satisfaccion en las empresas
acompafiadas de acuerdo con el
cronograma definido en el marco del
programa de Extensionismo
Tecnolégico. Reporte de registro de
encuesta de satisfaccion.

Con las doce (12) empresas que
culminaron de manera
satisfactoria el proceso de
asesoria 'y acompafiamiento
durante el segundo cuatrimestre
del afio, se promovi6 y producto
de ello se garantizd el
diligenciamiento de la Encuesta
de satisfaccion del servicio
recibido. Los reportes de registro
de cada una de las encuestas
diligenciadas, guedaron a
disposicion en la plataforma
Dynamis 41. Las empresas que

Registro de informacion
en Plataforma Dynamis
41, se adjuntan
capturas de pantalla.
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diligenciaron la correspondiente

encuesta fueron:

EMPRESA UBICACION
CONSENTIDOS POR Bogota D.C.
NATURALEZA
MOOD DIGITAL SAS Bogota D.C.
CORPORACION Bogota D.C.
INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO DE
LAS REGIONES
cJc SALUD Bogota D.C.
OCUPACIONAL SAS
AUTOLUBRICANTES Valledupar —
DE COLOMBIA SAS Cesar.
SERVICIOS Y Aguachica —
ASESORIAS Cesar.
SHALOM-DI S.A.S.

PSICOTIPS SAS Bogota D.C.

D’MENDEZ Valledupar —

TECHNOLOGIE S.A.S Cesar.

CM SOLUCIONES Y Planeta Rica

SERVICIOS SAS — Cordoba

SANDRA Bogota D.C.

ESPERANZA

GONZALEZ

VALERY EVENTOS Lorica -
Cordoba

SALA DE IDEAS Monteria —

ESTAMPADOS Cordoba

11

Documentar la informacion
recolectada en el proceso de
acompafamiento empresarial, de
forma completa y con criterios de
calidad, de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnolégico y las
emitidas desde la Direccién
General. Entrega de documentos
virtuales como soporte de ejecucion
de la estrategia en el repositorio
nacional de Extensionismo
Tecnoldgico, de cada una de las
empresas que esta acomparfiando,
teniendo en cuenta los
direccionamientos y las
recomendaciones dadas desde el
enlace de la estrategia
Extensionismo Tecnolégico en la
Direccion General.

Durante el periodo objeto del
presente informe, se llevé a cabo
la documentacién de la totalidad
de la informacion recolectada en

el proceso

de asesoria y

acompafiamiento con las doce
(12) empresas que hicieron parte
del cuatrimestre finalziado. Todo
lo anterior siguiendo los criterios
de calidad y de acuerdo con las

solicitudes y
dispuestos

tanto

lineamientos

por el

dinamizador de extensionismo

tecnolégico

como

por la

Direccién General. La totalidad
de los documentos quedaron
cargados de manera oportuna
en el repositorio nacional de
informacion de extensionismo
tecnoldgico, dispuesto por la
Institucion. Los documentos que

a la fecha

resposan en el

repositorio de informacion por

cada una de

las doce (12)

empresas acompafiadas son los

siguientes:

e Acta de inicio.
e Informe inicial.

Registro de informacién
en Plataforma Dynamis
(41); se adjuntan
capturas de pantalla.

Carpeta OneDrive de
evidencias:

hitps://bit.ly/3QtkOOJ
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e Formato GIC-F-047.

e Acta de seleccibn de
indicadores.

e Acta de concertacion plan

de mejora.

Formato GIC-F-048.

Camara de comercio.

Formato GIC-F-049.

Informe final.

Formato GD-F-007 Acta de

cierre.

e Certificacion de consultoria.

12 | Registrar en el sistema de | Durante el periodo objeto del | Registro de informacion
informacion del programa las | presente informe, se cuenta con | en Plataforma Dynamis
acciones ejecutadas con las | el registro de informacion | 41; se adjuntan
empresas asignadas de acuerdo | recolectada en el proceso de | capturas de pantalla.
con la metodologia de | asesoria y acompafiamiento con
extensionismo tecnolégico, dando | las doce (12) empresas que
cumplimiento al cronograma | culminaron su proceso durante
definido para el efecto desde la | el segundo cuatrimestre del afio
Direcciébn General. Reportes de | 2022. Lo anterior de acuerdo con
cumplimiento de sistema de | la metodologia de extensionismo
informacion: « Avance por empresa ¢ | tecnologico y dando estricto
Avance Extensionista * Registro de | cumplimiento al cronograma
empresas. definido para el efecto desde la

Direcciébn General. En este
orden de ideas se cuenta con:
Reportes de  cumplimiento,
avances por empresa, avances
por extensionista, registro de
empresas. Todo lo anterior
incorporado  dentro de la
plataforma Dynamis 41.

13 | Establecer comunicacion constante | Durante el periodo objeto del | Registro de llamadas,
con la persona encargada de la | presente informe, se establece | chats,

Linea Programatica SENNOVA | comunicacién constante tanto | videoconferencias, e-
“Extensionismo Tecnoldgico” de la | con el Extensionista de Apoyo de | mails. Se adjunta
Direccién General a nivel nacionaly | la Regional, como con el | capturas de pantalla.

a nivel local con el Dinamizador de | Dinamizador asignado. Dicha

Extensionismo Tecnolégico | comunicacion se efectua por

asignado a su region/nodo. Acta de | diversos canales (Celular, Chat,

reunion y listado de asistencia. Videollamadas, E-mails, etc).

14 | Participar activamente en las | Se participa de las reuniones de | Se adjunta captura de
acciones de Extensionismo | equipo convocadas tanto por | pantalla participacion en
tecnolégico con los equipos | parte del Extensionista | reuniones.

SENNOVA de las regiones de | Tecnholégico de Apoyo

cobertura y en los espacios que se
promuevan en el marco de la

(Reuniones de equipo de trabajo
Regional Distrito Capital), como
las agendadas desde el nivel
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estrategia a nivel nacional. Acta de
reunién y listado de asistencia.

Nacional. Para el periodo objeto

del presente informe, se
participd de las siguientes
reuniones:

e Reunion de equipo Distrito
Capital (18-08-2022).

e Café empresarial — Pitch de
ventas (23-08-2022).

e Café empresarial — Pitch de
ventas (24-08-2022).

e Café empresarial — Pitch de
ventas (25-08-2022).

e Reunion de equipo Distrito
Capital (02-09-2022).

¢ Reunion nacional de inicio
Q-3 (12-09-2022).

e Reunion de sensibilizacién
con empresarios Q-3 (15-
09-2022).

e Reunion de equipo Distrito
Capital (19-09-2022).

15 | Mantener comunicacion constante y | Durante el periodo objeto del | Registro de llamadas,
atender las solicitudes y | presente informe, se establece | chats,
requerimientos de informacién que | comunicacion constante tanto | videoconferencias, e-
formule el dinamizador  de | con el Extensionista de Apoyo de | mails. Se adjunta
extensionismo tecnolégico o la|la Regional, como con el | capturade pantalla.
Direccion General. Acta de reunion | Dinamizador asignado. Dicha
y listado de asistencia. comunicacién se efectua por
diversos canales (Celular, Chat,
Videollamadas, E-mails, etc).
16 | Generar estrategias que fomenten el | Dentro de las estrategias para | Se adjunta captura de

crecimiento y mejora del proceso de
consultoria en las regiones
asignadas. Acta de reunion y listado
de asistencia.

fomentar el crecimiento y la
mejora  del proceso de
consultoria con los empresarios,
fueron abordados temas de
relevancia durante las sesiones
de trabajo colaborativo virtual
adelantadas. Lo anterior como
gestibn complementaria  de
apoyo al incremento de los
niveles de productividad,
competitividad y rentabilidad de
las empresas asignadas. De
igual forma, los empresarios
participaron de cursos de
formacién en tematicas propias
del proceso adelantado, asi

pantalla acciones

desarrolladas.
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como en espacios de talleres
colaborativos.

17 | Garantizar una disponibilidad para
desarrollar las anteriores
obligaciones de 40 horas semanales
bajo la modalidad virtual. Formato
de seguimiento (segun formato
estandarizado).

La disponibilidad de tiempo para
la ejecucion de las diversas
actividades en el marco del
desarrollo del Programa de
Extensionismo Tecnoldgico y la
estrategia nacional
#MiPymeSeTransforma, se ve
reflejada con el cumplimiento del
proceso de asesoria 'y
acompamamiento a cada una de
las doce (12) empresas
asignadas y asesoradas durante
el segundo cuatrimestre del afio
2022y las actividades realizadas
con las empresas que hacen
parte del cuatrimestre numero
tres del afio en curso, ademas
del contenido el cronograma
definido y ejecutado para tal fin.
Las acciones fueron
desarrolladas en su totalidad de
manera virtual, tal y como lo
establecen las directrices del
programa.

Registro de informacion
en Plataforma Dynamis
41 y 43; se adjunta
captura de pantalla.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9440015944 de la planilla, del operador Aportes en Linea correspondiente al periodo Agosto
de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en Diecinueve (19) folios.

Cordialmente,

Firma

JULIAN ANDRES CANIZALES BENITEZ
Contratista

C.C. No. 76.319.566

Recibi a satisfaccion:

Firma

MSc JUAN CARLOS ARIAS CHAVARRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3466017
Cargo Profesional Disefio y Produccién Curricular
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SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3466017 de 2022
JULIAN ANDRES CANIZALES BENITEZ

OBLIGACIO
N No.

1,2,3,4,5/6,8,11,12

ACTIVIDAD
REALIZADA

Se culmina acompafiamiento con doce (12) empresas que hicieron parte del cuatrimestre
ndmero dos (2) y se reciben doce (12) empresas mas, para ser atendidas durante el
cuatrimestre namero tres (3); se realiza proceso de sensibilizacion; se actualiza plataforma

Dynamos 43; se realiza medicién de indicadores; se culmina documentacion.

EVIDENCIA:

a0 =00

£Q

s

£Q

sa

£Q

£Q

£Q

sQ

£Q

a

sa

0 00000

0 =00000

mEe 2 Lol 1o Bal o ]

0 =00000

0 =00000

0 =00OMY0

0 =00000

0 =00000

0 =00000

0 =000%0

0 =0 D@00

200280173

200407704

Q01215487

901453852

00123317

201443031

01374884

1288882

1084876120

3104418

200181112

20884512

AUTOLUBRICANTES
DE COLOMBIASAS

CIC SALUD
OCUPACIONAL SAS

M SOLUCIONES ¥
SERVICIOS SAS

CONSENTIDOS POR
MATURALEZA SAS

CORPORAZION
INTEGRAL PARAEL
DESARROLLG DE
LAZ REGIONES

D'MENDEZ
TECHNOLOGIE 543

MOOD DIGITAL SAS

PSICOTIPS SAS

SALADE IDEAT
ESTAMFADOS

SANDRA
EsPERANZA
GONZALEZ

SERVICIOE ¥
AsESCRIAS
SHALOM-DI SAS

VALERY EVENTOS

Plataforma Dynamis 41

ceEsAR Sector de comercio
20G0TA Sactor de comercio
corDoEA Sector de servicios
50GOTA Sactor de servicios.
20E0TA Secior de servicios
cEsAR Sector de comercio
5080TA Sector de servicios.
B0GOTA Sector de servicios.
CCRDOEA Sector de servicios.
B0GOTA Sector de servicios.
cesaR Secior de servicios.
CORDOBA Sector de servicics.

Sociedad por
Acciones
smeificadzs

Sociedad por
Actiones
simplificadas

Saciedzd por
Acciones
simplificadzs

Sociedad por
Acsiones
simpiificadas

Entidades
SinAnima de
Luore
(ESALES)

Saciedsd por
Acciones
simplificadas

Sociedad por

Acciones,
simplificadas

Sociedad por

Acsiones.
simplificadas

Persena
Natural

Persena
Natural

Soviedad por

Acciones.
smplificadas

Parsena
Natural

menor de
ubricantes
(acettes.
grasss), adtuos
¥ productos de

Dissio,
auministaciin,
cjecuciény
programas de
saiua

Otras
sctividades de
impieza de
edficios &
instalaciones
ncustriales;
Alquile Mis

Las scfividades
de agencias de
visiey
operadores
turistioos. Sa
neluyen en las

Dar atengién
ntegral 3 iz
comunidad.
came también
fomentar &
impulsar
desar Mis ...

Gompra yvents
por menor da
clementos
tesnolégicos
(computadores
mprasoras, m
uis

Fortalecer las
ndusiras
culturales y
creativas a
través de
consuliorias
apoyo Mas

Actividades de
spoyosla
educacion.

Pisado de
texties y
perazienss
similares.

Ensefianza
degortiva y
recreativa

Actiidades de
consulioria o
estisn.

Qrgznizacién da
convenciones ¥
eventos
comerciales,
catering pare
eventos, expen
Mas

dulan Ancres

Benitez

Julian Andres.
Cafiizales
Benitez

Julian Andres.

Benitez

Julian Andres.

Benitez

Julian Andres.
Cafiizales
Benitez

Julian Andres.
Benitez

dulian Andres
Benitez

Julian Andres
Benitez

Julian Andres
Cafiizales
Benitez

Julian Andres
Benitez

Julian Andres
Cafiizales
Benitez

Julian Andres
Benitez

Cscar
Femando.
Cugliar
Partile

Claudia
Patica

Ramirez
Ramirez

YENNY LUZ
COGOLLO
MORALES

DIANA
MARCELA
CHAMORRO

MARIA
ELEnA
PEREZ
FEREZ

vovanis
Méndez Vega

LAURA
BARRIOS

lan Esteban
Camacho
Poveda

Karen
Dulamey
Patemina
Tabares

Sandra

Gonzilez

NUBIA VEGA,
SIERRA

Giovannz
Ansya

Distrto.
Capital

Distrto
Capital

Distrta
Gapital

Distrto
Capital

Distrta
Capital

Distrta
Capital

Distrte
Capital

Distrte
Capital

Distrita
Capital

Distrte
Capital

Distrita
Capital

Distrt
Capital

Conveeateria
Q2 Grupot

Convoeatoria
Q2 Grupet

Cenvacateria
22 Grupet

Conveeatoria
Q2 Grupot

Convaeatoria
Q2 Grupet

Conveeatoria
Q2 Grupot

Gonvocatoria
Q2 Gruget

Gonvocatoria
Q2 Grupot

Convecateria
Q2 Grupet

Gonvocatoria
Q2 Grupot

Convecateria
Q2 Grupet

Convacataria
Q2 Grupot

Activa

Activo

Activa

Activo

Activo

Aciva

Aciva

Acive

Aciva

Acive

Acive

180

121
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Plataforma Dynamis 43

sQ =QOOODE@ «vwe scomTRs  EosoT Sectordesanicos | Socedadpor | Lasociedadfiens  JuisnAndres | ANDREA Distits | Convocaioria
0 sa5 Aeciones como objeto socisl | Cafizsles ARBELAEZ Capital a3
simpifoadas | principal la Benitez ACEVEDO

prestacién de
sarvicios de adm

wis
s = 46780424 | AcademiaMONICA = CESAR Secior de servicos | Persona Confeccién y. Juiisn Andres | MONICADE Distito | Convocstoria | Aciivo 242
O eoo o MALDONADO Natural comercializacion Cadiizales. JESUS Capital Q3
de prendias de Benitez MALDONADO
vestiry sus MARTINEZ
40 0 =@OQ@OE o ASOCACENDE  COR008A  Sestor Enidsdes | Represemiaralos | JuisnAndres | MANUEL Distits | Convocstoria | Activo 25
CAMPESINOS agropecuario Sin Animo de | productores del Cafiizales. GREGORIO Capital Q3
DESPLAZADOS Luero sector Benitez LAVERDE
(ESALES)  agrapeouario NEGRETE
TIERRADENTRO - espesiaimente a
asoca los dedica Mis
48 0 =@QOOQO@ e Osuwewss  cEsr Sector de comersio | Persona Otros s e JsisnAndres | YOLEMYSRADA  Ditito | Comocstoria | Actvo 254
Fee del cesar Natural ‘comercio al por Cafiizales. RAMOS Capital Q3

menor no realizado | Benitez
establesimientos.
pusstos  Miss

a0 =000 900532200 ELTALLER DE BOGOTA Sectar de servizios JuianAndres | JAGK DIAZ Distrito Convoeatoria | Astiva 445
COCINA SAS Cafiizales QUNDJIAN Capital Qz
Bentez
70 0 =@OQ@QOE w5 EMIETHER | CORO0SA | Sworincustal | Sooedadpor | Lasodedadtens | JuianAndres | ELZASETH Distits  Comwocstoria | Activa 260
sAs Acsicnes por obieto prineipsl | Cafizales DURANGO capial | Q3
simpiificadas 13 fabricacion de Benitez HERNANDEZ
arouios a vizie,
bol Mas.
sQ 001387300 | FEDAR SAS B0GOTA Sectorde Socedsdpor | Lasooiedadpods | JuianAndres | DIMASDUVAN | Ditito  Convocatoria | Acivo 200
simpifcadas | actividad comercial | Benitez ROMERG
 civil licita dantro y
Mas.
sa = 900480858 GRUPOLS BOGOTA Sectorde senvicos | Sockdadpor | Actividades de JuisnAndres | JOSEANTONIO | Ditito  Convocstoria | Activa 25
O ooo o CONSULTORES Aeciones consufioris ca Cadiizales. LUIS MARTIN Capital Q3
simpificadss  gestién Benitaz
a0 _ooo o 201009801 Proyic SAS CESAR ‘Sector de senvicos JuianAndres | LEONARDO Distrite Convocatoria | Aciive 247
Cafizales JeER Capial | @z
Bentez RODRIGUEZ
MARQUEZ
s = 860525168 SEGURIDAD Sector de semvicios JuiznAndres | DIDIER Distite | Conveestora | Acive 204
0 =00000 INTERANDES Cafizales GIOVANNI Capital | @2
LToA. Benitez ARCILA
GONZALEZ
/a0 =000 001432148 | SHIELD & BLADE Sestor o semices smnsnorzs | ssTESAN Distts | Gonwsestora | Actvo 218
Cafizsles GOMEZ cagital | Q2
Benitez MANRIQUE
sQ = 52202258 Tyouy Sestor de comercio JuisnAndres | IRINA Distito | Convocaloria | Aciva 203
o ooo o Cafizales. TRESPALACIOS | Capital az
Beritez
00112705  ACGESTORESSAS | BOGOTA Sector de servisios | Sociedadpor | La saciedad ene Julian Andres | ANDREA Distto | Gonvosatoria
pres— Gomo obieto sociel Cafiizales ARBELAEZ Casital | @3
simplificadss  prncial ls prestacién  Senitez ACEVEDO
de servicios de adm
Més,
sa O 40760424 Academia MONICA | CESAR Sactor de sanvicies | Fersana Confacciény Julan Andres | MONICADE Disto | Convecatoria | Activa 202
MALDONADO Natural comercisizactnde | Cafizales Uz Capital | @3
prendac devestry | Benitez MALDONADO
sus acoesarios. MARTINEZ
sa O 01005813 | ASOCIACION DE CORDOBA | Sector Entidades Sin | Repressntaralos Juisn Andres | MANUEL Distto | Convecaiora | Activ 248
CAMPESINGS agropacusrio Arimo de produciores del sactor | Cafizales GREGORIO Capitsl o3
DESPLAZADOS DE Lusra agropesuario Senitez LAVERDE
TIERRADENTRO - (ESALES) especiaimente a los. NEGRETE
A dedica Mas
sa O 49704788 Distruouciones laFes | CESAR Sector decomercio | Fersana Otros tpos de JuEnAndres | YOLEMYSRADA | Distfio | Comvocaioria | Aciivo E
del cazar Natursl comarcic 3l por menor | Cafizaias RAMOS. capital a3
no realizado en Senitez
establecimientos,
puestos d W
sa 00533200 ELTALLER DE soGoTA Sector de servisios Julian Andres | JACK DIAZ Distio | Convecatoria | Activa 45
COCINASAS Cafizales OUNDJIAN Capitsl
Senitez
sa g Q01555085  ELIUHLEATHERSAS | CORDOBA | Secorindustisl  Sociedadpor | Lasocedadtenspor  JulanAndres | ELIZABETH Distto | Convecateria | Active 250
Acciones cejete principal 2 Caflizaies DURANGO Cagital Q3
simpificadas | fabricacién de Senitez HERNANDEZ
artculos de vile, bol
=
sa 0O 01387580 | FEDARSAS B0GOTA Sactordala Sociedadpor | Ls sociedsd pocé JuisnAndres | DIMASDUVAN | Disttlo | Comvocaioria | Aciva 240
construccién J— resiizar cuziquier Cafizales MORALES Capital @3
simpificadas | actvided comersialy | Benitez ROMERG
civil licta dentroy.
Mas.
sa g 00450888 GRUPOLS s0GoTA Sectordesenvicios | Seciedadpor | Actvidades de JuznAndres | JOSEANTONIO | Disto | Convecatoria | Active 205
CoNSULTORES 343 Acgiones consuitoriz de gestién. | Cafizakes LUIS MARTIN Capital | @3
simpiifeadas Senitez
sa 0O 01005901 | Proyic AS cEsar Juisn Andres | LEONARDO Distto | Convecaioria | Activa 247
Cafizales JAVIER Capital a2
Senitez RODRIGUEZ
MARQUEZ
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£Q i 860625166 = SEGURIDAD Saclor de =t s Julian Andre DIDIER GIOVANNI | Distrito [ tor A 284
D " o o INTERANDES LTDA e C\:a:;:z les. = ARCILA ! Claspiu\ S "~
Senitez GonzaLEZ
£Q im 801432140 = SHIELD & BLADE Secior de servicios Julian Andre ESTEBAN GOMEZ = Distrito C tor At 445
D = o o SAS e C\:a:;:a les. = MANRIQUE Elaspiu\ Q;”W“ - ”
Benitez.
£a O iioo 52202256 | Tycuy Secior de comercio é\;\:::::es LRR‘E;PALA: - g;s;‘: Convocatoria | Aivo 243
Senitez
Contacto con empresas pertenecientes al Q-3
o' #CoberturaCLARO ¥ w2 O - «!| #CoberturaCLARO ¥ 1813 O - w0/ #CoberturaCLARO ¥ 1813 -
Todas Perdidas Editar Todas Perdidas Editar Todas Perdidas Editar
< 2 o oo = Maria Alcira Garcia Ruiz
Maria Alcira Garcia Ruiz ® ® Aas Adbeleie P
@
Elizabeth Durango Hernan... (2) "
Yolomys Fech s Jose Antonio Luis Martin (2)
Monica Maldonado - Manuel Gregorio Laverde Neg...
@ ® Maria Alcira Garcia Ruiz (4)
Esteban Gomez Manrique R Leonardo Javier Rodriguez... (2) ® s m
Q) Irina Trespalacios
Maria Alcira Garcia Ruiz o Yolemys Rada (3) ® X
@ t Zoom Meeting )
Elizabeth Durango Hernandez Monica Maldonado @
(300) 912-5666 )
Leonardo Javier Rodriguez M... 6 Dimas Duvan Morales Romero @
Q (316) 710-7042
Yolemys Rada (2) Didier Giovanni Arcila Gonzalez ®
) Diplomado en Gestién de I... (2)
Monica Maldonado (2) 6 Esteban Gomez Manrique (2) O
= f £ (305) 757-8489 (2)
Esteban Gomez Manrique (2) Jose Antonio Luis Martin D
@ Diplomado en Gestién de la C... o)
Jose Antonio Luis Martin Jose Antonio Luis Martin ®
o L (305) 757-8489 6
* [ * o ac® o
ot 9 Qc * © o Yo

Relacién de actividades agendadas M

icrosoft Teams

_u o

[ colendario

19

M Aodres Canizais Boc

septiembre de 2022

Seiitn de Sensibitzacen y Disgnestico ampress - GRUPO

Seskim de Sensibikzacion y Disgnostico empresa - TYCUY

20

Sensitzacion y Disgrostico empresa
ACADEMUA MON NADD

## Unirse con un id.

22

23

Secion de Semshillzacion y Diagnostico empresa - EL
TALLER OF COCINA 545
lisn Ancrez

Sesién de Sensibilascin y Disgnastico empress - ELIUH

FEOAR

e fecres Cancaaes Bemitez

Srce e Sembitzacion y Duagrontics emprera
ASOCIACION DE CAMPESINOS DESPLAZADOS 0
TIRRADENTRO.

cacon y Disgnostico empress
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OBLIGACION No. | 13y 15
ACTIVIDAD Se lleva a cabo comunicaciéon permanente con el Extensionista de Apoyo de la
REALIZADA: Regional.
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OBLIGACION No.

16

ACTIVIDAD Dentro de las estrategias para fomentar el crecimiento y la mejora del proceso de

REALIZADA: consultoria con los empresarios, fueron abordados temas de relevancia durante las
sesiones de trabajo colaborativo virtual adelantadas. Lo anterior como estrategia
adicional de apoyo al incremento de los niveles de productividad, competitividad y
rentabilidad de las empresas asighadas.

EMPRESA: CJC Salud ocupacional SAS (18-08-2022)

A Seiniciaron la grabacién  la Wanscripein. nforms 4 todos e que 5o s ests gratndo y anscrEsendo, Ditectia d cenv
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EMPRESA:

| Autolubricantes de Colombia SAS (18-08-2022)

oscar Fernando cusllar Portillo

19:13 | edr-2ndg-ztj

HomM&a OO mms Qo

EMPRESA:

| D’'mendez technologie SAS (19-08-2022)

si6n de trabajo empresa D'MENDEZ TECHNOLOGIE SAS

A Se iniclaron Ia grabacién y la transcripcén. Informa a todos de que se les ests grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

BHOoOM®@OPmmE QY
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EMPRESA: | Consentidos por naturaleza SAS (23-08-2022)

2 - CONSENTIDOS POR NATURALEZA SAS

EMPRESA: | Sala de ideas estampados (24-08-2022)

a - SALA DE IDEAS ESTAMPADOS.

A Se iniclaron Ia grabacién y la transcripcén. Informa a todos de que se les ests grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

GTH-F-062 V09
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EMPRESA: | Sandra Esperanza Gonzalez (29-08-2022)

X 0@ x ohind x| Oty x| G Con x x| BWoex| @b x| @t x| @0n x| @8 x| @Pn X | @Dt X | G x| %o x| Oty x| DSan x| @S x| @5 x| + v - 8 X

[E) Estis presentando tu pantala  os demds

)

SANDRA ESPERANZA GONZALEZ GONZALEZ

Para ovitar una duplicacin infinita, no compartas toda 1a pantalta o ventana dol
navegador. Mejor comparte solamente una pestaia o una ventana diferente.

09:49 | cup-evia-nek

EMPRESA: [ Mood digital SAS (30-08-2022)

A Se iniclaron Ia grabacién y la transcripcén. Informa a todos de que se les ests grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

Jan B o % Lo a0)

HOoOmM®OmmE QO
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EMPRESA: | CM Soluciones y servicios SAS (31-08-2022)

Sesién de trabajo empres - CM SOLUCIONES Y SERVICIOS SAS

HOoOMBOmmE O

EMPRESA: | CJC Salud ocupacional SAS (31-08-2022)

Sesién de trabajo empresa - CIC SALUD OCUPACIONAL SAS

A Se iniclaron Ia grabacién y la transcripcién. Informa a todos de que se les estd grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

canos. itadc)

Jsan Pablo Alonso torres .

HOoOMSOamE O
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EMPRESA: | Autolubricantes de Colombia SAS (31-08-2022)

[E) Estis presentando tu pantala  os demds

Para evitar una duplicacin infinita, no compartas toda 1a pantalta o ventana dol
navegador. Mejor comparte solamente una pestafa o una ventana diferente.

20:48 | ttv-ahet-vbz ¢ o @ H

& HOoOBBOmmYEOY

EMPRESA: | Servicios y asesororias Shalom-di SAS (06-09-2022)

Sesién de trabajo empresa - SERVICIOS Y ASESORIAS SHALOM.-DI SAS

A Se iniciaron Ia grabacién y la transcripeién. Informa a todos de que se les ests grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

BoOmM®@OO Mz Q9
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EMPRESA:

| Grupo LB Consultores SAS (19-09-2022) *Empresa Q 3

Andres Rodriguez (nvitado) & Andres Febpe Rodnguéz Butrago..

HOoOBMBOmMmEO®

EMPRESA:

| Tycyy (19-09-2022) *Empresa Q 3

[ Compartir invitacion

Moderadores (1)

@ Julian Andres Canizales Benitez

° )

° Irina Trespalacio... (invitado)

o Juan Pablo Alonso torres

Juan Pablo Alonso tomes & Iria Trespsiacioz (Invtado) ¥ina Trespaiacios Gomes (imitado)

HOoOmM®OmMmMEQO®
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EMPRESA: | AC Gestores SAS (20-09-2022) *Empresa Q 3

ests grabando y
vacdad

HOoOmMPOmmME O

EMPRESA: | Seguridad Interandes Ltda (20-09-2022) *Empresa Q 3

presa - SEGURIDAD INTERANDES LTDA|

ves 2)

° didier arcila (Invitado)

o Juan Pablo Alor
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OBLIGACION No.

14y 17

ACTIVIDAD
REALIZADA:

Participacion en acciones de extensionismo tecnolégico. Ejecucion de las diversas
actividades en el marco del desarrollo del Programa de Extensionismo Tecnolégico
y la estrategia #MiPymeSeTransforma.

EVIDENCIA:

1

2 VALLEDUPAF 3107957338 restlarazond Sector de cor Micro Ninguna  Urbana
3108518113 anisortiz325, Sector de co: Micro Ninguna  Urbana
4 VALLEDUPAF 3002770624 3002770624 Sector de ser Micro
5 BOGOTA, D« 3209289742 eadimate@r Sector de seiPequefia  SENA- Fondc Urbana
6 BOGOTA, D.{ 3165776020 acvargasos7 Sector indus Micro
7 LORICA 3186303616 luzmarguest Sector de ser Pequefia SENA - Exter Urbana
8 |BOGOTA, D.( 3002801401 sandra.marti Sector indus Pequefia  SENA - Forta Urbana
9 BOGOTA, D 3212426498 katherinees: Sector indus Micro
3017809174 dptproducciSector de s Micro Ninguna  Urbana

3 GARZON

10 MONTERIA

11 MONTERIA 3017560217 alvaro@segr Sector de sei Micro
12 BOGOTA, D.( 3108685377 Fbermudez2 Sector de sei Micro
13 MONTERIA 3007032112 gerente.gyp: Sector de serMicro Ninguna  Urbana
14 CHIRIGUANA 3215388929 Wagama229' Sector de cos Micro Ninguna  Urbana

datos empresa | datos empresario

Reunién de equipo Distrito Capital (18-08-2022)

Reunién de Sequimiento equipo ET - Distrito Capital

Vista previa privada (s0 t puedes

ver esto)

A Seinicié I grabacién y Ia transcripcién. Al asistir 3 esta reuni6n. aceptas ser incido. Directiva de privacidad

Girena Santacruz Benitez

Persona Nat Jose Angel P CAROLINA M Distrito Capi Jose Angel P restlarazond 3004007403
Persona Nat Ana Maria O DAVID Capi Ana Maria O 325@gmail.com

Persona Nat Justinne Can CAROLINA M Distrito Capi Justinne Can laacademialy 3002770624

Sociedad pol Elquin api Elquin Dima du.o 1022997118

Sociedad pol ANGIE CATH CAROLINA M Distrito Capl ANGIE CATH acvargaso97) 3165776020

Sociedad poi DALIA ESTHE EDISON ARG Distrito Capl Luz Marina G luzmargue86@hotmail.co 1091654641

Sociedad poi SANDRA CRF DAVID ANDF Distrito Capi SANDRA CRI: sandra,marti 3002801401

Sociedad poi Edison Asdr CAROLINA M Distrito Capl Andrea Escol katherinees 3102891680

Sociedad pol Susana Reale CAROLINA N Distrito Capi Susana Realt dptproduccit 3135265397

Sociedad pot ALVARO SEG CAROLINA W Distrito Capi ALVARO SEG alvaro.segrith@gmail.con 1067859085

Sociedad pol Francisco An CAROLINA M Distrito Capl Lillana Callar Lillanacallamand@yahoo.es Carclina Ma... & Gimena Saneacr—
Sociedad po DIANA LUCIZ CAROLINA W Distrito Capi DIANA ESPIN gerente.gyp: 3007032112

Persona Nat Walter garcii CAROLINA M Distrito Capi Walter garcii Wagama229' 3215388929

Ninguna  Urbana

SENA- Fondc Urbana

SENA - Forta Urbana

Ninguna  Urbana
SENA - Forta Urbana

horas asesoria pendiente | repoStono | ...
B e O :

T38a.m.
~Boeaaliogd wm‘,m

H e © @ W

EVIDENCIA:

Café empresarial — Pitch de ventas (23-08-2022)

CAFE VIRTUAL EMPRESARIAL

]

Solicitar control

A\ Se inicié Ia grabacién y Ia transcripcién. Al asistir 3 esta reuns6n, sceptas ser incluido. Directiva de privacidad Partiliastes

57

()

Julian Andres Can

3
3
o Edison Argemiro Casas Puent

@ s0:c Manuel Rodriguez Ao

Parque Carboneros (Fredy Legn). ™=
Voo e e

-

Jose Manuel Ro. Devid Andr..

®0

[ YO

[r—— Silenciac a todor,

° ADRIANA (Invitado)
@ s rerania o

° Angie Vargas (invitado)
° asomupal vargas (Invitado)

Carlos Alberto Campos Villa

@ o vomon i)

s
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EVIDENCIA:

Café empresarial — Pitch de ventas (24-08-2022)

CAFE VIRTUAL EMPRESARIAL

A Seinicé Ia grabacién y la transcripcién. Al asisti 3 esta reunion, aceptas ser inchuido. Diractiva de privacidad

‘ CADA PROYECTO
ES UNICO ESPECIAL
@ Y COMPRENDE UN
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ESTUDIO DE DISENO

¢Listo para apostar
por el diseno de tu marca
y posicionarte en tu sector?
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@ DIANY BUSTAM.... (invitado)
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0 Eyra Urquina (Invitado)

Ver mis

lanuel Rodriguez Albomoz

EVIDENCIA:

Caroline Marin Gercia

A La transcripcién se inki6 Al asistir a esta reunion. sceptas ser indluido en Ia transcripcion. Directiva de privacidad
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EVIDENCIA:

Reunién nacional de inicio Q-3 (12-09-2022).

COMITE NACIONAL
12 DE SEPTIEMBRE 2022
GESTION EXTENSIONISMQ
TECNOLOGICO

#MiPymeSeTransforma
2022

EVIDENCIA:

2022 Programa #MiPymeSeTransforma
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EVIDENCIA: Reunién de equipo de trabajo Distrito Capital (19-09-2022).

Reunién Equipo ET DC Plane:

2 . %
Pr—— ( Lo

P Search (AR-Q)

Page Layout  Formula:

Sensibilizacién (12 - 17 Septiembre )
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