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1 DATOS GENERALES

Plan Anual de Adquisiciones Version y fecha Versién 1° 20/01/2022

Tipo de Presupuesto Asignado

Plan de Inversiones de la Unidad de Recursos
Humanos, vigencia 2022

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que se incluyé en el SECC|ONAL DE ADMINISTRACION J!JD|C|AL DE
Anual de Adquisiciones MONTERIA, PARA LA PARTICIPACION DE LOS

CONTRATAR LA PRESTACION DE APOYO
OPERATIVO Y LOGISTICO REQUERIDOS POR EL
AREA DE BIENESTAR DE LA DIRECCION

SERVIDORES JUDICIALES DE LA SECCIONAL EN
LOS JUEGOS DEPORTIVOS DE INTEGRACION EN
LA CIUDAD DE SINCELEJO.

Caédigo BPIN No.

BPIN 2018-01100-0844

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo 22 de septiembre de 2022
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo MARIANA PETRO BERNAL
Unidad de Origen Coordinacién Seguridad y Salud en el Trabajo
Marco Ldgico Ver anexo 2
Acuerdo de aprobacién plan de inversiones No y fecha Acuerdo PCSJA22-11904 del 20/01/2022 y

Acuerdo PCSJA22-11971 del 30/06/2022

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 De 2015)

3.1 Descripcion
dela
necesidad
gue se
pretende
satisfacer
con el
proceso de
contratacion

Para el presente proceso son aplicables los principios consagrados en la Constitucion Politica
de Colombia, el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993)
y sus decretos reglamentarios; en especial las Leyes 1150 de 2007; 1474 de 2011; 816 de 2003;
Decretos 791 de 2014; 019 de 2012, 1082 de 2015 y demés decretos reglamentarios y normas
aplicables que regulen la materia; al igual que el Manual de Contratacién de la entidad.

El presente proceso, por mandato legal, especialmente las normas aplicables al proceso de
contratacion, se adelantard bajo la modalidad de contratacion minima cuantia, y podran
participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en forma individual
0 conjunta, que cumplan con los requisitos legales y especialmente los previstos en la invitacion
publica.

Con relacién a las personas que pueden participar, el régimen legal aplicable al proceso impone
el deber de las entidades estatales de verificar la capacidad juridica. En ese sentido, en el
articulo 6 de la Ley 80 de 1993 se establece que podran "(...) celebrar contratos con las entidades
estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes."

Especificamente en lo relacionado con el objeto que se pretende contratar, se tiene que la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
proclaman la salud ocupacional como un derecho, el cual se interpreta no sélo como la
ausencia de afecciones o de enfermedad, sino también como ausencia de los elementos y
factores que afectan negativamente el estado fisico o mental del trabajador y estan
directamente relacionados con los componentes del ambiente del trabajo.

El clima laboral, no es otra cosa que el medio en el que se desarrolla el trabajo cotidiano. La
calidad de este clima influye directamente en la satisfaccion de los trabajadores y por lo tanto en
la productividad empresarial, es posible conseguir una mayor productividad con un buen clima
laboral. De esta manera, mientras que un buen clima laboral, se encuentra orientado hacia el
logro de los objetivos y metas propuestas por la entidad, un mal clima destruye el ambiente de
trabajo, ocasionando situaciones de conflicto, malestar y generando un bajo rendimiento en los
servidores. En otras palabras y de manera mas intuitiva, el clima laboral tiene que ver con las
sensaciones, no siempre generalmente compartidas por los miembros de un equipo humano y
gue se recogen bajo otros términos mas cotidianos como el «ambiente», la «atmdésfera» o el
«aire» que se respira.




Un clima laboral positivo, genera las condiciones necesarias para que el recurso humano de una
organizacion se sienta motivado y pueda cumplir con sus tareas de una manera eficiente,
efectiva y eficaz, viéndose reflejado directamente en sus niveles de productividad y
competitividad. El clima laboral y la cultura organizacional de una empresa atraen nuevos
talentos, retienen los mejores y mantienen motivado al equipo. Por esta razon, las
organizaciones deben brindar las mejores condiciones para que los colaboradores sientan que
se preocupan por ellos, que su opinién es vélida y que pueden contar con el apoyo de sus jefes
y compafieros.

Que alineado a este concepto, el Consejo Superior de la Judicatura a través del Acuerdo
PSAA-10560 del 11 de agosto de 2016, adopté las politicas para el Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, con el fin de proteger la seguridad y la
salud de los funcionarios y empleados en sus sitios de trabajo, de los contratistas,
subcontratistas y visitantes, asi como la identificacion, prevencién, intervencion y mitigaciéon de
los riesgos laborales relacionados con lesiones y enfermedades, en su articulo 2 dispuso
“Politica de Prevencion en Salud Mental. La Rama Judicial, a través del SG-SST, establecera
los mecanismos de coordinacion interinstitucional con las entidades de Seguridad Social, ARL,
EPS, entre otras, con el fin de impulsar programas que permitan fortalecer en los servidores
judiciales, las aptitudes y habilidades personales para responder a la demanda laboral, el

adecuado manejo del estrés, la adaptacion a situaciones de cambio y el buen trato en los sitios
de trabajo.” Este proyecto contribuye a alcanzar el objetivo estratégico del Plan Sectorial de:
Mejorar las condiciones de bienestar y sentido de pertenencia institucional de los Servidores
Judiciales.

A su vez la Ley 1857 de 2017 “por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de 2009 para
adicionar y complementar las medidas de proteccion de la familia y se dictan otras
disposiciones”, dispone como medidas de proteccién a la familia, en su articulo 3 que los
empleadores deben facilitar y gestionar una jornada semestral en la que los empleados puedan
compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador:

ARTICULO 3°. Adiciénese un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el cual quedara asi:

ARTICULO 5A. Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el
acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus deberes
de proteccién y acompafiamiento de su conyuge o compafiera(o) permanente, a sus hijos
menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro
del 3er grado de consanguinidad que requiera del mismo; como también a quienes de su
familia se encuentren en situacién de discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el horario y las
condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares
mencionados en este articulo.

PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada
semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia_en un espacio
suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacion familiar
con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar _esta jornada
debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin
afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio _de acordar el horario laboral
complementario.

Que a su vez el Plan sectorial de la Rama Judicial 2019-2022 establece que la Politica de
Desarrollo del Talento Humano, esta orientada a fortalecer la institucionalidad y funcién publica
de la Rama Judicial, mediante la gestidén efectiva y oportuna del conocimiento y el talento
humano del nivel central y territorial, impactando en el rendimiento y resultados de los procesos
misionales, estratégicos y administrativos. Para lo cual debe disponer de los mejores servidores
en la Rama Judicial, mediante la gestién del conocimiento, la selecciéon de personas idéneas,
competentes y comprometidas, el seguimiento y evaluacién a la gestion, la cualificacion y
mejoramiento de las competencias de funcionarios y empleados, la adecuacion de ambientes
laborales propicios que favorezcan las condiciones de salud, con el fin de lograr altos niveles de
desempefio, cumplimiento de las metas institucionales y satisfaccion de las expectativas de los
usuarios del servicio.
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Asimismo este Plan sectorial de la Rama Judicial 2019-2022 establece dentro de sus pilares, el
“Pilar estratégico de carrera judicial, desarrollo del talento humano y gestion del conocimiento”;
el cual tiene como finalidad “(...) lograr altos niveles de desempefio y el cumplimiento de las
metas institucionales, la satisfaccién de las expectativas de los usuarios y en un servicio de
justicia eficiente y eficaz a través de perfiles integrales en la administracion de justicia, este pilar
estratégico se enfoca en gestionar el conocimiento, asi como en atraer y mantener a los mejores
servidores en la Rama Judicial. (...) para lo cual este Pilar estratégico de carrera judicial,
desarrollo del talento humano y gestién del conocimiento, se despliega a través de cuatro (4)
estrategias fundamentales, las cuales se traducen en programas y proyectos, que se aplican
para todos los servidores de la Rama Judicial, con el desarrollo de los siguientes aspectos: o
Disefiar e implementar el proceso de gestidén del conocimiento en la Rama Judicial. e Consolidar
y ampliar la cobertura del sistema de carrera judicial a nivel Nacional. e Desarrollar programas
de formacion continua y especializada del talento humano que integra la comunidad judicial. e
Promover el bienestar integral de los servidores judiciales del nivel central y territorial.

Siendo asi, mediante Acuerdo PCSJA22-11904 del 20/01/2022, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por el cual se autoriza distribuir los recursos de inversion del proyecto
“implementacién de estrategias para fortalecer la gestion de los despachos judiciales en la Rama
Judicial a nivel nacional” entre las direcciones seccionales y el nivel central, vigencia 2022,
modificado por el Acuerdo PCSJA22-11971 del 30/06/2022, proferido por el Consejo Superior
de la Judicatura, se establecié en su articulo 1 asignar recursos desarrollar actividades de
bienestar para el mejoramiento de clima laboral, asignado para la Seccional de Monteria en valor
de $184.913.985 M/CTE.

Teniendo en cuenta los lineamientos del ministerio de salud, la actividad fisica regular reduce el
riesgo de mudltiples condiciones médicas, entre las que se destacan la enfermedad
cardiovascular, los eventos cerebrovasculares, la hipertension arterial y algunos tipos de cancer
como el del colon y seno. Adicionalmente, previene la ganancia de peso, mejora la condicion
fisica en general, reduce el riesgo de caidas, favorece la salud dsea y reduce los sintomas
depresivos. Teniendo en cuenta, que se ha evidenciado que la gran mayoria de trabajadores
permanecen sentados por lo menos ocho horas del dia, y dependiendo del trabajo, estos
tiempos pueden ser incluso mayores, realizando un nivel de actividad fisica minimo o de baja
intensidad durante el transcurso de su actividad laboral.

Teniendo en cuenta lo anterior, favorecer el desarrollo de la cultura del bienestar desde el
entorno laboral tiene el potencial de producir resultados positivos sobre la salud de los
empleados, instaurando habitos saludables, cambios fisiolégicos, parametros de salud,
productividad, rehabilitacion del miembro superior, bienestar psicolégico, absentismo laboral,
capacidad de trabajo, reduccién de desd6rdenes musculo-esqueléticos y agotamiento. Asi como,
beneficios financieros para los empleadores.

Con la ejecucién de este proyecto se pretende beneficiar a los servidores judiciales del Distrito
del Departamento de Cordoba, permitiendo la participacion de los servidores judiciales inscritos
en los juegos deportivos de integracion, que se realizardn del 13 al 16 de octubre en la ciudad
de Sincelejo.

0352,%- Contratar la prestacion de apoyo operativo y logistico requeridos por el area de bienestar de la
contmaerual  |direccion seccional de administracion judicial de Monteria, para la participacion de los servidores
judiciales de la seccional en los juegos deportivos de integracion en la ciudad de Sincelejo.
La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del presente proceso de contratacién, esta
codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel
como se indica en la siguiente tabla:
Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
3.2.2 UNSPSC
Clasificacion 93141506 Servicios Servicios Desarrollo y | Servicios de

UNSPSC

Politicos 'y de | comunitarios y | servicios sociales | bienestar social
Asuntos Civicos sociales

90101801 Servicios de | Restaurantes vy | Servicio de | Comidas para
viajes, catering (servicios | comida para | llevar preparadas
alimentacion, de comidas vy | llevaryadomicilio | profesionalmente

bebidas)




alojamiento y
entretenimiento
90111501 Servicios de | Instalaciones Hoteles y moteles | Hoteles
viajes, hoteleras, y pensiones
alimentacioén, alojamiento y
alojamiento y | centros de
entretenimiento encuentros
53102902 Ropa, maletas y | Ropa Prendas Ropa atlética para
productos de deporte hombre
aseo personal
53103001 Ropa, maletas y | Ropa Camisetas Camisetas (t-
productos de shirts) para
aseo personal hombre

3.23
Especificacion
es del Objeto
Contractual

Para la presente contratacion se tendran en cuenta los siguientes requisitos técnicos exigidos:

DESCRIPCION

CANTIDAD

TIEMPO

Coordinador de
las actividades

1 coordinador

Refrigerios: para media mafiana y media
tarde. Deben ser variamos y no repetirse
en los diferentes dias. Deben ser
entregados en el lugar donde se realicen
los juegos.

44 refrigerios

Transporte idea y regreso Monteria —
Sincelejo.
Deben transportarse 2 bicicletas.

44 personas

2 dias

Transporte interno Sincelejo, desde y
hacia el hotel y el lugar a realizarse las
actividades deportivas: Caja de
Compensacion de SUCRE.

44 personas

4 DIAS

Estadia en hotel promedio, minimo 3
estrellas, con acomodacion doble o triple.
No deben ser compartidas las camas.

44 personas

4 noches

Pensién alimentaria completa: Desayuno,
almuerzo (con proteina, arroz,
acompafamiento y postre), cena. Todas
las comidas deben ser con bebida. cada
uno de ellos, asi:

Dia uno: desayuno y almuerzo y cena
Dia dos: desayuno, almuerzo y cena
Dia tres: desayuno y almuerzo.

- El almuerzo debe ser entregado en el
lugar de realizacién de los juegos. Con
los respectivos cubiertos y servilletas.

- El desayuno y cena si puede ser
tomado o entregado en el hotel.

44 personas

5 dias

Uniformes de futbol con camiseta
pantaloneta y medias La camiseta debe
estar marcada con el logo de larama
judicial, apellido y numero.

26 uniformes

Gorro y gafas para natacion

Camisetas tipo polo de presentacion de
un solo color con logo de la rama judicial

44 camisetas
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Las tallas y colores de los uniformes y camisetas, seran suministrados por el supervisor
del contrato al realizar la firma del acta de inicio del contrato.

3.24
Autorizacione
S, permisos y
Licencias
Requeridos
parala
Ejecucion del
Objeto
Contractual

N/A

3.25
Documentos
técnicos para
el desarrollo
del proyecto

Anexo No. 1: Analisis del sector.
Anexo No. 2: Matriz de Riesgos
Anexo No. 3:Marco Logico

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

3.3.1 Obligaciones
del Contratista

El CONTRATISTA se obliga, con la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura, a cumplir con
las siguientes obligaciones:

Garantizar la ejecucion de las actividades durante encuentro deportivo regional de Rama
Judicial.

Presentar y ejecutar el Plan de Trabajo detallado en la propuesta técnica y econémica,
junto con el cronograma dando cumplimiento a las actividades en las fechas
contempladas. En caso de alguna modificacion esta debe ser con el visto bueno del
supervisor del contrato.

Dar cumplimiento a los aspectos requeridos en el numeral 3..2.3 especificaciones del
objeto contractual.

Asumir todos los costos de logistica requeridos para el desarrollo de las actividades a
contratar y los demas elementos necesarios para su optimizacion.

Guardar confidencialidad sobre la informacion y los datos que se obtengan de los
servidores judiciales, tanto el contratista como el grupo de profesionales.

Garantizar la calidad de los servicios prestados objeto del contrato y responder por ello
de conformidad con lo estipulado por el numeral 4, articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Suministrar al supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada para verificar
el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

Constituir las Garantias que se requieran dentro del contrato.
Cumplir con las exigencias minimas establecidas en la invitacion publica.

Dar cumplimiento al objeto contractual de manera responsable, eficiente y eficaz y en
el plazo establecido; garantizando la calidad y oportunidad de los servicios ofertados.

Entregar los servicios requeridos en el tiempo y lugar estipulado, de conformidad con
las indicaciones dadas por el supervisor asignado.

Presentar a la entidad a la finalizacién del contrato constancia de cumplimiento de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el
Representante Legal y/o Revisor Fiscal, de conformidad con lo preceptuado por el
articulo 23 de la Ley 1150; cuando para ello hubiera lugar.

Dar cumplimiento a las normas laborales, en lo referente al personal que utilice en la
ejecucion del contrato y en especial a las obligaciones establecidas en la Ley 100 de
1993 y sus decretos reglamentarios.




e Cumplir con el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales, aportes parafiscales y
demas obligaciones laborales, acorde con las normas que regulan el asunto, para con el
personal que labora a su servicio.

e Garantizar que el personal encargado de realizar las actividades o talleres, objeto del
contrato, sea idoneo, cuenten con equipos y con elementos necesarios y adecuados,
para desarrollar sus actividades.

e Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato.
REQUISITOS AMBIENTALES ACUERDO PSAA14-10160 de 2014
La Direccion Ejecutiva Seccional propendera por el cumplimiento del Acuerdo PSAA14-10160,
“por el cual se adopta el Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, teniendo en cuenta los

aspectos técnicos, financieros y juridicos que ello conlleva:

Servicio de capacitacion y formacion:

1.En el desarrollo de actividades en las instalaciones de la Rama Judicial, deberan realizar la
adopcion e implementacién del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial adoptado por el
acuerdo PSAA14-10160 de junio de 2014.

2. La programacion de las sesiones de formacion deberan ser enviadas por medio electrénico a
los participantes, restringiendo la impresién de este tipo de documentos.

3. Si se efectla la entrega de libretas de apuntes o souvenir, estos deben ser en material
reciclable y aprovechable y que sean amigables con el medio ambiente.

4. Se prefiere la NO entrega de escarapelas, con el fin de minimizar la generacion de residuos.
E implementar otra metodologia como los cédigos QR, que pueden ser verificados con el celular.

(Matriz  de requisitos ambientales adquisiciones 'y servicios, disponible en
https://www.ramajudicial.gov.co/web/sistema-integrado-gestion-de-la-calidad-y-el-medio-
ambiente/documentos-de-sigcma-sistema-de-gestion-ambiental)

Nota 1. El personal que el contratista ocupe en la ejecucién del contrato no tendra ninguna
vinculacion laboral, civil ni comercial con la entidad. La responsabilidad derivada de estas
vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.

Nota 2. En el evento en que el contratista utilice en la ejecucién del contrato, personal con
contrato de prestacion de servicios, debera acreditar mediante certificacion para cada pago al
supervisor, gue estos cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad Social.

OTRAS OBLIGACIONES:

Compromiso_anticorrupcién: Con la suscripcion del contrato, el contratista se obliga a
prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros, los
siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Ley Colombiana,
especialmente la Ley 1474 de 2011:

¢ No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a
ningun funcionario publico en relacién con su contrato.

¢ No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en
el presente proceso contractual.

3.3.2.
Obligaciones
del Consejo
Superior de la
Judicatura-
Direccién
Ejecutiva de

OBLIGACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA

Ademas de los derechos y obligaciones que se derivan de la naturaleza del contrato, la
entidad se obliga a:



https://www.ramajudicial.gov.co/web/sistema-integrado-gestion-de-la-calidad-y-el-medio-ambiente/documentos-de-sigcma-sistema-de-gestion-ambiental
https://www.ramajudicial.gov.co/web/sistema-integrado-gestion-de-la-calidad-y-el-medio-ambiente/documentos-de-sigcma-sistema-de-gestion-ambiental
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Administracio
n Judicial

e Pagar al contratista el valor del contrato de conformidad con lo estipulado en las
clausulas respectivas del mismo, y realizar los descuentos de impuestos y
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

e Ejercer la supervision del adecuado cumplimiento y ejecucién de las obligaciones
objeto del contrato.

e Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato del cumplimiento de
las obligaciones del contratista frente a los aportes al Sistema Integral de Salud,
riesgos laborales, pensiones y parafiscales cuando haya lugar.

o Impartir a través del supervisor designado, las instrucciones necesarias para la
ejecucion del contrato.

e Todas las demas que surjan de la naturaleza del presente contrato.

NOTA: Ademas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011, lo dispuesto en el Manual de
Contratacion de la entidad, los Acuerdos No. PSAA14-10135 de 2014, No. PSAA16-10494
de 2016.

El Supervisor debera:

e Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de obligaciones en
él contenidas.

e Ejercer la vigilancia y control sobre la correcta ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones del contratista.

e Exigir las certificaciones de cumplimiento o certificado de recibido a satisfaccién de
la prestacion del servicio contratado como requisito previo para el tramite de los
pagos.

o Presentar las recomendaciones que determine pertinente para el cumplimiento a
satisfaccion del contrato.

e Coordinar el tramite para el pago del valor del presente contrato de conformidad con
lo establecido en las clalsulas relativas al valor y forma de pago.

3.4 Modalidad de
seleccién,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

El Consejo Superior de la Judicatura, no esta incluido en la clase de sujetos de derecho publico
gue por su naturaleza goza de procedimientos especiales para realizar sus contrataciones, y
al no ser el contrato de prestacion de servicios uno de aquellos objetos especiales que se
contraten a través de procedimientos especiales, el presente contrato debera ser contratado
mediante la ejecucion de modalidades de seleccion que tengan como principio general LA
CUANTIA, y cuya determinacion, segun dispone el literal b.) del numeral 2° del articulo 2° de
la ley 1150 de 2007, es directamente proporcional al presupuesto del contrato y de la entidad
gue lo pretende celebrar.

En consideracion de lo expuesto, y clarificado que la cuantia es el factor preponderante para la
escogencia de la modalidad a desarrollar para la selecciéon del contratista, procedimos en estricta
aplicacién de lo dispuesto en el literal b) del numeral 20 del articulo ibidem de la Ley 1150 de
2007,” “Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000
salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales
mensuales”. Asi las cosas, al estimar el presupuesto oficial del Consejo Superior de la Judicatura
en SMLMV, se puede determinar la menor cuantia para la Entidad hasta la suma de MIL
MILLONES DE PESOS ($1.000.000.000), para el afio 2022, limite presupuestal que al no ser
excedido por el valor estimado para el contrato que se pretende suscribir, cuyo Presupuesto
Oficial estimado asciende a la suma de CIENTO SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA
Y SIETE MIL CIENTO SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($107.287.167), incluidos impuestos,
permite adelantar un proceso de seleccion abreviada de menor cuantia en armonia con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.De acuerdo con la ley




colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los
PROPONENTES que participen en el presente procedimiento de seleccion.

Sobre las facultades del Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial de Monteria, se
tiene que esté se encuentra debidamente legitimado para adelantar el proceso de seleccion y
suscripcion del contrato, atendiendo lo consagrado en el articulo 103, numeral 3 de la Ley 270
de 1996y el articulo 3 del Acuerdo No. PSAA09-6203 de 2009, expedido por el Consejo Superior
de la Judicatura.

Actualmente la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, se
encuentra atendiendo las disposiciones que en materia de contratacion publica se indican en la
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2013, ademas de las disposiciones
normativas vigentes en la Ley 80 de 1993, las del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad y
Medio Ambiente del Consejo Superior de la Judicatura y de la Direccién Ejecutiva de
Administracién Judicial; asi mismo, las del Manual Interno de Contratacidn, dispuesto por la
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial.

3.5 Valor El valor estimado para la ejecucion de la presente contratacion es de CINCUENTA Y UN
(E:f)tr']'t”r‘:tdOOyde' MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($51.554.000),
Justificacién |iNcluidos los impuestos de ley; atendiendo lo dispuesto en el Plan de Inversién de la Unidad de
del Mismo Recursos para la vigencia 2022.

CDP
No. Fecha expedicion Rubro Recurso Unidad Ejecutora Valor CDP
8722 2022-09-15 C-2701-0800-31-0- ADQUISICI()N DE 27-01-02-011
2701048-02 BIENES Y Consejo Seccional $51.554.000
SERVICIOS - De La Judicatura
SERVICIO DE de Monteria
APOYO EN LA

3.5.1 GESTION JUDICIAL

Certificado de -

disponibilidad IMPLEMENTACION

Presupuestal

DE ESTRATEGIAS
PARA
FORTALECER LA
GESTION DE LOS
DESPACHOS
JUDICIALES EN LA
RAMA JUDICIAL A
NIVEL NACIONAL -
[PREVIO
CONCEPTO DNP]

3.5.2

Variables
consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial

El valor de la contratacion se proyecté a partir del analisis de precios de cotizaciones. Es
importante precisar que para establecer el precio de mercado se conté con tres cotizaciones,
presentadas a la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Monteria, por las
siguientes empresas:

e FUNDACION COLOMBIA SUENA
FUNDACION SUELO FERTIL
e MONTAJE FUERZA CREATIVA S.A.S

Las cotizaciones presentadas provienen de entidades que comercializan con esta clase de
servicios, y estarian en condiciones de suministrar el objeto contractual requerido en el
presente analisis.

El siguiente es el estudio de mercado realizado con el valor unitario (incluidos impuestos) del
item relacionado en el objeto de 3 cotizaciones, asi:

PROVEEDOR VALOR
FUNDACION COLOMBIA SUENA $ 44.068.000
FUNDACION SUELO FERTIL $ 45.196.000
MONTAJE FUERZA CREATIVA S.A.S $ 65.398.000
PROMEDIO $ 51.554.000

Teniendo como base las cotizaciones presentadas ante la entidad, se requiere sean asignados
para esta contratacion los siguientes valores para la presente contratacion: CINCUENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($51.554.000),
incluidos impuestos.
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La Nacién- Consejo Superior de la Judicatura- Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién
Judicial de Monteria, cancelara el valor del contrato que se suscriba en moneda legal
colombiana, efectuando un (01) pago, previa presentacion de los siguientes documentos:

1.- Factura y/o cuenta de cobro dependiendo del régimen tributario al que pertenezca (régimen
comun o régimen simplificado) por parte del contratista; segun propuesta economica y
certificacion suscrita por el supervisor del contrato.

2.- Presentacion de informe de actividades, con las respectivas evidencias.

3.-Cumplido y/o recibido a entera satisfaccién de los servicios requeridos, expedido por el
supervisor designado.

4.- Certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal segun corresponda, de

353Formade |conformidad con la Ley 43 de 1990 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; que acredite estar

Ei?]‘t’rgt‘f)' al dia en el pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social y pago de los
aportes parafiscales cuando haya lugar, junto con las respectivas planillas de pago.

En todo caso los pagos estipulados en el presente punto se sujetaran a los recursos que la
Direccién General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico situe a la entidad.

Nota 1. La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, efectuara las
retenciones, deducciones o contribuciones a que haya lugar en virtud del contrato que suscriba,
de acuerdo al Estatuto Tributario en cada uno de los pagos que correspondan a: retencion en la
fuente, retencion por IVA, retencién de industria y comercio, impuestos departamentales y
aqguellas otras que se deriven del contrato, de acuerdo a la calidad del contribuyente o contratista
y a las tablas establecidas en la ley, segun informacién financiera que reporte cada proveedor,
la cual sera aplicada bajo su responsabilidad.

Nota 2: El oferente seleccionado debera mantener durante la vigencia del contrato los precios
unitarios ofertados.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccién se determinan considerando las condiciones
minimas con las que deben contar los proponentes de manera tal que se garantice que el futuro contratista
cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato.

La Nacién-Consejo Superior de la Judicatura, Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial, también revisara
gue los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en los Articulos
8°y 9° de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los Articulos 1° al 4° y 90° de la Ley 1474 de 2011, Articulo
221° del Decreto-Ley 019 de 2012, que modificé el Articulo 6° Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto en
el Articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015; o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato.
Para ello, revisa el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios y el certificado
de antecedentes judiciales para verificar que no haya sanciones inscritas.

La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del cédigo civil, articulo 6 Ley
80 de 1993 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015.La capacidad juridica
es aquella condicion de las personas naturales o juridicas relativa a su aptitud para participar en
el presente concurso. En este orden de ideas, se entendera que para las personas naturales la
3.6.1.1 : L . ) . o L= L .
Capacidad capacidad juridica sera la prevista en el articulo 1502 y siguientes del Céodigo Civil colombiano,
Juridica y para las personas juridicas, la prevista en el articulo 99 y siguientes del Cédigo de Comercio
colombiano, y siempre que el representante legal cuente con las autorizaciones que conforme a
los estatutos sociales deba tener para participar en el presente concurso. Para los proponentes
de origen extranjero se verificara que cumplan con las mismas condiciones. Para las personas
juridicas extranjeras se tendra en cuenta la ley aplicable en la respectiva jurisdiccion. (articulo
1502 del Codigo Civil, articulo 6 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3




del Decreto 1082 de 2015).

Los requisitos y documentos que acreditan la CAPACIDAD JURIDICA estan descritos en el
documento adjunto denominado “invitacion publica”.

Este aspecto se calificard con CUMPLE o NO CUMPLE.

3.6.1.2
Experiencia

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de Monteria, solicitard a los proponentes, sean
personas naturales o juridicas, acrediten su experiencia acreditando que tiene como minimo dos
(2) anos de experiencia en el mercado, contados hasta la fecha de cierre del presente proceso
de seleccién y acreditar que dentro de sus actividades u objeto social. Este punto se verificara
con el certificado de Camara de Comercio.

Igualmente deberéa acreditar con minimo una (01) certificacion de contrato ejecutado y terminado
dentro de los cinco (05) afios anteriores al cierre de este proceso, expedida por una entidad del
Estado o particulares, cuyo objeto contemple la prestacién del servicio igual o similar al objeto
del presente proceso de seleccion, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial.

Para tal fin, el proponente debera adjuntar en la invitacién puablica, sino es posible, la certificacion
gue allegue debera contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre de la empresa contratante.

Objeto del contrato.

Tiempo de presentacion del servicio (indicar fecha de inicio y terminacién).

Valor del contrato.

Calidad del servicio (excelente o buena).

Nombre, firma, cargo, direccibn y teléfono de la persona que expida la
certificacion.

NOTA 1: Solo se tendran en cuenta las certificaciones en las cuales conste que la calidad del
servicio es excelente o buena.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, las certificaciones especificaran
claramente el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del respectivo
consorcio 0 union temporal, para lo cual en la certificacion de experiencia se debera detallar un
porcentaje de participacion superior al cincuenta por ciento (50%) para que pueda ser tenida en
cuenta la certificacion para su puntaje. La calificacién de la experiencia en el caso de consorcios
0 uniones temporales se efectuara con base en la sumatoria de las certificaciones de experiencia
de los integrantes, proporcional a su participacion en el mismo.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permitan su evaluacion, el
proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato que permita evaluar la certificacion.

Las certificaciones podran ser presentadas en otro formato diferente al que contempla el
presente pliego de condiciones, siempre y cuando contenga toda la informacién requerida.

Si la certificacion fue expedida en idioma distinto al castellano debe adjuntar, ademas, la
traduccion simple del mismo, como lo establece el articulo 251 de la Ley 1564 de 2012, Cédigo
General del Proceso.

Nota 2: No se tendran en cuenta las certificaciones cuando presenten tachaduras, raspaduras,
enmendaduras o informacion inconsistente, ni copia de contratos en ejecucion. LA ENTIDAD SE
RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR EL CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES
ALLEGADAS. EN EL EVENTO DE QUE POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA DICHOS
DOCUMENTOS NO SE PUEDAN CONFIRMAR, EL PROVEEDOR DEBERA SUBSANAR LAS
CERTIFICACIONES.

Se evaluard CUMPLE o NO CUMPLE.
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3.6.1.3 Capacidad
financie
ra

N/A

3.6.1.4 Capacidad
organizacional

N/A

3.6.2 Factores de
evaluacion

De conformidad con el Numeral 6°. Del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 el Unico
factor de evaluacion es el menor precio.

3.6.3 Reglas de
desempate de
ofertas

En cumplimiento de lo dispuesto por el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, cuando exista empate entre dos o mas Ofertas, la Nacion Consejo Superior de la
Judicatura, aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

3.7 Andlisis de
riesgos y forma
de mitigarlo.

La entidad, teniendo en cuenta las disposiciones de la Ley 1150 de 2007, articulo 4; Decreto
1082 de 2015, articulos 2. 2..1.1.1.6.1 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2; y con base en la
metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente,
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la contratacion. Anexo No. 1 Matriz de
Riegos.

3.8 Garantias:

De conformidad con los articulos 7 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.2.1.5.4., 2.2.1.2.3.1.7 y
2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015; y atendiendo la naturaleza del contrato a celebrar y la
forma de pago del mismo, la entidad considera necesario solicitar las siguientes garantias:

H |—
98 1.8
Wo | oo
Garantia g E E 5| O E APLI | Porcent Plazo
090 | &g cA | aje®)
Q O O

Cumplimiento del contrato X X Sl 10% El plazo de ejecucion
del contrato y (4)
meses mas.

Calidad del servicio X Sl 20% El plazo de ejecucién
del contrato y (4)
meses Mas.

Pago de salarios vy X X Sl 10% El plazo de ejecucién

prestaciones sociales e del contrato y tres (3)

indemnizaciones afios mas.

laborales

Responsabilidad civil X X si 200SML | El plazo de ejecucion

extracontractual MV del contrato y cuatro
(4) meses mas.

Igualmente se debe incluir en el contrato a celebrar una CLAUSULA DE INDEMNIDAD conforme
a la cual sera obligacion del contratista mantenerlas indemnes de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causas las actuaciones del contratista, derivadas de la
ejecucion del respectivo contrato.

3.9. Interventoria
o Supervisién

Serd responsable de la supervision la persona que designe el Director Seccional de
Administracion Judicial de Monteria.

3.9.1 Necesidad
de contar con
Interventoria

cuando el
seguimiento del
contrato suponga
conocimiento

especializado en
la materia 0
cuando la
complejidad o la
extension del

El presente proceso de seleccion de contratista no requiere de interventoria.




mismo
justifiquen.

3.10 Plazo y
lugar de
Ejecucion del
Contrato

El contrato a suscribir tendra un plazo de ejecucion desde el acta de inicio de un (01) mes, como
méaximo hasta el 31 de diciembre de 2022, previa aprobacién de la garantia Unica, registro
presupuestal y firma del acta de inicio del contrato que se celebrard y ejecutara en la ciudad de
Monteria- Departamento de Coérdoba.

3.11 Liquidacién
del Contrato

La liquidacion del contrato se llevard a cabo dentro de cuatro (04) meses siguientes a la fecha
de terminacién del mismo, conforme con lo estipulado en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

3.12
Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

N/A

3.13 Cesion del
contrato

El CONTRATISTA, no podra ceder total ni parcialmente el contrato, a persona alguna, natural o
juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento de la Direccidon Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial - Consejo Superior de la Judicatura.

3.14 Atencién a

Politica de
Seguridad y
Salud en e
Trabajo

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo PSAA16-10560 del 11 de agosto de 2016,
proferido por el Consejo Superior de la Judicatura, a través del cual se adoptan las politicas para
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, y se deroga el
Acuerdo No. 2333 de 2004, se dispone que para los efectos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, los proveedores y contratistas deben cumplir frente a sus
trabajadores o subcontratistas, con las responsabilidades del Decreto 1072 de 2015.

Adicionalmente, con la suscripcion del contrato, el contratista se compromete a participar en el
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo que esté vigente en la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Monteria ; lo que significa, una participacion activa en
las actividades programadas, capacitaciones, jornadas de salud y atencién a los requerimientos

! que se hagan a través del Area Administrativa o de Talento Humano o del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De igual manera, el contratista podra hacer los requerimientos que consideren necesarios ante
los riesgos profesionales a que se vea expuesto en los lugares de ejecucion del contrato,
siempre que se tratare de sedes donde funcionen despachos de la Rama Judicial. Lo anterior,
con el fin de proteger la seguridad y la salud de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial
en sus sitios de trabajo, de los contratistas, subcontratistas y visitantes, asi como la
identificacion, prevencion, intervencion y mitigacion de los riesgos laborales relacionados con
lesiones y enfermedades

3.15 Constancia del
cumplimiento del
deber de andlisis del
sector por parte de
las entidades
estatales.

La entidad, de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
y con base a la metodologia descrita en la guia elaborada por Colombia Compra Eficiente, para
elaborar estudios del sector relativo al objeto del proceso de contratacion; procede a su
identificacion. (Ver anexo estudio del sector).

Funcionario que
elaboro
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MARIANA PETRO BERNAL
Coordinadora SG-SST Monteria

VIABILIDAD JURIDICA DEL COMITE ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR
(Resolucion No. DESAJMOR20-57 de 28 de enero de 2020)

NOMBRE DEL FUNCIONARIO Y FIRMA
CARGO

AREA JURIDICA

ALVARO FRANCISCO BURGOS 3 )W w:__":ib\

RIVAS

Profesional Universitario Grado 11

AREA FINANCIERA

MARIA CLAUDIA BERROCAL
GONZALEZ

Profesional Universitario Grado 11
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ANEXO No. 1 MATRIZ DE RIESGOS
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Las variaciones
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Anexo 2. Cotizaciones
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Direecibn Ejecut

Mortieria, 21 de sepiembre de 2022

Safores
Consejo Supericr de & Judicatura Direccidn Ejecuiva Seccional de Administracin Judicial
Monseria

~ Cérdoba
Asunto: “Cotizacion”

Cordial saludo.

En atencién a las dferentes activicades

Fundacion

Colombia. Suelia

Nit. 900313370 - /

Conscje Superior de ls Judicaturs
Seccinnsl de

Admisistracion Judicisl Monteria
- Cérdoba

de blenestar en el transcurso del afo, reakzo
cotizacisn para & siguiente actvidad en el marco de bienestar de los senidores judiciales:

nad SINCELEXD

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR

TIEMPO | unirario

Coardinador de Las actividades

1 coordinador

5Dias $500.000

VALOR
TOTAL
$2.500.000

Refrigerios: para media mafana y
media tarde. Deben ser variamos y no
repatirse on los diferentes dizs. Deben
ser emrogados en el lugar donde se

44 refrigerios

$1.408.000

Transporte idea y regrese Monteria -

$1.900.000

53.800.000

$500.000

53.600.000

3
f&f','"..':‘"""""".
triple. No deben ser compartidas las
[——

48 pecscaas

$75.000

$13.200.000

Pezsion  allmentaria

Desayuno, almuerz mm
avox, acompallamients Y pestra),
cena. Todas las comidas deben ser con
bebida. cada uno de ellos, ash
Dia uno: desayuno y dmwerzo y cena
Dia dos: desayuno, admeerzo y cena
Dia tres desayuno y almuerze.
- Bl almuerzo debe ser eatregado en

cublertos
Bl desayuno y cena si puede ser
tomado o entregada en o hotel

44 perscaas

$65.000

$14.300.000

Colombia

Fundacidon

ena.

NOTA: Valga actarar que ks jusgy

Octubre de 2022 (check cut).

Cordiaimente.

1T h
({2
Ful
RY EMIRY RAFAEL
NY: 3370-9

Corr

ESPEJO

€. €. No. 78.078.358 expedida en Lorica.

Direccidn: Calie 36 N* 8 - 54
Cudad: Monteria
Telsfona No: 3145626175

Ui
CXULEW Ara

o dacommos reakdad

Nit. 900313370 -
L
Usiformes de futbol con camiseta
pastaioneta y medias La camiseta »
debe estar marcada con el logo de la [ 26 Uaiforme - ponerrc M & e
rama judicial, apellido y numera
Gorvo v gafas para natacidn 1 $100.000 | $100.000
Camisetas tipo palo de preseataciin do
un solo color con loge deo U rama | 44 camisetas 2 s70000 | $3.080.000
Jadicial
VALOR TOTAL IVA INCLUIDO

13 (chockin )3t 17 de




