CONSORCIO INTERVENTOR VIAL HMV-WSP 188 | 2022

Pamplona, Norte de Santander, 01 de marzo de 2022
ClVv188-386-2022

Sefores

INSTITUO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

Atn: Ing. Leonel Valero Escalante

DIRECCION TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER
Correo: lvalero@invias.gov.co

Cacuta.

REF: Contrato de Interventoria 1013 de 2021 - “INTERVENTORIA PARA LAS OBRAS DE
MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO, GESTION PREDIAL, SOCIAL Y AMBIENTAL
SOSTENIBLE DEL CORREDOR DE LA SOBERANIA (LA LEJIA - SARAVENA), EN LOS
DEPARTAMENTOS DE NORTE DE SANTANDER, BOYACA Y ARAUCA, EN MARCO DE
LA REACTIVACION ECONOMICA, MEDIANTE EL PROGRAMA DE OBRA PUBLICA "VIAS
PARA LA LEGALIDAD Y REACTIVACION VISION 2030" - MODULO 3

ASUNTO: Remisiéon Informe Mensual de Interventoria No. 07. Enero 2022

Estimados sefores:

Adjunto a la presente nos permitimos presentar el Informe Mensual de Interventoria No. 07
correspondiente al periodo del 1 al 31 de enero de 2022, para su informacién y fines pertinentes.

Enlaces de descarga: https://we.tl/t-pJw31FulQw
(NOTA: El enlace caduca en 7 dias a partir de hoy)

https://hmvcorp-my.sharepoint.com/personal/clopez_h-
mv_com/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fclopez%5Fh%2Dmv%5Fcom%2FDocum
ents%2FInformes%20Mensuales%2FInforme%20Mensual%20N0%2E%207%20Enero%202022

Cordialmente,

CARLOS ARTURZ LOPEZ DIAZ

Director de Interventoria
CONSORCIO INTERVENTOR VIAL HMV-WSP 188

Anexo: Informe Mensual No. 07 y Anexos.
Enlaces: https://we.tl/t-pJw31FulQw

https://hmvcorp-my.sharepoint.com/personal/clopez_h-
mv_com/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fclopez%5Fh%2Dmv%5Fcom%2FDocuments%2FInformes%20Me
nsuales%2FInforme%20Mensual%20No%2E%207%20E nero%202022
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