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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

Aguachica, septiembre 2022

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3971438
COORDINADOR ACADEMICO

TITULADA Y COMPLEMENTARIA

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR3971438 del afio 2022

JEANCARLOS RAMIREZ GALLARDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1065898257
de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Regular Titulada y/o
Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRECE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE
($13.854.200). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera

a) tres pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE ($3.921.000) cada uno, b) un
ultimo pago correspondiente a diciembre por valor de DOS MILLONES NOVENTA Y UN
MIL DOSCIENTOS PESOS ($2.091.200)

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

del Cesar

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de CULTURA
FISICA para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual en los programas de
Formacion Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el departamento

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Orientar la Formacién
de aprendices en la

area, en las
competencias, los
resultados de

aprendizaje y las
actividades de los

Impartir Formacion Profesional
Integral en el &rea de Cultura fisica en
los programas de formacion:

Programa: Produccién pecuaria:
Ficha: 2500519
Fase: Actuar

Listado de Asistencias
Evidencias Fotograficas
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proyectos de
formacion
programados dentro

de los tiempos que

cada  accion se
determine por parte
del centro de
formacion.

Proyecto: Desarrollo de unidades
productivas pecuarias mediante la
aplicacion de buenas préacticas en los
municipios del sur del cesar.
Actividad de proyecto:

Evaluar y controlar las actividades
desarrolladas en el proceso formativo,
buscando la

Mejora continua.

Competencia:

Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demés y con la
naturaleza en los contextos laboral y
social.

Resultado de aprendizaje:

Aplicar técnicas de cultura fisica para
el mejoramiento de su expresion
corporal, desempefio laboral segun la
naturaleza y complejidad del éarea
ocupacional.
programa: Construccion en
edificaciones

Ficha: 2234458

Fase: Verificar

Proyecto:

Gestién de proyectos de construccion
de obra civil y / o edificaciones que se
encuentren dentro del é&rea de
influencia del centro agroempresarial,
en el departamento del cesar.
Actividad de proyecto:

Verificar los procesos constructivos
teniendo en cuenta cada una de las
caracteristicas funcionales, que se
tienen en una obra, de acuerdo a
normatividad vigente, planos,
especificaciones

Competencia:

Generar hébitos saludable de vida
mediante la aplicacion de programas
de actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

Resultado de aprendizaje:

Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico orientadas
hacia el mejoramiento de la condicion
fisica en los contextos productivo y
social.
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Programa: Cocina

Ficha: 2449413

Fase: Verificar

Proyecto: Aplicacion de técnicas
basicas de cocina y bpm en la
formacion profesional integral y el
sector gastronémico.

Actividad de proyecto:

Aplicar procesos gastronomicos el
proceso de formacién y el sector
productivo teniendo en cuenta citerios
técnicos y culturales

Competencia:

Generar héabitos saludable de vida
mediante la aplicacion de programas
de actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

Resultado de aprendizaje:

Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico orientadas
hacia el mejoramiento de la condicién
fisica en los contextos productivo y
social.

Programa: Electricidad

Ficha: 2449410

Fase: Hacer

Proyecto: disefio e implementacion
de instalaciones eléctricas residencial
y/o comercial el uso eficiente de
energia de acuerdo a normatividad
vigente en colombia

Actividad de proyecto: realizar los
planos de la instalacién eléctrica
residencial y/o comercial.
Competencia: generar  habitos
saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de actividad
fisica en los contextos productivos y
sociales.

Resultado de aprendizaje: Practicar
habitos saludables mediante la
aplicacion de fundamentos de
nutricion e higiene.

Implementar un plan de ergonomia y

pausas activas segun las
caracteristicas de la  funcion
productiva.

Ejecutar actividades de
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acondicionamiento fisico orientadas
hacia el mejoramiento de la condicién
fisica en los contextos productivo y
social.

Desarrollar habilidades psicomotrices
en el contexto productivo y social.

Programa: Gestion Administrativa
Ficha: 2449421

Fase: Hacer

Proyecto: Simulacién empresarial
como recurso did4ctico para la buena
practica de los procesos
administrativos.

Actividad de proyecto:Crear

la empresa simulada para la
operatividad de los procesos
Competencia: Promover la
interaccién idbnea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Resultado de aprendizaje:
Desarrollar permanentemente las
habilidades psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucidonde los
procesos de aprendizaje.

Aplicar técnicas de cultura fisica para
el mejoramiento de su expresion
corporal, desempefio laboral segun la
naturaleza y complejidad del area
ocupacional.

Programa: Construccion livianas en
seco.

Ficha: 2449406

Fase: Verificar

Proyecto: Construccion, adecuaciény
mantenimiento de estructuras en
concreto para los municipios del area
de influencia del centro
agroempresarial en el cesar.
Actividad de proyecto:

Construir el encofrado y la obra falsa.
Competencia:

Generar hébitos saludable de vida
mediante la aplicacién de programas
de actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

Resultado de Aprendizaje:
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Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico orientadas
hacia el mejoramiento de la condicién
fisica en los contextos productivo y
social.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular
del programa (s) que
se le asignen durante
la ejecucién de su
contrato (Proyecto de
formacion,

Planeacion
pedagdgica y los
recursos didacticos

que incluyen guia de
aprendizaje, material

Seqguir la planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje y planes de
trabajo para la ejecucion de la
formacion de los programas, fichas

presencial, 2500519, 2234458,
2449413, 2449410, 2449421,
2449406.

Asistencia, en
plus, Planeacion

sofia

Pedagogica, Guias de

aprendizaje, Portafolio
del Instructor y
Supervision
de contratos.
(Asistencia,

en territorium)

de apoyo a la
formacioén e
instrumentos de
evaluacion).

Identificar los

aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que ingresa
al proceso formativo

N/A para este periodo

N/A para este periodo

de acuerdo con

lineamientos

institucionales.

Participar en el | N/A para este periodo N/A para este periodo

proceso de Induccion
de Aprendices.

Realizar seguimiento
a los aprendices en
etapa productiva en
su sitio de trabajo y
seguimiento a la

bithcora virtual del
aprendiz cuando le
sean asignados.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la

Reportar al instructor encargado de la
ficha en el aplicativo Sofia Plus las

Reporte

de

inasistencias en Sofia

formacion, registrar | Inasistencias de los aprendices Plus por el instructor
en el aplicativo encargado de la ficha.
institucional las

inasistencias y
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reportar a la
coordinacién
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

Asociar los

aprendices a la ruta
de aprendizaje en el
aplicativo
institucional una vez
el aspirante

esté en estado
matriculado y verificar
con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Emitir los juicios de
evaluacién con base
en la valoracién de
las evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo
tres (3) dias

después de
alcanzado el
resultado de

aprendizaje.

N/A para este periodo, lo realiza el
instructor con la ficha asignada.

N/A para este periodo

Usar y gestionar las
diferentes
plataformas
tecnolégicas
institucionales de
apoyo académico y
administrativo
relacionado con su
rol, actualizando vy
registrando de
manera veraz |y
oportuna cada una de
las acciones que
integran el proceso
formativo.

Se utiliz6 la plataforma Sofia Plus,
Territorium Sena, redes sociales, y
fomentar el uso de la biblioteca virtual.

Captura de pantalla del
registro Sofia  Plus,
Territorium Sena, redes
sociales, y biblioteca de
la

institucion, link,
http://biblioteca.sena.ed
u.co/paginas/bases.html
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10 | Participar en la
formulacién de | N/A para este periodo N/A para este periodo
proyectos de
investigacion
aplicada, innovacién
pedagogica y
desarrollo
tecnologico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los
equipos, grupos, | N/A para este periodo N/A para este periodo
comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras
ciudades 0 | N/A para este periodo N/A para este periodo
municipios diferentes
al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de
que se requiera.

13 | Presentar el reporte | Se presentd, GF (planilla de seguridad | (informe mensual de
de eventos en SOFIA | social y planilla para pago), y GC | ejecucién contractual,
PLUS (Programacion | (informe mensual de con sus respectivas
con visto bueno del | ejecucion  contractual, evidencias, y el informe
coordinador respectivas evidencias, y el informe de apoyo a la
académico o | de apoyo a la formacion); adjuntadas | formacion),
misional) en los dias | en el Secop Il, en los dias establecidos | adjuntados en el Secop
establecidos por el | por el Centro Agroempresarial. Il.
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener
actualizado el
portafolio de | N/A para este periodo N/A para este periodo
evidencias del
instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la

custodia y buen uso
de equipos, bienes e
inventario asignado a

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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Su cargo o0 puestos
bajo su cuidado, que
el centro o lugar
donde se desarrolle
la formacién le facilite
para el desarrollo de
su objeto contractual
y hacer entrega
formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

16

Apoyar los procesos
de Aseguramiento de
la calidad cuando la
entidad lo requiera.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

17

Apoyar la planeacion
y el alistamiento de
los materiales de
formacion, Propios de
su area y apoyar los
procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes
y/o servicios cuando
la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley
1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

18

Adoptar en la
forma.cion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone
como son:

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

19

Participar en
procesos de
promocion y
divulgaciéon de la
oferta educativa,
servicios y
actividades de
divulgacion

tecnolégica

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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programada por el
Centro.

20

Participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utiizados  en la
formacion profesional
integral, cuando ésta
sea requerida.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

21

Rendir
oportunamente  los
informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
formacion
profesional.

Se ha presentado los siguientes
informes: informe actividades del mes
con evidencias del proceso de
formacion.

Informe contractual
subido al Secop II. horas
realizadas del mes e
informe contractual.

22

Solicitar
oportunamente
elementos
necesarios
desarrollar
eficazmente su labor
técnico pedagogica.

los

para

N/A para este periodo

N/A para este periodo

23 | Incorporar las
tendencias N/A para este periodo N/A para este periodo
tecnologicas, Sin fichas asignadas en el aplicativo
pedagdgicas y de | solo apoyo a las fichas asignadas al
gestion a las | instructor Alejandro Rodriguez
estructuras
curriculares por
competencias
laborales de las
diferentes acciones
de formacion
profesional.
24 | Asegurar la
organizacion, N/A para este periodo N/A para este periodo
mantenimiento y

adecuada utilizacién
de los recursos que
hay en su ambiente
laboral.

25

Presentar agendas e
informes de
legalizacion

correspondientes  a

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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las 6rdenes de
desplazamiento,
cuando a esto se
diere lugar, en un
plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

26

Atender

oportunamente  los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales
de la ejecucion del
contrato.

Diligenciar y adjuntar a través del

Secop I

GF_1065898257_169122_SEP_2022.
GC_1065898257_169122_SEP_2022

Informe mensual de ejecucién

contractual con sus respectivas
evidencias, y el informe de apoyo a

la formacion en pdf),

Informe mensual de
ejecucion con  sus
respectivas evidencias
contractual, planilla de
seguridad social,
Planilla de Si contratista,
informe de apoyo a la
formacion; cargados en
el Secop |l.

27

Aplicar al proceso y

aportar la
certificacion de la
Norma de

Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio
de 2020, o durante la
ejecucion del contrato
si el inicio

de ejecucion se da
posterior a esta
fecha.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM |No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la 8620458312, expedido por PILA: ASOPAGOS y correspondiente al mes de agosto de
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el nhumeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

JEANCARLOS RAMIREZ GALLARDO
Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
GRADO 08

Supervisor(a) Contrato 3971438 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIAS SEPTIEMBRE DE 2022.
FORMACION PRESENCIAL:

Ficha: 2500519, Produccién pecuaria

Ficha:; 2234458, Construccion de edificaciones




Ficha:; 2449413, Cocina

Ficha: 2449410, Electricidad




Ficha: 2449421, Gestion Administrativa

Ficha: 2449406, Construcciones livianas en concreto
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Obligacion #9
Link para entrar:

http://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html

Obligacion #12: Municipio de Curumani



http://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEANCARLOS RAMIREZ GALLARDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2234458 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

21/09/22 14:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacién de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

21/09/22 14:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccién de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2449413 - COCINA.

21/09/22 14:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500519 - PRODUCCION PECUARIA.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE: SECO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2449406 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e s
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L iy’
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2449421 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

250351 07/09/2022 07/09/2022 EDT ACTIVIDAD RECREATIVA 4,00
SALUDABLE TERCERA EDAD

TOTAL TIEMPO EDT's: 4,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JEANCARLOS RAMIREZ GALLARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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