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| CONTRATO No 703.2019 -

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

1 al 2B de felwero del 2019

pd |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

SOACHA - GT CUNDINAMARCA - BOYACA

l |

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de ta ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segln los lineamientos 1écnicos v metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de [a Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la paricipacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos
espatios y coniexios de ubicacién, de acverdo con los lineamientos
instilucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexio
territorial.

Para esle periodo de informe se cuenta ¢on una poblacién total asignada de los Municipics de Soacha relerida
de la siguiente manera: 32 PPR activas, 3 en investigacidn para pérdida de beneficios, 46 cutminados, 10 en
pérdida de beneficies Y 1 inactivo que ya fue buscado mediante visita junto con promotor de reintegracidn y no
fue posible su contacto durante el afio 2018, de tal gestidn se cuenta con los respectivos sopones, Se realiza
atencién a la poblacidn asignada comespondiente a 31 respectivamente. El dnico PPR active Gue no se logra
alender, con informacién de la Familia, expresan que se fue a Barranquilla, que no liene ninguna otra
informacidn, y de dicha gestion se tiene regisiro de llamadas y whatssap. El PPR inactivo que ya se cuenta con
soportes de gestidn realizada de bisqueda, que estd en manos de la Asesora Ginna Guauque, qinen lidezaba en
su momento estrategia de fidelizacidn.

2. Aplicar los instrumentos de caracierizacién establecidos para el
disefo y fonalecimiento de los planes y programas que lidera fa
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompanamiento pos!, de acuerdo con los lineamientos dispuesios
por la Entidad.

Para este periodo de informe se realiza aplicacién de 7 tasas de desocupacidn, 10 instrumenios de Habiat, 1
caracterizacién; se logra pasar un PdT de elaboracion a ejecucion, y evalvar seis (8) PdT. Frente a instrumento,
ISUN, el diia 5 de febrero se realiza visita a unidad de negocios a nombre de Caros Enrique Castellanos ISUN 2,
el 11 de febrero se realiza visita ISUN 2 a la unidad de negocios de Luis Lozada Cardenas, encontrandose
cerrada, Para el dia 28 de febrere se realiza visita ISUN 3 a las unidades de negocio de Liz Mery Julio, Yolanda
Rojas, Rodrigo Ballen y Ricarde Prada. Frente a estraiegia de seguimiento postculminacién no se tiene objeto de
poblacian este mes,

Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
ompanamienio con [as personas objelo de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitanio y las dindmicas socioecondmicas y culiurales del
territono, de acuerdo con los linearientos de la Entidad.

Para este periodo de informe se ¢uenia con una poblacidn total asignada de los Municipios de Soacha relenda
de la siguiente manera: 32 PPR aclives, 3 en investigacion para pérdida de beneficios, 46 culminados, 10 en
pérdida de beneficios ¥ 1 inactivo que ya fue buscado mediante visila junto con promotor de reintegracién y no
fue posible su contacto durante el afo 2018, de tal gestidn se cuenta con los respectivos sopories, Se realiza
atencion individual dando cumplimiento al PdT de cada vno de ellos, encaminadas a las siguientes dimensiones:
76 DC- PdT, 10 personales, 25 productivas, 5 en sa'ud, 6 en sequridad, 20 educacidn, Tamiliar 15, habiiabilidad 5
y EvPdT dando cumplimiento a su Plan de trabajo 7. CID tolal 20. Ademds, se cuenia con procesos de
caracterizacion con los PPR que inician nuevo ciclo aplicando tasa de desacupacidn, censo {amiliar, encuesta de
habitabilidad por medio de visita a 10 PPR quienes aplicaban los dias 11, 12 y 21 de febrero.Se cuentan con 13
PPR en etapa de estabilizacibn quienes no son objeto de servicio social, En elaboracién se eacuentran 17 PdT
por nuavo ciclo do PAT dado que se encuentran eén etapa de estabilizacién yio abreron nuavo ciclo; y 16 en
ejecucidn. Se pasa 1 PdT de elaboracidn a ejecucitn.

4. Hacer seguimiento y propender por ¢t cumplimients de 103 acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objelo de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones ylo actividades de atencidn, gesiidn, acompafamienio e
intervencién,

Se realiza atencidn individual dando cumplimiento al PdT de cada uno de ellos, encaminadas a las siguientes
dimensionaes: 76 DC- PdT, 10 personales, 25 productivas, 5 en salud, 6 en segurndad, 20 educacion, familiar 15,
habitabilidad 5 y EvPdT dando cumplimienta a su Plan de trabajo 7, CID total 20. Ademas, se cuenta con
pracesos de caracterzacion con les PPR que inician nuevo ciclo aplicando tasa de desocupacién, censo familiar,
encuesla de hatitabilidad por medio de visita a 10 PPR quienes aplicaban fos dias 11, 12 y 21 de febrero.Se
cuentan con 13 PPR en elapa de estabilizacién quienes no son objeto de servicio social. En elaboracién se
encuentran 17 PdT por nueve ciclo de PdT dado que se encueniran en etapa de estabilizacion yfo abrieron
nuevo ciclo: y 16 en ejecucion, ks cuales se hace cargue de ks respectivos acuerdos quedando todos
cumplidos. Se pasa 1 PdT de elaboracitin a ejecucién,

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con l0s aclores
estratégicos identificados en el marco de la esirategia de
corresponsabilidad, para la  visibilizacibn de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacién, la obtencién de beneficias dirigidos a
poblacidn asignada y la implementacidn de las acciones y escenanos
cales relacionados con fa convivencia, la (re)construccidn del iejido
social y la recongiliacion.

Para ¢l dia 1 de marzo se realiza reunién can Coordinadora COMPENSAR en compafila de Asesora Adriana
Caballero y Promotora Sandra Vera con el fin de establecer alianzas frente a procesos de emprendimiento,
aempleabilidad y vinculacién a formacidn académica coavenio COMPEMNSAR ARN - TRIANGULO. EI 14 de
febrero se realiza acompafiamienio a jornadas de arienlacién a PPR y PR de 1a ARN, frente a osientacitn y
vinculacidn a ruta educativa en dos jomadas 8.00 am. y 1:00 p.m. Se tenia programada reunidn proceso Santa
Bibiana Servicio Sociat, pero fue ceambiada para ¢l mes de marzo,

6. Implamentar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencida que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios oferlados por la ARM, entidades piblicas,
entidades privadas, academia, lercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecides por la Entidad.

Para el pericdo de esle informe se cuenta con 2 PPR vinculados a oferta Triangulo con ciclo actual en avance.
Se vincula a 4 PPR a proceso educativo con la Secretaria de Educacion Soacha en [as instiluciones Buenos,
Abres, Gabriel Garcia Mérqizez y Nuevo Compartir, y 5 PPR a proceso de formacién Trangulo - Compensar,
Frenie a procesos de FpT, se inscribe a 3 PPR a formacidn técnica, on é¢spera de proceso de admisidn. Se
proyecta reunidn para marzo con Direclora Santa Bibiana para seguir avanzando en el proceso de Servicio
Social. Frente al acompanamienio y seguimienio que se esta realizando juato con Compensar para proceso de|
Triangulo, frente las dos jornadas de acompanamiento el dia 14 de febrero se logra la inscripcion y vinculacidn a
18 PPR Y PR de nuestro GT CNDINAMARCA - BOYACA. Se envid base nuevamente con 17 persanas
interesadas y en proceso de confirmacin de fecha para nueva jornada. Esta comunicacion se estd realizando
direciamente con Coordinadora de Sede COMPENSAR - SQACHA, 2 PPR son remitidos a proceso
convafidacion San Mateo para proceso de culminacion y cierre de servicio.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versin vigente se encuantra en el software SIGER.”
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CONTRATO No, 703-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

1 al 28 de febrero del 2019 i

LUGAR DE EJECUCION (CtUDAD-GT}I

SOACHA - GT CUNDINAMARCA - BOYACA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafarmento a ta poblacidn objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en fa normatividad vigente y la ejecucicn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos ge acuerdo con el objeto

de la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de alternativas productivas sostenibles para la
poblacidn objeto de atencitn asignada y su grupo familiar, mediante al
laccaso alos Beneficios de Insercidn Econdmica. proyectos productives
y servicios de inclusidn laboral & inclusidn fingnciera, de acuerde con
sus capacidades, el contexto econbmice y la normatividad vigente,

Para este periodo de informe no se establecen actividades que le apunten a esta obligacién ya que aun no se ha
estaklecido linea frente a la presentacion de carpelas y proyeccion de presentacién de BIE. Para reunidn 28 de
enero se empieza a establecer linea para dichos procesos de inclusién faboral y produclivas. Se hace reenvio y
conflirmacion de PPR objete de BIE asignados y proyeccidn a Asesora Viviana Franco. Se hace entrega de BIE &
unidad de negacios de Jose Ursan Barrera Ramirez el dia 26 de febrero de 2019, se hace entrega de soportes.

8, Propender por la culminacidn del proceso de reintegracién de la
poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

No aplica para este penodo de presentacidn de nforme. Aun asi estos son los PPR objeto para culminacién;
JHON FREDDY BURGOS FLOREZ, JOSE ALVEIRQ TOBAR VELASCO, MARYERI CHARRY CASTILLO , OSCAR
ALBERTQ TORRES HERNANDEZ, ESNEIDER SOLAND SENAVIDES, ERIKA PAOLA PERDOMO CALDERON.

9. Panicipar en la implementacién de acciones y escenarios locales
refacionados con la convivencia, la (re)construccidn del Tejido Social y
la reconcihiacidn segun los ingamientos dispuesios por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo famihar y la comunidad recepiora.

No aplica para este periodo de presentacién de informe, Aun asi se tiene reunidn de equipo acompanada de
Asesoras Ginna Guavgque y Adriana Caballero, donde se explican los instrumentos del proceso comunitano y
procesa a seguir segln la estrategla planteada el dla 14 de {ebrero de 2019, Se teaia proyeciada reunién para e
28 de lebrero pero es cancefada por cruce de agendas, reunidn a realizar el 7 de marzo.

10 Participar en les diferentes espacios de trabajo que eslablezca el
Coordinador Grupo termtonal o Punio de Atencion para hacer|
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accifn.

Se panicipa en reumidn e dia 12 de febrero de Mesa de FA y FpT, donde se hace seguimienio ung a uno al
cierse de ofenas de FA y FpT del aflo 2018 mediante a llamadas a Profesionales, procesos a llevar a cabo frente
a clerre de ofertas, seguimiento de retiros voluntarios, procedimiento interno para dicho proceso dentro del G
linea de mensaje con el equipo de trabajo. Se participa en reunién de equipo el dia 7 v 8 de febrero donde'
trabajan temas relacionades con correspansabilidad, ruta, comunidad y procesos internos del GT,

11. Rendir en forma aportuna los informes que le sean soficitados y
Ipanicipar &n [a elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturateza estén dentro del Ambito del objeto contratade,

Se elabora informe del mes que da cuenia de las aclividades, avances, gestiones, y diferentes procesos
realizados durante este mes de ejecucidn contractual, con soportes de afiiacion & seguridad social
correspondiente, sclicitudes a soporte SIR y Técnico sobre procesos especificos para cierre de ofenas y cursos,
gestion de planitas FA (Tnangulo a 4 PPR del PA Scacha). Envio de informacién tal como proceso de gestidn
interna (1), gestidn oficio de convalidacién de 2 PPR para procese de culminacitn, casos de FA y FpT, cierre de
§ oferias entregados a técnica asignada, se realizan 3 solicitudes de traslados, envio de soportes de BIE
nuevamente de Familia Tamayo por devolucion por cuenta bancaria embargada del proveedor anterior; s& hace
envio de metas 2019 SENA, envio de cronogramas de febrero, consolidacién proceso tiangulo, confirmacion de
BIE y culminados 2019, envio de soporte de Actor externo seguimiento 2019, envie PPR vinculados a oferta FA
del Municipio con Secretaria de Educacion, y caracterizacién de unidades de negocios.

12. Registrar opornunamente en el Sistema de Informacidn para la
Reintegracién -SIR, 1a informacién referente a la poblacién asignada, la
estrategia de coffesponsabilidad y la pasicipacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)constrrccion
del Tejido Social y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz,

Se resliza aplicacién de 7 tasas de desocupacién, 10 instrumentos de Habitat, 1 caractenizacion; se logra pasar
un PdT de elaboracidn a ejecucidn, y evaluar seis (6) PdT, cargue de 28 acuerdes, evaluacion de 12 metas, 1
caracterizacion realizada, 2 registro de bachiller, 2 ecargue de Maximo Nivel Académico. Realizacion de
aclividades cargadas en ARPA referidas asl; 76 DC- PdT, 10 personales, 25 productivas, 5 en salud, 6 en
sequridad, 20 educacidn, familiar 15, habitabiidad 5 y EvPdT dando cumplimiento a su Plan de trabajo 7, CID
total 20.

13. Tramitar los documenios segin procedimientos y plazos
eslablecidos por el grupe de gestion documental de la Entidad,
prependiendo por |a correcta gestion de los mismos.

Entrega de soporte de cierre de FA de 3 PPR’s y 1 con asistencia de 4 PPR del Instituto Triangulo.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contraio.

No aplica para esie periodo de presentacién de informe,

Cumphmignto de las obligaciones generales y demas contenidas en el
conirato

{clausvla segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de |

Durante el presente pericdo se dio cumplimiento & cada una de obligaciones generales contempladas en

mismas se refleja el compromiso y desempefio puesio en funcién del desarrolic dptimo de la Crganizacion. Se
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da
cumplimienio al manual del sistema de gestidn de segusidad de la informaciéon SGSI. Por Gllimo se desarrolla de

DIANA PATRICIA RAMIREZ MOISES

“El registro de caios personales en esta formato. autonza a la ARN para la recoleccitn, almacenamianto y vsa de las mismos En cumplimiento a Ia Ley 1561712 y el Decreto 1377/13 y |as demds
nermas que modifiguen, adicionen o complementsn Conazea la polluca de iratamiante de los datos personales de la ARN a lravés del siguienta link
hitp Ifwww reincorporacion gov coles/atencidn/Paginasipohiticas aspx”
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