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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)'
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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a ia poblacitn objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios|
sociales y econdmicos definidos en la no'matividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrempida de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Para el periodo se cuenta con un total de 22 PPR asignados con estado activo, de los cuales se logrd la atencién
efectiva de 20 ya que 1 se trasladd al municipic de San Juan de Arama en el Meta y no se ha realizado la
respectiva asignacion en el GT correspondiente a pesar del seguimiento realizado y 1 PPR quien de acuerdo a lo
manifestado por algunos de sus conocidos se encuentra apoyando operativo del ejército.

Con relacin a la poblacién con estado culminado, se cuenta con un total de 38 PPR asignados

Adicionalmente se cuenta con un total de 8 PR de las cuates 7 fueron atendidas y acompafadas de manera
presencial y 1 a través de contacto lelefénico teniendo en cuenla que por sus ocepaciones laborales no puedo)
atender la visita domiciliasia acordada.

2. Apticar los instrumentos de caracterizacidn establecidos para el
disefic y foralecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacitn objeto
de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y ta estrategia
de acompanamiento post, de acuerdo ¢an los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

Para el periodo se logré la aplicacidn de 2 instrumentos de habitat y 3 tasas de desocupacién y una linea base
con el fin de dar continuidad a los procesos de caracterizacidn de las PPR que inician nueve ciclo de PgT.

Con relacidn a los seguimientos ISUN, se realizb |a aplicacién de 3 correspondientes a los siguientes BIE-PDN:
{ISUN 2} BIE-PDN-25832 ubicado en el municipio de Zipaquird el cual se encontrd en funcionarniento; (ISUN 2)
BIE-PDN-25183 ubicado en el municipio de Facatativd el cual se encuentro cerrado y la {ISUN 2} BIE-PDN-
26121 ubicado en el municipio de Sutatatusa el cual se encontré en funcionamiento,

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la wia de
acompadarmiento con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorne comunitano y las dindmicas sosioecondmicas y culivrales del
lernitorio, de acuerdo con los lineamientos de ta Entidad.

Para el periodo se realizé la ejecucidn de 6 PAT, contando en total de que de las 22 PPR asignadas 12 cuentan
con PDT en ejecucion y 10 cuentan con PDT en elaboracion, con estos Oltimos se da continuidad al proceso de
caracterizacidn y establecimiento de acuerdos acorde con sus necesidades, expeciativas y proyecto de vida.

4. Hacer seguimiento y propender por e- cumplimiento de los acuerdos
concerados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a iravés de
acciones y/o actividades de atencidn gestidn, acompafiamiento e
intervencién,

Durante el periodo se llevd a cabo el seguimiento a los acverdos en proceso correspondientes al mes de febrero,
de esta manera a un total de 6 PPR se realizaron las actividades correspondientes y fueron codificadas asi: 1
PER1.1.3.2; 1 FAM3.4.1.1; 2EDU6.2.1.3; 1 SALS5.1.2.1; 1 SAL5.1.2.2; 1 SEG8.1.1.1 ¥y 1 CID7.2.2.2
Adicionaimente y con la PPR que se encuentran en proceso de caracterizacion de PdT, se llevaron a cabo un
total de 30 actividades codificadas con DC-PdT.

5. Realizar gestidn y seguimienio »ermanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la  visibilizagibn de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorparacidn, la cbtencién de beneficios dirigidos a
{a pablacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
[social y la reconcifiacion.

El dia 14 de febrero se realizé seguimiento al proceso de FA de 2 PPR en la IEM Indusinal de Zipaquird y en la
institucién educativa ARKOS.

Los dias 8 y 25 de febrero se llevé a cabo reunién de articulacidn con funcionaria de OIM en el marco de
acompafamiento de las PR que s¢ encueniran en el programa camine diferencial de vida,

El dia 26 de febrero se llevd a cabo reunion de ariculacion con funcionaria de UMICEF en el marco de
acompafiamiento de las PR que se encuentran en el programa caming diferencial de vida.

El dia 28 de febrero se levd a cabo reunién de evalvacidn de la PRSE con el secretario de gobierno del
municipic de Zipaquira.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencidn que le sez asignada y su grupo famitiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pablicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los

"mamiemos establecidos por la Entidad.

Para el pericdo se verifica la continuidad de 1 PPR en la oferla FA de la instilucidn educativa ARKOS, da igual
manera se verfica el ingreso de 1 PPR en la IEM Indusisdiat de Zipaguira.

De manera personal y a través del envid de informacion y publicidad de WhatsApp se realizd la invitacién a cada
una de las PPR y PR asignadas para la postulacion a la oferta litulada SENA para el segundo trimestre de 2019,
Se asesora a 3 PR y 3 PPR culminados con el fin que puedan presentar proyecto produclivo acorde a los,
lineamientos en el marco de los programas de reintegracidn y reincorporacion.

7. Propender por el acceso y permaner.cia en actividades conducentes

a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la
Ipoblacidn objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercibn Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral € inclusidn financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmice y la normatividad vigente.

Para el periodo y de acuerdo a lo mencionado en la obligacién anterior se asesora a 3 PPR y 3 PR frenle a la
presentacién de sus proyectos produclivos, en este seniido vy de acuerdo a los avances y entrega de|
documentacién de 2 PPR se crea en SIR el proyecto productivo asociativo BIE-PDN-27623.

8. Propender por la culminacion del aroceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

De acuerdo a la planeacién realizada en 2018, se proyecta la culminacién de 3 PPR en los meses de julio y
noviembre, se tabajard durante este periodo para realizar fa culminacidn de beneficios y verificacién de
cumplimiento de requisitos para lograr la meta propuesia. En este sentido y por solicitud de 1 PPR se realizé acla
de retiro voluntario del beneficio de FpT,

"Toda imprasian fisica de aste documento se considera Documento no Contmlado, La versidn vigente se encuentira en el softwara SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

de fa Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, 105 servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencibn de la ARN en et acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos esiablecidos de acuerdo con el objeto

9, Participar en la implementacién de acciones y escenasios locales
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccidn del Tejido Social y
la reconciliaciéon segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidén asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Para el periode y como se menciond en la obligacién 5 se adelantaron gestiones con la secretaria de gobierno
del municipio de Zipaquird, con el fin de dar continuidad al acceso de las PPR y PR residentes en el municipio a
las ofertas del mismo, ademads se sociatiza la necesidad de poder articutar una ASS en favor de [a comunidad del
mu nicipio,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo teritorial o Punto de Afencidn para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion,

Los dias 7 y & de febrero se realizé paricipacidn en la reunidn mensual de equipo en la que se irabaron los,
siguientes temas, dia 1: Seguridad, Reintegracién, Reincorporacidn, Comunicaciones, Traslados y Gestidn
ambiental. Dia 2: Seguridad informatica, Cosresponsabilidad y Comunidades otros indicadores, El
dia 13 de febrero se realizd reunién de seguimiento a casos FA y FpT.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en |a etaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza asién dentro del &mbito del objeto contratado.

El dia 1 de febrero se realizd el envio del cronegrama de viajes para la segunda quincens de febrero.

El dia 4 de febrero se remite ficha mensual de Reincorporacién.

El dia 6 de febrero se realizd envio de los cronogramas de actividades de la segunda quincena de enero y
primera de febrero.

El dia 11 de realizd envic de confirmacién de PPR a culminar y PPR para radicacién de proyectos productivos.
Se remitieron en los tiempos establecidos los informes de los viajes realizados fos dias 5,14,14,16,20,23 y 28 de
febrera,

El 20 de febrero se remite listado censal de fa poblacidn en reincorporacion asignada. .
El dia 22 de febrero se realizé envio del informe mensual de actividades.

El dia 18 de febrero se remitio cronograma de aclividades de la segunda quincena de febrero.
El dia 14 de febrero se remitié base de caraclerizacién de Reincorporacidn

E1 27 de febrero se remiten la ficha mensual de reincorporacion y las fichas de seguimiento de las PR que se
encuentran en el PCDV,

12, Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
|Reintegracion -SIR, la informacién referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la panicipacibn en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la {(re)econstruceién
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz,

Para el periodo se realizé el cargue del cumplimiento y avance de los acuerdos correspondientes al mes de
febrero

Se realizd el cargue de 2 aclas de retire voluntario del beneficio de FpT.

Se realizd la creacion de 1 registro de bachiller

Se realizd el cargue de las asisiencias de las € PR asignadas

Se realizd la evaluacion de un PdT por cambio situacional

Se realizdh 1a ejecucion de 5 cicko de PdT.

13. Tramitar los documenios segin procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestibn documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismaos,

El dia 19 de febrero se reafizd la entrega de 2 planillas FA correspondientes al mes de ociubre de 2018, 1 planilia|
FA de diciembre 2018, 1 planilla FA de enero 2018; 3 instrtumentos ISUN y 2 actas de reliro voluntario del
beneficio de FpT,

14, Desarrollar las demdas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realizé aplicacién de encuesta diagnostico de comunicaciones.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la
clausula sequnda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refleja el compromiso y desempeno puesto en funcidn del desarrollo dptimo de la Organizacidn. Se
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da
cumplimiento al manual del sistema de gestién de seguridad de fa informacidn SGSI. Por Lltimo se desarrolla de

A
JUANA ANDREA ESCOBAR MARULANDA

“El regisire de datos personates en este formato, autoriza a la ARN para Ja recoleccidn, almacenamiente y uso de los mismes. En cumplimiento a la Ley 158112 y el Decreto 1377/13 y tas demds
normas que modifiquen, adicionen ¢ complementan,
hitp:ihwww.reincorporacion.gov.co/esfalencidn/Paginas/politicas. aspx®

manera adecuada la proteccion de datos segin lo dispuesto en la ley.
Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual): .
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NOMBRE(S):

Fecha VoBo: ﬁ 0&

Conozca fa politica de tratamianto de tos datos persenales de Ja ARN a través del siguienie link;

"Toda impresidn fisica de este documento sa considera Documento no Conirolado. La varsitn vigente se ancuentra en el software SIGER.”



