AL i, 0 i, A
o) myr Wb Wb
1 LA .

@AR

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-29

VERSION :v4 A

FECHA : 08.02-2019 l

NOMBRE O RAZON SQCIAL DEL CONTRATISTAI

MARIA YINETH ROMERO SABOGAL |

~

C.C.-C.E-MIT-RUT-ID No.I 52 457.129

I ~

CONTRATO No 708-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

_ |

DEL 1 OE FEBRERQ DE 2019 AL 28 DE FEBRERO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)I

FACATATIVA -GT CUNDINAMARCA BOYACA

d |

OBJETO DEL CONTRATO:

Entidad

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los seevicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacitn objeto de atencidn de la ARN en ef acceso a los beneficios sociales
y econdmicos defimdos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun Ios ineamienios técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garaniizar la padicipacion acliva e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos espacios
¥ contextos de ubicacidn, de acverdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y ol contexto terntorial,

s& coordinaron 27 encuentros individuales de acuerdo a la poblacién asignada con estado aclive 4 PPR
ubicados en CACHIPAY , 2 EN GUAYABAL de SIQUEME , 1 en VIANI, 1 ANOLAIMA 18 en Facatativ es decir
de los 27 cuatro son perdonas en reincorporacién. Asi mismo se realizé visita nuevamente a los predios de ,
YAMILE VEGA MORENQ, MARIELA HERNANDEZ , v ISMAEL BUITRAGO MESA quienes desde el mes de
diciembre no es posible contactarlos MARIELA HERNANDEZ . se trasladé a Villavicencio y ISMAEL BUITRAGO
MESA informaren que ya no viven alli porque se fue vivir a una finca en Antioquia en el caso de YAMILE VEGA
se ha reafizado visita en los meses de diciembre y enero en diciembre se enceniraba en la casa pero no quiso
atender la visita , en enero no abrid la puerta se realizd contacto telefénico para poder nuevamente a su
vivienda sin embargo aunque lee y escucha los audios no se obliene respuesta , aungue se ha realizado gestidn
y bisqueda activa a estos participantes preocupa que en el mes de febrero su estado de ACTIVO cambiara a
INACTIVO

2 Aplicar los instrumentos de caracterizacidn establecidos para el disefo y

fortalecimiento de los planes y programas que jidera la Entidad, la

formulacidn de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el
iento a las Unidades de Negocio y [a estrategia de acompafamiento
e acuerdo con los

lineamientos dispuestos por la Entidad

Se esta realizando instrumenios de caractenizacion {lasa de desocupacion, visita domiciliarias ). censo familiar,
con 23 participantes de la ruta regular asi como se esta acordando las actividades y acuerdos para el plan de
frabajo ; los cuales se encuentran evidenciados mediante el registro de asistencia con el cddigo DC-PDT a
través del dispositivo y evidenciado en ARPA .

Con las 4 personas en reincorporacion se han realizado encuentros humanizantes principalmente de historia de|
vida, salud y educacién asisiencias que se han cargado en el SIR

3.Formular y concenar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento ¢con
las personas cbjeto de atencion gue le sean asignadas, con fundamente en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el enlomo comunitario y las dinamicas
socicecondmicas y culturates del terntorio, de acuerdo con los lineamientos
de la Entidad

Ourante el proceso de caraclerizacidn y en aclividad individual se estd revisando las metas, dimensiones vy,
acuerdos con estado en proceso 2 fin de que se conviertan también en insumes para la formulacion y
concertacion del plan de trabajo con cada panicipante en la actualidad se cuentan con 21 PDT en elaboracién y,
dos PDT en ejecucién de acuerdo a los tiempos.

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de les acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencidn que
le sean asignadas y sus grupos familiares a i{ravés de acciones ylo
actividades de atencibn, gestién, acompafamiento e intervencion.

Se realizd el seguimiento y cague de los acverdos de los planes de trabajo en ejecucion los cuales se
encuentran cargados en e ARPA con los 21 restantes en elaboracién se estan realizando proceso de
caractesizacién registrado a través del codigo DC-PDT. Para este periodo se realizaron 81 actividades de
acuerdo al indicador de frecuencia de atencién

5. Realizar gestidbn y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la

Se continua con la estrategia de atencién de los fines de semana para el informe correspondiente a esle periodo
se realizd reunidn con la policia de Cachipay y JAC 1a junta de accidn comunal de la vereda la recebara con el

visibilizacidn de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, |
obtenciébn de beneficios dingidos a la poblacion asignada y la
implementacion de las acciones y escenarios locales retacionados con ia
convivencia, la {rejconstruccidn del tejido social y la reconciliacion

bjetivo de visibilizar el trabajo de la agencia. Asi mismo se gestiond reunién con la secrelaria de gobiernc de
Facatativd para lo que se contd con el apoyo de Eunice e el marco de la estrategia de relacionamiento con
actores extemos ,

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objelo de atencidn gue le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y ofres, de acuerdo con los lineamientos
eslablecidos por la Entidad.

En relacién a esta obligacion contractusl se asesora y orienta para inscripeion en la plataforma de Sofia plus del
SENA, se logra vinculacidn de dos PPR a las ofertas privadas de nivel técnico para la formacion para el trabajo,
se establece comunicacidn con las instituciones a fin de acordar las planillas de asistencias mensuales y el
seguimiento.

7.Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
cién de altemnativas productivas sostenibles para la poblacién objeto
encibn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los

Beneficios de Insercidén Econdmica, proyecios productivos y servicios de

inclusion taboral e inclusion

financiera, de acuerdo con sus capacidades, ef contexto econdmico y la

Se realizé planes de negocios de MILTON TANU, WILLIAN RADA | WILSON GALEANO a fin de ser radicados
en el mes de Marzo , asi mismo se realizd entrega de insumos de la unidad producliva de AFRANIO
GONZALEZ PENA |, en relacidn a las visitas ISUN se realiza visitas a las direcciongs reportados en el SIR de
dos unidades produciiva sin embargo en dicha direccion no se encuentran funcionande

8 Prop.ehder p.or la culminacién del proceso de reintegracién de la poblacién
asignada de acuerdo con los procedimientas, instructivos y lineamientos de
la Entidad.

Se envié proyeccidn a través de correo electrdnico de las personas en proceso de reintegracidn para
culminacién. Donde para & mas de marzo se proyectd la culminacion del JHON HERNANDEZ a guien se le
realizo las actas d& culminacidn de cada uno de los beneficios asi como el envid de la certificacion y acta de
compromiso de las acciones de servicio social para ser cargadas por la asesora de ruta

9.Participar en la implementacidn de pcciones y escenaros locales
relacionados con la convivencia, 1a {re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacidén segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamente en las necesidades identificacas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y ta comunidad receptora

se realizo reunidn con el presidente de la junta de accion comunal de la vereda recebera del municipio de
cachipay a fin de proponer que se pueda continur con la iniciativa de servicio social a fin de que los PPR que
faltan por realizar su servicio social se logren vincular

10.Padticipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencidn para hacer seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accién

se participo en la reunion de la mesa de trabajo de formacidn academica y formacién para el trabaje en la cual e
realiza seguimiento a las ofentas pendiente de dar ciemes

“Toda imprasidn fisica de esie documento se considera Documento no Controlado. La version wgente se encuentra en el software SIGER *
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MARIA YINETH ROMERO SABOGAL |
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CONTRATQ No, 708-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL [NFORME[

DEL 1 DE FEBRERQ DE 2019 AL 28 DE FEBRERO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)I

FACATATIVA -GT CUNDINAMARCA BOYACA . I

OBJETC DEL CONTRATO:

Entidad.

Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econdmicos definidos en la normatividad vigente y a ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicoes establecidos de acuerdo con ¢l objeto de la

11, Rendir en forma oportuna los informes que la sean solicitados y
|participar en la elaboracidn de aquellos informes que por su contenido y
naturatozs estén dentro del ambito del objeto conlratade.

se envio informacion oportuna solicitada per la asesora lider, asesora de reincorporacidn sobre bases de
caracterizacién de poblacidn, protyeccion de culminaciénes, proyeccion de BIE, seguimiento de planes de|

{trabajo.

12. Regisirar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
{Reintegracién —SIR, a informacin referente a 1a poblacién asignada, la
estrategia de comesponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la(re)construccion del Tejido Social
y la reconciliacidn, conforme a los precedimientos, instruectivos y ineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz

se realizo registro de asistencia da la poblacién asignada en reincorporacién, cargue de caracterizaciones,
isntrumentos de caracterizacién , acuardos en los tiempos oportunos . Informacion verificable en el SIR y ARPA |

13.Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos establedidos por
el grupo de gestidén documental de ta Entidad, propendiendo por fa correcta
gestidén de los mismos.

se realiza entrega de los soportes de actas de entrega de insumos de unidades productivas a la persona
encangada

14, Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato

se reafiza entrega de planilas de atencion psicosocial. actas de culminacion de FA, FPT a los tecnicos
asignados , asi mismo .Durante el pericdo comespondiente al presents informe se mantuvo confidencialidad en
Ia informacitn registrada en las bases de seguimiento asi como con la informacién reportada en SIR

Cumplimiento de las obligaciones generzles contenidas en e! contrato.

Durante ei presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligacicnes generales contemplada; la
clhusula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada un*s
mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcién del desarrollo éptimo de la Organizac®Se
tienen en cuenla los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da
cumplimiento al manual del sistema de gestién de seguridad da la informacidn $GS1. Por ltimo se desarrolla de

manera adecuada la proteccidn de datos segun lo dispuesto en la ley

ARIATYINETH RUMERO SABOGAL
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"El regisiro de dates personales en esie formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiente y uso de los mismoes. En cumplimiento a la Ley T581/12 y el Dacreto 1377113 y las demas rnermas que
modifiguen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datas personales de ta ARN a través dal siguiente link: hitp:/Mww.reincorporacion. gov.coles/atencidniPaginas/politicas. aspx”

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controtado, La versién vigente se encusnira an el software SIGER.”




