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OBJETO DEL CONTRATO:

sociales y econdmicos dafindes en la nor

Prestar con plena aulonomia 14cnica y administrativa, s servicios prefesiongles para el

fami ala

1 objelo de alonwn e 1n ARN on &1 accesa & s banaficios|

ivigad vigenie y ia &
e 13 Entidad.

da plangs y programas $egin los lineamienias 14¢nicos v Qi de con el objete

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBUGACIONES DEL CONTRATO

. Promoever y garantizar ta participatién acliva e ininterrumpida de 1as.
P objato da atencidn que le sean asignadas en los cist

Se llenu 143 personas asignadas de los cu.hs hay 35 actives. 13 se encuentran an invesligacién para pérdida
de y2

espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucional biecidos, fas de servicio y # contaxto
territorial,

De kos 35 aciivos, 20 son da ruta regular y 1% son del procaso de Reincorporacién, Todos los activos se ubican
en Ips giguienias municipios deol Depariamenta do Boyacd: Ancgbuce 1, Chiquinguird 4, Chita 2, Garagoa 1,
Guayatd 1, La Capilta 1, Macanal 1, Maripl 1, Paung 1, Saboya 1. Pachavild 2, Berbeo 1, Samacd 1, San Pablo
e Barbur 1, Santa Maria 1. Socha 1, Socotd 1, Sutamarchdn 1, Tunja 7, Tunungua 1, Umbita 2 y Villa de Leyva|
2

Pama promover |a participacion acliva e inintarumpida, se lrala de contacia per & incluso

quirir dates de les de un {amitar cercano, Adicionalments se gestionan ks traslados tanto

{entrznins come salientes, qua para este periodo fueron dos salientes y uno entrante.

Ourante esie periodo se iuvo encuentros con 18 PPR da ruta regular, ya que no se pudo atendes a la PPR coda
0527-14 de \illa de Layva ya qua 34 fue y no 8l dato de En S no $¢ ha podido]
contaciar a ta PPR coda 1147-13, La PPR 0144-17 da zona reral de Umbitd an do3 aportunidades & pacls
ancusniro £on &1 8 incurnglid. Y 13 PPR coda DBS3-15 de Manpu o responde al dale de contacio que se liens da
alla,

Con ks 15 i da i b 38 lve presancis! y telefdnico.

2. Aplicar lo3 inswrumentor de caraclenzacidn ssiablecidos para &l
ciseho y forteleciniento de o3 planes y programas que !ndem In
Entidad, la formulacidn de le Planes da Trabajo de la d

Con ks 20 PPR de rula regulas, cinco tenen plan de rabayh en ejetutida y con ¢los s trahajaron Aueve
ac:mdadus refacionadas con las dimensiones productivas, ciudadanta y seguridad. Con los otros onca sa

da atencion, et seguimianto a tas Unidodes de N'egom ¥la ewnmgul
de ncompafamienic posi, d2 rdo con fos K

por la Entdad,

vidades de caracterizacidn relacionndas Con tasg d¢ desocupacidn con siste PPR y sncuesta da
nab‘nm con cinco PPR

Duranin este pesiocto se aphicd ol i de ianio a de ISUN a lay BIE-
PDN-23116 d& 2 PPR cutminada 2131-09 quisn uene #n al municipio de Otanchs cultive da aguacates y al BIE.
PDN-21012 de la PPR 252609 activa quien recibid pera cullivos transitories en San Martin — Meta y se
encuenira cerrado. Tambien efeciuarcn las antregas de kos BIE-PON-26179 para cultivo de lomats de una PPR
culminada en Tinjaca y e BIE-PON- 23080 para una PPR culminada en Chita y quien monto una panaderia.

3. Fommutar y concertar ¢ Plan do Trabajo des ta ruln de

acompafiamiento con las personas objeto de atencién qus ls sean

asignadas, con fi BN S4US CAr , s grupo famitiar, el

eNIeMo COmMUNIAno y las dndmicas socioscondmicas y cviturales dal
itona, de rde con kos [ 1 de lo Entidad,

Actualmente sclamente cinco PPR tiens plan de trabaje en ejecucién con elos se trabajaron & actrvidades da la
dimensidn crudadans, dos de seguridad y una de la dimensidn productiva. Con s alros se lrabajaron
actividades de caraclerzacidn,

También se solito & sopurte el cambio de un plan da h'tba;o de fmallzndo a finalizacion del ciclo del PAT yva que la
PPR adn no ha g el b da i A i3 y no 38 habian cerado & cormponents
psicosocial, salud, acucacidn y formacién para al trabajo.

Adicionatments so viene recibiendo alertas semanales para el cumplirienta de s liempos, &n ks cuales log
planes da trmbajo deben cambiar su estado de elab o a ¥n o o Min por cambio sduacianal. En
aste orden da kinas, dos planes de rabajo daben pasar de elaboraudn 8 sjecucidn &n of me 3 de marzo,

4, Hacer saguimiento y propender por el cumpémianto de ks acuardos
concertadas en s planes de trabaje de las personas objelo de

Can los cinco PPR que tienen Plan da tobajo en e so trabaj; $eis parg el
5 relacionadas ¢on Iy compransidn da|

de bs ucuurdos. E.n la dimensién de tiudadania se trabaa
ta 30 sobm accianes para ta resa!ucién d

numubn que ke sean asigradas y uul grupas famikzres a l.rnvéx de
yvio ividades de . gestién, 1) ]
intervencién

¥
lconfiicios y una sana convivencia, En la dlrmnsbn da seguridod s8 i
fecomporiamientos y actitudes parsonales quo puden promovar o svitar el riesgo v la ianuficaciin de fiesgos &n

M Hiackdn y la reF
£on)

ef antomo,

[5. Realizer gestdn y seguimienio permanents con 0% aclores)
estralbgites ndenuﬁcaacs en &l marcs de lp estalegia de

Se tuva e contacts inigial con la Oficing de Viclimas en ta ciudad de Tl.mia, ta cual pammeca 2 12 Secrelaria da
Proxecc-bn Scciat y de ln Mujer, con el fin de coordinar Gua benaficien a ia p idn en p ds

para la visibiizacidn de las Politicas

poracin yr gracion que reside en e! rmnmp-o principatments 1o relawnado a vmcu!a:-én a sald, y

Reintegracidn y Reincorporecion, fa eblencién de baneficios dirgi a|en prog que p L] i
la poblacién asignada y 13 ineph ion de las acciones y ascenanas
Jocales retacionados con a convivencia, la (ve)construccibn del 1ajido
$ocipt y I roconcikacion,
“Todo impresidn flsica da esta e [+ no C dado, La versidn vigenio se encuenitie en ¢l softwars SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prastar con plena i thenicn y admini

iva, ks servicis profesionales para el acompafamiente a la potlacién objsto de stencién de Ia ARM en el acceso a los benaficios)
sociales y econdmices definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de plenes y p

segin los b thcnicos y r

astablecides de acuerde con al abjsto

Ide la Entidad.
:8 las acck ol accoso da la

ibn objeto ¢e ibr qua la sen da y su grupo familiar a]
los dlferemes aen--:os ofanados por la ARN, enliiades publicas,]
N3, tercar 36€10r y at0s, <8 acuerdo £on loy
lmeamenlu: establecidos por la Entidad

para f

{vincutaciin de la PR cddigo 60-11817 en |3 civdad de Tunja, quisn 38 inscrbid & un curso de operario en

Durania este panods se la brindo acompafarients a 13 PPR 0130-17 quisn ke matriculo en ciclo 4 an la IE'
Norma Superior de Saboyd - Boyacd, para lo cun) se realizd conla de reportar asi:

Se abrd la olerta de la formacién tiulada para el ingreso det 1l Trimestre del afio 2019, y s& promovié (o

canleccion.

7. Propender por el Bccaso y parmannncm en actividades conducentes
a |3 generacidn de ibles para ta
pablackin abjsto de siencidn augnaca ¥ 5u Fup fasmikar, medlnmn al

La mayevia de las personas asignadas, {anto de ruta regular como los de reincorparacidn desarrollan aclividades
productivas relacionadas con el sector cural, pero de manera informal.

acceso a los Beneficias de lnun:sén
y servicios de inclusidn laboral & inchkisid
su3 copacicades, el contexio scondmico y la

paay

. da e

con

vigente,

En esle periodo se realizd Ja enrega de dos planes de neg uns an S &n cultiva de lomats y otro
an Chna para 4l montaje de una panaderia. Adicionakmants s& proysctaron [as personas a tas cuales se las vaa
e} Beneficio de Insercidn Econdmica = BIE, para plan de negocics durants #1 presente afio,

B, Propender por 8 culminacidn del proceso de reintegracion de la

Se envié la base de las PPR proyecipdss 8 culminar 81 cual incurys 8 siste PPR que ya tienen bastante

su grupa famikiar y la comunidad raceptora,

de con o3 pr nStruttives ylavanzodo su process de reintegracin,
ihneamntos de ta Entidad
9 Pamupar en ta i implar ion de ¥ & locales Al ser ests un oflo elaclora), se espern realizar incidencia politica, para lo cual se viene trabajando en una piezs|
con {a ia, 1a {re} sccién del Tefido Social y|comunicativa, que incluye de la politica de reintegracidn social y ¥ca en el temitorio durants el periodo
la 18CONCH; sequn los b . i 108 por tn Enudad ¥ con 2016 - 2018,
fund en a3 ad ifh da la p

'ID Participar en [as dilerentes espacios da rabaje que establazca ol
Grupa iagl o Punio de Awncidn pora hacer
:ugumcnlo 8! cumpiimiento dal Plan de Accidn

7 y 8 ca fabrerp 38 porticipd en la ruun-én da aquupo an ln lede del grupo territoral, donds sa :robajeron termas
de Segundad, Reincorporacié rastados, Gestion A ., seguridsd
¥ ALCH ¥ COMasp

9 corr

15 de fabrero se realizd &l contaclo maua! con la cficina de Victmas del conflicts armado en fa ciudad de Tunja,
con el fin da di que b a la pobiacién en proceso da reincorporacién y reintegracidn.

11. Rendir en forma oporuna los informes que Je sean solmwdos i
participar en la 0N o aquelos que por su ¥
naturaleza estén dentre del dmbito el objato contratade.

Sa envib la ficha de reincorporacién, la cupl ingluys datos de izacidn da esta p

Se enviaron |03 Cronogramds para 18 segunda quinctena d¢ &nent y las dos de febraro. Tambidn se envizron

licitrd de gastos de viaje paro ta segunda quincena de {ebrero y Ip primera de marzo y se enviaron las|
legatizacionas de los viajes realizados a la facha, Finalments se& entroga el informe de actividodes para su
revigidn y entrega,

12. Registrar op wnte ¢n el Si da Inf: ion para la
Relntegmuén -5iR, la n!ormacuén referants ata pab!acaéﬂ asunada ta

gia oo comesp 2 ylapm" on ]
<on la con , la {re) =

locales
del Tejide Social y la recenciliacidn, conlorme o los procedimianios,
instructivos y lineamiantos establecidos por la Entidad ¢ forma
oportuna, confiable, y veraz.

En ¢! SIR 3¢ los an ips d planes da rabajo de las PPR que contingan ¢on
la ejscucion y cuyo citlo 16 habia iniciado en el 2018, con cada uno se registranon kos avancas, los logros y las
dindrmicas desarvoladas en la asesoria individual,

Tambidn 3o reakza & cargue o8 las asistencias de las personas en protess de reincorporacidn, fas cuales se
toman en fisico duranta los encuantros can cada uno ¢# ellos. Las asistancias de las personas da ruta regular se

kzan e través del disp electrénico con ia huella dactlar, y suben al sistema direclamente.
En este pericde se entregd sl lk.mco ndrrmulrnwn seis certficados de estudios da personas de i6
para subirtas miximo nivel ] Ly se le garon dos actas de culminacidn de formacién
académica y un acta de reliro voluntono de !unnaoén parao ol trabajo,

13. Tramitar fos segun D y plazos
esiablecidos por el grupo de gestidn documental ¢e la Enticad,
propendiendo por 1a correcta gestion de los mismos.

En esta panodo se rezlizd o legalizacién de 10s gastos de vizje y se enviaron las programaciones de gastos de
vigje para la ssgunda gquincena de febrero y el primero do marzo. Tambidn se reakzd antrega o pestidn
documental da los documentos de PPR, como acias y certificaciones.

14. Dasarro¥ar las demds acividades que le sean asignados de
g0 BY ODjAL0 del presenie Contaly

Con sl dnimo d& promover uno r.ullurs de peguiidad al interior de ta Enticod y con el fin da promover buanas|
practicas en of lio de tas a8, 10 loyd & manual de sagundad peaventiva, &l cual es
de obligatorio cumplimients. y ¢l manual de aulp saguridad y autoprotecesdn,

Cumplimiento de ias obligaciones genariles conlenidas an ef contrato,

Durante el prasents penodo 8 die cumplimiente a cada una de genarales cor en la
cliusula segunda del anexo dn condicianas contractuaies. En [as acciones reakizodas para cada una de las|

so rafieja al Ly ¥ pueste en funcién del desarrollo &ptimo de [a Organizacidn. Se
tenen en cusnia los aspectos rnacessrios parm garantizar la confidancialidad de ks daos obtenidos, Se da

dimi al manual del sistema de gastion de segurided de la informacién SGSI. Por dftimeo 18 desarrolia de
manera adecunda ia proteccion de datos segon lo dispussio e la ley.

N
J ),

VICENTE SERRATO BONILLA

normas que

“El ragistro de datos pesoonales &n esto 1ormaln aumlza o la ARN para lo recoleccion, simacenamianto y uso dea bos mismos. En cumplimiento o fa Ley 1

Visto Buono Supervisor{es) (diligenciar manuaf):

NOMBRE(S): %f\ l

Facha VoBo:

12yel
Conozca Ia politen do ulmdenlo do los dnm pmwnales da Ia ARN a través del siguiante link:
g e, I GENE O POTBLION. GOV

crote 137713 y Ins demas

] azpxn”

e

“Toda inpresion fisica de exte

La versibn vigente s¢ entuentia en el softwore SIGER.®




