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ESTUDIO DE NECESIDAD, CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD

La EIS CUCUTA SA E.S.P. de conformidad con el articulo 20 de la Escritura Piblica No 4.260 del
19 de diciembre 2006 de la Notaria 3a del Circulo de Clcuta, que contiene sus estatutos, tiene por
naturaleza juridica ser una sociedad por acciones constituida como una empresa de servicios
piblicos del orden municipal, conforme a las disposiciones de la Ley 142 de 1994 y ejerce sus
actividades dentro del ambito del derecho privado como empresario mercantil.

Asi mismo, el articulo 80 de sus estatutos, indica que la conformacion del capital social de la EIS
CUCUTA SA E.S.P. es 100% piblico, pues participan en su capital entidades publicas del orden
municipal, como lo son, el Municipio de Ctcuta, el Instituto Municipal para la Recreacién y el

Deporte, Area Metropolitana de Cucuta, Central de Transportes "Estacién Cicuta" y Centro
Tecnoldgico de Cucuta.

De lo establecido en el articulo 8o de los estatutos de la empresa y de la definicién contenida en el
articulo 14.5 de la ley 142 de 1994, se deduce que la EIS CUCUTA SA E.S.P. es una empresa oficial
de servicios publicos domiciliarios del orden municipal y como tal, se rige por las normas
establecidas en la Ley 142 de 1994.

Asi las cosas, la EIS CUCUTA SA E.S.P. por ser su naturaleza juridica la de una empresa oficial de
servicios publicos domiciliarios del, orden municipal, perteneciente al sector descentralizado por
servicios del Municipio de San José de Clcuta, es una entidad estatal municipal, cuyo régimen de
actos y contratos se rigen por lo indicado en los articulos 31 y'32 de la Ley 142 de 1994.

El articulo 13 de la Ley-1150 de 2007 ordena a las-entidades estatales que por disposicién legal
cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica, aplicar en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen
legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los
articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente segln sea el caso y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacién estatal, mandato que se extiende a empresas oficiales, municipios y deméas entes

territoriales que presten directamente servicios publicos.

En este orden de ideas, se concluye que en el caso particular de la EIS CUCUTA SA E.S.P., su
régimen de contratacién se rige por el Derecho Privado -salvo las excepciones previstas en la Ley-,
sin embargo, tiene la obligacién de observar los principios de la funcién administrativa y de la
gestidn fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, ademaés se encuentra
sometida al Régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacién estatal y tiene la obligacién de garantizar los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, entre otros.

Por lo anterior, el suscrito JEFE DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO JURIDICA Y
PQRS de la entidad de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Cticuta SA E.S.P, EIS CUCUTA
SA E.S.P., en cumplimiento del numeral 3.3 del Manual de Contratacién de la EMPRESA, Acuerdo

000016 del 31 de Agosto del 2017, deja constancia por medio del presente estudio de la
conveniencia y la necesidad de desarrollo el siguiente proceso contractual.

DEFINICION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO

La Entidad cuenta con una planta actual compuesta Unicamente por seis (6) cargos:
1. Gerente.

2. Subgerente.

3. Jefe de Departamento administrativo, financiero y comercial.

4. Jefe de Control Interno Disciplinario.

5. Jefe de Departamento de Control Interno.

6. Profesional 1 (Contador)

La Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Cticuta S.A. E.S.P. - EIS CUCUTA S.A. E.S.P., se ve
obligada a satisfacer sus requerimientos administrativos, técnicos y de obligaciones legales a través
de Contratos de Prestaciéon de Servicios, debido a que en la actualidad no cuenta con la planta de
personal necesaria para €l cumplimiento de las funciones de la entidad.

Que mediante resolucién N° 00000214 del 30 de diciembre de 2020, se adopta el plan estratégico
de la entidad para el periodo 2020-2023 “RIS CUCUTA S.A E.S.P. Entorno regional una estrategia
de todos”, que tiene dentro de sus componentes cinco (5) objetivos que son: 1). Crecimiento y
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rentabilidad, 2). Gestién del talento humano, 3). Responsabilidad social v ambiental, 4)
fortalecimiento corporativo y mejora continua y 5). Buen Gobierno

Dentro del Plan Estratégico adoptado por la entidad, se encuentra el Objetivo de Talento Humano,
el cual reza: "Contar con el equipo humano competente para operar la cadena de valor y cumplir
con los procesos institucionales, en ambiente de trabajo sano y gratificante que permita su
desarrollo y el crecimiento de la Empresa”.

El proceso de Apoyo de Gestién Juridica a través del subproceso de Gestién Contractual tiene la
competencia de realizar los tramites precontractuales y contractuales relacionados con los gastos
de funcionamiento y de inversién de toda la entidad, entre otras actividades, todos estos actos
administrativos que corresponden a etapas propias del proceso de contratacién que deben ser
publicadas en el SECOP.

Segtn la circular 002 de 2022 emitida por la Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia
Compra Eficiente-, en cumplimiento de las funciones conferidas por el articulo 3, numerales 2 y 5
del Decreto Ley 4170 de 2011, actuando como ente rector del del Sistema de Compras Estatales y
administrador del Sistema Electrdnico de Contratacién Publica - SECOP; se incluye a la EIS
CUCUTA S.A E.S.P, como parte de las entidades bajo régimen especial de contratacién; entidades
con uso obligatorio del SECOP II a partir-del 18-de-julio de 2022:

Si bien el proceso de migracién de SECOP I al SECOP II, se encuentra actualmente en marcha v se
vienen ejecutando en la plataforma las acciones necesarias por parte de los actores involucrados en
la actividad contractual de las diferentes &reas de la entidad, se hace necesario contar con los
servicios de un profesional que tenga la idoneidad y experiencia en el manejo, implementacion,
parametrizacién y administracién de la cuenta de la EIS CUCUTA S.A. E.S.P., en la plataforma del
Secop II con el fin de garantizar la correcta manipulacién del mismo y reflejar en él la realidad
contractual en sus diferentes etapas, planeacion, proceso, oferta, evaluacién, contrato, ejecucion,

JUSTIFICACION

El presente proceso se enmarca en el cumplimiento de la normatividad vigente, del Plan
Estratégico de la entidad para el periodo 2020-2023 y al cumplimiento de objetivos del proceso de
Gestion Juridica a través subproceso de Gestién Contractual, el cual cuenta con multiples
actividades que requieren ser desarrolladas por una persona idénea.

Por otra parte, conforme a lo dispuesto en la RESOLUCION N2 148 del 18 de julio de 2022, “Por
medio de la cual se establece obligatoriedad del uso del SECOP II vigencia 2022 en la EIS CUCUTA
S.A. E.S.P”, en consecuencia, se comunica a todos los actores que hacen parte del proceso de
contratacién de la entidad que , la EIS CUCUTA S.A. E.S.P., utiliza el SECOP II a partir de la fecha
establecida, es decir, los procesos de todas las modalidades de seleccién definidas en el Manual de
Contratacion de la EIS CUCUTA S.A. E.S.P. vigente y que se aplican en la entidad deberan
realizarse en su totalidad en la plataforma.

INDICACIONES TECNICAS PARA LA SATISFACCION DE LA NECESIDAD

Se requiere la contratacién de los servicios de una Ingeniera de Sistemas con tarjeta o matricula
profesional con seminarios y/o capacitaciones relacionadas con sistema electrénica de contratacidn
Piblica Secop II con idéneidad de Cuatro (4) afios de Experiencia profesional a partir de la
expedicion de la matricula o tarjeta profesional, para la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Ctcuta SA E.S.P., EIS CUCUTA SA E.S.P., con capacidad para prestar los siguientes servicios:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y MANE]JO
DE LA PLATAFORMA Y SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA SECOP II

MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo al numeral 4.2 del Acuerdo N° 0016 del 31 de Agosto de 2017 " Manual de
Contratacion” la modalidad de seleccién es: Contratacién Directa, por ser un contrato de prestacion
de servicios personales de apoyo a la gestién, de capacitacién, profesionales, que se celebren en
consideracién a las calidades personales y profesionales del contratista.

FACTORES DE SELECCION
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De acuerdo con lo sefialado en el Acuerdo N°016 del 31 de Agosto de 2017, en la contratacién
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion de la persona
(natural o juridica) se realiza en atencidén a su idoneidad o experiencia para ejecutar el objeto
contractual.

Idoneidad: Ingeniera de Sistemas con tarjeta o matricula profesional con seminarios y/o
capacitaciones relacionadas con sistema electrénica de contratacién Publica Secop II

Experiencia: Cuatro (4) afios de Experiencia profesional a partir de la expedicién de la matricula o
tarjeta profesional y aportar un contrato que este relacionado con el objeto contractual y/o

actividades relacionadas con el mismo.

La evaluacién de la hoja de vida del contratista definido para esta contratacién se presenta como un
anexo al presente documento denominado ACTA DE ESTUDIO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

Capacidad Juridica: No hallarse incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar conforme a la Constitucién y la Ley.

Dependencia: OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, JURIDICA Y PQRS
CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: , _
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y MANEJO DE LA
PLATAFORMA Y SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA SECOP II

Codificacién del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas - UNSPSC

Cod. -
clase Nombre de la clase

F801116 Servicios de personal temporal

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.Realizar el registro y parametrizacién de la entidad con base en el funcionamiento interno de la
misma.

2. Administrar el sistema por el término de duracién del contrato y capacitacién al administrador del
portal delegado por el ordenador del gasto.

3.Acompafiar y capacitar en la actualizacién y/o modificacién del PAA,

4.Capacitar a los funcionarios y contratistas encargados de la contratacion respecto a las diversas
modalidades de seleccidn.

5.Capacitar a los contratistas de la EIS CUCUTA S.A. E.S.P, para la creacion de usuarios y registro
de cuentas de cobro.

6.Capacitar y acompafiar a los diferentes actores de la entidad que hacen parte de la dindmica
contractual tales como supervisores, central de cuentas, 4rea financiera y Control Interno.
7.Participar en la definicién de tareas necesarias para formalizacién de los procedimientos y
mecanismos a partir de la migracién.

8.Y las deméas que le sean asignadas por el supervisor, que estén relacionadas al objeto del
contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir el objeto contractual, en los términos del presente contrato, atendiendo eficaz y
oportunamente las actividades a su cargo.

2. Atender de manera inmediata las solicitudes y observaciones requeridas durante el desarrollo
del objeto contractual.

3. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten por fuera de la Ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas, debera
informar inmediatamente que su ocurrencia a LA EMPRESA y a las demés autoridades competentes
para que ellos adopten las medidas correctivas que fueren necesarias.

4. Cumplir cada uno de los ofrecimientos propuestos en su oferta, la cual forma parte integral del
contrato.

5. Responder civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del
presente contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o
perjuicio a la Entidad.

6. Actuar de tal modo que por causas imputables a é1 no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de LA EMPRESA.

7.Dar cumplimiento a la Ley 100 de 1993y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas normas
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concordantes, efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral (salud-pensién-ARL).

8.Presentar los informes correspondientes acreditando para el pago encontrarse a paz y salvo con
sus obligaciones de seguridad social de conformidad con la Ley.

9. Entregar al finalizar la ejecucién del contrato, todos los documentos que hubiese elaborado con
ocasioén de la ejecucion del objeto del mismo.

TIPO DE CONTRATO: Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS.

DURACION: 1 Mes contados a partir del acta de inicio, previo perfeccionamiento y cumplimiento
de los requisitos para su ejecucién.

SUPERVISION: La EIS CUCUTA SA E.S.P. realizara la supervisién a través de JEFE DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO JURIDICA Y PQRS, quien esta autorizado para impartir
instrucciones y 6rdenes al contratista sobre asuntos de su responsabilidad y éste estara obligado a
acatarlas. Por conducto de esta supervisién se tramitardn todas las cuestiones relativas al
desarrollo del contrato, en consecuencia este funcionario debera expedir el certificado de
cumplimiento a entera satisfaccién para que se pueda efectuar por parte de la entidad el pago del
valor del contrato y ejercer estricta supervisién y control del cumplimiento del objeto velando
siempre por el correcto funcionamiento y la calidad del mismo.

LUGAR DE EJECUCION: Serd en el Municipio de San José de Cucuta.

ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO " S :

SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO: La EIS CUCUTA SA ESP considera que para la ejecucién
del objeto del contrato se necesita de una persona natural o Jjuridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate.

En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para la entidad que la persona tenga
experiencia en la actividad descrita en el presente siguiente estudio previo, debido a que, con ello y
con el histérico de los proceso contractuales de servicio profesionales o de apoyo a la gestién se
toma coma base para terminar el presupuesto oficial.

Con fundamentos en proceso similares en el SECOP se estima que el valor mensual de los servicios
profesionales oscilan entre $ 3.500.000 y $ 4.500.000

ANEXO 1. PROCESOS SIMILARES EN EL SECOP.

SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR: el valor del presente contrato es la suma de
CUATRO MILLONES DE PESOS 00/100 M. C/TE. (4,000,000.00) pagaderos asi: Unico pago, previa
presentacion de la factura una vez entregado, el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral, certificacién de cumplimiento firmada por el SUPERVISOR y el pago de los impuestos a
que hubiere lugar..

IMPUTACION PRESUPUESTAL: El contrato objeto de la presente necesidad se cancelara con
cargo al rubro 2.1.2.02.02.-008 - Servicios prestados a las Empresas y Servicios de Produccion, de
la vigencia fiscal del 2022.

N“:';Ill;ro Fecha cdp Codigo rubro Nombre Rubro Valor Rubro
00000535 23-5ep-2022 2.1.2.02.02.-008 Servicios prestados a las Empresas 4,000,000,00 .

y Servicios de Produccion

PORCENTAJE ESTAMPILLAS O IMPUESTOS A PAGAR POR EL VALOR TOTAL DEL CONTRATO

1% PRO-DESARROLLO CIENTIFICO
2% TASA PRO-DEPORTE Y RECREACION
2% PRO-HOSPITAL

2% PRO-ANCIANOS

1% PRO-CULTURA

SIAPLICA RETEFUENTE

SOPORTES DE LA ESTIMACION, TIPIFICACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES:
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La EIS CUCUTA SA E.S.P., considera que en el desarrollo del objeto del presente estudio se pueden
suscitar los siguientes riesgos previsibles:

ANEXO 2: ANALISIS DEL RIESGO
GARANTIAS EXIGIDAS

Segun el numeral 3.7 del manual de contratacién de la EIS CUCUTA SA E.S.P, establece que los
contratos de prestacién de servicios profesionales se les podré prescindir de la exigencia de
garantias.

San José de Cucuta, 23-sep-2022

Atentamente,

NAANA. 58 |

CE] ARTE AVENDANO

JEFE\DE CONTROL INTE DISCIPLINARIO JURIDICA Y PQRS

OFICINA\]&YE CONTV?O'L'IN'I'ERNO DISCIPLINARIO, JURIDICAY PQRS
\

Proyecté aspecto jud& Sandra Milena Roa Castellanos
Contratista - Oficina De Control Interno Disciplinario, Juridica Y Pqrs

Revis6 aspecto juridico: Lisbeth Katheri checo Sierra
Lider en Contratacién

Aprobé: Karla Marcela Iriarte Avendafio
Jefe de Control Interno Disciplinario Juridica y PQRS







EMPRESA DE AGU_EDUUTO Y ALCANTARILLADO
DE CUCUTA SAE.S.P.

ANEXO 1. PROCESOS SIMILARES EN EL SECOP.

NUMERO
NO. | ARO ENTIDAD DEL OBJETO e VALOR
CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
GESTION, BUSQUEDA,
CONSOLIDACION, VERIFICACION,
PUBLICACION DE DDCUMCE)NTOS X
REPORTE DE INFORMACION EN EL
1 2022 ’égfr':'-m'“ MUNICIPAL SECOP (1), SECOP (Il), SIA 4MESES | $§17.200.000
SGG-CPS- OBSERVA, SIA CONTRALORIA,
0871-2022 | SIGEP Y DEMAS PLATAFORMAS
REQUERIDAS A CARGO DE LA
SECRETARIA GENERAL Y DE
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
COTA CUNDINAMARCA
Prestacion de servicios profesionales
con el fin de apoyar la
Implementacién, capacitacion y
EE gggmg (I)CI)ISARA acompanamiento a los funcionarios de
SOSTENIBLE DEL la Corporacién para el Desarrollo
Sostenible - CORALINA para el uso y
ARCHIPIELAGO DE : i
2 2022 SAN ANDRES CD-SYPDI- | apropiacion de la plataforma de 90 DIAS $ 11.056.500
PROVIDENGIA Y 252-2022 contratacion publica SECOP |l de
SANTA CATALINA - Colombia Compra Eficiente, en el
CORALINA marco l_ie! proyecto S_eaﬂower con
instituciones fortalecidas en la gestion
ambiental y en el ejercicio de la
autoridad ambiental.
HOSPITAL
DEPARTAMENTAL 0S-047-2022 | Prestar servicios profesionales en el
3 2022 PSIQUIATRICO acompaiamiento técnico de la 104 DIAS 15.200.000
UNIVERSITARIO DEL plataforma SECCOP Il
VALLE E.S.E
CONTRATO DE PRESTACION DE
ESE HOSPITAL HMRS-CT- | SERVICIOS PROFESIONALES DE
4 2022 MENTAL RUDESINDO 195-2022 ACOMPANAMIENTO EN LA 1MES $ 7.000.000
SOTO IMPLEMENTACION DE LA
PLATAFORMA SECOP Il
Prestacion de servicios profesionales
gggf;?:ﬁé%?.gEL como abogado para apoyar en la
ARCHIPIELAGO DE revisién, proyeccién y cargue a la
5 2022 SAN ANDRES CD-SDSs- plataforma SECOP |l de los procesos 4 MSES $15.140.012
PROVIDENCIA Y 4984-22 pre contraciuales y contractuales de la
Secretarfa de Desarrollo Social de
SANTA CATALINA 2
San Andrés Islas.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
OCA-CD-566- | ACOMPANAMIENTO EN LAS
MUNICIPIO DE 2022 ACTIVIDADES RELACIONADAS EN
8 2022 | acAcIAS LA IMPLEMENTACION DEL SECOP SIDIAE | 5105dR.000
Il'Y LA TIENDA VIRTURAL DEL
ESTADO COLOMBIANO, EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISIONA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
R AL APOYAR EL CARGUE DE
7 |z022 |DEPORTEYLA 100-007-006- | INFORMACION EN LA 105DIAS | $12.000.000
RECREACION DE 280 DE 2022 | PLATAFORMA - SECOP Il Y APOYO s
CANDELARIA A LA ENTIDAD EN LA CREACION Y
AVANCE EN LA POLITICA PUBLICA
DEL DEPORTE
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL PROCESO
DE GESTION DOCUMENTAL,
ORGANIZACION, CIERRE DE LOS
EXPEDIENTES CONTRACTUALES
MUNICIPIO DE SGTIC-CPS- | SUSCRITOS POR LA
8 | 2022 | pEpEcUESTA 2112022 | ADMINISTRACION MUNICIPAL, 3MESES | $12.600.000
PUBLICACION EN SECOP Y
MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
SANTANDER

Av. 6 Calle 11 piso 2 edificio San Jose

Codigo postal 54001, Cucuta,
Norte de Santander, Colombia
(+57) (7) 5956344

ventanillaunica@eiscucuta.com.co
notificacionesjudiciales@eiscucuta.com.co
pars@eiscucuta.com.co

www.eiscucuta.com.co
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EMPRESA DE ACUFDUCTO Y ALCANTARILLADO
DE CUCUTASAE.S.P.

NIT: §90500529.9

ANALISIS DEL SECTOR Y ECONOMICO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1.del decreto 1082 de 2015, La Entidad
Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacion desde perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis Riesgo, por lo que se deja constancia dentro del presente en el proceso de
contratacion bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, que tendra por Objeto “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y MANEJO DE LA
PLATAFORMA Y SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA SECOP II”. LA
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA EIS CUCUTA S.A.E.S.P, eslaque
se llevara a cabo de conformidad con lo sefialado.

Para determinar la situacién actual del citado sector, se realizé un andlisis de las siguientes
perspectivas:

1) PERSPECTIVA LEGAL

En virtud de lo establecido en la Ley 1150 de 2007“Por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con recursos publicos” y en desarrollo del Decreto 1082 de 2015,
los procesos de seleccion se rigen bajo los principios de igualdad, eficacia, celeridad, economia,
imparcialidad y publicidad previstos en el Articulo 123 y 209 de la Constitucién Politica como reglas
que deben aplicar las entidades del Estado para el cumplimiento de su funcién administrativa.

En ese orden de ideas, en el proceso contractual la Ley sefialo que la escogencia del contratista se
debera efectuar con arreglo a las diferentes modalidades de seleccion como son la licitacién puablica,
la seleccion abreviada, el concurso de méritos y la contratacion directa, siempre y cuando cumplan con
las disposiciones contempladas en ella.

La modalidad del contrato es de Prestacién de Servicios, de acuerdo con las especificaciones
generales del estatuto de contratacion y particulares en &l establecidas y que se pagaran en la forma
y condiciones establecidas en el presente proceso de seleccion.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece: “La modalidad de seleccion de contratacién directa,
solamente procedera en los siguientes casos: Urgencia manifiesta; Contratacion de empréstitos;
Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado; Para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo ala gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales; El arrendamiento o adquisicion de inmuebles entre otros.
Asimismo, el Decreto 1082 de 2015, en los Articulo 2.2.1.2.1.4.8 establece que la modalidad de
Contratacion directa se presenta cuando no exista pluralidad de oferentes, es decir que existe
solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser fitular de los derechos de
propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional.
Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacién.

Ademés, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 el cual establece que en el proceso contractual las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

Seglin los lineamientos que para tal efecto dicta COLOMBIA COMPRA EFICIENTE En la contratacion
directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El anélisis
del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer una contratacién directa,
la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia,
eficacia y economia. En un contrato de prestacién de servicios profesionales, el andlisis del sector
depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad o experiencia que llevan a contratar
a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto.

En el articulo 8° de sus estatutos, indica que la conformacion del capital social de la EIS CUCUTA SA
E.S.P. es 100% puiblico, pues participan en su capital entidades publicas del orden municipal, como lo
son, el Municipio de Cucuta, el Instituto Municipal para la Recreacion y el Deporte, Area Metropolitana
de Cucuta, Central de Transportes "Estacién Cucuta” y Metrovivienda.

De lo establecido en el articulo 8° de los estatutos de la empresa y de la definicién contenida en el
articulo 14.5 de la ley 142 de 1994, se deduce que la EIS CUCUTA SA E.S.P. es una empresa oficial
de servicios ptiblicos domiciliarios del orden municipal y como tal, se rige por las normas establecidas
en la Ley 142 de 1994.

Av. 6 Calle 11 piso 2 edificio San José ventanillaunica@eiscucuta.com.co
Codigo postal 54001, Cucuta, notificaciones judiciales@eiscucuta.com.co
Norte de Santander, Colombia pars@eiscucuta.com.co

(+57) [7) 5956344 | www.eiscucuta.com.co
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Asi las cosas, la EIS CUCUTA SA E.S.P. por ser su naturaleza juridica la de una empresa oficial de
servicios publicos domiciliarios del, orden municipal, perteneciente al sector descentralizado por
servicios del Municipio de San José de Cucuta, es una entidad estatal municipal, cuyo régimen de
actos y contratos se rigen por lo indicado en los articulos 31 y 32 de la Ley 142 de 1994,

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 ordena a las entidades estatales que por disposicion legal
cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Piblica, aplicar en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal
especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209
y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente seguin sea el caso y estaran sometidas al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal, mandato que se
extiende a empresas oficiales, municipios y deméas entes territoriales que presten directamente
servicios publicos.

En este orden de ideas, se concluye que en el caso particular de la EIS CUCUTA SAE.S.P., su régimen
de contratacién se rige por el Derecho Privado -salvo las excepciones previstas en la Ley-, sin
embargo, tiene la obligacién de abservar los principios de la funcién administrativa y de |a gestién fiscal
de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, ademas se encuentra sometida al.
Régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal y tiene
la obligacién de garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, entre otros.

Por lo anterior, el suscritc JEFE ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y COMERCIAL de la Entidad de la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Cucuta SA E.S.P., EIS CUCUTA SA E.S.P., en
cumplimiento del numeral 3.3 del Manual de Contratacién de la EMPRESA, Acuerdo 000016 del 31 de
agosto del 2017, deja constancia por medio del presente estudio de la conveniencia y la necesidad de
desarrollar el siguiente proceso contractual:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y MANEJO DE
LA PLATAFORMA Y SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA SECOP II”

Es preciso puntualizar que la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA EIS
CUCUTA S.A. E.S.P, requiere para el cumplimiento de las funciones diferentes a las de consultorias
en la administracion, personal idéneo, capacitado o con experiencia segtin la necesidad requeridas por
la entidad:

2) NECESIDAD:

Dentro del Plan Estratégico adoptado por la entidad, se encuentra el Objetivo de Talento Humano, el
cual reza: "Contar con el equipo humano competente para operar la cadena de valor y cumplir con los
procesos institucionales, en ambiente de trabajo sano y gratificante que permita su desarrolio y el
crecimiento de la Empresa”.

El proceso de Apoyo de Gestidn Juridica a través del subproceso de Gestidn Contractual tiene la
competencia de realizar los trdmites precontractuales y contractuales relacionades con los gastos de
funcionamiento y de inversién de toda la entidad, entre oftras actividades, todos estos actos
administrativos que corresponden a etapas propias del proceso de contratacién que deben ser
publicadas en el SECOP,

Segn la circular 002 de 2022 emitida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente-, en cumplimiento de las funciones conferidas por el articulo 3, numerales 2 y 5 del
Decreto Ley 4170 de 2011, actuando como ente rector del del Sistema de Compras Estatales y
administrador del Sistema Electronico de Contratacién Publica — SECOP; se incluye a la EIS CUCUTA
S.A E.S.P, como parte de las entidades bajo régimen especial de contratacién: entidades con uso
obligatorio del SECOP Il a partir del 18 de julio de 2022.

Si bien el proceso de migracién de SECOP | al SECOP I, se encuentra actualmente en marcha y se
vienen ejecutando en la plataforma las acciones necesarias por parte de los actores involucrados en
la actividad contractual de las diferentes dreas de |a entidad, se hace necesario contar con los servicios
de un profesional que tenga la idoneidad y experiencia en el manejo, implementacion, parametrizacién
y administracién de la cuenta de la EIS CUCUTA S.A. E.S.P., en la plataforma del Secop Il con el fin
de garantizar la correcta manipulacién del mismo y reflejar en él la realidad contractual en sus
diferentes etapas, planeacion, proceso, oferta, evaluacién, contrato, gjecucion.

Clasificacién de Bienes y Servicios - Cédigo UNSPSC

El objeto del presente proceso de contratacion esta codificada en el clasificador de bienes y servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indica en la siguiente tabla:

COD CLASE DESCRIPCION
F801116 Servicios de personal temporal
—:é Av. 6 Calle 11 piso 2 edificio San Jos¢ . ventanillaunica@eiscucuta.com.co

Codigo postal 54001, Cacuta,
- 4 Norte de Santander, Colombia

{+57) (7) 5956344

notificaciones judiciales@eiscucutra.com.co
pgrs@wiscucuta. com.co

www.eiscucuta.com.co
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3) VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
3.1) Estudios del mercado
ANALISIS DE LA DEMANDA

La EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTAEIS CUCUTA S.A. E.S.P realiza
la verificacién necesarias y asi mismo las respectivas ponderaciones sobre la forma como en el
mercado del entorno se pacta el pago de honorarios por parte de entidades estatales en los contratos
que celebran con objetos similares al que este documento de andlisis del sector se sustancia, tales
como la EIS CUCUTA SA ESP y el municipio de Cicuta y el departamento de Norte de Santander
consulta que se realizé a través de la plataforma virtual de Colombia compra eficiente, SECOP I - Il
dicha fuentes permitieron calcular un valor promedio por pago d honorarios por mes par contraios de
prestacién servicio profesionales, que oscilan entre $ 3.500.000 a $ 4.500.000 como se puede apreciar
en el siguiente cuadro comparativo:

NUMERO
i PLAZO DE
NO. | ANO ENTIDAD DEL OBJETO EJECUCION VALOR

CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
GESTION, BUSQUEDA,
CONSOLIDACION,
VERIFICACION, PUBLICACION
DE DOCUMENTOS Y REPORTE
DE INFORMACION EN EL
SGG-CPS- | SECOP (1), SECOP (II), SIA 4 MESES | $ 17.200.000
0871-2022 | ORSERVA, SIA CONTRALORIA,
SIGEP Y DEMAS
PLATAFORMAS REQUERIDAS
A CARGO DE LA SECRETARIA
GENERAL Y DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE COTA
CUNDINAMARCA

ALCALDIA

1 ]2022 | MUNICIPAL COTA

Prestacion de servicios
profesionales con el fin de apoyar
la Implementacién, capacitacion y

CORPORACION acompanamiento a los
PARA EL funcionarios de la Corporacion
DESARROLLO para el Desarrollo Sostenible -

SOSTENIBLE DEL CD-SYPDI- | CORALINA para el uso y
2 2022 | ARCHIPIELAGO DE | 252-2022 | apropiacion dela plataforma de 90 DIAS | $ 11.056.500

SAN ANDRES contratacion publica SECOP Il de
PROVIDENCIA Y Colombia Compra Eficiente, en el
SANTA CATALINA - marco del proyecto Seaflower
CORALINA con instituciones fortalecidas en

la gestién ambiental y en el
ejercicio de la autoridad

ambiental.
HOSPITAL
DEPARTAMENTAL 0S-047- | Prestar servicios profesionales en
3 2022 | PSIQUIATRICO 2022 el acompafiamiento técnico de la 104 DIAS | 15.200.000
UNIVERSITARIO plataforma SECOP I
DEL VALLEE.S.E
CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS
o |02 |MENTAL PITAL | HuRs-CT- | PROFESIONALES DE IMES | $§7.000.000
RUDESINDO SOTO 195-2022 | ACOMPANAMIENTO EN LA '
IMPLEMENTACION DE LA
PLATAFORMA SECOP I
Prestacién de servicios
GOBERNACION profesionales como abogado
DEL para apayar en la revision,
DEPARTAMENTO CD-SDS- | proyeccion y cargue a la
5 2022 | ARCHIPIELAGO DE 4984-22 | plataforma SECOP |l de los 4MSES | $15.140.012
SAN ANDRES procesos pre contractuales y
PROVIDENCIAY contractuales de la Secretaria de
SANTA CATALINA Desarrollo Social de San Andrés
Islas.

PRESTAGION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
OCA-CD- | ACOMPANAMIENTO EN LAS
MUNICIPIO DE 566-2022 | ACTIVIDADES RELACIONADAS

ACACIAS o La IMPLEMENTAGION DEL. | 90DIAS  [$10.500.000
SECOP Il Y LA TIENDA
VIRTURAL DEL ESTADO
COLOMBIANO, EN

6 2022

g

> Av. 6 Calle 11 piso 2 edificio SanJosé .  ventanillaunica@eiscucuta.com.co
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NIT: 890500529.9 ISC 3001

CUMPLIMIENTO DE LA

MISIONA
PRESTACION DE SERVICIOS
DE APQOYOQ A LA GESTION
INSTITUTO PARA APOYAR EL CARGUE DE
MUNICIPAL PARA 100-007- | INFORMACION EN LA
7 2022 |EL DEPORTE Y LA | 005-280 DE | PLATAFORMA - SECOP I Y 105 DIAS | $ 12.000.000
RECREACION DE 2022 APOYO A LA ENTIDAD EN LA
CANDELARIA CREACION Y AVANCE EN LA
POLITICA PUBLICA DEL
DEPORTE

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL
PROCESO DE GESTION
DOCUMENTAL,
ORGANIZACION, CIERRE DE
SGTIC- | LOS EXPEDIENTES

MUNICIPIO DE CPS-211- | CONTRACTUALES SUSCRITOS
PIEDECUESTA 2022 POR LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, PUBLICACION EN
SECOP Y MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
SANTANDER

8 2022 3MESES |$12.600.000

Se realizé comparacién con otras entidades, teniendo en cuenta que en muchos de los casos los
honorarios que se pactan tienen relacion directa con los presupuestos de las respectivas entidades
contratantes, lo que dificulta que el cotejo a realizar sea objetivo. Por la complejidad de la necesidad
del servicio de las entidades

ANALISIS DE LA OFERTA

Adicional a lo anterior, en el gremio académico y profesional existe una pluralidad de personas
naturales y jurfdicas que estan en condicion de prestar el servicio en actividades que requiere la
EMPRESA EIS CUCUTA S.A E.S.P contratar, por lo que teniendo en cuenta la linea de base expuesta
en precedencia, se considera |os precios por concepto de honorarios mensuales que esta en capacidad
de estipularse con dichos profesionales, lo que la llevo a realizar un analisis razonable, proporcional y
juicioso para determinar el valor de los honorarios a pagar el referido profesional que se requiere
contratar, para el apoyo que demanda la EMPRESA EIS CUCUTA S.A E.S.P.

Finalmente es necesario tener en cuenta lo que en materia de honorarios para los contratos para los
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo, recientemente ha establecido la EMPRESA EIS
CUCUTA S.A E.S.P en la resolucion 00000003 Del 3 de enero 2022, "POR LA CUAL SE ACTUALIZA
LA TABLA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURLES QUE CELEBREN CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIO Y DE POYO A LA GESTION CON LA EMPRESA ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLDO DE CUCUTA SA E.S.P — EIS CUCUTA SA ESP VIGENCIA 2022" del cual se fija la
tabla de honorarios mensuales para los contratos prestacién de servicios profesionales y de poyo en
la EMPRESA EIS CUCUTA S.AE.S.P

VALOR DEL PROCESO: La EIS CUCUTA S.A E.S.P, se compromete a cancelar el valor del presente
contrato del presente proceso contractual correspondiente a la suma de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($4.000.000.00). Previa presentacién de la cuenta de cobro, informe de actividades
realizadas durante el periodo vencido con evidencias que soporten cada una de las actividades
realizadas, presentacién de aportes de seguridad social integral (SALUD, PENSION Y AR.L),
certificacién de cumplimiento firmada por el supervisor del contrato, y para el ultimo pago sera
necesario acta de liquidacion suscrita con el Supervisor del Contrato y el Gerente de la Entidad

FORMA DE PAGO: La EIS CUCUTA S.A E.S.P pagara asi: Unico pago, previa presentacién de la
factura una vez entregado, el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, certificacion
de cumplimiento firmada por el SUPERVISOR vy el pago de los impuestos a que hubiere lugar.

PLAZO DE EJECUCION: Un (1) mes contado a partir del acta de inicio, previo perfeccionamiento ¥
cumplimiento de los requisitos para su ejecucién

De otro lado, resulta dejar sentada que el profesional a contratar debe regirse en su campo de accion
para todos los efectos legales por las normas comerciales, laborales, tributarias y contractuales que
rigen en nuestro pais.

En resumen, el valor del contrato se determina de acuerdo con las calidades especificas de las
personas a contratar relacionadas con la idoneidad requerida, se consideré ademds que el contratista
pagara por su cuenta los gastos de seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales), los para
fiscales a que haya lugar, y demds conceptos asociados a la prestacion del servicio.

De acuerdo a lo anterior, se requiere de la elaboracién de contrato(s) de prestacion de servicios que
realicen el objeto”PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO

Av. 6 Calle 11 piso 2 edificio San Jusé , ventanillaunica@eiscucuta.com.co
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¥ MANEJO DE LA PLATAFORMA Y SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA
SECOP II" Los cuales tendran como fin mejorar los procesos y procedimientos de la EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA EIS CUCUTA S.A. E.S.P Este personal contratado
debera sera idéneo, capacitado o con experiencia en el drea o aclividad solicitada que va a
desempedar dentro de la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA EIS
CUCUTAS.A.ES.P

Asi las cosas una vez efectuado las consultas anteriormente descritas, la EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE cUCUTA EIS CUCUTA S.A. E.S.P realizo el respectivo
analisis unitario o global corresponde a cada uno de los objetos, segun la idoneidad, experiencia y
responsabilidad que demande cada uno de los objeto a contratar; asi una vez de verificar el histérico
de la entidad y observar otras entidades territoriales del pais observamos que el costo establecido para
cada uno de los objetos, o servicios a contratar se encuentra dentro de los rangos.

4) ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Realizar el registro y parametrizacion de la entidad con base en el funcionamiento interno de
la misma.

2 Administrar el sistema por el término de duracién del contrato y capacitacién al administrador
del portal delegado por el ordenador del gasto.

3. Acompaiiar y capacitar en la actualizacion ylo modificacién del PAA.

4. Capacitar a los funcionarios y contratistas encargados de la contratacién respecto a las
diversas modalidades de seleccion.

5. Capacitar a los contratistas de la EIS CUCUTA S.A. E.S.P. para la creacién de usuarios y
registro de cuentas de cobro.

6. Capacitar y acompafiar a los diferentes actores de la entidad que hacen parte de la dindmica
contractual tales como supervisores, central de cuentas, area financiera y Control Interno.

7. Participar en la definicion de tareas necesarias para formalizacién de los procedimientos y
mecanismos a partir de la migracién.

8. Y las demas que le sean asignadas por el supervisor, que estén relacionadas al objeto del
contrato.

5) MODO DE SELECCION:

De acuerdo con lo sefialado en el Acuerdo N°016 del 31 de agosto de 2017, en la contratacion directa
no se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion de la persona (natural o
juridica) se realiza en atencién a su idoneidad o experiencia para ejecutar el objeto contractual.

De acuerdo con el resultado arrojado en el anélisis de la perspectiva del sector servicios, la EMPRESA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA EIS CUCUTA S.A. E.S.P considera que para
que el desarrollo del objeto contractual se dé en las mejores condiciones posibles, atendiendo las
caracteristicas que lo componen como el presupuesto, el plazo y el lugar de sjecucion y la calidad del
servicio, los oferentes que llegasen a ser seleccionados como contratista debera ser idéneos para
poder garantizar el cumplimiento del contrato.

A continuacion, se refleja el resultado de necesidad real, sefialando el detalle y el personal que se
requiere en el momento asi:

TIPO DE CONTRATO: Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS.

DURACION: 1 MES contados a partir del acta de inicio, previo perfeccionamiento y cumplimiento de
los requisitos para su ejecucion.

IDONEIDAD: Ingeniera de Sistemas con tarjeta o matricula profesional con seminarios y/o
capacitaciones relacionadas con sistema electrénica de contratacién Publica Secop Il

ACTA DE ESTUDIO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA. Capacidad Juridica: No hallarse incurso en
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar conforme a la Constitucion y la Ley.

LUGAR DE EJECUCION: Sera en el Municipio de San José de Cucuta.

EXPERIENCIA: Cuatro (4) afios de Experiencia profesional a partir de la expedicion de la matricula o
tarjeta profesional. Un contrato relacionado con el objeto contractual y/o actividades relacionadas con
el mismo.

«“pRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y MANEJO DE
LA PLATAFORMA Y SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA SECOP II”

La EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA EIS CUCUTA S.A.ES.Pesla
entidad encargada de responder por las relaciones entre la comunidad y la empresa, y desde alli es
donde se fortalecen las relaciones interinstitucionales existentes, entre la empresa y demas entidades
publicas y privadas.

Av. 6 Calle 1 piso 2 edificio San Jose ventanillaunica@eiscucuta.com.co
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La necesidad de contar con el apoyo de profesionales y de personal de apoyo a la EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA EIS CUCUTA S.A. E.S.P radica en que es desde
alli donde se formulan las directrices y las politicas a fin de que la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE CUCUTA EIS CUCUTA S.A. E.S.P cumpla oportuna y debidamente con los
planes, programas y proyectos.

La EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA EIS CUCUTA S.A. E.S.P durante
la vigencia 2022 no cuenta con profesionales y personal de apoyo que sea idéneos para desarrollar el
presente proceso contractual, la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA
EIS CUCUTA S.A. E.S y revisados los contratos encontramos que no se encuentran registradas
sanciones ni incumplimientos; la celebracién de estos contratos va a permitir el mejoramiento y
fortalecimiento del proceso de la empresa.

6) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir el objeto contractual, en los términos del presente contrato, atendiendo eficaz y
oportunamente las actividades a su cargo

2. Atender de manera inmediata las solicitudes y observaciones requeridas durante el desarrollo del
objeto contractual.

3. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, debera informar
inmediatamente que su ocurrencia a LA EMPRESA y a las demds autoridades competentes para que
ellos adopten las medidas correctivas que fueren necesarias.

4. Cumplir cada uno de los ofrecimientos propuestos en su oferta, la cual forma parte integral del
contrato.

5. Responder civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a
la Entidad.

6. Actuar de tal modo que por causas imputables a &l no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de LA EMPRESA.

7.Dar cumplimiento a la Ley 100 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas normas
concordantes, efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema de seguridad soclal
integral (salud-pensién-ARL).

8.Presentar los informes correspondientes acreditando para el pago enconlrarse a paz y salvo con sus
obligaciones de seguridad social de conformidad con la Ley.

9. Entregar al finalizar |a ejecucion del contrato, todos los documentos que hubiese elaborado con
ocasién de la ejecucion del objeto del mismo.

6.1) OBLIGACIONES RELATIVAS AL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

De conformidad con las normas legales que regulan esta materia, EL CONTRATSITA se compromete,
en virtud de este contrato, a cumplir con las siguientes obligaciones:

- Reportar de manera oportuna las condiciones inseguras detectadas en el lugar de trabajo, es
decir, en el sitio donde preste fisicamente el servicic a cargo.

- Reporte de manera oportuna los incidentes y accidentes de trabajo

- Asistir a la induccion que programe la entidad, a través de la direccién de talento humano,
sobre las responsabilidades y compromisos.

- Disponer de canales de comunicacién adecuada para los controles e inquietudes durante el
desarrollo del contrato.

- Participar en el plan de emergencia de la entidad, incluye asistencia a las capacitaciones
convocadas.

6.2) OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA A RAIZ DEL COVID 19:

1) Poner en practicas las técnicas de higiene, habitos saludables y lavado de mano con
frecuencia

2) Utilizar los elementos de proteccidn personal y responder por el uso adecuado de dichos
elementos.

3) Participar a capacitaciones realizadas por la empresa EIS CUCUTA SA ESP

4) Las personas que presten el servicio sin importar su clase de vinculacién, tienen la
responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y
completa de su estado de salud.

5) Si presenta los siguientes sintomas: fiebre, tos o dificultades para respirar, utilizar mascarilla
quirdrgica y solicitar atencion medica en la red de servicio de salud asignad por su EPS,
informado sus sintomas.

7) ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

La politica para el manejo del riesgo contractual del estado para los diferentes procesos, consagra
como principio rector, que estos corresponden a las entidades estatales, las cuales deben asumir su
propio riesgo por su caracter publico y el objeto social para el que fueron creadas o autorizadas yalos

.
- :‘f Av. & Calle 11 piso 2 edificio San José . ventanillaunica@eiscucuta.com.co

Codigo postal 54001, Cacuta, notificaciones. judiciales@eiscucuta.com.co
Norte de Santander, Colombia pPars@eiscucuta.com.co

(+57) (7) 5956344 | www.eiscucuta.com.co



C SoTRET

©)

I

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLABO icontec
DE CUCUTA SAE.S.P. S

WIT: 890500529.-9 150 9001

contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que persiguen en el cumplimiento de su
actividad; siendo entonces la asignacion adecuada una herramienta que minimiza el costo de la
mitigacion del riesgo, logrando asignar cada riesgo a la parte que mejor lo controla.

Riesgos previsibles: son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del proceso y la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia

Riesgo imprevisible: son aquellos hechos o circunstancia donde o es factible su previsién, es decir, el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos de terrarismo, guerra o eventos
que alteren el orden pubico.

Siguiendo los parametros establecidos en el manual para la identificacion y cobertura de riesgo en los
procesos de contratacién. Expedido por Colombia compra eficiente, los principales riesgos que pueden
llegar a afectar el equilibrio econémico inherente a la ejecucion de este contratos, se plantean
continuacion con la respectiva asignacién de responsabilidades, forma de mitigarlos y probabilidades
de ocurrencia:

Identifique y adecue los riesgos que aplica para el riesgo contractual y valore la probabilidad de
ocurrencia e impacto conforme a la tabla que aparece al final del presente numeral

7.1) PERSPECTIVA DEL RIESGO

La EIS CUCUTA SA E.S.P., considera que en el desarrollo del objeto del presente estudio se pueden
suscilar los siguientes riesgos previsibles:

Riesgos Econémicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion
de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros. Asumidos
por el contratista

Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y
de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucién del contrato. Asumidos en
conjunto

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia
del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas
de informacidn y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes. Asumidos por
el contratista

Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para
obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras
establecidas para la obtencion de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y
refinanciaciones, entre otros. Asumidos por el contratista

Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacion
econoémica del contrato. Asumidos por el contratista

Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencién
humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores,
inundaciones, lluvias, sequias, entre otros. Asumidos en conjunto

Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter
ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales,
incluyendo tasas relributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y
control, entre otras. Asumidos por el contratista

Riesgos Tecnolégicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de voz y de
datos, suspensién de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben ser
tenidos en cuenta para la ejecucién del contrato, obsolescencia tecnoldgica. Asumidos por el
contratista.

Para efectos de la distribucién de los riesgos en el Contrato resultante de la presente Convocatoria
Plblica, la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTAEIS CUCUTAS.A.ES.P
de conformidad con el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, procede a darles a conocer los que a criterio
de esta entidad se puedan presentar durante la ejecucion del mismo para que los interesados en ofertar
puedan establecer si la distribucién de los riesgos gue se les da a conocer, son los que segun sus
experiencias en otras ejecuciones contractuales han afectado el equilibrio econémico contractual.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, que cita
“Evaluacién del Riesgo. La entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de acuerdo con los manuales y guias que
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para el efecto expida Colombia Compra Eficiente” y segin lo establecido en el manual para la
identificacién y cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, donde se establecen los
parametros y |os elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el andlisis del Riesgo, se hizo un
analisis con base en la matriz de evaluacion del Riesgo como aparece a continuacion:

CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1

Improbable ( puede ocurrir ocasionalmente)

Posible ( puede ocurrir en cualquier momento futuro)
Probable ( probablemente va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

PROBABILID
AD
SIS ERY N

Se han elaborado diez riesgos que podrian encontrar dentro del proceso del contrato y que se
discriminan a continuacién.

VER ANEXO - MATRIX DE RIESGO

W
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EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
DE CUCUTA SAE.S.P.

GARANTIAS

Segun el numeral 3.7 del manual de contratacion de la EIS CUCUTA SA E.S.P, establece que los
contratos de prestacion de servicios profesionales se les podré prescindir de la exigencia de garantias.

Atentamente:

(e L\,

ON ANTONIO VARG NANDEZ
APOYO PROFESIONAL
ECONONOMISTA

Av. & Calle 11 piso 2 edificio San José | ventanillaunica@eiscucuta.comuco
Codigo postal 54001, Ciacuta, ! notificaciones judiciales@eiscucuta.com.co
Norte de Santander, Colombia | pgrs@kiscucuta.com:.co

(+57)(7) 5956344 | www.eiscucuta.com.co



