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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Pereira, 03 de Octubre de 2022  
 
Señor (a) 
NATALIA MARULANDA MENDEZ  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3915167 
Cargo del supervisor COORDINADORA ACADÉMICA 
Dependencia CENTRO ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 
PEREIRA 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes SEPTIEMBRE del año 2022 

Referencia: No 3915167 del año 2022 
 
ADRIANA JARAMILLO MORA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 42155522 de Pereira, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE MILLONES 
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA PESOS M/CTE ($15.659.130). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente a dieciseis (16) días del mes de agosto de 2022 por valor de DOS MILLONES 
TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($2.036.960). b) tres (3) pagos 
iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES 
OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($3.819.300) cada 
uno. c) Un último pago correspondiente a Diesisiete (17) días del mes de diciembre de 2022 por 
valor de DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS 
M/CTE ($2.164.270). Con un promedio mensual de 160 horas, actividades que serán previamente 
coordinadas con el supervisor y que deben ser sustentadas en el informe mensual de actividades, 
para efecto de autorizar el pago de honorarios. En caso de no prestar el servicio por las 160 horas, 
el valor se cancelará de manera proporcional a las horas realmente impartidas, de conformidad con 
la programación de la entidad y el informe mensual de actividades, debidamente aprobado por el 
supervisor; pagos que se efectuarán con corte al día treinta (30) de cada mes. Los honorarios serán 
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General. 
 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual 
en los programas de formación profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada 
en el Centro Atención Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2022 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Prestar sus servicios como 
instructor, en el área 
EMPRENDIMIENTO, dentro del 
Programa ACCIONES 
REGULARES, de acuerdo con el 
Plan de Contratación, la 
programación asignada y con los 
lineamientos del Plan de Acción del 
SENA, publicado en la página web 
del SENA. 

Se realizó formación 
presencial en Septiembre. 
Grupo 1:  
Ficha: 2627791 
Programa: 
Comportamiento 
emprendedor. 
Lugar: Pereira, Amazonía. 
Fecha: 30/08/2022 al 
08/09/2022 
Numero de aprendices 
matriculados: 25 
 
Grupo 2: 
Ficha: 2625159 
Programa: 
Comportamiento 
emprendedor. 
Lugar: Pereira, Universidad 
Cooperativa de Colombia. 
Fecha: 24/08/2022 al 
28/09/2022 
Numero de aprendices 
matriculados: 25 
 
Grupo 3:  
Ficha: 2627786 
Programa: 
Emprendimiento Digital. 
Lugar: Pereira, CEDE San 
Nicolás. 
Fecha: 30/08/2022 al 
04/10/2022 
Numero de aprendices 
matriculados: 25 
 
Grupo 4:  
Ficha: 2635886 
Programa: 
Emprendimiento Digital. 
Lugar: Pereira, CEDE 
Ormaza 
Fecha: 09/09/2022 al 
14/10/2022 
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Numero de aprendices 
matriculados: 26 
 
Grupo 5:  
Ficha: 2638196 
Programa Comportamiento 
emprendedor. 
Lugar: Pereira, Universidad 
Católica de Pereira 
Fecha: 12/09/2022 al 
24/10/2022 
Numero de aprendices 
matriculados: 26 
 
Grupo 6:  
Ficha: 2641330 
Programa Comportamiento 
emprendedor. 
Lugar: Pereira, Universidad 
Católica de Pereira 
Fecha: 15/09/2022 al 
20/10/2022 
Numero de aprendices 
matriculados: 25 
 
 

2 Acompañar, orientar, impulsar y 
estimular a los aprendices en los 
procesos de ejecución de los 
proyectos formativos. 

Acompañamiento feria 
SER el 22 de Septiembre 
en la Plazoleta de la 
Gobernación 
 
 
 
 
 
 

 

3 Participar y apoyar a los equipos 
ejecutores, en la implementación del 
desarrollo curricular del modelo 
pedagógico a través de los 
proyectos formativos, planeaciones 
pedagógicas, guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación con el 
uso técnicas didácticas e 
instrumentos de evaluación. 

Elaboración carpetas del 
Instructor con instrumentos 
de evaluación. 
 

 

4 Reportar en el sistema Sofía Plus en 
un plazo máximo de 3 días, todas 
las actividades que de acuerdo con 
los procesos son de su 

Creación Grupos en 
Administración Educativa 
con el Sr. Steven Velez 
Osorio 
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responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo, 
tales como: Registro de los juicios 
evaluativos; creación de rutas y 
asociación de aprendices; registro 
de inasistencias y demás novedades 
que deberán ser comunicadas al 
Coordinador Académico 
oportunamente. 

Se realizó formación 
presencial en Septiembre. 
Grupo 1:  
Ficha: 2627791 
Programa: 
Comportamiento 
emprendedor. 
matriculados: 25 
 
Grupo 2: 
Ficha: 2625159 
Programa: 
Comportamiento 
emprendedor. 
Numero de aprendices 
matriculados: 25 
 
Grupo 3:  
Ficha: 2627786 
Programa: 
Emprendimiento Digital. 
Numero de aprendices 
matriculados: 25 
 
Grupo 4:  
Ficha: 2635886 
Programa: 
Emprendimiento Digital. 
Numero de aprendices 
matriculados: 26 
 
Grupo 5:  
Ficha: 2638196 
Programa Comportamiento 
emprendedor. 
Numero de aprendices 
matriculados: 26 
 
Grupo 6:  
Ficha: 2641330 
Programa Comportamiento 
emprendedor. 
Numero de aprendices 
matriculados: 25 
 
 

5 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato, cumplir las 

Elaboración de cuenta de 
cobro, carpetas del 
instructor, rutas de 
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obligaciones contractuales en todas 
las instalaciones físicas donde el 
SENA imparta la formación o preste 
sus servicios, y presentar informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato. 

aprendizaje y apoyo a la 
coordinación académica. 

6 Participar, apoyar e implementar los 
planes de mejora para los 
aprendices que se deriven de los 
comités de evaluación y 
seguimiento. 

N/A  

7 Prestar sus servicios como tutor 
virtual en el área de formación 
asignada, dentro del Programa 
Virtual, de acuerdo con el Plan de 
Contratación, la programación 
asignada y con los lineamientos del 
Plan de Acción del SENA, 
acompañando a los aprendices en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
según lo descrito en la Guía de 
Orientación para la Formación en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
– AVA. 

N/A  

8 Organizar las carpetas en las áreas 
de contenido de las acciones 
desempeñadas por el Instructor 
categorizadas por las funciones 
tutoriales (Organizativa, Técnica, 
Orientadora, Académica y Social) en 
conformidad con la guía de 
orientación para la formación en 
ambientes virtuales de aprendizaje 
AVA- G-014 del aplicativo 
COMPROMISO. 

Se elaboraron 6 carpetas 
completas del Instructor 
con todos los requisitos:  

 

9 Dar respuesta oportuna, individual o 
grupal a los aprendices en los foros 
en el tiempo estipulado en la Guía 
de Orientación para la Formación en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
- AVA.  

Difución de los programas 
de formación para 
matricular nuevos grupos.  

 

10 Realizar retroalimentación adecuada 
de calidad a las actividades 
enviadas por los Aprendices en el 
tiempo estipulado en los 
lineamientos de formación virtual. 

Se da respuesta a los 
Aprendices que requieren 
alguna ayuda o tienen algo 
para aportar a las clases 
por medio del correo 
institucional y WhatsApp 
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11 Garantizar que los juicios 
evaluativos de los resultados de 
aprendizaje descritos en el proyecto 
formativo vayan quedando 
registrados en el aplicativo de 
gestión académica a medida que 
vayan avanzando las fases del 
proyecto. 

Se realizaron juicios 
evaluativos al Grupo #1 y 
se registraron los 
APROBADOS Y NO 
APROBADOS. Ya en este 
momento los aprendices 
tienen su certificado. 
 
 
 

 

12 Prestar los servicios dando estricta 
aplicación a los principios y valores 
determinados en el Código de Ética 
y Buen Gobierno, actuando con 
conciencia, previniendo situaciones 
que puedan afectar la honestidad y 
rectitud, para no perjudicar a los 
demás o generar conflictos de 
interés, en las actividades que 
ejecutan en el SENA. 

Prestar mis servicios como 
Instructora en 
Emprendimiento en los 
diferentes espacios, 
siempre con ética, 
responsabilidad y 
compromiso.  

 

13 Participar en el cumplimiento de las 
diferentes actividades del SIGA, 
principalmente en el 
diligenciamiento y presentación 
oportuna de los formatos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA). 

N/A 
 

 

14 Utilizar permanentemente los 
elementos de protección personal 
necesarios para ejecutar la actividad 
contratada, de los cuales asumirá su 
costo. 

Se hace uso de Gel 
Antibacterial y mascarilla 
antes de iniciar clases.  

 

15 Participar en los equipos de 
autoevaluación y registro calificado, 
y aportar las evidencias soporte, 
cuando sea requerido por el 
supervisor de acuerdo a la 
necesidad del servicio. 

Se presentan fotos de mis 
clases presenciales y 
listados de asistencias.  

 

16 Apoyar el procedimiento de 
seguimiento y evaluación de la 
etapa productiva de acuerdo a los 
lineamientos contemplados en el 
plan de acción, cuando por 
necesidades del servicio, le sea 
asignado por parte del Centro 
Atención Agropecuario. 

N/A  
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17 Participar, desarrollar y apoyar las 
actividades de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico e 
Innovación, dentro de los grupos y 
semilleros de investigación de 
Sennova. cuando por necesidades 
del servicio, le sea asignado por 
parte del Centro Atención 
Agropecuario. 

N/A  

18 Participar cuando el Centro de 
formación lo requiera en jornadas de 
promoción de ofertas educativa, 
diseño y/o desarrollo curricular, 
registro calificado, autoevaluación o 
proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica, conforme a las 
necesidades y a los lineamientos 
institucionales para el área temática 
objeto del contrato. 

Aprobé los cursos virtuales 
GENERACION DE IDEAS 
INNOVADORAS CON 
DESIGN THINKING 
(2623846) 
 

 

19 Crear y/o revisar las fichas técnicas 
de materiales de formación para su 
posterior contratación y brindar 
información relacionada con el 
objeto a contratar de acuerdo a su 
formación, cuando sea requerida por 
la Subdirección. 

N/A  

20 Apoyar en el desarrollo de las 
actividades de implementación y 
sostenimiento de los proyectos de 
formación y producción en las 
unidades agrícolas, pecuarias, 
agroindustriales y ambientales de la 
Subsede. 

Apoyé feria empresarial en 
el CEDE San Nicolás el 13 
de Septiembre con 
Emprendedores de mi 
grupo #2 

 

21 Contribuir a la mejora de la 
productividad, a través de su 
rendimiento y colaboración en las 
tareas a desarrollar. 

N/A  

22 Colaborar en la realización de 
actividades directamente 
relacionadas con el contrato, 
necesarias para que el objeto 
contratado se cumpla y que éste sea 
de la mejor calidad. 

Presentación de clases 
presenciales en los 
diferentes grupos, 
elaboración talleres 
CANVAS, Lienzo de Valor, 
Pitch, DOFA,  

 
 
 
 
 
 
 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 8620869563: SOS, COLFONDOS Y POSITIVA, AGOSTO 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (2) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Firma 
Adriana Jaramillo Mora 
Contratista 
C.C. No. 42.155.522 de Pereira 
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Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
NATALIA MARULANDA MENDEZ  
Supervisor(a) Contrato 3915167 de 2022     
Coordinadora Académica 
 
 
 

Evidencias SEPTIEMBRE 2022 
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FORMATO REGISTRO DE EVENTOS 

 

 

EVENTO:   Curso comportamiento emprendedor en Alianza 
con el Sena 

No.  

OBJETIVO:  
 

determinar competencias emprendedoras, generar 
estrategias y explorar la creatividad 

 

JUSTIFICACIÓN:  
 
Relacionar la importancia de la negociación con el 
emprendimiento, según las necesidades y elementos de la 
negociación 
 
Establecer características y competencias emprendedores 
personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y 
entorno. 
 
Apropia el proceso de toma de decisiones personales en su 
cotidianidad, según el comportamiento del emprendedor 
 
Emplea capacidad creativa e innovadora según estrategia 
emprendedora. 
 

 

FECHA:  17, 24, 31 de agosto 07, 14, 
21 de septiembre de 2022 
 

LUGAR:  salón A03 
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
 

1. Presentación invitados, 

 

2. Desarrollo de la formación 

 

3.. Espacio para preguntas 
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Asistencia 
 
Sección 17 de agosto de 2022 
Asistieron 17 personas 

 

NÚMERO 
TOTAL DE 
PARTICIPANTES: 

17 
N° DE 
MUJERES:  13 

N° DE 
HOMBRES: 

 4 

NUMERO DE  
PARTICIPANTES 

POR CICLO 
VITAL (#) 

(Primera Infancia: 0-
5 años) 

(Niñez: 6-
11 años) 

(Jóvenes: 
12-26 
años) 

(Adultos: 26-
60 años) 

(Adulto 
mayor: 

mayores 
60 años) 

 0 0   17   0 
NÚMERO 
TOTAL DE 
DOCENTES, 
ESTUDIANTES 
QUE APOYAN 
Y/O REALIZAN 
LA ACTIVIDAD: 

 1 N° DE 
DOCENTES: 
 
1 

  N° DE 
ESTUDIANTES: 
 
0 
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Sección 24 de agosto de 2022 
 

Asistieron 15 personas 

 

NÚMERO 
TOTAL DE 
PARTICIPANTES: 

15 
N° DE 
MUJERES:  12 

N° DE 
HOMBRES: 

 3 

NUMERO DE  
PARTICIPANTES 

POR CICLO 
VITAL (#) 

(Primera Infancia: 0-
5 años) 

(Niñez: 6-
11 años) 

(Jóvenes: 
12-26 
años) 

(Adultos: 26-
60 años) 

(Adulto 
mayor: 

mayores 
60 años) 

 0 0   15 0  0 

NÚMERO 
TOTAL DE 
DOCENTES, 
ESTUDIANTES 
QUE APOYAN 
Y/O REALIZAN 
LA ACTIVIDAD: 

 1 N° DE 
DOCENTES: 
 
1 

  N° DE 
ESTUDIANTES: 
 
0 
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Sección 31 de agosto de 2022 
 

Asistieron 19 personas 
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NÚMERO 
TOTAL DE 
PARTICIPANTES: 

19 
N° DE 
MUJERES:  14 

N° DE 
HOMBRES: 

 5 

NUMERO DE  
PARTICIPANTES 

POR CICLO 
VITAL (#) 

(Primera Infancia: 0-
5 años) 

(Niñez: 6-
11 años) 

(Jóvenes: 
12-26 
años) 

(Adultos: 26-
60 años) 

(Adulto 
mayor: 

mayores 
60 años) 

 0 0   19 0  0 
NÚMERO 
TOTAL DE 
DOCENTES, 
ESTUDIANTES 
QUE APOYAN 
Y/O REALIZAN 
LA ACTIVIDAD: 

 1 N° DE 
DOCENTES: 
 
1 

  N° DE 
ESTUDIANTES: 
 
0 
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Sección 07 de septiembre de 2022 
 

Asistieron 15 personas 

 

 
 

NÚMERO 
TOTAL DE 
PARTICIPANTES: 

15 
N° DE 
MUJERES:  12 

N° DE 
HOMBRES: 

 3 

NUMERO DE  
PARTICIPANTES 

POR CICLO 
VITAL (#) 

(Primera Infancia: 0-
5 años) 

(Niñez: 6-
11 años) 

(Jóvenes: 
12-26 
años) 

(Adultos: 26-
60 años) 

(Adulto 
mayor: 

mayores 
60 años) 

 0 0   15 0  0 

NÚMERO 
TOTAL DE 
DOCENTES, 
ESTUDIANTES 
QUE APOYAN 
Y/O REALIZAN 
LA ACTIVIDAD: 

 1 N° DE 
DOCENTES: 
 
1 

  N° DE 
ESTUDIANTES: 
 
0 
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Sección 14 de septiembre de 2022 
 

 
 

Asistieron 15 personas 

NÚMERO 
TOTAL DE 
PARTICIPANTES: 

15 
N° DE 
MUJERES:  12 

N° DE 
HOMBRES: 

 3 

NUMERO DE  
PARTICIPANTES 

POR CICLO 
VITAL (#) 

(Primera Infancia: 0-
5 años) 

(Niñez: 6-
11 años) 

(Jóvenes: 
12-26 
años) 

(Adultos: 26-
60 años) 

(Adulto 
mayor: 

mayores 
60 años) 

 0 0   15 0  0 
NÚMERO 
TOTAL DE 
DOCENTES, 
ESTUDIANTES 
QUE APOYAN 
Y/O REALIZAN 
LA ACTIVIDAD: 

 1 N° DE 
DOCENTES: 
 
1 

  N° DE 
ESTUDIANTES: 
 
0 
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Sección 22 de septiembre de 2022 
 

 
Asistieron 16 personas 

NÚMERO 
TOTAL DE 
PARTICIPANTES: 

16 
N° DE 
MUJERES:  12 

N° DE 
HOMBRES: 

 4 

NUMERO DE  
PARTICIPANTES 

POR CICLO 
VITAL (#) 

(Primera Infancia: 0-
5 años) 

(Niñez: 6-
11 años) 

(Jóvenes: 
12-26 
años) 

(Adultos: 26-
60 años) 

(Adulto 
mayor: 

mayores 
60 años) 

 0 0   15 1  0 

NÚMERO 
TOTAL DE 
DOCENTES, 
ESTUDIANTES 
QUE APOYAN 
Y/O REALIZAN 
LA ACTIVIDAD: 

 1 N° DE 
DOCENTES: 
 
1 

  N° DE 
ESTUDIANTES: 
 
0 
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Registro fotográfico 
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Sección agosto 17 de 2022 
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Página 13 de 29 

 

 



 

 
Página 14 de 29 

 

 

 
 
En alianza con el Sena nuestros estudiantes del programa de contaduría pública y 
de diseño Crossmedia se inició el curso de comportamiento emprendedor que busca 
el desarrollo de las competencias necesarias para identificar y aprovechar 
 
las oportunidades que se encuentran en su entorno. Por esa razón, resulta de gran 
importancia que el emprendedor desarrolle un comportamiento emprendedor en los 
diferentes ámbitos de su vida personal y profesional. 
 
Fortalecer habilidades emprendedoras y Determinar las características 
negociadoras 
 
Contamos con la instructora del Sena Adriana Jaramillo quien durante varias 
secciones orientara esta formación que es certificad por el Sena para nuestros 
estudiantes.  
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Sección agosto 24 de 2022
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Curso comportamiento emprendedor en Alianza con el Sena, se inició el proceso de 
formación con estudiantes del programa de contaduría pública y diseño 
Crossmedia, se busca determinar competencias emprendedoras, generar 
estrategias y explorar la creatividad. este curso es liderado por la Instructora del 
Sena Adriana Jaramillo. 
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Sección agosto 31 de 2022 
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se realizó la tercera sección del curso comportamiento emprendedor, curso que se 
orienta en alianza con el Sena y que es orientado por la instructora Adriana 
Jaramillo, en esta ocasión se trabajaron características y competencias 
emprendedores personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y 
entorno. 



 

 
Página 20 de 29 

 

 

Sección septiembre 07 de 2022
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el día miércoles 07 de septiembre, se desarrolló una nueva sección del curso 
comportamiento emprendedor, curso que se orienta en alianza con el Sena y lo 
dirige la instructora Adriana Jaramillo, nuestro objetivo es lograr que los 
participantes empleen su capacidad creativa e innovadora según la estrategia 
emprendedora. participan estudiantes de cuarto semestre de contaduría pública del 
curso plan de negocios y estudiantes del programa diseño Crossmedia a cargo del 
docente Ricardo Marín.  
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Sección septiembre 14 de 2022 
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En la cuarta sección del curso de comportamiento emprendedor, orientado por la 
instructora del Sena Adriana Jaramillo, donde contamos con estudiantes del curso 
plan de negocios orientado por el profesor Jhon Arturo Moreno y estudiantes del 
programa de diseño Crossmedia. nuestros estudiantes realizaron un taller de 
canvas, con el cual apoyan el diseño estructural integral de su modelo de negocio. 
con este lienzo pueden apreciar todos los aspectos claves de su plan de negocios.  
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Sección septiembre 22 de 2022 
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Enn la quinta sección del curso de comportamiento emprendedor, orientado por la 
instructora del Sena Adriana Jaramillo, donde contamos con estudiantes del curso 
plan de negocios orientado por el profesor Jhon Arturo Moreno y estudiantes del 
programa de diseño Crossmedia. nuestros estudiantes realizaron un lienzo de valor, 
buscando identificar como su negocio proporciona valor dentro del mercado, el 
impacto con el cliente, el beneficio que reporta y su diferenciación con otros.  
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Material de apoyo 
Redes sociales 

https://www.facebook.com/737494792945468/posts/5850162495011980/ 

https://www.facebook.com/737494792945468/posts/5872980089396887/ 

https://www.facebook.com/737494792945468/posts/5892921067402789/ 

https://www.facebook.com/737494792945468/posts/5909253065769589/ 

RESPONSABLES: 
Jhon Mario Arredondo Ramirez 
Decano  
Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables 
Universidad Cooperativa de Colombia 
 
Jose Gabriel Obando Obando 
Coordinador Consultorio Contable y NAF 
Universidad Cooperativa de Colombia 
 
Milena Velandia Tamayo 
Coordinador de investigaciones 
Líder semillero Reflexiones 
Docente apoyo Consultorio Contable y Naf 
Coordinadora de indesco 
 
Jhon Arturo Moreno Cano 
Coordinador de posgrados 
Coordinador de Emprendimiento 
 
Jose Alberto Bedoya Castillo 
Docente 
Coordinador de autoevaluación 
Coordinador Siec 
 
  

https://www.facebook.com/737494792945468/posts/5850162495011980/
https://www.facebook.com/737494792945468/posts/5872980089396887/
https://www.facebook.com/737494792945468/posts/5892921067402789/
https://www.facebook.com/737494792945468/posts/5909253065769589/
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Elaborado por 
Equipo Consultorio Contable, empresarial y solidario 
Núcleos de apoyo contable y fiscal -NAF UCC- 
Coordinación de investigaciones 
Coordinación Indesco 
Coordinación de emprendimiento 
Coordinación de posgrados 
Facultad de ciencias administrativas, económicas y contables 
Universidad Cooperativa de Colombia 
 
Anexos: 

• Listado de asistencia 

• Registro Fotográfico 

• Material de apoyo utilizado 
Firmas. 
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PLANILLA NRO. 8620869563 Tipo I 2022
08

DATOS GENERALES

TIPO NÚMERO NOMBRE O RAZÓN SOCIAL TIPO PRESENTACIÓN SUCURSAL /
DEPENDENCIA CÓDIGO PERÍODO PENSIÓN PERÍODO SALUD NÚMERO PLANILLA REFERENCIA DE PAGO

(PIN) TIPO EMPRESA CLASE APORTANTE CÓDIGO ARL CÓDIGO OPERADOR

CC 42155522 ADRIANA JARAMILLO MORA ÚNICO 0 0 2022-08 2022-08 8620869563 8601762261 PRIVADA I 14-23 86

DIRECCIÓN CIUDAD / MUNICIPIO CÓDIGO DEPARTAMENTO CÓDIGO TELÉFONO FAX CORREO ELECTRÓNICO ACTIVIDAD ECONÓMICA VALOR NÓMINA TOTAL EMPLEADOS FECHA DE PAGO FECHA LIMITE DE
PAGO

CARRERA 16 BIS 8 71 PEREIRA 1 RISARALDA 66 3448584 3448584 ADRIJ01@GMAIL.COM 8299 0 1 2022-09-05 2022-09-07

TOTAL APORTES A SALUD POR ADMINISTRADORA

CÓD / NOMBRE
EPS NIT EPS COT OBLIGATORIA UPC ADICIONAL # AUT

INC
VALOR
INC

# AUT
LIC

VALOR
LIC NETO COT DÍAS

MORA INTERESES INTERESES UPC SUBTOTAL
COT

SUBTOTAL
UPC

NÚM RAD
ANTERIOR

SALDO A
FAVOR

SALDO A
FAVOR UPC

TOTAL
PAGAR

NÚM
AFILIADOS

EPS018 805001157 91700 0 0 0 0 0 91700 0 0 0 91700 0 0 0 0 91700 1

TOTAL APORTES A PENSIÓN POR ADMINISTRADORA

CÓD / NOMBRE
AFP NIT AFP COT

OBLIGATORIA COT VOL AF COT VOL AP FONDO SOL DÍAS
MORA INTERESES INTERESES

FONDO SOL
TOTAL
PAGAR

NÚM
AFILIADOS

231001 800227940 117400 0 0 0 0 0 0 117400 1

TOTAL APORTES A RIESGOS LABORALES

CÓD /
NOMBRE
ARL

NIT ARL
COT

OBLIGATOR
IA

# AUT
INC

VALOR
INC

OTROS
RIESGOS NETO COT DÍAS

MORA INTERESES SUBTOTAL
APORTES

NÚM RAD
ANTERIOR

SALDO
FAVOR

FONDO
SOL

TOTAL
PAGAR

14-23 860011153 7700 0 0 0 7700 0 0 7700 0 0 0 7700

TOTAL APORTES A ESAP

VALOR DÍAS
MORA INTERESES TOTAL A PAGAR

0 0 0 0

TOTAL APORTES A MINISTERIO

VALOR DÍAS
MORA INTERESES TOTAL A PAGAR

0 0 0 0

TOTAL APORTES A CAJAS POR ADMINISTRADORA

CÓD / NOMBRE
CCF NIT CCF VALOR APORTE DÍAS

MORA INTERESES TOTAL
PAGAR

NÚM
AFILIADOS

SINCCF 0 0 0 0 0 1

TOTAL APORTES A ICBF Y SENA

ICBF

VALOR DÍAS
MORA

INTERESE
S

TOTAL
PAGAR

NÚM
AFILIADO

S

0 0 0 0 0

SENA

VALOR DÍAS
MORA

INTERESE
S

TOTAL
PAGAR

NÚM
AFILIADO

S

0 0 0 0 0

NÚMERO ADMINISTRADORAS

PENSIONES 1

SALUD 1

RIESGOS LABORALES 1

CAJAS COMPENSACIÓN 0

TOTAL A PAGAR POR ADMINISTRADORA

PENSIONES 117400

SALUD 91700

RIESGOS LABORALES 7700

CAJAS COMPENSACIÓN 0

SENA 0

ICBF 0

ESAP 0

MINISTERIO 0

GRAN TOTAL 216800


