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DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS Y CONVENIENCIA PARA UNA CONTRATACION  DIRECTA DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

E_n cumplimiento con lo senalado en los numerales 7 y 12 del arficulo 25 de la Ley 80 de 1993 y del Ariiculo 2.2.1.1.2.1.1
del Decrpto 1092 de 2015, La Gobemacton del Choc6 procedl.6 a la elaboraci6n de los estudios y documentos previos
que §.irvieron de soporte pare la preparaci6n de un contTato de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a !a
gesti6n.

1.     DEscRipci6N  DE  LA  NECEsiDAD  OUE  LA  ENTiDAD  ESTATAL  PRETENDE  sATisFACER  con  LA
CONTRATACI0N.

El  articule  3  de  la  Ley  80 de  1993,  expresa que  "  Los servidores  ptlblicos tend fan  en  consideraci6n  que  al  celebrar
contratos y con fa ejecucwh de tos mismos,  las entidades buscan el cunplimiento de ds fines estatales,  fa continue y
eficiente prestacidn de tos servieies  ptlblicos y la efectividad  de tos derechos e  intereses de  toe administradores que
colaboran con ellas en fa consecuewh de diehos fines".

Que el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que "Las Entidades Estatales pueden contratar bajo fa
modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicies profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural
o juridiea que este en capacidad  de ejecutar el objeto del contrato,  siempre y cuando  la  Entidad  Estatal verifique  la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, ro es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de to cual el ordenador del gasto debe dejar constancie escrita.   Que

ieualmente el articuto 2.2.1,2,1.4.9 del Decreto referido, sefiala que Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestidn
conesponden a aqueltos de naturaleza intelectual diferentes a toe de consultoria que se derivan del cumplimiento de fas
functones de la Entidad Estatal, asi como tos relacionados con actividades operativas, togisticas o asistenciales. Que el
inciso 2do del artiouto  1  del Decreto 2209 de  1998 al referirse a la inexistencie de personal de planta para realizar fas
labores del contrato,  pemite que el estado suscriba contratos de  prestactones de servicie con  personas  naturales o
juridicas, cuando ro hay en fa pfanta personas que puedan realizar fas actividades requeridas, o ouando habi6ndolas ro
hay el grado de especialieacwh necesario o ds grados de especfalidad, no son suficientes,   Para el caso se cuenta con
el certificado correspondiente expedido por la Oficina de Talento Humano. Bajo la propuesta GENERAND0 CONFIANZA
2020-2023: Que el PLAIN DE DESAIRRO\LO DE 20ZO-2023 aDrobado mediante la ordenanza N ®._0_I_2__del 26 de iunio de
2020. Un meior Choco. sera Dosible, acorde con sus diFerentes vocathe_s_erl_I_o econ6mico\ social. etnjco, ambiente e
instjtucional aue en el marco de la I)az 1o haaa comDetitivo a nivel nacional e intemma£!1Qna_lu _basado en nuestras ventaias
comDarativas. nuestra ubicacion aecafafica. oferfa cuitural v de ecasistema naturalesL e_ri_caminados hacia el bienestar v
e/ me/.oram/chto de nuesfro calided de  wla,  6.. Que el  nuevo gobiemo 2020-2023 "Generando Confianza"  Un  mejor
Choc6,  sera  posible si se  parte  bajo de  las  sieuientes  premisas...  EI  Choc6  ha avanzado en  muchos aspectos,  sin
embargo, persiste graves problemas sociales, econ6micos y anbientales que atectan la calidad de vida de sus habitantes,
por to que el desarrolto debe ser humano y sostenible que implitiue  la union de esfuerzos entre toe sectores ptlblicos,
empresariales, acad6micos, civico y comunitario de la region como un factor de unwh y ro de division entre tos Chocoanos
debe ser el Gobiemo Departamental"... por le que es necesario fortalecer tos proyectos mistonales de fas dependenefas
de fa Gobemacwh del Choc6 y especifeamente en  la Secretaria de lntegracidn  Social -que debe atender   una gran
diversidad de temas dentro de los cuales se destacan: Apoyar en la implementaci6n de fas estrategies de aseguramiento
de la calidad propuestas con base en toe informes de apoyo en gestidn; realkar apoyo a las diferentes actividades que
realieen en he programas que se adefantan la Secretaria de lntegracidn Social de la Gobemacidn y brindar fa asistencia
tdeniea  requerida  por  la  Gobemacwh  para  la  prestacwh  del  servicie.,       Es  asi  que  verificando  el  plan  anual  de
adquisiciones del afro de 2022, se constato que la gobemaci6n del Choc6 inclnyo el objeto que se pretende contratar.
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Desde el punto de vista tecnico. La opci6n mds favorable para resolver la neeesidad, es la de contratar una profesional
como Abogada, y contar con el reourso humane idoneo para que brinde servicios profesionales:  EN LOS PROCESOS
QUE SE ADELANTAN EN LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Desde el punto de vista jun'dico, La apci'6n mss favorab/e es /a de confrafar di.rectamenle /a presfaci.6n de sewici.os,
previaverifieaciondelaidoneidadyexperienciarequeridayrelacionedaconlasactividadesadesarrollarporelcontratista,
enelareaenqueseejecutafalalabor.LacontratactonseIIevaraacaboconformealoregladoporelalticulo2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, previa cerfmcaci6n de la idoneidad, experiencia y no permanencia del cohiratista seleccionado,
atendiendo a lo expresado por la Corie Constitucional en sentencia C-614 del 2009 "La vigencia del contrato es temporal
y, por lo tanto, su duraci6n debe ser por tiempo limitado y el indispensable pare ejecutar el objeto contractual convenido.

Desde el panto de vista eeon6wiico.  Se pactafan los honorarios, conforme a la tabla fiofada por la Gobemacibn del
Choco, mediante la Resoluc.I0n No. 0077 del 28 de Enero de 2016, la cual se expidib una vez eferfuado el analisis, en
especial del valor historico y comparacion de precios pagados anteriormente para la remuneracion de personas con el
perfill aqui requerido.

2.     LA  DESCRIPC16N   DEL  OBJET0  A  CONTRAIAR,  Cow   SUS   ESPECIFICACIONES   ESENCIALES,   Y   LA
IDENTIFICAC16N DEL CONTRAT0 A CELEBRAR.

PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  DE  UNA AB0GADA QUE  SIRVA  DE  APOYO A  LA GESTION  EN
LOS PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN LA SECRETARiA DE INTEGRAcloN SOCIAL DE LA GOBERNAcloN DEL
cHOcd.

Grupo Segmonto Familia Clase C6digo  UNSPSC

F -SERVICIOS

80    -    Servicios    de 11-     Servicios     de 16 -servieios de 80111607
Gestion,        Servicios recursos humanos personal N ecesidad es        de
P rofesio n ales          de temporal personal     Abogada
Empresa  y  ServieiosAdminlstrativos temporal

Plazo:    El contrato tend fa una duraci6n de Dos meses y 15 dias, a partir de la suscripci6n del acta de inicio sin exceder
el 31  de diciembre de 2022.

Lugar de ejecuci6n: De acuerdo con las actividades a realkar el lugar de ejecucl6n del contrato sera la ciudad de Quibd6
en el Departamento del Choc6 y/o donde se requiera segtln el supervisor del contrato,

OBLIGACIONES: Generales:  1. Orientar toda su capacidad profesional para el cumplimiento del objeto contractual. 2.
Mantener la debida  reserva profesional  sobre  la  infomaci6n  que conociera con ocasi6n  a  la ejecuci6n  del  presente
contrato. 3. Disponer y dedicar el tiempo que sea necesario para el cumplimiento del objeto contractual. salvaguardar la
informaci6n confidencial que obtenga en desarrolto a sus actividades, salvo requerimiento de autoridad competente. 4.
Responder  por  la  calidad  de  los  trabajos  asignados  manteniendo  en  forma  permanente  altos  niveles  de  eficiencia,
celeridad,  eficacia,  efectividad  y  transparencia  para  atender  sus  obligaciones.   5.  Presentar  infome  mensual  de
actividades  para su  verifroacl6n  por parte del supervisor.  6.  Acatar las observaciones  que  le fomule  el  Gobemador
dilectamente o a traves del Supervisor, durante la vigencia del contrato y subsanar de inmediato cualquier deficiencia en
la prestaci6n del servicio. 7. Salvaguardar la informaci6n confiidencial que obtenga en desamollo de sus actividades, salvo
requerimiento de autoridad competente. 8. Realizar los actos necesarios y tomar medidas conducentes para el debido y
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oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecuci6n del contrato. 9. Responder por la calidad de
los trabajos asignados manteniendo en forma permanente altos niveles de eficiencja, celeridad, efroacia, efectividad y
transparencia para atender sus obligaciones,10. Realizar todas aquellas actividades que se constituyen en apoyo para
el cumplimiento de las metas y objetivos trazados en  la Gobemaci6n, confome a la naturaleza de este contrato.  11.
Inscribir y mantener actualizada su hoja de vida y declaraci6n de bienes y rentas en el SIGEP.  12.  Acneditar la afiliaci6n
al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales. 13. Presentar en medio fisico y magnetieo los infomes que le solicite
el supervisor del contrato y un informe final de actividades, donde se plasmen los dcoumentos de su auton'a y se realice
la entrega de todos los elementos que se entregaron para el desarrollo de las actividades ejecutadas. 14. Contar con los
insumos, herramientas y/o equipos minimos para realizar las actividades necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.  15.  Independiente de las circulares  intemas sobre la fecha de pnesentaci6n de las cuentas de cobro,  Ios
contratistas  deben  presentar  dentro  de  los  ocho  (08)  dias  siguientes  al  vencimiento  de  cada  mes  el  infome  de
cumplimiento, cuenta de cobro y los demas soportes para pago; so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones
contractual.   16. Cumplir con todas las obligacienes especificas establecidas en el presente contrato y con las asignadas

por sus ccordinadores y/o supervisor encaminadas  al cumplimento del objeto contractual.  Especificas:  1.  Realizar el
apoyo juridieo a los programas y/o procesos que se adelanta en  la secretaria de integraci6n social,  especialmente al
asignado por el secretario de despacho por escrito. 2. - Dar respuesta oportuna y objetiva a los oficios y requerimientos

que  lleguen  a  la secretaria de  lntegraci6n  Social,  y todas  aquellas  actividades  que se constituyen en  apoyo  para el
cumplimiento de las metas y objetivos trazados en la Gobemaci6n a travts de la Ofroina de Jun'dica del Departamento,
conforme a la naturaleza de este contrato. 3.-Apoyar en las actividades que adelanten los coordinadores de los diferentes

programas de la secretaria de lntegraci6n Social 4.-Apoyar en la elaboraci6n de informes requeridos por el supervisor,
especialmente  los  lequeridos  por  los  entes  de  control  y  la  gobemaci6n  del  Choc6. 5.- Realkar  seguimiento  al
cumplimiento de las acciones de coordinaci6n interinstitueional para el monitoneo, seguimiento y control de los programas
asignados. 6..Participar en  k)s diferentes eventos que se ejecutan de  los Programas y proyectos de  la secretaria de
integraci6n social. 7.. Proyectar conceptos y solicitudes de conceptos juridicos para los diferentes tratites que la gesti6n
contractual que la Entidad requiera, 8.. . Asistir y participar, en repnesentaci6n de la Secretaria de lntegraci6n Social en
las reuniones, consejos, juntas o comites en lo relacionado a proyectos 9. Y todas aquellas actividades que se constituyen
enapoyoparaelcumplimientodelasmetasyobjetivostrazadosenlaGobemaci6natrav6sdelasecretariadelntegraci6n
Social, conforme a la naturaleza de este contrato.

MODALIDAD  DE  SELECCI0N  DEL  CONTRATISTA  Y  SU  JUSTIFICAcloN,  lNCLUYENDO  LOS  FUNDAMENTOS

JURIDICOS

-Modalidad de selecci6n:  Contrataci6n Directa
-      Tipo de contrato: Prestaci6n de servicios profesienales.

En atenci6n a que el objeto contractual y las obligaciones que van a ser desempefiadas por el Contratista configuran un
contrato de pnestaci6n de servicios profesienales y de apoyo a la gesti6n, teniendo en cuenta ademas la formaci6n y
experiencia de la persona a contratar,  la modalidad de contrataci6n es directa de acuerdo con el articulo 2 numeral 4
literal h) de la Ley 1150 de 2007,  neglamentado por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto  1082 de 2015,  que en su tenor
literal disponen:

LEY 11 50 DE 2001..

ARTicuLO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efeduafa con arreglo a las
modalidades de selecci6n de lieitaci6n poblica, selecci6n abreviada, concurso de meritos y contratacidn directa, con base
en las slguientes reglas:

4. Contrataci6n directa, La modalidad de seleccibn de contTatacibn djrecfa, solamente procedefa en los siguientes casos:

ut- e.Ill ei. u ±±=±!± .M. ±===r, =± - C===:=
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h) Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecucion de trabajos ariisticos que solo
puedan encomendarse a dcterminedas personas naturales;

Decrcto compilatorio 1082 de 2015

Arfuculo  2.2.1.2.1.4.9 Contratos  de prestaci6n  de  servicios  profesionales  y de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  papa  la
ejecuci6n  de  trabaifos  artisticos  que  solo  pueden  encomendarse  a  deiferminadas  personas  naturales.  Las
entidades estatales pueden contratar baif o la modalidad de contrataci6n directa la prestacion de servidos profesionales y
de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que este en capacided de ejecutar el objcto del contrato, siempre
y cuando la entided estatal vermque la I.doneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la entidad estafal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe de|ar constancia escrita.

Los servieios profesionales y de apoyo a la gestibn comesponden a aquellos de naturaleza intelecfual diferehies a los de
consultoria que se derivan  del  cumplimiento de las  funciones  de  la  entjdad  estatal,  asi  como  los  relacionados  con
actividedes operatiIvas, Iogistleas, o asistenciales.

3.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Teniendo en cuenta el analisis del sector realizado y to establecido en le Resoluci6n 077 del 28 de enero de 2016, "Por
medto del cual se modifica la resolucwh No.1950 del 28 de dieiembre de 2012 que aprob6 fa escala de honorarios para
tos contratistas de  fa Gobemacidn  del  Choc6" y conforme a la tormaci6n y experiencia,  se detemina que  para esta
contratacwh se aplicara la categoria  9 - Peml (Abogada) por to cual se fife como hororarios mensuales la suma de TRES
MILLONES DE PESOS (&000.000) M/CTE.

Por to tanto, teniendo en cuenta el plazo de ejecucidn, el valor total del contrato asciende a fa suma de SIETE MILLONES
QuiNIENTOs MiL pEsOs (tr.500.000) MroTE.

Pafagrato: En caso de requerirse que el cohiratista se traslade a un lugar defererfe al pacto para la ejecucibn del contrato
la gobemaci6n reconocefa los gastos de transporte, alojamiento y allmentac'Ibn para lo cual se requerifa cerfmcacion
expresa del supervisor del confroto,

Cerfificedo  de  DisDonibilidad:  Para  cubrir  la  presente  necesidad  de  conhataci6n  se  cuenta  con  el  cerfifeado  de
disponibilidad presupuestal N° 1380 del 26 de agosto de 2022, expedido por la jofa de presupuesto de la entidad.

Forma de pago:  La Gobemacwh del  Departamento del Choc6  realkafa el  pago del contrato  que se suscriba de  la
sisuiente manera: TRES (03) pagos, tos dos primerus per un valor de TRES  MILLONES DE PEsOS (&000,000) M/CTE,

y el tercero y  dltimo por un  valorde UN MILLON QUINIENTOS MIL PEsOS ($1.500.000) M/CTE,   incluidos impuestos,
prevfa presentaci6n peri6diea del I nforme de actividades realizadas durante cada mes de prestacidn de servicios, suscrito
por el supervisor del contrato en el que debe constar la acreditacidn del pago de aportes a seguridad social, pension y
riesgos laborales por el poroentaie sefialado en la fey.

4.     CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

a.II. nrfurdp-lct* as tw on n !======,e:±±€-e:==
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Por tratarse de contratos de prestaci6n de servieio de apoyo a la gesti6n, no es necesario obtener varias ofertas y la
selecci6n se realiza teniendo en cuenta la capacided y/o idonejdad del proponente para ejecutar el objeto contractual

que garantice a la entidad  la satisfacci6n de la necesidad planteada y por consiguiente el cumplimiento del objeto.
De tal manera que estas condiciones deben constar en el contrato y acreditarse debidamente por el contratista.

5.     ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De  conformidad  con  el  articulo  4  de  la  Ley  1150  de  2007,  y  el  articulo  2.2.1.1.1.6.3.  del  Decreto  1082  de  2015,  en
concordancia  con  lo  establecido  en  el  "Manual  para  la  ldentificaci6n  y  Cobertura  del  Riesgo  en  los  procesos  de
contrataci6n Iversi6n 1)" de Colombia Compra Eficiente, la tipificaci6n, asignaci6n y estimaci6n de los riesgos previsibles
en la contrataci6n, son los siguientes: SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS

6.     LAS    GARANTIAS    QUE    LA    ENTIDAD    ESTATAL    CONTEMPLA    EXIGIR    EN    EL    PROCESO    DE
CONTRATAC16N

EL CONTRATISTA asumifa por su cuenta y riesgo todos  los imprevistos tanto econ6micos como fisicos que
conlleve la ejecuci6n del contrato. Ademts, no se le exigifa la constituci6n de garantia dnica ya que, atendiendo
la naturaleza del mismo,  los pagos se efectuafan de manera posterior y parcial al vencimiento de cada mes,

previa certifeaci6n de los servicios pactados por parte de la Gobemaci6n del Choc6 y revisados los informes por
el supervisor del contrato,   Lo anterior de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

7.     INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACI0N ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De confomidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2,1.1. Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 y con el Manual para el
Manejo de los Acuerdos Comeroiales en Procesos de Contrataci6n, por tratarse de contrataci6n directa no le es aplicable
los acuerdos ni tratados intemacionales en materia comercial.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA:

•      Fotcoopiade la cedulade ciudadania
•      Formato tlnico de hojade vidade la Funci6n ptlblica, impresa del SIGEP.
•      Copia del Registro unico Tributario RUT.
•      Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios
•      Adjuntar cermcado de antecedentes judicial.
•      Certificado de medidas correctivas.
•      Certificaci6n de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de la contraloria General

de la Reptlblica,
•      Declaraci6n juramentada de bienes y rentas en fomato de la Funci6n pdblica.
•      Certificados de formaci6n academica que acrediten la experiencia relacionada con el objeto contractual.
•      Certificaci6n Bancaria.
•      Certificaci6n de experiencia
•      Copia de la tarieta profesional en casos que aplique
•      Certificaci6n de verificaci6n de la situaci6n militar en los casos que aplique
•      Certifeaci6n de verificaci6n de los antecedentes judiciales.
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•      Certificaci6n de afiliaci6n a salud y pension como independiente
•      Certificado medico laboral
•      Certificado de antecedente de la profesi6n en los casos que aplique
•      Los demas documentos y/o requisitos de la Ley para este tipo de contrataci6n debefan ser presentados para

la firma del contrato,

Dado en Quibd6, a los 05 dias del mes de septiembre de 2022

Gobemaci6n del Choc6
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