SECRETARIA
DE EDUCACION

ESTUDIO DEL SECTOR
Septiembre de 2022

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SITIO WEB DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL.

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

INTRODUCCION

. La Secretaria de Educacién del Departamento del Quindio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
en donde se sefala el deber de analisis de la entidad estatal, se permite realizar el
estudio del sector, para la suscripcion del proceso de Contratacién Directa, en
concordancia con el manual de Colombia Compra Eficiente, “Guia para la
elaboracion de estudios del sector” publicada en el portal Unico de contratacion
Www.contratos.gov.co, se procede a elaborar el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del presente proceso contractual, asi:

* Aspectos Generales
* Estudio de la Oferta
* Estudio de la Demanda.

1. ASPECTOS GENERALES

. La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 67 establece “(...) La educacion es un
Derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca
el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la
cultura. (...) La educacion formara al colombiano en el respeto de los Derechos humanos,
ala paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccidon del ambiente. (...) El Estado, la sociedad
y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los
quince afios de edad y que comprende como minimo, un afo de preescolar y nueve de
educacién basica (...)

La Ley 715 de 1994 “Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de
2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion
de los servicios de educacién y salud, entre otros.” Sefiala en su articulo primero que la
educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que tiene
como fundamento una concepcidn integral de {a persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y deberes; establece normas para regular el Servicio Publico de la educacion el
cual cumple una funcion social acorde a las necesidades e intereses de las personas, de la
familia, y de la sociedad. Fundamentado en los principios Constitucionales sobre el Derecho
a la Educacion que tiene toda persona, en las libertades de las ensefianzas, aprendizaje,
investigacién y catedra y en su caracter de servicio publico. (...) De conformidad con el
articulo 67 de la Constitucion Politica define y desarrolla la organizacién y la presentacion
de la educacion formal en sus niveles preescolar, basica (primaria y secundaria) y media,
no formal e informal, dirigido a nifios y jovenes en edad escolar, adultos, campesinos,
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grupos étnicos, personas con limitaciones fisica, sensoriales y Psiquicas, con capacidades
excepcionales, y a personas que requieran rehabilitacion social.

Para dichos efectos, las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001, entre otras disposiciones,
imponen diferentes competencias en materia educativa a cargo de la Nacién y de las
Entidades Territoriales Certificadas en la Prestacion del Servicio Educativo, las cuales les
arrogan el deber de amparar y dar consecucion a dicha prerrogativa inalienable, de manera
que se materialice efectivamente el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a
los demas bienes y valores de la cultura.

De esta manera, al Departamento del Quindio, como Entidad Territorial certificada en
la prestacion del servicio educativo, le corresponde el desarrolio de diferentes
competencias que hacen relacién a la prestacion y administracion del mismo en su
territorio, en virtud de lo establecido en los Articulos 151 y 153 de la Ley 115 de 1994
y 6 de la Ley 715 de 2001, correspondiéndole a la Entidad desarrollar diferentes labores
y actividades que se direccionen al cumplimiento del mandato contenido en articulo 67
de la carta magna, y especialmente a la atencion de las necesidades que demanda la
ejecucion de dicho servicio, con el fin de garantizar la materializacion efectiva del
derecho a la educacioén, de tal manera que se propenda por la mejor formacion moral,
intelectual y fisica, de los educandos, el adecuado cubrimiento del servicio y el
aseguramiento de las condiciones necesarias para el acceso y permanencia de los
menores en el sistema educativo.

Para ello, corresponde al Departamento sujetarse a las politicas y directrices
administrativas que dada su funcion imparte el Ministerio de Educacién Nacional, y
especificamente para el caso, aquellas que tienen relacién con el desarrolio de la
politica de eficiencia del sector educativo.

Al respecto es necesario referir que desde el afio 2004, el Ministerio de Educacion
Nacional, implementd el Proyecto de Modernizacion de las Secretarias de Educacion
Certificadas en la prestacion de dicho servicio, el cual ha tenido como principales
objetivos, el establecimiento de mecanismos y herramientas que permitan imprimir
organizacion, dinamismo y eficacia a la labor publica que las mismas prestan
diariamente.

Dentro de! Plan de Desarrollo Departamental “Tu y yo somos Quindio 2020-2023" se
establece el proyecto con cédigo BPIN 202000363-0095 denominado “Implementacion
del observatorio de educacion, con el fin de recopilar y producir informacion del sector
educativo con enfoque territorial. *, el cual presenta dos metas de producto, las cuales
son “Documentos de planeacion para educacién inicial, prescolar, basica y media

emitidos” y “Observatorio implementado”, asignado a la Direccién de Planeamiento
Educativo.

Mediante la ordenanza No. 008 del 5 de agosto de 2021, fue creado el Observatorio de
Educaciéon Departamental del Quindio, cuyo objeto es recopilar y producir informacion del
sector educativo con enfoque territorial, que permita desarrollar estrategias de dialogo,
reflexion y articulacién entre la comunidad educativa del Departamento del Quindio y la
sociedad civil entorno al mejoramiento de la cobertura y la calidad educativa

El desarrollo de los procesos y procedimiento en proceso de gestién documental para la
informacion generada por las diferentes areas de la secretaria de educacion departamental
deben ser fortalecidos para aumentar la eficiencia y lograr asi un mayor impacto en la
gestidn educativa.

El apoyo a la puesta en marcha del observatorio de educacién con el fin de recopilar y
producir informacién del sector educativo con enfoque territorial

El apoyo a la secretaria de educacion en el ajuste y dinamizacion de los procesos y
procedimientos a partir de los cambios normativos.
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La irpplementacién y desarrollo de actividades de gestion de la calidad, enfocadas a
través de la mejora continua de diversos procesos adelantados por la Secretaria de

Educacic’m Departamental, de tal manera que se impacte significativa y positivamente
la prestacion del servicio educativo.

Por lo anteriormente expuesto, ante la falta de personal existente en la planta de cargos que
asuma dicha funcién, y de acuerdo a la solicitud presentada por la Direccion de

Planeamiento Educativo, se requiere contratar-un ingeniero industrial con experiencia
minima de 6 meses.

ASPECTOS ECONOMICOS

El presente estudio del sector tiene como fin realizar una evaluacion del mercado
colombiano desde el punto de vista microecondmico y macroeconodmico con el
propdsito de lograr una aproximacion al estado de cada uno de los parametros que
son fundamentales en la potencializacion del uso eficiente y efectivo de los recursos

‘ para satisfacer las necesidades de la Entidad. Por tal motivo, el marco del estudio
esta definido por las condiciones derivadas de la necesidad de contratacioén, las
cuales es de aclarar, son diferentes para todos los casos y conllevan a resultados
mas precisos que pueden generar mejores herramientas en el desarrollo del
proceso contractual.

Las actividades econdmicas de produccion y distribucién de bienes y servicios son
muy diversas y las realizan las empresas o el sector publico. Dada la gran variedad
de las mismas tradicionalmente se han agrupado en tres categorias o sectores
economicos. Segun otros criterios, clasifican en cuatro los sectores de la produccién
también llamados sectores de ocupacion que a su vez pueden subdividirse en
sectores parciales por actividad. Estos sectores econémicos estan interrelacionados
y se necesitan mutuamente.

¢ Un sector se divide en subsectores.
e Un subsector se divide en ramas de actividad.
. e En unarama de actividad hay varias actividades.

1. Sector primario, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente
con los recursos naturales sin que éstos se transformen, dedicados solamente al
desarrollo de los mismos. Incluye la Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, etc.

2. Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que
transforman fisicamente las materias primas o bienes en otros mas aptos para el
consumo. Estas actividades fabriles son muy diversas: energia, textil, metal,
maquinaria, quimica, electrénica, automovil, y un largo etcétera.

La clasificacion tradicional incluye la construccion, pero debido a la gran importancia
de esta industria y a sus particularidades, con frecuencia se la considera de manera
independiente.

3. Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas
en las categorias anteriores, caracterizadas por proporcionar la prestacion de
servicios, ya que no produce bienes, sino servicios: comercio, sociales, culturales,
ensefianza, sanidad, transporte, Informacion y comunicacion, turismo, banca,
servicios profesionales, el gobierno etc.

4. Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como
investigacion, desarrollo, innovacion e informacién.
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El objeto del proceso de contratacion se ubica en el sector terciario o de servicios.

EL SERVICIO DE INGENIERO(A) DE SISTEMAS, que se considera adquirir,
se ubica en la actividad “Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas., la
cual hace parte del sector terciario de la economia colombiana, especificamente en
el sector de los servicios; las cuales incluyentodas aquellas actividades
que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos los restaurantes,

los hoteles, el transporte,

los servicios financieros, las comunicaciones, los

servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, entre otros.

En primer lugar, se abarca la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de
todas las actividades econdémicas, adaptada para Colombia por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) ClIU Rev. 4 A.C; donde se puede
establecer que el objeto del presente proceso se enmarca en el MACROSECTOR
economico: INFORMACION Y COMUNICACIONES.

Este macro sector de INFORMACION Y COMUNICACIONES cuenta con 7

divisiones que son:

Divisicn

Descripeion
”~ Actividades de produccion de peliculas cinematogréficas, video v produccion
- de programas, anuncios y comerdiales de television
sa11 Actividades de produccdn de peliculas cinematograficas. videos, programas,
anuncios y comerciales de televisidn
. Actividades de postproduccitn de pelicdas cinematograficas, videos,
i programas, anuncios y comerciales de televisidn
5913 Actividades de distribucidon de peliculas  cinematograficas, videos,
' programas, aruncios y comerciales de television
5514 Actividades de exhibicidén de peliculas cinematograficas y videos
592 5820 Actividades de grabacion de samdo v edicion de masica

B0 BTG

Actividades de programaciin y transmision en e servicio de radiodifusion
SOMOTE

&2 BO20

Actividades de programacion y transmision de television

Actividades de telecomunicaciones alambricas

G312 6124 Actividades de telecomunitaciones inalambricas
613 6130 Actividades de telecomunicacidn satelital
619 G194 Chras actividades de telecomunicacionss

Desarrollo  de  sistemas  informaticos  [planificacion, analisis, disefo, |

520 *
programacian, pruehas), consultoria informatica y actividades relacionadas
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Descripicn

Division 5 Grupo Clase
§ -

6201 Actividades de desarrolls de sisternas informaticos {planificacidn. analisis,
disefio, programacion, pruebas) :

6202 Actividades de corsultoria informatica ¥ actividades de administracion de
instalaciones informaticas :

6200 Oras actw»d&dﬁs e tecmlaglas de informacion y actividades de serwicios
- informaticos

Procesarmiento de datos, atcfarmiento (hosting) v actividades relaci

€31
portafes web
” 311 ér;};a%arﬁiénto dfdah‘;% aéb}am;ehfn {hosting) y actividades relacicnadas
. 6312 . b T
- e Otras actividades de sarvicio de informacion

6391 Actividades de agencias de naticias

6399 Otras actividades de sendcio de informacién M.

De acuerdo con lo anterior, el sector de estudio es el correspondiente al SECTOR
SERVICIOS: INFORMACION Y COMUNICACIONES.

De este modo de identifica seccion, division y decripcion de la actividad en la gue se ubica
el objeto del contrato que se pretende suscribir como se muestra a continuacion:

DIVISION GRL ' " CLASE CODIGO

63 | 631 6312 16312
DESCRIPCION Portales Web

De esta manera, el analisis preliminar es sobre la evolucidn del sector de servicios, teniendo
en cuenta que enmarca mas de una disciplina.

INFORMACION MICROECONOMICA DEL SECTOR SERVICIOS.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Boletin Técnico Mayo del 2022 del DANE

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucidén por tipo de
ingresos, segun subsector de servicios (mayo 2022 / mayo 2021).

En mayo de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2021.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Mayo 20227 / mayo 2021 F
Clasificacin CIU Rev. 4 AC. _ Inghiiat gt Veats de )
Sgpresas o e Crtrms Ing
Seccidn Diwisitn Deseripcitn Variacidn %) Contiotn *
. e ¥ Betividactes ‘
SR 3 FEES 3
H Division 3 coiplarnaTnanag Al anspore . 42
B Covigian 53 Coprsg y senaciod de mensajens 242 233
i Divigion 58 Restausgdes, catering v bag §34 514
i Divsitn 58 Actividades de edicibn 445 378
4 Diwbian 59, saepln Produecin de peliculas coematograficss y 17458 1055 |
Clase 5920 programes db elevisién ' o :
| ilvisitn 60 y Clase  Actividades dw peagramacin y ransniside, i %3 :
391 agencias g8 nobiag
i Dhuighin &1 Telecomunicationes 118 81
b p B g
Divisidn 62, Q“fmm Decarrolin de sistemas formbtions ¥ .
j 83, exceptp Clasg " ) 248 233
procesarniae de datos
£381
Seceidn L Divisin .
N Sorcion N Q‘fé&ébd4ﬁrlas, sigier de wapdnata y 5 17 l
{32
Divisiones TT10, B
TTigy T30
Divisiones B8 T4, o it e .
" 71,72, Clase 7320, ll‘;!.xtfr#ﬁééi profesionales  oenificas ¥ - 508
.. TRCNICRs
Dowisidn T4
M Clase 7310 Publicidad 3E 384
Divisiones 78 80y .
| de ey seguiridad
N B, excapte Clase. PA0A0ES e emmpled sequndad ¢, o 18] a2 00
2330 Hresstinacidey privada, servinos 2 adificios
Acfivic de cordros de Havdaetes 1
N Clase 8220 ividades de ceniros de flamadss 8L, 127 o0 o8
peilery
" Divisit B2 sxcep i?jf"mam @7&“55?‘#?2:‘:\1? ¥ % s ’ﬁ - (
Clase 230 fwanid ¥ ofras Scbvidades, autepid ¢ ¥ 08 K13 %
cintes
B Grupo B854 Edueacihn superior privada 0y 87 I 62 18 i
%] Clgse B Salodd humans pravacs oo demadidn HE3 102 4% 4,2
iisiten B euge )
3 Division 5?:!5?{3%& Salud huemana peivada sin internacdn 67 52 04 1,1
Clage 5618
. [hieissanes ?ﬁﬁ 2, Cin:ji‘wﬂ{j{%s de siretenimiento y oes 50 24 1 15
83, 95 v 28 SRS
Fuente: DANE - EMS
, . _

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo

de contratacion, segun subsector de servicios (mayo 2022 / mayo
2021).

En mayo de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron .
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2021.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Mayo 2022F / mayo 2021 |
Clasificacion CHU Rev. 4 AL Povibiisl seupie sl Fersinies
Sectidn Divisibn Deseripcion Vartackies %)
" Chiiongy ~ Amawamientn oy adividades 14
complamentarias o garsporse
M Dindsiom 84 Coereo y warvicios de mensajeris il 83
I Dhvigtn 56 Restausantes, catering v bares 4 X3
i Dositn 58 Activichoies e ecicién -E% o8
I Eivisitn 59, esceptsy Prouccin e peliolat dnematogefiess y 84 e
ClaseS0 - progrmas de wivisiin o
. Drsson iy Use Abvicades de programacisn y bansmisién,
i . P b o4
63499 agencias de noticas
i Dhision 61 Teleeomunitacine i 11
; i“:mﬁ’ Et’?s;m Desarrolio e sisternm informitices y
enepto Lime proceamisnta de datos 13 1S
8381
. Seeides L. Divisitn
&8
ermbiarias. sk -
i Secion oo dqler de maqinans g, 56
Dinisiones 771, ’
Ay
Dvisiones 63,70, . .
70, T et
W T2 Onse 7320 :’ e profdions ¢ 'ow i
Divisicn 74 o
5 Clae 7310 - Publiciced A 18
Divisiones 75,4 .
y E;“‘W . ¥ e de empeo, sequided e _ | 0
e invtoacin vy e s
" Clw 30 mém de contros de Ramadas (Cal " o
tenter
L Aetivichdes admivistrativns y dé apoyo de
o Dwvsin8Zewepm . - 4.
N Clase 8220 ofiing y oiess actidader, meeepss ool B 43
cerites
P Grapo 854 Eduéadiin supericr privad 54 87
G Clase 8630 Saturd humans privady oo Rz 31 a8
Divisian 86 encepio . ‘ N
; 3 da 5 22 24
G Clase 8610 Salud hurmany privada $in inferrecian
. < Divisiores 509, Dok servicios. de antretenimiento y otros 33 &0
BLES Y servidos " _
...... Ty S————— em—

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (mayo 2022 / mayo 2021).

En mayo de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacion con mayo de 2021.
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tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segun subsector

de servicios
Mayo 20227 / mayo 2021
. . . Pamonai scupado sin .
Clasifessidn CHBI Rev. § 8C. squnias Faymanams
Snccibn Division __ Descripcion Vanasion (4
S Almacaodinserhs ¥ achsdacdes 72 = o7
H Vil &2 o Aios ] raprpeed ¢
H Didaidtin 83 Cored y saniciod de mensajts 108 27
{ DNukein 88 Fonsbadaanbss, oxineirg y bares 1131 8.5
3 Tiann B8 Actidades de aficida 14 112
,  Diisitn SO, sxoepla Produccin de peliadss ciremslogrificas ¥ o) g NE
° Chvse 59900 SroranEs S kst *
3 @n@m’m B0y Clase Ackidedes de progf e b, &1 a8
&35 agencias de noticisg
4 vl 81 TaleetnrunNtiiones 30 83
; ?sméﬁ £2. D‘;Ei: Desarrol de aistems ioforndlicns ¥ 4 118
< 3, ENHEO *E orocesamiseo de dals n e
a3t
Swecidn L. Divigion
] § )
N SeccisnN. mﬁ'?&?fé‘“””‘ dlgquler de awadquinerda ¥ 4y 8
Didsiarss FriQ,
TRy TTA0
Divisiones 85, 70, | L ,
M 71,72 Clase 7320, forioudes pofesiorales. cieifiaas ¥ 7 g 59
Oidadin 78
.t Chase TG Publcidas 0 7A
N oo W’*“S‘Ci: Achidadss oe enpia, seguidsd & . .
’ 8{3& i ealinaaitn privads, sendsios & edifcos - ’
. Clyse E200 Actvdsdes de cordis de lamadas (DA ag a7
Serter)
e Scbidedes sdmiNpeativig § 08 apoyd da
. Dideidn 82 mxteplo ) -
8 e R x:it:‘:t y nlras achvdades, soeply ol 87 34
& a3t 8BS Edisnisde sipesior prvasy 47 1%
O Coisse BOI0 Saket huvsie prada con elretits 31 37
Diviidr 86 sacepln . - . -
Lr] s BELG Rkt buonarg peliads sinistamaciin T2 a7
P Oidsionses 90, 82, Otos sendoios de enbeberiviedy v ook 143 181
93,55 v 88 senicios ot

Fuente: DANE - EME

EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

A continuacioén, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones
de ingresos nominales mas altas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones mas altas

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

Variacion anual: mayo 2022 / mayo 2021

En mayo de 2022, los servicios de producciéon de peliculas cinematograficas y
programas de television registraron un crecimiento de 174,5% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presentd un incremento de 28,4% y los salarios
registraron un aumento de 22,6%, en comparacion con mayo de 2021.
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Grifico 2. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
¥ salarios por tipo de contratacién
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de televisién
Total Nacional
Mayo 2022°
e {53 W awneibondde P F : 3 Coritritas
—_ oy L rn g PR [ LF Condribacidn (49
05 -
At 1.8 .
W -
00,5 10,8
L3
B ama g
¥ oI IME LTER P o
5 1365
150, -
1% &8 B r—
o - wld
&0 " o -y &68 iR A
avprw o ik e gy por Vanis S Corroe dreps s #Femons atupaio Farmanenty Twsspara! directe Ao ok
amracion L ancing Tt
%4 B o i ey { S L Contribucide (F9)
AG%
°
258
% iR8
# 18]
58 -
B o

Salurion parsans! orupada Lnisriox F ] § i
win. 2 gaanrcisy

En comparacion con el mismo mes de 2021, en mayo de 2022 los ingresos totales
presentaron un aumento de 174,5%, que se explica por el incremento de 136,5%
en los ingresos por servicios, de 463,5% en la venta de mercancias y de 147,5% en
otros ingresos operacionales.

En mayo de 2022 el personal ocupado total presenté una variacion de 28,4%, en
comparacién con mayo de 2021, que se explica por el incremento de 37,0% en el

. personal permanente y de 167,3% en el personal contratado a través de agencias.
Por su parte, el personal temporal directo registré6 una disminuciéon de 18,8%.
Mientras que los salarios en mayo de 2022 presentaron un aumento de 22,6%, en
comparaciéon con mayo de 2021, que se explica por el incremento de 12,2% en los
salarios del personal permanente

Restaurantes, catering y bares

Variacion anual: mayo 2022 / mayo 2021 En mayo de 2022, los servicios de
restaurantes, catering y bares registraron un crecimiento de 53,4% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté un crecimiento de 18,4% vy los
salarios registraron un crecimiento de 13,1%, en comparacién con mayo de 2021.
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Grafico 3. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
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En comparacion con el mismo mes de 2021, en mayo de 2022 los ingresos totales
presentaron un aumento de 53,4%, que se explica por el incremento de 53,0% en
los ingresos por servicios, de 56,7% en la venta de mercancias y de 87,3% en otros
ingresos operacionales. En mayo de 2022 el personal ocupado total present6 una
variacion de 18,4%, en comparaciéon con mayo de 2021, que se explica por el
incremento de 17,4% en el personal permanente, de 20,3% en el personal temporal
directo y de 16,3% en el personal contratado a través de agencias. Mientras que los
salarios en mayo de 2022 presentaron un aumento de 13,1%, en comparacion con
mayo de 2021, que se explica por el incremento de 11,1% en los salarios del
personal permanente y de 16,9% en los salarios del personal temporal directo.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Variacion anual: mayo 2022 / mayo 2021

En mayo de 2022, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas
registraron un crecimiento de 51,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presentd un crecimiento  de
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6,9% y los salarios registraron un crecimiento de 7,9%, en comparacion con mayo
de 2021.

e

Grafico 4. Variacién anual y contribucién de los in
y salarios por tipo de contratacién
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En comparacion con el mismo mes de 2021, en mayo de 2022 los ingresos totales
presentaron un aumento de 51,1%, que se explica por el incremento de 51.1% en
los ingresos por servicios, de 50,1% en la venta de mercancias y de 41,4% en otros
Ingresos operacionales. En mayo de 2022 el personal ocupado total presentd una
variacion de 6,9%, en comparacion con mayo de 2021, que se explica por el
. incremento de 11,1% en el personal temporal directo, de 114,9% en el personal
contratado a través de agencias y 1,8% en el personal permanente. Mientras que
los salarios en mayo de 2022 presentaron un aumento de 7,9%, en comparacion
con mayo de 2021, que se explica por el incremento de 11,9% en los salarios del
personal permanente y de 1,8% en los salarios del personal temporal directo.

INDICE DE DESEMPLEO

TOTAL NACIONAL

Para el mes de junio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,3%, lo
que representd una reduccion de 3,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2021 (14,6%). La tasa global de participacion se ubicd en 63,7%, lo que significo
un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto a junio de 2021 (61,2%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representé un aumento de 4,2
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (52,3%).
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Tahla 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desemplec. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional
Junio (2022 - 2021}

Total Nacional
indicadores / poblaciones

lunie

2021
TGP 8 612

T0 (%) 56,5 %3 42
Sy e L
Poblacidnocupada 22023 2003 | 1950
Poblacién desocupada 2795 3444 649
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14159 14897 738
iuénte:DA:i GEIN. _ _ .

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En junio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 11,7%, lo que represent6 una reduccion de 4,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (16,2%). La tasa global de
participacién se ubicé en 65,4%, mientras que en junio de 2021 fue 64,2%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 3,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).

Tabla 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
pablacién fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Junio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades
~y areas metropolitanas

indicadores / poblaciones

TGP(%) 654 ¥

TO (%) , 57,7 538 -
D (%) 7. aep LT 45

Poblacion ocupada 10.317 9.496 821
Poblacién desocupada 137 1.838 ~-467
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.197 6314 -117

Fuente: DANE, GEIH.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de junio de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional
fue 22.023 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacion ocupada fueron Actividades artisticas, entretenimiento
recreaciéon y otras actividades de servicios; Industrias manufactureras; vy
Alojamiento y servicios de comida con 2,5 1,3 y 1,0 puntos porcentuales,

respectivamente.
Gobernacion del Quindio Paisaje Cultural Cafetero
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Tabla 6. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucidn a la variacién de la poblacion
ocupada segin rama de actividad»

Tatal nacional

Junio (2022/2021)

Rama de actividad

m;;\ 0 : e .
Actividades antistivas, entretenimipnte, reoreacion yotras acsvidades de senvicios
Alojamients y senicios de comida 158 1288 8%

216G i
Comtpdon - i - ] 177 Lig
Administracion piblica y defensa, educaciion y stencite de fa saiud Humara 258 2414 17 3 @8
Agraines ganadeda caza shicitiraypescs UL g g g 166 0
Comertio y reparacidn de vehiculos 13 1808 it 6 88
Transporte v almacernmiento e ¢ . 8 o0 150 o1
irdermacion ¥ comuricaciones 474 3%7 32 W0F 4%
Suministr de elecritidad, gas agua y gestisn de desachog” B 588 38 2 04
Activicades inancieras v de sequres 354 ES 18 3 1
Adividades inmobilienss 5 a3 198 4e 3 e
Actividades profesionates, rientificas, tcnicas y de servicios administratives 158 1537 73 -8 RerS

Fuente: DANE, GEIH.

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO

Para el trimestre abril — junio 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (20,6%), Valledupar
(15,4%) y Riohacha (15,2%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron:
Bucaramanga A.M. (8,4%), Manizales A M. (10,4%), y Medellin A.M. (10,5%).

Grafico 1. Tasa de desempleo segin ciudades
23 ciudades y areas metropotitanas
Abrif- junio 2022
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Fuente: Dane

1.2 ASPECTOS TECNICOS

PERFIL REQUERIDO: Ingeniero(a) de sistemas

IDONEIDAD: Ante la falta de personal existente en la planta de cargos que asuma
dicha funcién, y de acuerdo a la solicitud presentada por la Direccion de
Planeamiento Educativo, se requiere contratar un ingeniero(a) de sisemas.

TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: De conformidad con las obligaciones que
gjecutara el futuro contratista y en razén a que se trata de actividades profesionales

Gobemacion del Quindio
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desarrolladas con autonomia, se trata en este caso de un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, definido en el numerai 3, del
articulo 32 de la ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
decreto 1082 de 2015.

OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SITIO
WEB DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de noventa (90)
dias calendario, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. En todo caso, el plazo
no excedera la vigencia 2022.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente contrato sera en el
Departamento del Quindio.

VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Se estima como valor del contrato la suma
de OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($8.655.000), incluido impuestos.

El Departamento del Quindio realizara al contratista seleccionado, tres (03) pagos cada
TREINTA (30) dias calendario vencidos, cada uno, por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($2.885.000) incluidos
impuestos, previa presentacion periddica del Informe de actividades realizadas entre el
suscrito y el supervisor del contrato en el que debe constar la acreditacién del pago de
aportes a seguridad social, pensién y riesgos laborales por el porcentaje sefialado en la ley.

SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervisién la ejercera el profesional universitario de
la Direccién Administrativa y Financiera que designe la Secretaria de Educacion
Departamental.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:
A) DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Actualizar la presentacion de la pagina web de la Secretaria de Educacion
Departamental, permitiendo el cargue de la informacién ya publicada y requerida
por Gobierno en linea y dejando ia interfaz preparada para publicar de manera facil
y dinamica la informacion relacionada con:

Informacioén institucional.

Datos de contacto (Footer).

Uttimas noticias.

Zona de descargas de documentos (Visualizables y descargables).

Zona de busqueda.

Zona de boletines.

informacién para nifios.

Informacién multimedia (Video nativo y mediante servidores externos,
Archivos de audio)

¢ & & & o ¢ ® @

Galerias de imagenes

Zona de encuestas.

Sitios de interés (LINKS).

Informacion procesos de contratacion.

Formulario de contactenos y Quejas y Reclamos.

Zona de registro (informacion exclusiva para usuarios registrados).
Contador de visitas.

Zona de estadisticas (Google Analitycs).

& » & & & & ® &
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Preguntas y respuestas frecuentes.

Enlace al Correo Institucional.

Publicacion del sitio en otro idioma. (Inglés)
Aplicacion Ley 1712 de 2014 (trasparencia).
Visualizacién de redes sociales.

L]
L]
®
L 2
*

2. Elaboracién y cargue del Backup de Informacién existente en el portal
www.sedquindio.gov.co

3. Realiza_r el cargue de los disefios y piezas graficas entregadas por la Secretaria de
Educacién, para ambientar el portal Web.

4, A_ctualizar el sistema administrador de contenidos, para garantizar la seguridad del
_smo y de su informacion, de forma agil, sencilla y permitiendo el cargue de archivos,
tmagenes, audios, videos y enlaces url.

. 5. Ajustar los menus de administracion del sitio web para publicacion de contenidos,
con perfiles de usuario para cada nivel o rol establecido.

6. Aplicacién los lineamientos de Gobierno en linea, y de los Anexos 1y 2: Estandares
de publicacién y divulgacion de la informacion.

7. Lograr la implementacion de la resolucion 1519 de 2020 “Por la cual se definen los
estandares y directrices para publicar la informacién sefialada en la ley 1712 de
2014, y se definen los requisitos materia de acceso a la informacién publica,
accesibilidad web, seguridad digital y datos abiertos” del Ministerio de Tecnologia
de Informacién y Comunicaciones (MINTIC) y la aplicacién de la matriz ITA
(Aplicativo Indice de Transparencia y Acceso a informacién Publica.

8. Realizar pruebas de funcionamiento del sitio web.

9. Poner en funcionamiento el sitio web, en el hosting que disponga la secretaria de

Educacion.
10. Garantizar el funcionamiento de la pagina web permitiendo ser optimamente
. visualizada en los diferentes navegadores, entre ellos: Firefox 3.5, Explorer 9 en

versiones Windows XP, Safari, Google Chrome, navegadores IPAD e iphone y
debera cumplir con los estandares basicos de accesibilidad (WAI-A), y optimizacion
de codigo XHTML y hojas de estilo CSS validados por la W3C.

11. Brindar 10 horas de capacitacién en el manejo y funcionamiento del sitio web, a 4
personas de la secretaria de educacion Departamental.

1. OBLIGACIONES GENERALES

1) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y administrativa
y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral del CONTRATISTA con el departamento del
Quindio.

2) Elaborar informes periddicos que contengan la descripcion detallada de las
actividades realizadas. Este informe debera ser entregado al supervisor del contrato
dentro de los cinco (5) ultimos dias de cada mes, quien tendra la obligacién de avalar
la informacién ante el Ordenador del Gasto para la autorizacion del respectivo pago.

3) Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion y los documentos de que
tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del contrato.

4) Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucién del contrato,
evitando dilaciones injustificadas en las actividades contratadas.

5) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato
y de la ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993,
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ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

6) Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposicion (material de oficina,
computadores, impresoras, instalaciones, libros de consulta, material de trabajo,
entre otros) para la ejecucion de los servicios del contrato.

7) Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
manteniendo los pagos al dia durante la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segundo y paragrafo primero
del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150
de 2.007 :

2. DEL CONTRATANTE:

1) Colocar a disposicion del CONTRATISTA los expedientes, bienes y recursos que se
requieran para el desarrollo y ejecucion del contrato.

2) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para
solventar las prestaciones patrimoniales que surjan a su cargo como consecuencia
de la suscripcion del contrato.

3) Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

4) Recibir a satisfaccion la prestacion del servicio por parte del CONTRATISTA,
cuando este cumpla con las condiciones establecidas en el contrato.

5) Pagar los honorarios al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

8) Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia
y control de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud,
pensidn y riesgos laborales; asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda.

ESCALA SALARIAL

A continuacion se hace referencia al DECRETO 961 de 2021, dicho Decreto fija las
escalas de remuneracion de los empleos que sean desempenados por empleados
pUblicos correspondientes a los Ministerios, Departamentos Administrativos,
Superintendencias, Unidades Administrativas Especiales, Establecimientos
Publicos, Corporaciones Autébnomas Regionales y de Desarrollo Sostenible,
Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales del Estado,
Sociedades de Economia Mixta sometidas al regimen de dichas empresas, demas

instituciones publicas de la rama ejecutiva nacional y entidades en liquidaciéon del
orden nacional.

Gobernacion del Quindio | Paisaje Cult .
oo 2 P onamine de b Homenciad | BBX:ZAII04
www.quindio.gov.co Declarado por la UNESCO

Armenia, Quindio




SECRETARIA
DE EDUCACION

e T

DECRETO NUMERG- 261 DE 2021 Hoja 2
.~ LConunuacicon  ded Decrelc “Por el cual se ki ;
) & “ el e Hjan las rermuteraciones Me  tos EMDI@OS  Que sean
e e e ST B, B e 1 o B TR e SRR RS ) |
GRADO| DIRECTAO ASESOR | PROFESIONAL | TEGNIGO Asas*rﬁwcmq }
1 3.391 801 3310 192 1,098 623 9ZE. 583 i
o 3.793.079 3,579,500 2209 108 933 a7y 3’i
) 4 O0S_ 189 3 ons 4oz 2308 701 1,047 283
a 4,255 o9 4 4aG.0ag 243% 110 5. 109.674
5 A DEE Saz 4. 860188 257,653 1.180 463 908 526
8 4.850 188 5. 163.475 2661 201 1.420. 773 GBE BYS .
T 4.832 864 | 5 76e. TSE 2792 944 1.512 064 1047 282 |
5 4 933G aag 8. 308.715 2.934%.810 1.552 338 1,108 67 |
o 5 122,535 &.630.024 3058011 1 708 ATT 1,180 363 »
KT 5. 503,067 8 894, 284 3. 462,357 1.797.727 1.297. 465 |
1t 5 588 420 7.249 271 3,298 498 1,884 658 1,400 462
1z 5 764,758 7813, 882 3,496 349 1.998 8523 1.503. 729
13 6014317 8,347 843 A 7eA 148 2 131262 1.552 338
14 6.338.317 B.B11 600 4053 845 2209 108 1.586 345
15 BATO 1T. 8,992 sha q4481.948 2908 791 1,538 551
16 5. 655640 9. 881.5684 4832 174 2,608 619 1708 37T
17 8 818 321 10.937 438 5.082 586 2 .79z 5688 1,744 455
16 T 482 T D 11.850.174 5 473600 3.068 815 1.ray ray
15 8 068 525 5887 794 1.8332 Baz
20 8.8T2 530 6 338.07 1 1.890.818 .
23 8.994 052 6 755, 337 1970 395 q
22 8952423 7265 579 Z2.080.053
23 10931155 T ETE. 941 2. 30879
. 29 11.79%. 368 B 2TB.300 2.5¥8.224
T 12 FIB 013 2,792 DA
26 13.379.348 : 2.038. 360
27 14 043 B84
) 14825 106

Teniendo en cuenta la tabla anterior, la celebracion de contratos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion como profesional, oscila entre UN MILLON NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS VEITI TRES PESOS MCTE ($1.998.523) y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE

($8.278.300).

De igual manera se hace referencia al DECRETO 462 de 2022, dicho Decreto fija
los limites maximos en escalas de remuneracién de los empleos que sean
desempefiados por empleados publicos correspondientes a Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan
disposiciones en materia prestacional.

Arﬁcuio 7. Limite maximo salarial mensual para emnpleados publicos de entf‘dade_s territori;!eg. £l
limite méximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales
para &l afio 2022 queda determinado asi;

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 15.901.409
ASESOR _ 12,710,497
PROFESIONAL 8.879.305
TECNICO ____3.291815
ASISTENCIAL 3.268.955

Articulo 8. ProhibiciGn para percibir asignaciones superiores. Ningin .ampieado p}}blico f_ie? las
entidades territoriales podrd percibir una asignacién basica mensual superior a los iimites maximos

astablacidos en el articulo 7° de! presente Decreto.

. e N L . ; cign
En todo caso, ningun empleado publico de las entidades tertitoriales podra devengar una remunera
total mensual superior a la que corresponde por todao concepto al Gobernador ¢ Alcalde respectivo.

J

Teniendo en cuenta la tabla anterior, la celebracidon de contratos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion como profesional, tiene un limite maximo salarial mensual de OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS

M/CTE ($8.879.305).
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Asi mismo, se han realizado por parte de la Gobernacion del Quindio contratos de
prestacién de servicios profesionales del area de la Ingenieria, con una remuneracion y
pagos mensuales que oscilan entre DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL PESOS MCTE ($2.675.000) y DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($3.000.000).

CELEBRACION

ENTIDAD GORERNACION DEL QUINDIO GOBERNACION DEL QUINDIO | GOBERNACION DEL QUINDIO
NRO DEL

PROCESO PLA584-PSP-2020 TIC1986-PSP-2022 EDU1212-PSP-2021
FECHA DE 17 DE MARZO DE 2020 08 DE AGOSTO DE 2022 17 DE JUNIO DE 2021

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR LA
ESTRUCTURACION Y
FORMULACION DEL PLAN
DE DESARROLLO DEL
DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO 20202023

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS A LA
SECRETARIA TiC DEL
DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO, EN EL PROCESO
DE ASISTENCIA TECNICA A
EMPRESAS YO
EMPRENDIMIENTOS PARA
EL MEJORAMIENTO DEL
MODELO DE NEGOCIO
MEDIANTE LA UTILIZACION
DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS PARA UNA
OPTIMA TRANSFORMACION
DIGITAL

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
REALIZAR ASISTENCIA
TECNICA Y PROFESIONAL
A LOS PROYECTOS DE
CONECTIVIDAD Y AL USO
Y APROPIACION DE
EQUIPOS E
INFRAESTRUCTURA WIFI
EN LAS 54 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO, PARA
FORTALECER EL PLAN DE
ALTERNANCIA
EDUCATIVA BAJO LOS
LINEAMIENTOS DE
CONEXION TOTAL DEL
MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

MODALIDAD DE
SELECCION

CONTRATACION DIRECTA (LEY

CONTRATACION DIRECTA (LEY

CONTRATACION DIRECTA

1150 DE 2007) 1150 DE 2007) (LEY 1150 DE 2007)

ORLANDO MOSQUERA ORLANDO MOSQUERA CARLOS HUMBERTO
FORERO YOMY B FORERO YOMY B ALZATE MARIN
conTRATISTA | INGENIEROS DE SISTEMAS | INGENIEROS DE SISTEMAS
. 10.000,000.00 13. . . .
CUANTIA $ $13.500.000 $12.000.000
PLAZO DE 73 DIAS 89 DIAS 120 DIAS
EJECUCION

1.3 ASPECTOS REGULATORIOS

El procedimiento de contratacion se adelantara a través de causal de contratacion directa,
y que al tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, es pertinente darle
aplicacion a lo sefialado en el literal h, numeral 4, del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.
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s SECRETARIA
AR DE EDUCACION

DECRETO 1082 ARTiCULO 2.2.1.1.1.6.1

Deber de analisis de las Entidades Estatales. La entidad Estatal debe hacer durante |a etapa
de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo. La entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
documentos del proceso.

2. ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con el servicio a prestarse, y tal como se enuncié inicialmente, el contrato de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion puede celebrarse con una
persona natural.

Ahora bien, en relacion con el objeto y las obligaciones de caracter contractual pueden

ofertar al Departamento del Quindio los servicios requeridos, todas aquellas personas

naturales que se encuentren inscritas en el Registro Unico Tributario (RUT) y cuya actividad

economica principal esté relacionada con la prestacion de servicios de caracter profesional
' y/o de apoyo a la gestion acorde con Ia naturaleza de! objeto contractual.

3. ANALSIS DE LA DEMANDA

En cumplimiento a lo regulado en la normatividad que aplica para el sector publico,
determinada en la Ley 80 de 1993 Estatuto de contratacion publica y demas normas
concordantes, dentro de la bisqueda efectuada en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica (SECOP) se encuentran adquisiciones realizadas por otras entidades estatales
para contratar la prestacion del servicio profesional en el area de Ingenieria. Asi mismo,
se logré determinar que la contratacién comun para este tipo de elementos es publica, y se
ha realizado bajo la modalidad de Contratacion Directa-Contrato de Prestacion de

Servicios, asi:
@
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z — Asesor Juridico SED
Reviso y Aprobé: Jairo Andrés Silva Serna - Director Administrativo
Elaboro; Oscar Mauricio Bricefio Soto — Técnico Operativo SED @,

Fecha de presentacion de ofertsy

Elabord Estudio de Sector: Sandra Viviana Arias- Contratista- OAJ-SED
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