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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia téenica ¥ administrativa, los servicios profesionales para el acompahamiento a la pobtacidn objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de alencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecides, las necesicades de servicio y el contexio
territorial,

* Mo se cuenta con poblacidn en estado inactivo.

* 1 persona en proceso de Reintegracidn en investigacion por causal sobreviniente. CODA { 0100-10)

* 1 persana en proceso de Reintegracion por abandono al proceso de Reintegracién, CODA { 0012-03)

* 2 personas en proceso de Reintegracion suspendidos. CODA ( 1795-06; 15-00822, A2-0040). Con la PPR (15
00822) Se logré estattecer contacto telefénico y quedd de presentarse en la oficina el 23 de febrero.

Estas personas se encuentran en proceso de busqueda, con el fin de brindar la informacion respecto al procesc
de su ruta deniro de la ARN. A la fecha se han iratado de ubicar tefefénicamente leniendo en cuenta los datos
registrados en SIR, pero es informacidn que no se ha actuafizado hace mas de 3 afos. He dejado ias
observaciones en la matriz del Excel, toda vez que el modulo de atencién al cliente no esta aclivo,

Durante el mes de febrero no se logrd atender a la PPR (1634-06). OSCAR JAVIER MOLINA DIAZ, me informz
que se encuenira juera de la ciudad y que en cualquier momento se presenta: la PPR { 0118-13). DIEGC
ALEJANDRQ LEON ORTIZ. No contesta el celular, se ha dejo mensaje con la abuela , pero no ha sido posible
que se presente.

Fuente de verificacion $IR,

2. Aplicar los instrumentos de caractsrizacion establecidos para el
disefio y forlalecimienlo de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacidn objelo
de atencién, el seguimiento a las Unidzdes de Negocio y la estrategia
de acompadamienio post, de acverdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad,

* Se aplicaron los instrumentos de caracterizacion de ETD a 35 PPR en estado activo { 0118-12, 0528-12, 0180-
16, 0427.15, 042715, 1769-09, 0732-12, 0442-13, 1947-03, 2029-10, 0062-11, 0339-14, 1449-09, 0418.16
1038-13, 1813-10. 0440.18, 1932-07, 2404-05, 0635-16, 0665-09. 1200-08, 1069-08, 1007-08, 0147-14, 0729
15, 0920-09, 1386-09, 0598-11, 32-01370, 0035-15, 1031-14, 0734-15, 0654-10. 2876-07, 34016).

* Se descarga instructivo y se aplica encuesta de habitabilidad a 10 personas en proceso de Reintegracién
(0665-09, 0734-15, 1386-09, 0635-16, 1769-09, 0427-15, 1449-09, 0528-12, 1813-10, 32-01370).

* Se realiza sequimiento a 7 unidades de Negacio; BIE-PDN-25996, CODA-1992-09, Miguel Antonio Hernandez
Gémez, BIE-PDN-25801, CODA, 1822-07, Martiniano Paredes Vargas; BIE-PDN-25013, CODA, 0099-06, Jeny
Fabiola Leén Pedraza; BIE-PON-26731, CODA, 1386-09, John Elvy Rivas Quintero; BIE-PND-26259- CODA
1479-10, Sandra Yaneth Camayo Menza; BIE-PND- 26555, CODA, 32-01370, John Jairo Sanchez Fierro; BIE-
PND- 26516, CODA, 0553-11, Jaimer Herrera. Se evidencia que las unidades de Negocio se encueatran er
funcionamiento a excepcion de |a de BIE-PND- 26555 ya que segin ta PPR, no le ha llegado ¢l pago de! salaric
para comprar la materia prima e iniciar, Se realizd el respeclivo registro en el SIR y se radicéd en geslidr
documental,

*Se reafizd la busqueda con respecto a ta vinculacion de las PPR a2l SGSSS, de los 37 PPR asignados, 34 se
encuentran aclivos en la afliacién, 2 PPR (0654-10, 2876-07 ) retirados, 1 PPR (1449.09) no esta afiliado, se
les brinda la informacion personalmente del procedimiento para su vinculacion al SGSSS.

Fuente de verificacion: SIR- ADRES

3. Formular y concerlar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, ¢
entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo ¢on los tineamientos de la Entidad.

A la fecha se asignaron a mi nombre 119 PPR que se encuentran en los siguienies estados: Actives: 37
Culminadas: 77, EIPB: 1, suspendido: 3, y en investigacion por causal scbreviniente; 1,

“En el municipio de Campoalegre tengo asignade 7 PPR en estado aclivo (0528-12, 1449-09, 0418-16, 1813-1¢
0427-15, 2404.05). Y 1 PPR en estado suspendido ( A2-0040).

'En el municipio de lquira tengo asignade 3 PPR, de los cuales 2 en estado aciivo (0520-09, 0734-15).

* En el municipio de Teruel tengo asignado 2 PPR (1386-089, 0654-10) en estado acfive.

* En el municipio de Vikavieja tengo asignado 1 PPR (0440-16) en eslado attivo.

* En el municipio de Yaguarpa tendo asigando 1 PPR { 0340-16) en estado aclivo.

* En el municipio de Neiva tengo asignado 25 PPR(0118-12, 1769-09, 0732-12, 0442.13, 1947-03, 2029-10
0062-11, 0338-14, 1932-07, 0635-16, 0665-09, 1200-08, 1069.08, 1007-08, 0147-14, 0729-15, 0598-11, 32.
01370, 0035-15, 1031-14, 2876-07, 0340-16, 0025-14, 1036-13, 1036-13, 1634-08) en estado active, 2 er
estado suspendido ( 1795-06, 15-00822); 1 PPR en investigacion por causal sobreviniente (0100-10); 1 PPR er
EIPB (0012-03).

* Se convoca a la poblacidn asignada activa (37 PPR) 35 asisten al lamado, en donde se realiza ur
acercamiento individual con el PPR para conocer su estado actual, entorno lamiliar, social ¥y economico parg
poder identificar y continuar con ta caraclerizacién de su PDT.

“Se evidencia PDT en los siguientes estados:

*31 PPR con PDT en elaboracién de los cuales 3 no se han logrado contaciar ya que sus nimeros regisirados
estan fuera de servicic y/o apagados,

8 PPR con PDT en ejecucidn, lo cual se logré establecer contacto.

6. Se realizd ta evaluacion de los acuerdes: PPR 1932-07. PRO 2.1.1.1- 2.1.1.2: PPR 0180-16, PRO 2.1.1.1-
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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de ta Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates para el acomparamiento a ia poblacién objeto de atencidn de la ARM en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los tineamientos técnicos y metodolbgicos establecidos de acuerdo con el

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos,
concertados en lgs planes de trabajo de las personas objelo de
atencidn que le sean asignadas y sus grupos familares a través de
acciones ylo aclividades de atencion, gestion, acompafamienio e
intervencion

En e periodo correspondiente al presente informe, las actividades estuvieron enfocadas a continuar con tz
caracierizacion de los 31 PDT y et desarrollo de los 6 PDT que se encuentran en ejecucion desde el ano pasade
con lgs acuerdos concertados para e ano con los PPR. Se desarrollaron las siguientes actividades:

CC-POT Aplicado para tas 31 PPR que se encuentran en su etapa de caracterizacién para su plan de trabajo.
PRO 2.1.1.1- 2.1.1.2 Desarrolada con 2 PPR, En la cual La PPR patticipa mediante taller individual “mis
habilidades® (video) desarrollade por el Profesional Reintegrador il, en donde logra identificar sus habilidades
cualidades, loratezas, debilidades en su entorno familiar, laboral y social,

CID desarcellada con 1 PPR la cual va a culminar su ruta de reintegracion,

* Municipio de Neiva 7 visitas domicitiarias 24 PPR activos 17 visitas pendientes.

* Municipio de Iquira 1 visita domiciiaria a 2 PPR aclivos, 1 visita esta pendiente.

* Municipio de campoalegre 3 visitas doméciliarias 8 7 PPR activos. 4 visitas pendientes porque |a atencién se
realizé en Neiva.

Fuente de verificacion SIR- ARPA

5. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacion
para la Reiniegracion —SIR referente a la poblacidn asignada, - la
estrategia de corresponsabilidad y 1as acciones ¢ escenarios locales
retacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconcifiacion, confarme a los  procedimientos.  instiuctives v,
ilineamiemos establecidos por la Entidad de {orma oportuna, confiable, y,
veraz.

El 13 de febrero de 2019, se realiza reunion con el Director ejecutivo de FENALCO, José Humberno Rojac
Chavarro, El Coord. GT Huila, Or. Eduarde Anibal Londono Rodriguez, la profesional Smith Losada, encargads
de Asesor(a) comunidades y corresponsabilidad de la ARN, en donde se realiza un acercamiento y gestidn en e
marco de la estrategia de corresponsabilidad, se socializa la politica de 1a Agencia y se lleva a cabo une
articulacion con FEMALCOC en donde se logra articular el apoyo para el desarroflo del Proyecto Calé especial er
la Zona Sur, a su vez un espacio a la ARN en todas las mesas sectoriales para llegar a sensibilizar a los
empresarios sobre el proceso de reintegracion y reincorporacion con el fin de obtener opontunidades pasa Iz
vinculacion laboral de los PPR y apoyoa unidades productivas. Se logra un espacio en las ferias que se realicer
por parte de FENALCO para que los PPR puedan mostrar sus unidades productivas y encadenarlos
productivemente.

Fuente de verificacion: Acta de reunidn. listado de asistencia.

6. Implementar las acciones necesarias para lomentar el acceso de la
poblacién objeio de atencibn que le sea asignada y sv grupo familiar a
los diferentes servicios ofenados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, lercer secior y olros, de acuerdo con los!
{lineamientos establecidos por la Entidad,

* Se informa a los PPR  de las Instituciones Educativas que existen para reatizar Formacion Académica, a su
vez de {a jornada de validacién grado quinio en el colegio Ricarde Borrero.

" Se realiza socialziacion de ta ofena del SENA de formacion complemetasia para poblacion victima, a su vez Iz
farmacion litulala ofertada por el Centro de formacion de Meiva y la Angosiura.

" Se orienta a fa PPR ( 0147-14) WILLIANS NARVAEZ MOSQUERA, para que realice la certificacién poi
competencias en el SENA como conductaor, se realiza la preinscripcién al proceso.

7. Propender par el acceso y permanencia en actividades conducentes.
a la generacion de alternalivas productivas soslenibles para la
poblacidn objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos
y semvicios de inclusidn laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente,

Se realiza visita de acompanamiento al proyecto Piscicola ASOPIEMPRE, se define el plan de
acompanamiento para el folalecimiento de la unidad productiva. Se realiza un diagnostice para conocer las
necesidades y concenar el plan de accion de fortatecimiento al proyecto psicicola,

Se realizd la postulacién para las PPR que presentaran a la mesa de reintegracién econdmica su ide para bz
unidad de negocio en la vigencia del 2019,

Fuente de verificaidn SIi- Correo electrdnico af asesor Jhon

8. Propender por la culminacibn del proceso de reintegracion de la
poblacidn asignada de acuverdo con i0s procedimienios, instiuctivos y,
lineamientos de la Entidad.

‘Se da lectura a los diferenies inslructivos de terminacion de beneficios para aclarar dudas respecto a los
liempos y procesos que se deben tener encuenta a la hora de realizar una culminacion exitosa,
*Se identifican seis (6) PPR para culminacion en la vigengia 2019,

Fuente de verificacion SIR.

“Toda imprasion fisica dé este documento se cansidera Documento no Controlado La versién vigente se encuenlra en el software SIGER
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para ) acompanamienio a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigenie y la ejecucion de planes y programas segln los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuesdo con el

objeto de la Entictad,

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, ta (re)enstruccion del Tefido Social y,
{a reconciliacién segun los lineamientos dispuesios por ia Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblaciéon asignada,
su grupo tamiliar y la comunidad receptora.

* Se realizd la identificacidn de 9 PPR { 2404.05, 1813-10), que lienen pendiente realizar el servicio social er
donde se sensibilizd las PPRs acerca det objetivo por el cual se adelantan las ASS y se le resaltd la imponianciz
de que las ASS que se realicen guarden relacidn con coniribuir con la atencion de las necesidades ¢
problematicas de las comunidades receptoras de la poblacién desmovilizada en el marco del proceso de
reintegracién como aporte a fa reconciliacion,

Se realizd la verificacion de la ASS de la PPR {0920-08} Se identiica que se encuentra en ejecucion el ptan de
accion, se envia correo al asesor para su tramite pertiente,

Fuente de verificacion SIR- correo elecirdnico

10. Parlicipar en los diferentes espacios de tabaje que establezca el
Coordinador  Grupo  temilorial ¢ Punio de Alencién para hacer
seguimiento al cumpfimienio del Pfan de dccidn.

E!01 de febrero de 2019 se participa en la reunidn del comité general,

Ei 26 de febrero se participa del comité General, en donde se realiza seguimiento.

E! 27-01-2019 se participa del comité con el equipo de reintegracion en donde se abordaron los siguientes
temas:

- Atencién PPR Enero 2019

- Instrumentos de caracierizacion

- Seguimiento a FA y FPT

- Seguimiento a PDT

- Seguimiento a ISUN

Fuentle de verificacicn Registros de Asistencia,

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracidn de aguellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del otjeto contratado.

“El 21-02-2019 prensenté de forma oportuna el informe de actividades realizadas en el periodo comprendido
entre el 01-02-2019 al 28-02-2018, asi como entrega de informe de expensas de Iquira, Campoalegre,
Vilavieja, Teruel y Palermo,

* Se da respuesia oportuna a la informacién solicitada por el Asesor Jhan Fredy:
- Seguirmniento ISUN

- Seguimiento FA y FPT

- Seguimiento ASS

Fuente de verificacidn: Correo electronico.

12. Registrar oportunamenie en el Sistema de Informacién para la
Reintegracidn =SIR, la informacidn referente a la poblacion asignada, la
estrategia de comesponsabilidad y ta panicipacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, 1a (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de tforma
opontuna, confiable, y veraz.

*Se realizéd el registro oportuno en el SIR de los seguimienios a los BIE, actualizacion de datos, Registro de
atencidn Psicosocial.

Fuente de verificacidn SIR.

13. Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestidr documemtal de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de 12s mismos.

*Tramité de forma oporiuna 2 planillaS de seguimiento a ISUN al &rea de gestion documental.

Fuente de verificacidn :Gestidn Documental

14, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

* Participé del primer comité técnico SENA- ARN en donde se desarrolld;
- Retroalimentacién del Convenio SENA - ARN

- Presentacion Plan de Accidn priorizado en Noviembre de 2018.

- Planeacitn Semesire 1 de 2019,

Fuente de verificacién acia de reunién

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

‘Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contraio

En cumplimiento del Conirato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N* 727-2019, y £
su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Coniratista he dadc
CUMPLIMIENTC a las OBLIGACIONES GEMERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Conlracluales
en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desamollo del presente
pericdo de rendicidn del iforme de ejecucidn de aclividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarralladas estan descrita en cade
una de los numerales del presente informe, que evidencian et cumplimiento de las mismas.
Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato:

Visto Bueno Supervisor{es) {diigenciar manual):

"Toda impres &n fisica de este documento se considera Documento no Controlago. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER *
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autionomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompadamiento a Ia pobla ion
sociales y econdmicos definidos en la normalividad vigente y la ejecucion de planes y programas segh

objelo de la Eptidad—

jeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
nicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

“El registro de datos personales en este formato, auioniza a la ARN para |a recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y ¢4 Decreto 1377113 y las demas

s

AT P

Fecha VoBo: @/;{—% /JO! q.

normas que modifiquen, acicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de tos datos personales de la ARN a través del siguiente link;

htip:iwww. reincorparacion.gov. cod

wcidn/Paginas/pol

“Toca impresidn fisica ¢e esle documento se considera Decumento no Conirolado. La versién vigenia se encuenira en e sofiware SIGER."



