
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 032 DEL DÍA 05 DEL MES DE SEPTIEMBRE 
DEL AÑO 2022 

OBJETIVO (S) Revisar las necesidades definidas por la Coordinación Académica  del Centro de Formación para la preselección y escogencia de los 
aspirantes asociados a los perfiles de las convocatorias del Banco de Instructores 2022. 

No 
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Ada Lorena Cerón 27.276.847 X Coordinadora 
Académica 

aceronr@sena.edu.co 3013942174 x 

2 Yuli Sidney Garces 
Bolaños 

34326796 X Administració 
n Educativa 

ygarcesb@sena.edu.c 
o 

22402 

3 Alexandra Rodríguez 25.283.835 X Coordinadora 
Académica 

aarodriguezv@sena.e 
du.co 

3007866607 x 

4 Mirtha Espinosa 27.450.864 X Coordinación 
de Formación 

mgespinoza@sena.ed 
u.co 

314 7977962 Firmado 

digitalmente por 

Mirtha Gilma 

Espinosa Urbano 

5 Juliana Sánchez Botero 52961665 X Aseguramient 
o de la Calidad
de la
Formación 

jsanchezbo@sena.edu 
.co 

3005545959 Firmado digitalmente 

por JULIANA SÁNCHEZ 

BOTERO 

Fecha: 2022.06.30 

16:00:32 -05'00' 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 32 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de Verificación - Banco de Instructores 2022 

CIUDAD Y FECHA: 
Popayán, 05 de septiembre de 2022 

HORA INICIO: 
14:00 AM 

HORA FIN: 
18:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Coordinación Académica de formación titulada 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Comercio y Servicios 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
Revisión del Banco de Instructores 2022 para los perfiles requeridos por la Coordinación Académica de 
Formación titulada Centro de Comercio y Servicios – SENA Regional Cauca 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 
Revisar las necesidades definidas por la Coordinación Académica de Formación titulada del Centro de Comercio y 
Servicios, para la preselección y escogencia de los aspirantes asociados a los perfiles de las convocatorias del 
Banco de Instructores 2022. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 



GD-F-007 V04 

 

 

 
05 de septiembre se reúnen los integrantes del comité de verificación del Centro de Comercio y Servicios con el 
fin de identificar las necesidades de contratación definidas por la Coordinación Académica de Formación 
Titulada con el fin de realizar la revisión de disponibilidad de aspirantes en el Banco de Instructores 2022 y/o 
realizar sugerencia de realización de convocatorias internas por parte del Centro de Formación. 

 
Conjuntamente se revisan los lineamientos institucionales allegados mediante circulares desde la Dirección 
General, como son según circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209 con el fin de revisar las opciones que 
señalan las circulares en el proceso de preselección y escogencia, sino proceder a solicitar las convocatorias 
individuales. 

 
Bajo la anterior consideración el centro busca que el proceso se desarrolle con plena observancia de las normas 
legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, garantizando la aplicación de los principios de contratación 
(como lo son la transparencia, economía y responsabilidad establecidos en los artículos 23 y siguientes de la Ley 
80 de 1993), y los que orientan la función administrativa como los de planeación, igualdad, moralidad, eficacia, 
economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el artículo 209 de la Constitución Política. 

 
A continuación, las necesidades asociadas a la Coordinación Académica de formación titulada:  

Regular:  

TITULADA  
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

Prestación de servicios 1 

TITULADA  
SISTEMAS Informática, Diseño y 

Desarrollo de Software 
Prestación de servicios 2 

  

Trasversales 

TITULADA                                                                                         
Institucional de Pedagogía -MATEMATICAS 

Prestación de servicios 1 

TITULADA  
Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la 

Naturaleza y con la Trascendencia (Ética) 
Prestación de servicios 2 

TITULADA                                                                                         
Institucional de Pedagogía - COMUNICACIONES 

Prestación de servicios 1 

TITULADA                                                                                         
Institucional de Integralidad de la Formación - Enfoque 

Diferencial (INTEGRALIDAD) 
Prestación de servicios 1 
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Experto Temático  

ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE_ Informática, Diseño y 

Desarrollo de Software 
Prestación de servicios 1 

 

1. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
 

CODIGO REPORTE BANIN 
CONTRATCIONES 2022 
(código de contratación) 

CODIGO APE 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-
2022 

10580 10580 

 
Profesionales requeridos: Uno (1) 
Se realiza la consulta en el aplicativo APE , Banco de instructores 2022, encontrando la siguiente 
información: 

 

 

Regional Cauca:  

 

El señor RUBEN DARIO MACHADO VELASCO aparece en estado “Para Verificación”, no tiene 
soportada la experiencia por lo que no cumple con el requisito del perfil. 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022
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Por lo que se procede a realizar la búsqueda en otros centros del país: 

 

Regional Valle: No se encuentran disponibles ver capturas de pantalla: 
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Regional Huila : No se encuentran disponibles ver capturas de pantalla: 

  

 

 

Regional Risaralda: No se encuentran disponibles ver capturas de pantalla: 

 



GD-F-007 V04 

 

 

 

En el marco de la normativa después de cumplir con la búsqueda de cinco aspirantes se 
procede a solicitar la apertura a través de la APE Regional. 

 
El código de la APE Regional es: 3331162. En esta vacante  se encuentran los siguientes 
aspirantes 
 

Identificación Nombre Datos de contacto 

10486232 JESUS AMADO RAMOS YULE jary07@hotmail.com CRA 3 # 8-54 EL EMPEDRADO  7215303 

25289462 ANA LORENA GOMEZ GUERRERO lorenagomez04@gmail.com CARRERA 1 Nº 5A 68 8241233 

1061727073 YELLY CATALINA ROJAS MARTINEZ catalinarojasmartinez2022@gmail.com CARRERA 8J 66AN 39 

 
Se remite para la verificación al señor Hames Velasco, 
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Nombre del postulante: ANALORENA GOMEZ 
YELLY CATALINA 
ROJAS 

JESUS AMADO 
RAMOS 

No. De Identificación: 25289462 1061727073 10486232 

Área de conocimiento:  
Ciencias sociales y 
humanas  

Economía, 
administración, 
contaduría y afines 

Economía, 
administración, 
contaduría y 
afines 

Núcleo Básico del Conocimiento - NBC:  
Comunicación social, 
periodismo y afines  Administración Administración 

Posgrado:  
Esp. Comunicación 
organizacional 

Esp. Gerencia del 
Talento Humano 

Mg Gestión de 
organizaciones 
y proyectos 

1. Formación académica adicional al requisito del 
perfil 0 7 0 

2. Experiencia en el mundo de trabajo adicional a 
la estipulada en el perfil 10 10 10 

3. Experiencia en docencia y/o instructor 
adicional al perfil 7 10 10 

4. Certificaciones relacionadas 0 10 10 

5. Certificado nivel de lengua 0 0 0 

6. Formación para el trabajo y el desarrollo del 
TTHH relacionadas con el perfil 6 10 10 

7. Formación relacionada en metodologías en 
ambientes virtuales de aprendizaje 6 6 6 

8. Experiencia en investigación 0 0 0 

9. Educación formal a nivel de posgrado 7 7 8 

TOTAL 36 Ptos 60 ptos 54 ptos 

 

De acuerdo con la revisión técnica se sugiere la contratación del aspirante: 

Identificación Nombre Datos de contacto 

1061727073 YELLY CATALINA ROJAS MARTINEZ catalinarojasmartinez2022@gmail.com CARRERA 8J 66AN 39 

 

2. SISTEMAS 
 

CODIGO REPORTE BANIN 
CONTRATCIONES 2022 
(código de contratación) 

CODIGO APE 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-
2022 

10839 10839 

 
Profesionales requeridos: Dos 2 
Se realiza la consulta en el aplicativo de la APE – Banco de instructores 2022, encontrando la 
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siguiente información: 
Regional Cauca:  No hay disponibles 

 

Regional Valle: No hay disponibles 

 

 

 

Regional Huila: No hay disponibles 
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En el marco de la normativa después de cumplir con la búsqueda de cinco aspirantes se 
procede a solicitar la apertura a través de la APE Regional. 
 

El código de la APE Regional es: 3331185. En esta vacante se encuentran los siguientes aspirantes 
 

Identificación Nombre Datos de contacto 

59312045 MAGDA LUCIA ORTEGA MONCAYO mlortega54@misena.edu.co CRA 6B N 20-51 SENDOYA 4497325 
7212123 

1061764620 DANIEL IGNACIO MARTINEZ MAZO martinezmidaniel@gmail.com CARRERA 49 # 2A-16 

12281831 HAYMER AUGUSTO CUBILLOS PERDOMO haymer83@hotmail.com CALLE 17 # 4B-126 8523310 

76326303 GREGORIO ALEXIS CEBALLOS RAMIREZ alcebas2006@gmail.com CALLE 4A # 26-116 8247129 

36312854 YURANY OSPINA PISSO yuranyop@hotmail.com CALLE 17 NO. 4B - 126 8333672 

7708567 JUAN GABRIEL RAMIREZ VILLAMIZAR jgramirez765@misena.edu.co CRA 1B 2SUR 44 

 
Se remite correo para la verificación al señor Fernando Betancourt 
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De acuerdo con la revisión técnica se sugiere la contratación del aspirante: 

 

No 
Número de 

cédula 

Nombre 
completo del 

postulado. 

Requisitos Académicos: 
Tecnólogo o profesional en 

sistemas, 
electrónica o profesiones 

relacionadas con la 
especialidad objeto de 

formación. 

Experiencia 
Relacionada: 

Doce (12) meses 
estarán 

relacionados con 
el ejercicio de la 

profesión u oficio 
objeto de la 
formación 

profesional. 

Experiencia 
Docente: 

Seis (6) meses en 
labores de 
docencia. 

Cumple /  
No cumple 

Observación 

1 36312854 
YURANY 

OSPINA PISSO 

Ingeniería de Sistemas 
Especialización En 
Seguridad De La 

Información 
Especialización en 

Formulación y 
Evaluación de 

Proyectos 

154,8 meses 24 meses Cumple  

2 12281831 

HAYMER 
AUGUSTO 
CUBILLOS 
PERDOMO 

Ingeniería de Sistemas 
Especialización en 

Redes de Alta 
Velocidad y 
Distribuidas 

188,6 meses 25.2 meses Cumple 
SENA DISTRITO CAPITAL 
Virtualización 
Actualmente trabajando 

3 76326303 

GREGORIO 
ALEXIS 

CEBALLOS 
RAMIREZ 

TECNOLOGO EN 
MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE 
COMPUTO, DISEÑO E 

INSTALACION DE 
CABLEADO 

58,8 59,8 Cumple  

4 1061764620 

DANIEL 
IGNACIO 

MARTINEZ 
MAZO 

INGENIERIA DE 
SISTEMAS 

No cumple 25.39 No cumple  

5 7708567 
JUAN GABRIEL 

RAMIREZ 
VILLAMIZAR 

Tecnología en 
Ingeniería Electrónica 

137 58,5 Cumple  

6 59312045 
MAGDA LUCIA 

ORTEGA 
MONCAYO 

INGENIERIA DE 
SISTEMAS 

No continua 
en el proceso 

 

No 
continua 

en el 
proceso 

 

Una vez revisadas las hojas de vida de los seis (6) postulados, dos no cumplen y cuatro (04) cumplen con el perfil requerido y están interesados 
en contratar con el Centro de formación y se ponen a consideración en el comité de verificación de requisitos de instructores contratistas 
2022, Se sugiere a la subdirección la contratación de los siguientes aspirantes:    
 

1) YURANY OSPINA PISSO 
2) GREGORIO ALEXIS CEBALLOS RAMIREZ 

76326303 GREGORIO ALEXIS CEBALLOS RAMIREZ alcebas2006@gmail.com CALLE 4A # 26-116 8247129 

36312854 YURANY OSPINA PISSO yuranyop@hotmail.com CALLE 17 NO. 4B - 126 8333672 

• El día 19 de septiembre de 2022, se realiza la verificación inicial de documentos al señor 

GREGORIO ALEXIS CEBALLOS RAMIREZ y se encontró que no cuenta con tarjeta profesional. 



GD-F-007 V04 

 

 

Teniendo en cuenta lo anterior no es posible continuar el trámite.  

• La señora Yurany Ospina manifiesta a través de llamada telefónica que no cuenta con la 

disponibilidad para viajar. 

3. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE -ADSO EXPERTO TEMATICO 
 

CODIGO REPORTE BANIN 
CONTRATCIONES 2022 
(código de contratación) 

CODIGO APE 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-
2022 

10484 10484 

 
Profesionales requeridos: Uno (1). Se realiza la consulta en el aplicativo en el banco de instructores 2022, 
encontrando la siguiente información: 
 
Regional Cauca: No hay aspirantes disponibles 

 

 

Regional Valle: No hay aspirantes disponibles   
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Regional Huila: No hay aspirantes disponibles 

 

 

En el marco de la normativa después de cumplir con la búsqueda de cinco aspirantes se 
procede a solicitar la apertura a través de la APE Regional. 
 

El código de la APE Regional corresponde a: 3331284. En esta vacante se encuentran los 
siguientes aspirantes 
 

Identificación Nombre Datos de contacto 

1061738533 
GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ 
QUINAYAS garodriguez335@misena.edu.co CALLE 55N 22-80 

76315031 JUAN ANDRES MARTINEZ QUINTERO 
juanandres_f1@misena.edu.co CARRERA 9 #77N-70 
CASA 8  8361399 

 
Se publico la vacante desde el 8 se septiembre a la fecha (13 de septiembre)  
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Una vez terminada la verificación se requisitos, se sugiere la contratación del señor: 
 

Identificación Nombre Datos de contacto 

1061738533 
GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ 
QUINAYAS garodriguez335@misena.edu.co CALLE 55N 22-80 

4. Institucional de Pedagogía -MATEMATICAS 
 

CODIGO REPORTE BANIN 
CONTRATCIONES 2022 
(código de contratación) 

CODIGO APE 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-
2022 

8578 8578 

 
Profesionales requeridos: Uno (1) 
Se realiza la consulta en el aplicativo de la APE, con relación al Banco de Instructores 2022, 
encontrando la siguiente información: 
 
 
Regional Cauca :  

 

• El día 06 de septiembre se contacta vía telefónica al señor JORGE ARTURO BURBANO 
SOLARTE, quien manifiesta no tener disponibilidad para viajar ni para firmar el contrato. 
En este momento se encuentra vinculado por carrera administrativa en otra institución. 

• La señora Nohora Lucia Urbano ejecuto un contrato en la vigencia 2021 y su evaluación en 
el informe final fue “Regular” teniendo en cuenta aspectos técnicos y trámites 
administrativos; pues la señora en mención se reportó en los informes de reserva 
correspondientes a la vigencia 2022. 

• Se contacta vía telefónica al señor Yeison Figueroa Ruiz, al no establecer el contacto, se 
procede a remitir correo sobre la postulación. (Se adjunta pantallazo)  
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• El señor Yeison Figueroa Ruiz manifiesta a través de correo que solo tiene disponibilidad 
de medio día para cubrir la vacante. Teniendo en cuenta lo anterior no es posible continuar 
con este candidato el proceso de selección (Se adjunta pantallazo)  

 

Por lo que se procede a solicitar la apertura a través de la APE Regional, en el marco de la 
normativa después de cumplir con la búsqueda de cinco aspirantes se procede.  
 
El código de la APE Regional corresponde a: 3331208. En esta vacante se encuentran los 
siguientes aspirantes 

 
Identificación Nombre Datos de contacto 

1061748016 ANDRÉS CAMILO LÓPEZ DORADO camilopez333@gmail.com CALLE 26B  # 7-03 

1061802921 CRISTIAN CAMILO MENESES GAVIRIA cristoh57@gmail.com VEREDA POMONA 

1061713716 MARLEEN ASTRID MARTINEZ SOTELO m.astrid108@gmail.com CALLE 61AN#14-64 6294351 

 

• Se contacta vía telefónica al señor ANDRÉS CAMILO LÓPEZ DORADO, quien manifiesta no 
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tener disponibilidad para cubrir la vacante en todo el departamento, se encuentra 
cursando una maestría por lo que no se encuentra disponible para orientar formación en 
los municipios. 

• Se contacta vía telefónica al señor CRISTIAN CAMILO MENESES GAVIRIA, quien manifiesta 
no tener disponibilidad para cubrir la vacante en todo el departamento puesto que está 
realizando una maestría. Solo tiene disponibilidad ciertos días de la semana en Popayán  

• Se contacta vía telefónica a la señora MARLEEN ASTRID MARTINEZ SOTELO quien 
manifiesta tener disponibilidad para cubrir la vacante.  

 
Se envía la solicitud de hoja de vida a la instructora de integralidad Anabelly Allarcón: 

 
 
De acuerdo con la información recibida y previo cumplimiento de los requisitos se sugiere a la 
señora: 

Identificación Nombre Datos de contacto 

1061713716 MARLEEN ASTRID MARTINEZ SOTELO m.astrid108@gmail.com CALLE 61AN#14-64 6294351 

 
5. Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia (Ética) 

 

CODIGO REPORTE BANIN 
CONTRATCIONES 2022 
(código de contratación) 

CODIGO APE 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-
2022 

8776 8776 

 
Profesionales requeridos: Dos (2). Se realiza la consulta en el aplicativo de la APE, Banco de instructores 2022, 
encontrando la siguiente información: 
 
Comercio y Servicios:  
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En el banco de Instructores se encuentran disponibles el señor  
JUAN ARMANDO GARANTIVA VANEGAS 
 
Vía telefónica se le informa las condiciones y tipo de ejecución de la vacante, el señor manifiesta 
tener disponibilidad para ejecutar el contrato.  
 
Se realiza la búsqueda en el Centro Agropecuario: Encontrando que hay personas disponibles pero 
que no cumplen con el perfil. 
 

 
 
 
Centro de Teleinformática y Producción industrial – CTPI: Encontrando que hay personas 
disponibles pero que no cumplen con el perfil. 
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En el marco de la normativa después de cumplir con la búsqueda de cinco aspirantes se 
procede a solicitar la apertura a través de la APE Regional. 
 

El código de la APE Regional corresponde a: xxxxxxx En esta vacante se encuentran los siguientes 
aspirantes 
 
 

6. Institucional de Pedagogía – COMUNICACIONES 
 

CODIGO REPORTE BANIN 
CONTRATCIONES 2022 
(código de contratación) 

CODIGO APE 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-
2022 

8545 8545 

 
Profesionales requeridos: Uno (1) 
Se realiza la consulta en el aplicativo de la APE – Banco de instructores 2022, encontrando la 
siguiente información: 
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• Se contacta Vía Telefónica a la señora SANDRA XIMENA COLLAZOS CHICANGANA quien 
manifiesta tener un nombramiento y por ello no puede postularse a la vacante.  

• Se contacta vía telefónica al señor JAMES ZUÑIGA RUIZ quien manifiesta no tener 
disponibilidad para viajar. 
 

Se remite correo a los dos aspirantes disponibles para confirmar su disponibilidad  

 

• El 07 de septiembre de 2022, se recibe respuesta por parte de la señora  CARMEN ROCIO 
VELEZ OBREGON quien manifiesta tener disponibilidad para cubrir la vacante (Se adjunta 
pantallazo)  
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Al no tener más candidatos con disponibilidad o cumplimiento del perfil requerido, En el marco de 
la normativa después de cumplir con la búsqueda de cinco aspirantes se procede a solicitar la 
apertura a través de la APE Regional. 

 

Se procede a la apertura la vacante regional en la APE con el código 3331436, en la cual se 
encuentran los siguientes aspirantes:  

Identificación Nombre Datos de contacto 

1061730125 YENIFER ANTE IDROBO yeniferanteidrobo@gmail.com CALLE 4#19-31 

25289462 ANA LORENA GOMEZ GUERRERO lorenagomez04@gmail.com CARRERA 1 Nº 5A 68 8241233 

1032412517 ANDREA PATRICIA MUÑOZ CONSTAIN andream.constain@gmail.com CALLE 69GN 8-51 3712954 

 
Se remite correo para la verificación a señora Emilce Rodríguez  
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Después de la verificación técnica de hojas de vida se encuentra la siguiente información: 

Identificación  Nombre  Observación 

1061730125  YENIFER ANTE IDROBO  Cumple el perfil requerido 
 

25289462  
ANA LORENA GOMEZ 
GUERRERO  

No cumple con el perfil por 
experiencia docente 
La experiencia docente en 
ASOCIACIÒN DE MUJERES 
AFROPATIANAS y de ACCION 
SOCIAL que corresponde a un 
proyecto de investigación 

 

1032412517  
ANDREA PATRICIA MUÑOZ 
CONSTAIN  

Cumple el perfil requerido 
gracias a su especialización en 
educación y experiencia como 
asesora en pedagogía 

 

 
De acuerdo con la información recibida y previo cumplimiento de los requisitos se sugiere a la 
señora: 
 

1061730125 YENIFER ANTE IDROBO yeniferanteidrobo@gmail.com CALLE 4#19-31 

 
7. Institucional de Integralidad de la Formación - Enfoque Diferencial (INTEGRALIDAD) 

CODIGO REPORTE BANIN 
CONTRATCIONES 2022 
(código de contratación) 

CODIGO APE 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-
2022 

10919 10919 

 
En pro de garantizar la ejecución de la formación profesional integral orientando la trasversal de 
enfoque diferencial en los distintos programas de formación en concordancia con la misión de la 
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entidad y cumpliendo con la continuidad de la programación asignada al instructor contratista, 
además del desempeño actitudinal y pedagógico se sugiere la contratación de la señora: 
 

DIANA MARCELA MONCADA CAIZA 1063813544 
 

La señora Diana Moncada inicio su proceso contractual con la entidad desde el mes de febrero 
hasta el mes de junio donde se le hizo una adición hasta el mes de septiembre teniendo en cuenta 
que cumple con la idoneidad del perfil y disponibilidad para desplazarse a los distintos municipios 
del departamento. 
 
 

8. SISTEMAS PENDEINTE PARA PIAMONTE Del acta No.25 correspondiente a la selección de 
instructores de formación titulada, se encuentra pendiente la selección del instructor de 
sistemas para el municipio de Piamonte. Código de la aspiración en el banco regional No. 
3295282  
 

Al no existir personas en la vacante nuevamente se solicita la apertura a través de la agencia pública de empleo: 
 
 
 
 
 
 
 Con la nueva apertura   se encuentran los siguientes aspirantes: 
 
 

Identificación Nombre Datos de contacto 

   

 
 
La revisión de hojas de vida se hace con el apoyo del instructor técnico del área Fernando Betancourt. Información 
recibida mediante correo electrónico (se adjunta pantallazo). 
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CONCLUSION
ES 

 
Se sugiere la contratación de:  
 

NOMBRE DEL PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

No. 
CONTRATOS 

Nombre Aspirante 

INSTRUCTOR 
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

1 YELLY CATALINA ROJAS MARTINEZ 

INSTRUCTOR DE  
SISTEMAS 

2 

GREGORIO ALEXIS CEBALLOS RAMIREZ 

YURANY OSPINA PISSO 

Pendiente Piamonte 

ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

1 GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ QUINAYAS 

INSTRUCTOR DE MATEMATICAS 1 MARLEEN ASTRID MARTINEZ SOTELO 

Interacción Consigo Mismo, con los 
demás, con la Naturaleza y con la 
Trascendencia (Etica) 

2 

JUAN ARMANDO GARANTIVA VANEGAS  

Solicitar Apertura APE 

Institucional de Pedagogía - 
COMUNICACIONES 

1 YENIFER ANTE IDROBO 

 Institucional de Integralidad de la 
Formación - Enfoque Diferencial 
(INTEGRALIDAD) 

1 DIANA MONCADA (Banco, Continuidad) 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

• Elaboración del acta y registro de 
novedades por parte del comité de 
verificación 

Representante Comité de 
Verificación 

1 de julio de 2022. 

ASISTENTES: (Incorporar registro de 
asistencia) 

 
Nota: 
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