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DATOS GENERALES
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME 01 10 2018 A 31 10 2018
éSe reporta algun desempeno deficiente o a Sl NO
mejorar?
FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 50% 34,24%

Datos del supervisorfinterventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

LUCAS CORREA MONTOYA

DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
CARGO SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL

PROFESIONALES APOYO A LA SUPERVISION

KAREN LISETH DIAZ - PSICOLOG_A
DEISY ANDREA PERALTA - PSICOLOGA )
FABIO ANDRES BUSTOS ARDILA — CONTADOR PUBLICO

Datos del convenio supervisado e intervenido

NUMERO DE CONVENIO

7744

FECHA DE CONVENIO

19 de Julio de 2018

ASOCIADO ASOCIACION DE HOGARES Si A LA VIDA
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 900.175.374-5

PROYECTO Proyecto 1099 “Envejecimiento digno, activo y feliz.
VALOR $2.121.426.338

VALOR DE ADICION No aplica

PLAZO Seis (06) meses

FECHA ACTA DE INICIO

30 de julio de 2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL
CONVENIO

31 de diciembre de 2018

ADICION No aplica
PRORROGA No aplica
SUSPENSION No aplica

OBJETO: “PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS,
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE”
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1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El asociado cumple con el objeto del convenio

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

N° DE
OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR

SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OﬁSERVACIONES
!

|

A) OBLIGACIONES GENERALES

Conocer y cumplir a cabalidad los
estudios previos, anexo técnico e
instrumentos necesarios para la buena
ejecucion del convenio con eficiencia y
eficacia, y socializarlos con todo el
personal responsable de los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche.

En visitas realizadas los dias 18, 19, 24 y 26 de
octubre de 2018 a las unidades operativas Centro

evidenci6 lo siguiente:

Centro Dia Restrepo 1. realiz6 la socializacion del
anexo técnico el (18 de octubre de 2018, sin
embargo, el acta de reunién y el listado de
asistencia anexo, rjo se encuentra diligenciado en
su totalidad. Ver CD/carpeta 2
administrativo/subgarpeta reuniones de equipo o
SDIS.

Centro dia Restr
talento humanao lo

Dia y Centro Noche Restrepo 1 y Restrepo 2, se.

o 2: realizd capacitaciones al

dias 10 de octubre de ficha
SIRBE y 24 de octubre SIG. Ver CD/carpeta
digital/centro |dia Restrepo  dos/subcarpeta
2/Administrativo/siibcarpetas capacitaciones
talento humano y feuniones de equipo.

Centro Noche: Para la unidad operativa Restrepo
1 se realizaron feuniones de socializacion del
anexo tecnico, crgnogramas, seguimiento con los
profesionales, sogializacion Resolucion 0825 de
2018 y document@s asociados al servicio los dias
2,9, 10, 14,17, 16, 22, 25, y 30 de octubre.

Ver CD/carpeta | 2/administrativo/reuniones de
equipo. ;

Para la unidad operativa Restrepo 2: se realizaron
reuniones de soclalizacion del Anexo Técnico los
dias 5,9, 10, 11, 16, 18, 23, 24, 29, 30, 17, 12, 18,
27 de octubre, en el marco de los diferentes
componentes del anexo. Ver CD/carpeta Centro
Noche/Restrepo 2/subcarpeta
administrativa/subcarpeta capacitaciones.

b

Cancelar los honorarios o salarios de
forma oportuna al talento humano.

El supervisor verifico su cumplimiento a través de
las Certificaciongs de Talento Humano Costos
Fijos y el Formatd de relacion del Talento Humano
firmados por el Representante Legal y el Contador
Publico; anexos|al informe de gestion, en los
cuales oertiﬁc@n que, para el periodo del 01 al 31
de octubre de 2018, cancelaron los honorarios,

[ |
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N° DE
OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR

SATISFACTORIO

SOBRESALIEB;TE
NO APLICA

OBSERVACIONES

aportes al Sistema General de Seguridad Social y
Parafiscales, de acuerdo con la estructura de
costos del Convenio de Asociacion y la
normatividad legal. Ver Informe Financiero y
certificaciones presentadas por el operador.
{(Adjuntos al presente informe)

Contar con el talento humano requerido
para la ejecucion del convenio.

En visitas realizadas los dias 18, 19, 24 y 26 de
octubre de 2018 a las unidades operativas Centro
Dia y Centro Noche Restrepo 1 y Restrepo 2, se
evidencid lo siguiente:

Centro Dia Restrepo 1, realizé cambio de artista
desde el 16 de octubre, la hoja de vida del artista
que recibid el cargo, fue verificada y aprobada por
la SDIS. (Soporte correo electronico con
respuesta por parte de la SDIS)

En Centro Dia Restrepo 2. La unidad operativa
cuenta con el talento humano requerido para la
ejecucion del convenio y no se presentd
novedades durante el mes de octubre.

Centro Noche Restrepo 1: cuenta con todos los
perfiles requeridos para la operacion del servicio.
Adicionalmente, no se presenta novedad.

Centro Noche Restrepo 2: realizaron cambio del
perfil de nutricionista y de una operaria de cocina,
se envia novedad de los cambios y las hojas de
vida correspondientes para el aval por parte de la
SDIS. (Soporte correo electronico con respuesta
por parte de la SDIS)

Presentar al supervisor del convenio, al
dia habil siguiente a la suscripcion del
convenio, las hojas de vida y los soportes
del talento humano requerido para la
prestacién del servicio

No aplica para este periodo, teniendo en cuenta
que el talento humano fue presentado en el mes
de julio de 2018. Durante el mes de octubre de
2018, se avalaron las hojas de vidas, en relacion
con las novedades mencionadas en la obligacion
anterior.

Cumplir  con los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién, dentro
del término establecido para el efecto.

No aplica para este periodo. El asociado cumplio
con los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion, dentro del término establecido para el
efecto.
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Dar cumplimiento a sus obligaciones

frente al sistema de seguridad social

integral y parafiscales para lo cual debe

realizar los aportes a que se refiere el De acuerdo con la Certificacién Talento Humano,
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el Costos Fijos, emitila por el Representante Legal
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo y Contador Publicg anexa al informe de gestion,
relacionado con los sistemas de salud, se certifico el pago correspondiente al Sistema
riesgos profesionales, pensiones vy General Seguridad Social del talento humano e
aportes a las cajas de compensacion informan que realizan los pagos en los tiempos
familiar, Sistema Nacional de establecidos.

6 | Aprendizaje -SENA e Instituto i .
Colombiano de Bienestar Familiar - Los soportes| freposan en las oficinas
ICBF, cuando haya lugar a ello. Acreditar administrativas delloperador.
que se encuentra al dia en el pago de
conformidad con las normas y Ver Informe Financiero y certificacién de Talento
reglamentos que rigen la materia. Humano presentado por el operador.
PARAGRAFO: Este requisito debera
acreditarse para cada uno de los
desembolsos  efectuados por la
Secretaria.

El supervisor verificd su cumplimiento a través de
la Certificacion de| Talento Humano y el Formato
Asuni el pago de sslarios, presiadionss de relacion del Talento Humano firmados por el
e indemnizaciones de ca’récter laboral Representaqte; Lipgal y eIHCOnlador PRI
del talento humano contratado, los (angxos al inforge de ge_shon); en los cuales
impuestos, gravamenes, apo rtés y certifican que para el periodo del 01 al 31.de

7 servicios 'de cualquier ' género que X octubre de 2018, cancelaron los. honorarlos,
establezcan las leyes colombianas y aportes al Sistema General de Seguridad Social y
demas erogaciones necesarias para la Parafiscales, de lacuerdo con la t_astructura de

) = : costos del Convenio de Asociacion y la
8jeclion dg) senuEnio; normatividad legal. Ver Informe Financiero y
certificaciones’ presentadas por el operador.
(Adjuntos al presente informe)
En visitas realizaglas los dias 18, 19, 24 y 26 de
octubre de 2018 a las unidades operativas Centro
Dia y Centro No¢he Restrepo 1 y Restrepo 2, se
Responder por la seguridad de los evidencié lo siguiente:
documentos fisicos o magnéticos El asociado garantizé la seguridad y conservacion

8 elaborados o entregados con ocasion de de las historias sociales, cumpliendo lineamientos
la ejecucion del convenio. X de gestion documental de las SDIS.

Para la unidad Restrepo 1, se debe realizar la
organizacion |de| los archivos magnéticos, que
permita evidenciar un orden cronolégico y de facil
acceso.

El asociado mantiene la pdliza de garantia de

9 Mantener vigente la garantia unica X cumplimiento [Ng| CBC- 1000005652 de la fecha y

la poliza de responsabilidad civil extracontractual

!
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No CBC 100000650 de fecha 27/07/2018,
expedidas por COMPANIA MUNDIAL DE
SEGUROS S.A., la cual esta vigente.
Teniendo en cuenta las observaciones sefaladas
Atender las observaciones, durante las visitas del mes de septiembre y en
recomendaciones y solicitudes visitas realizadas en el mes de octubre los dias 18,
10 requeridas por el-la supervisor-a del X 19, 24 y 26, se evidencid que no fueron
convenio de manera oportuna y subsanadas el 100% de las observaciones hechas
coordinada con los lideres del servicio. en cuanto a dotacion, organizacién de gestion
documental.
Asistir a las reuniones que sean El asociado participé de las reuniones (Comité
11 convocadas por el-la supervisor-a del X Técnico) convocado por el supervisor del
convenio. convenio el dia 30 de octubre de 2018.
Presentar al-la supervisor-a del convenio
oportunamente los informes cuantitativos
y cualitativos que de forma mensual El asociado no presentd el informe de gestion para
12 soportan la prestacidon de los servicios X el presente periodo en los tiempos estipulados en
saciales Centro Dia y Centro Noche, asi el anexo técnico, radicaron el dia 09 de noviembre
como informes eventuales solicitados por de 2018.
el supervisor, los formatos o estructura
de éstos seran orientados por la SDIS
El asociado presenté facturas ilegibles, las cuales
dificultan el procedimiento de verificacion;
Presentar al-la supervisor-a del convenio novedad que fue informada para subsanacion.
13 oportunamente las facturas o cuentas de X Posteriormente, el asociado presentd facturas
cobro y los soportes correspondientes repisadas las cuales no pueden ser tenidas en
para los desembolsos. cuenta, toda vez que incumplen con los requisitos
de facturacién establecidos en el articulo 617 del
Estatuto Tributario.
En caso de que se intente una accién o
se presente una reclamacion contra la
Secretaria Distrital de Integracion Social
—SDIS por la cual deba responder el
asociado, aquella procedera a notificarle
a la mayor brevedad para que el
asociado adopte bajo su propia costa
todas las medidas necesarias para No aplica para este periodo, no se presentaron
14 resolver el conflicto y evitar perjuicios a la X reclamaciones contra la Secretaria Distrital de
Secretaria Distrital de Integracién Social Integracién Social.
-SDIS. Si el asociado no logra resolver la
controversia en el plazo que fije ala
Secretaria Distrital de Integracién Social
-SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el asociado asumira
todos los costos en que se incurra por tal
motivo.
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Autorizar a la Secretaria Distrital de ‘
Integracion Social —-SDIS a deducir los
valores resultantes por los conceptos
descritos en la obligacion ancljerlﬂr. pEor No aplica para este periodo, toda vez que no se
15 cuaiaulier suma que esta' le s eqde. 1 X presentaron valgres a deducir, de acuerdo con la
todo caso la Secretaria Distrital de obligacion general No. 14
Integracion Social -SDIS podra realizar .
los actos procesales que sean
indispensables para defender sus
derechos [ |
No cuenta con la totalidad de insumos solicitados
Disponer de los recursos técnicos, en el Anexo Téc¢nigo como elementos deportivos,
16 humanos, administrativos y financieros X didacticos, menajely otros, notificados a través de
para la ejecucion del convenio las actas de visitag realizadas los dias 18, 19, 24
y 26 de octubre|de(2018.
Las unidades opefativas Restrepo 1 y 2 - Centro
Dia y Noche, |[realizaron entrega de los
Entregar al supervisor oportunamente documentos solicitados y socializaron las
17 toda la informacién y documentacion que X evidencias correspondientes al desarrollo de sus
se considere necesaria. obligaciones confractuales a los equipos de
supervision en |las visitas realizadas los dias 18,
19, 24, 26 de octubre.
Utilizar la imagen institucional de la
Secretaria D'S.tmal de Integracion Somal Las unidades operativas Restrepo 1 y Restrepo 2
=305, Alcaldia Mayar-de. Engold, con cuentan con imagen institucional de la SDIS
18 ?s especificaci%;fes A técnicgs X ‘ d
eterminadas por la Oficina Asesora de . 55 5
Comunicaciones de la Secretaria Distrital xzrnte(rii[r)rr: f;r:ﬁ, ?‘a ReslacminielrstivastibeampEt
de Integracion Social -SDIS, durante la '
ejecucion del convenio.
Informe_lral-la SMRERISOFA. Qentro de: lgs No aplica para este periodo. No se presentaron
tres dias calendario siguientes a la Hiiach d faiara I8 BobISAEH Ble
19 ocurrencia del hecho las situaciones que X silacionse qlp EROANESLIEra o PONIGON
e participd de los sérvicios o situacion que pudieran
pligdan GEENE B 4 Heblacion ¥ W interferir con la ejecucion del convenio
correcta ejecucion de este convenio. '
Coordinar y reportar todas aquellas En visitas realizadas los dias 18, 19, 24 y 26 de
articulaciones institucionales que deben octubre de 201‘8 las unidades operativas Centro
o pueden apoyar las acciones que se Dia y Centro Noghe Restrepo 1 y Restrepo 2, se
requieren complementariamente para evidencio lo siguiente:
lograr los objetivos misionales de los
20 servicios sociales Centro Dia y Centro X Centro Dia Restrepo 1: realizaron las siguientes
Noche (Servicio Nacional de Aprendizaje articulaciones|
SENA, Instituto Distrital para la Policia: se capdcitaron a las personas mayores
Recreacion y Deporte -IDRD, empresas en corresponsabhilidad social, "Mejor policia haz
y fundaciones privadas, colegios, que suceda” de| la oficina de prevencion de la
universidades, voluntariado, Entidad policia_nacional| y gestores de seguridad de
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Promotora de Salud Subsidiada -EPSS,
entre ofras).

convivencia de la secretaria de seguridad.
Actividad programada el dia 7 de noviembre
Casa Del Consumidor: capacitaron a las
personas mayores en cuanto al acceso mas eficaz
y oportuno a los servicios de salud, financieros y
diversos servicios publicos a través de la casa del
consumidor, bajo la regulacién de la
Superintendencia de Industria y Comercio,
generar espacios para la identificaciéon de
necesidades de atencién en salud y solucién de
las problematicas.

Biblored: realizaron actividades de danzas,
talleres de lectura y cine foro, en los espacios de
casa de la juventud con el objetivo de fortalecer la
participacién con las actividades culturales.
Fundacion Convivencia: realizaron jornada de
corte de cabello y arreglo de ufias, promoviendo el
auto cuidado, la higiene y adecuada presentacion
personal.

Universidad pedagdgica: con esta articulacion
se fortalecieron los conocimientos de los derechos
que tienen las personas mayores como: ley 1850,
Instituciones reglamentarias y vigiladas en la
atencién a las personas mayores, formacién en
cultura de paz, promoviendo el empoderamiento
para la exigencia de derechos y ser protagonistas
de la paz.

Alcaldia local Antonio Narifio: brindé ayudas
técnicas para personas con discapacidad.
Realizaron actividad cultural el dia 31 de octubre,
con las personas mayores que participaron del
servicio.

Sena: se realizé proceso formativo en
marroquineria, elaboracion de monederos con
costura de cadeneta y costura triple.

Universidad Antonio Narifio: desde actividades
de lectura, escritura y narrativa se fomento el
reconocimiento historico en relacion con su
historia de vida, el conocimiento, las habilidades
cognitivas, las fortalezas en la comunicacion
verbal y escrita de las personas mayores.
Subred centro oriente: se participé en
actividades de prevencion en las afectaciones de
salud ocasionadas por los cambios climaticos,
promover el auto cuidado fisico y mental, practicas
de buenos habitos de higiene, alimenticios y
compromiso con la actividad fisica.
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IDRD: Se trabajarah habilidades manuales y de

punteria como refugrzo cognitivo y ejercicios de
memoria.

Parroquia la Balyanera: generaron espacios
voluntarios para la libertad de culto y expresion de
las creencias religigsas.

Secretaria de integracion- proyecto de adultez:
se lograron progesos de afiliacion en el regimen
de salud, para que puedan acceder a las citas
médicas y recibir Ias atenciones que requieran.
IDEPAC: realizaron circulos de saberes alrededor .
de la importancia y|respeto a las diferentes etnias

y poblaciones diferenciales.

Fundacion sinergia: se bridé asesoria vy
acompafiamiento én el reclamo de la devolucion
de dineros pensionales por algun periodo de
cotizacion de las personas mayores. Asesoria ley
1850 del 2017, asésoria en conformacion juridica
de redes de personas mayores.

Ver CD/carpeta tégnica/articulaciones.

Centro Dia Restrepo 2:

Red Centro Oriente: se dio a conocer a las
personas mayare§, tematicas relacionadas con la
discapacidad.

Colegio santo ¢ura de ARS: se realizd un
intercambio de saberes, partiendo de la danza
folclérica y juegds tradicionales generando un
espacio de interaccion entre personas mayores,
nifias y nifios.

Curso De Sistemas Universidad Antonio
Narifio: se presentaron herramientas ofimaticas a
las personas mayores, con el fin de fortalecer sus
conocimientos frente a los medios digitales.
Estacién De Policia Del Restrepo: se propicié un
espacio de interagcion social a través de la musica
y el baile, fortaleciendo de esta manera enlaces
con instituciones jpublicas (Policia)

Biblioteca Carlos E. Restrepo: se generé un
proceso de articulacion donde a partir de un
trabajo integradg, se realizaron actividades que
les permitieron a|las personas mayores participar
de manera actiya en espacios culturales y de
desarrollo humano.
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IDRD / recreo via: se fortalecié el ejercicio de
habitos de vida saludable a través de la actividad
fisica.

Voluntariado Universidad Antonio Narino: se
potencializé en las personas mayores, areas de
conocimiento, desde espacios educativos
importantes a nivel local.

Practicantes Trabajo Social Universidad
Monserrate: se brindé herramientas pedagogicas
a las personas mayores, enfocadas en el buen
trato y de esta manera resaltar la importancia de
la sana convivencia.

SENA: se generd mediante proceso de
articulacion un espacio de aprendizaje donde las
personas mayores elaboraron diversos productos
en cuero.

Personeria Local Antonio Narifio: se realizé un
proceso formativo con las personas mayores
donde se trabajé en educacién para la paz y
derechos de las personas mayores.

Grupo Juvenil Parroquia La Balvanera: se
propiciaron espacios socioculturales,
fortaleciendo procesos de interaccion social, entre
grupo de personas mayores y jovenes de la
localidad.

Casa Del Consumo: se sensibilizé a las personas
mayores ante el consumo de sustancias
psicoactivas.

Fundacién Dios Es Amor: se realizé jornadas
para el mejoramiento de habitos de autocuidado a
través de la articulacion para corte y manicure.

Se hace recomendacion al asociado en relacion
con la informacién registrada y anexada al
informe, la cual debe coincidir con el reporte
enviado a la Subdireccion para la Vejez y con las
actas organizadas de manera cronolégica y
legibles anexadas como evidencias al informe de
ejecucion.

Ver CD Restrepo 1 y 2/carpeta 3/técnico,
subcarpeta articulaciones

Centro Noche Restrepo 1

Secretaria de Desarrollo Econémico, se realizd
reunion de articulacion el dia el 10 de octubre de
2018.
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Universidad Pedagogica y Secretaria de
Educacién: se realizo proceso de alfabetizacion
con las personas mayores, el dia 10 de octubre de
2018,
Articulacién con la Biblioteca local Carlos E.
Restrepo: se socializo con las personas mayores
la construccion del patrimonio cultural, el dia 10 de
octubre de 2018
Actividad Armada Nacional de Colombia: se
trabajo habitos de Rigiene Oral el 29 de octubre de
2018.
Centro Noche Restrepo 2
Articulacion con IDEARTES el 18 de octubre de
2018. Se realizd uUna reunién para la planeacion
del desarrollo del @éncuentro intercultural.
Articulacion con IDRD 2 y 22 de octubre de 2018.
Para desarrollg de actividades fisicas, juegos de
ajedrez, de memofia y de habilidades cognitivas.
Se realizd articuldacién con Patrimonio cultural,
para socializacion en el marco de memoria e
historia de la localidad Antonio Narifio. 20, 24 y 31
de octubre de 2018.
Comunicar al supervisor del convenio, '
con tres (3) dias calendario de
anticipacion, en caso de presentarse un
21 ejercicio de practicas estudiantiles, X No aplica para este periodo, no se han realizado
investigaciones académicas, articulaciones pafa practicas estudiantiles.
entrevistas, y relacionados, con el fin de |
avalar su viabilidad, contenido y
gjecucion
. ] . . . El asociado no ha cumplido con el 100% de las
22 Cumplir con I_as Aneciicas 'mpa“'das X observaciones re Iizadgs durante las visitas de
por el supervisor del convenio. Supervision
El operador no presento la licencia de
. ; funcionamiento aprobada por SDS, ni gestion de
I:)_lspoqgr. s tard_ar & iercer ThaE de solicitud de visita en el marco de la revgilsién que
ejecucion del convenio la licencia de salud hace bajo la resolucién 055 de 2018
23 funcionamiento aprobada por la X A ; !
Sacretaria Distrital de Salud. aqorc!e con los t. mpos establ_em'dos en el Anexo
Técnico, esta novedad se verificd en las actas de
visitas realizadas los dias 18, 19, 24 y 26 de
octubre de 2018
Responder civil y penalmente ante las
autaoridades competentes por los actos u : .
24 omisiones que ejecute en desarrollo del X N? :g]lc: parella e pgznodo, i f’e pt;ﬁsen't:cxron
convenio, cuando con ellos se cause siiagiclies Irageliands GOl 2ala DRIdaciaT.
perjuicio a la administracion o a
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terceros, en los términas del articulo 52
de la Ley 80 de 1993

25

No ejercer ninguna conducta que lleve
implicita cualquier tipo de violencia
(fisica y psicologica), negligencia,
descuido, discriminacién, exclusién y en
general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de los nifios,
nifias, adolescentes, mujeres, personas
mayores, personas con discapacidad,
personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no
heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos - raciales y la poblacion victima
del conflicto armado

No aplica, no se presentaron conductas que
lleven implicito cualquier tipo de violencia (fisica y
psicologica), negligencia, descuido,
discriminacién, exclusion y en general cualquier
otro acto que afecte la integridad fisica y/o mora
de las personas mayores que participan en los
Servicios.

26

Denunciar ante la autoridad competente,
todo tipo de maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la
vulneracion de derechos contra las
personas mayores con
discapacidad,con orientaciones
sexuales o identidades de genero no
heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos - raciales y la poblacion victima
del conflicto armado, de conformidad
con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004
"Cédigo de Procedimiento Penal’, en
concordancia con la Ley 734 de 2002
“Cadigo Unico Disciplinario” y la Ley
1474 de 2011 "Estatuto Anticorrupcion”;
al igual, que cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en la
Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”, y de
manera especial las consagradas en el
Titulo | Delitos contra la Vida y la
Integridad Personal, Capitulo Tercero —
de las lesiones personales.

No aplica, para este periodo no se presentaron
situaciones asociadas a algun tipo de violencias.

24

Garantizar en todo tipo de actuacion el
respeto por la dignidad humana y a tratar
con respeto, imparcialidad y rectitud a las
personas con que tenga relacion con
ocasion al cumplimiento de sus
obligaciones contractuales,de acuerdo
con la Ley 734 de 2002, Articulo 34,
Numeral 6.

En el marco de las visitas realizadas a las
unidades operativas Restrepo 1y 2 Centro Noche
y Centro Dia, se evidencié un trato digno y
respetuoso a las personas mayores por parte del
talento humano.
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28

Las demas inherentes al objeto y la
naturaleza del convenio y aquellas
indicadas por el-la supervisor-a para el
cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

No aplica para este periodo, porque no se
solicitaron por parté del supervisor del convenio,
tareas adicionales|a las contempladas en las
obligaciones contractuales.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

Cumplir con cada wuno de Ilos
procedimientos y componentes descritos
en el presente Anexo Técnico y que son
lineamiento para la atencion integral
segun las caracteristicas técnicas de los
servicios sociales Centro Dia y Centro
Noche.

En visitas realizadas los dias 18, 19, 24 y 26 de
s unidades operativas Centro
Restrepo 1 y Restrepo 2, se

evidencia que el PAIIN y el proceso de la persona
mayor, cumple coh las especificaciones técnicas
de tiempo seglin las fases (conociendo,

planeando y actuando).

Centro Dia Resffepo 2: Se evidencio en las
historias sociales, que se tienen personas
mayores con| avances satisfactorios en los
seguimientos reallzados en PAIIN con mas de un
afo de asistencia| se debe realizar depuracion de
estos casos, asl mismo en algunas historias
sociales revisadas falta documentos soporte del
Historia Social, | como fotocopia de cedula,
fotocopia de recibo de luz y epicrisis.

Centro Noche Restrepo 1:

Se realizaron| agtividades en el marco de los
componentes  del Modelo de Atencion Centro
Noche y lo establecido en el PAI, por cada uno de
los profesionales
Psicologia: 8, 17} 25, 31 de octubre

Trabajo Social: Desarrollo de grupos de apoyo
para hombres y nujeres

Nutricién: pafiamiento en actividades
grupales, acompafiamiento en casos individuales.
Artes: Desarrollo de lecturas compartidas y
actividades manuales, 13, 19 y 10 de octubre.
Adicionalmente le realiza acompafiamiento a las
actividades de qtros profesionales.

Terapia ocupadional: Encuentro de habilidades
cognitivas, | habilidades finas, seguimiento
individual a puestos de trabajo.
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Salud: desarrollo de actividades de promocion y
prevencion.
Ver CD - carpeta 3- Técnico- profesionales

Centro noche Restrepo 2

En la revision realizada en la unidad operativa se
identifica que las historias sociales no cuentan con
la firma de las personas mayores en lo relacionado
a los formatos PAIIN, adicionalmente se
encuentran algunos formatos sin fecha.

En relacion con las actividades de los
profesionales de Terapia ocupacional y Artes, se
realizan observaciones en la elaboracion de las
fichas metodolégicas y las evidencias que
soportan el desarrollo del trabajo, dado que en dos
actividades se encontraron fotografias repetidas
para sustentar la evidencia de las actividades.

Presentar un cronograma mensual
donde se especifigue el desarrollo de
actividades y tematicas establecidas en
el modelo de atenciéon de los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche, el
cual debe ser entregado mensualmente
a la Subdireccién para la Vejez; el
asociado se obliga a realizar los ajustes
que le sean solicitados.

En visitas realizadas los dias 18, 19, 24 y 26 de
octubre de 2018 a las unidades operativas Centro
Dia y Centro Noche Restrepo 1 y Restrepo 2, se
evidencio lo siguiente:

Centro Dia, se identificd los cronogramas por
profesional y fueron enviados oportunamente al
coordinador distrital del servicio y se encuentran
las actividades planeadas en el marco del medelo
de atencion.

Centro Noche: presentd de manera oportuna el
cronograma del mes de noviembre. En visita de
supervision, se recomienda ajustar cronogramas
del mes de octubre y realizar actas cada vez que
no sea posible el desarrollo de alguna actividad
programada.

Ver CD/carpeta centro
técnica/subcarpeta cronogramas.

dia/subcarpeta

Entregar el Plan de Atencion Institucional
— PAl, el cudl debe incorporar
exclusivamente acciones
interdisciplinarias que desarrollen los
momentos y acciones establecidas para
la atencion expuestas en el presente
anexo técnico; se presentara durante el
segundo mes de ejecucion del convenio
en el formato que el equipo

En visitas realizadas los dias 18, 19, 24 y 26 de
octubre de 2018 a las unidades operativas Centro
Dia y Centro Noche Restrepo 1 y Restrepo 2, se
evidencio lo siguiente:

Se presento el documento PAl y las actividades
programadas estan en el marco del modelo de
atencion y MAIPM, se recomienda fortalecer el
contenido de este registro, a fin de evidenciar todo
el reporte acerca de los seguimientos en las
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interdisciplinario del centro defina para

tal fin.

actividades planeadas y el documento que
entregan comag gevidencia debe reflejar el
seguimiento de lo planeado durante el mes.

Ver CD/carpeta 3/Técnico/subcarpeta PAl
Restrepo 1 Centro Noche

Presentd PAI, en el marco de los componentes de
la atencién, des;’:ri s en el Modelo de Atencion del
servicio social Centro Noche: Atencién Basica,
Desarrollo de /Capacidades y Potencialidades,
Gestion y Articulacion en Red. Describiendo de
manera general, [los tiempos de ejecucion, la
metodologia y el medio de verificacion.

Ver CD/carpeta 3/lécnico/subcarpeta PAI

Noche

| marco de los componentes de
os en el Modelo de Atencién del
ntro Noche: Atencion Basica,
pacidades y Potencialidades,
cion en Red. Describiendo de
los tiempos de ejecucion, la
edio de verificacion.

Restrepo 2 Centr
Presentd PAI, en
la atencion, descr
servicio social
Desarrollo de|
Gestion y Articul
manera general,
metodologia y el

Ver CD/carpe

é Centro  Noche/subcarpeta
Técnico/PAl y PAIIN

Hacer seguimiento a los Planes de
Atencién Institucional y a los Planes de
Atencién Integral Individual —PAI-- PAIIN,
para el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades a partir de los lineamientos
definidos en el Modelo de Atencion

Integral para Personas Mayores
MAIPM.

En visitas realizadas los dias 18, 19, 24 y 26 de
octubre de 2018 a las unidades operativas Centro
Dia y Centro Nothe Restrepo 1 y Restrepo 2, se
evidencié lo sigulente:

Centro Dia: Se gvidencié en revision del archivo
de historias socigles, cuarenta (40) carpetas que
cumple con log procesos establecidos como
constantes vitalgs, valoracion fisica, valoracion de
uimiento nutricional y PAIIN, sin
embargo, se debe realizar depuracién de estado
de las personag mayores que se encuentran en
atencion tenjendo en cuenta los seguimiento y
asistencias de| las personas mayores a los
encuentros.

Centro Noche Restrepo 1. se evidencié
construccion, dé Planes de Atencidon Individual,

-~
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desde el reconocimiento de cada una de sus
etapas, se hizo revision aleatoria de las carpetas.
Adicionalmente, se verificod el cumplimiento de
toma de signos vitales diariamente, por parte de
los profesionales de salud.
Realizar, para cada servicio social, la
caracterizacion de la poblacion el cual
debe contener datos descriptivos de la En Centro Dia se hizo entrega en el mes de
poblacion (variables definidas desde la octubre la caracterizacion de Restrepo 1 y 2 al
Ficha SIRBE - version actual) asi como coordinador del servicio de la Subdireccion para la
el analisis situacional de las personas Vejez.
mayores, este debe ser presentado a los
5 coordinadores de los servicios sociales al X Documento que reposa en la Subdireccién para la
' tercer mes de ejecucion. Previo al inicio Vejez/servicio centro dia.
del convenio el equipo centro noche
ofrecera una herramienta de El supervisor entregara en el mes de noviembre al
caracterizacion y otros datos descriptivos Asociado, para el servicio Centro Noche el
para esta poblacién en especifico, y por instrumento de caracterizacion para que sea
las condiciones del programa aplicado a la poblacién que asiste al servicio.
ocupacional se anticipa su entrega para
los primeros 45 dias del convenio.
En las visitas realizadas 18, 19, 24 y 26 octubre se
identifico que el Pacto de Convivencia esta visible
en el salon de encuentro de las unidades
operativas Restrepo 1 y 2 del servicio Centro Dia.
Ajustar y dar cumplimento al Pacto de
Convivencia, una vez socializado con las Restrepo 1 realizé socializacion los dias 15 y 26
personas mayores en cada uno de los de octubre al talento humano y personas mayores
servicios sociales, definiendo las reglas del Pacto de Convivencia, en Restrepo 2 se
6 de permanencia y de interaccion entre X realizo socializacion los dias 8 y 29 de octubre.
' los participantes y equipo profesional, Ver CD/subcarpeta 3 técnico/ subcarpeta pacto de
esta actividad se debe ejecutar a partir convivencia.
del primer mes de ejecucidén del
convenio; evidenciar mediante listado de Centro Noche Restrepo 1: cuentan con el Pacto
participacion su socializacion quincenal. de Convivenc:a destaﬂvisgita!(e; y I;ealizaron
socializaciones los dias 17 y e octubre.
Centro Noche Restrepo 2: cuentan con el Pacto
de Convivencia visible y realizaron socializaciones
los dias 3 y 19 de octubre de 2018.
Informar al-la supervisor-a del convenio
las propuestas de realizacion de
|nv9§t|gamones. practicas  y de_mas No aplica para este periodo, porque no se han
actividades donde se consoliden
7. it - X presentado propuestas a la fecha por parte del
productos académicos, tedricos o0 traias
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con los lineamientos establecidos por la
SDIS.
En visitas realizadags 18, 19, 24 y 26 de octubre se
evidencid que:
Para el servicio sodial Centro Dia se identifico que
se encuentran diligenciados los listados de
asistencia oficializados por la SDIS y asi mismo se
hace el cargue de la informacién de forma
oportuna en el SIRBE.
Centro Dia Restrepo 1: realizo entrega de Ios.
implementos de ageo a las personas mayores los
dias 5, 10, 19, 24 y 30.
Registrar la participacion de las personas Centro Dia Restrepo 2: realizo entrega de los
8 mayores diariamente en las planillas de X implementos de aseo a las personas mayores los
’ asistencia oficializadas para dicho fin. dias 4, 10, 21 y 30 de octubre.
Ver CDl/carpe administrativa/subcarpeta
planillas asistencia/ ver
cd/carpeta/administrativa/subcarpeta kit.
Centro Noche unidades operativas Restrepo 1y
Restrepo 2: se evidencid que cumplen con los
formatos correspondientes para la entrega de los
elementos de aseo, planillas de asistencia para el
registro de lgs participantes a las actividades
desarrolladas pot|cada profesional y componente.
Ver CD/carpeta| Centro Noche Restrepo 2/
subcarpeta Administrativo/subcarpeta Kits
Se identifico que el servicio social Centro Dia
. realizd articulacignes con:
Polca” donde | apactaron . s personas
las acciones ylo articulaciones qué mayores en |carresponsabilidad social, “Mejor
: 7 = policia haz que suceda” de la oficina de
permitan brindar actividades en la ion de | et PRl setss di
prestacién del servicio social de tipo preve_r;mon il il o s e .
cultural, recreativo o de esparcimiento, sRgel ad dei _..nvwenma oy la secre_tarla de
9. : X seguridad. Actividad programada el dia 7 de
entre otras, que permitan ofrecer a los y b ——
E:rig:g'czzi:‘;is mgg:;tozrﬂgﬁ[:;ge:e: Casa Del Canpsumidor: capacitaron a las
Hebers el . | inf personas mayores en cuanto al acceso mas eficaz
gistrarse en los informes ! i : g
- . y oportuno allog servicios de salud, financieros y
cualitativos requeridos cada mes por la di iy Eheoie iarss dat del
Subdireccion para la Vejez IVersos seryicigs pu i w
consumidor, ajo la regulacién de la
Superintendencia de Industria y Comercio,
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generar espacios para la identificacion de
necesidades de atencion en salud y solucion de
las problematicas.

Biblored: realizaron actividades de danzas,
talleres de lectura y cine foro, en los espacios de
casa de la juventud con el objetivo de fortalecer la
participacion con las actividades culturales.
Fundacién Convivencia: realizaron jornada de
corte de cabello y arreglo de ufias, promoviendo el
auto cuidado, la higiene y adecuada presentacion
personal.

Universidad Pedagdgica: con esta articulacion
se fortalecieron conocimientos de los derechos
que tienen las personas mayores como: ley 1850,
Instituciones reglamentarias y vigiladas en la
atencion a las personas mayores, formacion en
cultura de paz, promoviendo el empoderamiento
para la exigencia de derechos y ser protagonistas
de la paz.

Alcaldia local Antonio Narifo: Brindo ayudas
técnicas para personas con alguna discapacidad.
Realizaron actividad cultural el dia 31 de octubre,
con las personas mayores que participaron del
servicio.

Sena: Continuaron con el proceso formativo en
marroquineria, elaboracién de monederos con
costura de cadeneta y costura triple.

Universidad Antonio Narino: desde actividades
de lectura, escritura y narrativa se fomenté el
reconocimiento historico en relacion con su
historia de vida, el conocimiento, las habilidades
cognitivas, las fortalezas en la comunicacion
verbal y escrita de las personas mayores.
Subred centro oriente: Se articuld con esta
Entidad, a fin de ejecutar actividades de
prevencion en las afectaciones de salud
ocasionadas por los cambios climaticos, promover
el auto cuidado fisico y mental, practicas de
buenos habitos de higiene, alimenticios y
compromiso con la actividad fisica.

IDRD: Se realizaron acciones que fortalecieron las
habilidades manuales y de punteria como refuerzo
cognitivo y ejercicios de memoria.

Parroquia la Balvanera: generaron espacios
voluntarios para la libertad de culto y expresion de
las creencias religiosas.
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adultez: se logrargn procesos de afiliacion en el
régimen de salud, para que puedan acceder a las
citas médicas | y | recibir las atenciones que
requieran. ||
IDPAC: realizaron|circulos de saberes alrededor
de la importancia y| respeto a las diferentes etnias
y poblaciones difefenciales.

Fundacién sinergia: se brindd asesoria y
acompafnamiento gn el reclamo de la devolucion
de dineros pensipnales por algun periodo de
cotizacion de las personas mayores. Asesoria ley
1850 del 2017, |asesoria en conformacion juridica
de redes de persagnas mayores.

Secretaria de Iﬁt?racién Social - proyecto de

Ver CD/carpeta técnica/articulaciones.

Centro Dia Restrepo 2:

Red Centro Oriente: se dio a conocer a las
personas mayores, tematicas relacionadas con la
discapacidad |
Colegio santo cura de ARS: se realizd un
intercambio de saberes, partiendo de la danza
folclérica y juegps tradicionales generando un
espacio de interaccién entre personas mayores,
nifas y nifios.
Curso De Sistemas Universidad Antonio
Narifio: se brindé herramientas ofimaticas a las
personas mayores, con el fin de fortalecer sus
conocimientos frente a los medios digitales.
Estacion de Poljcia del Restrepo: se propicio un
espacio de interaccion social a través de la musica
y el baile, fortalgciendo de esta manera enlaces
con instituciones publicas (Policia).

Biblioteca Carlos E. Restrepo: se generd un
proceso de articulacién donde a partir de un
trabajo integrado, se realizaron actividades que
les permitieron a las personas mayores participar
de manera activa en espacios culturales y de
desarrollo humano.

IDRD / recreo Via: se fortalecio habitos de vida
saludable a travgs de la actividad fisica.
Voluntariado Universidad Antonio Narifio: se
potencializé en|las personas mayores, areas de
conocimiento, | desde espacios educativos
importantes a nivel local.

o®
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Practicantes Trabajo Social Universidad
Monserrate: se brindo herramientas pedagogicas
a las personas mayores, enfocadas en el buen
trato y de esta manera resaltar la importancia de
la sana convivencia.

SENA: se generd6 mediante proceso de
articulacion un espacio de aprendizaje donde las
personas mayores elaboraron diversos productos
en cuero.

Personeria Local Antonio Narifio: se realizdé un
proceso formativo con las personas mayores
donde se trabajo en educacién para la paz y
derechos de las personas mayores.

Grupo Juvenil Parroquia La Balvanera: se
propiciaron espacios socioculturales,
fortaleciendo procesos de interaccion social, entre
grupo de personas mayores y jovenes de la
localidad.

Casa Del Consumo: se sensibilizd a las personas
mayores ante el consumo de sustancias
psicoactivas.

Fundacion Dios Es Amor: se realizd jornadas
para el mejoramiento de habitos de autocuidado a
través de la articulacion para corte y manicure.

Se hace recomendacion al asociado en relacién
con la informacion registrada y anexada al
informe, la cual debe coincidir con el reporte
enviado a la Subdireccion para la Vejez y con las
actas organizadas de manera cronolégica y
legibles anexadas como evidencias al informe de
ejecucion.

Ver CD Restrepo 1 y 2/carpeta 3/tecnico,
subcarpeta articulaciones

Centro Noche Restrepo 1

Secretaria de Desarrollo Econdmico, se realizd
una reunién de articulacion el dia el 10 de octubre
de 2018.

Universidad Pedagégica y Secretaria de
Educacién: se realizd proceso de alfabetizacion
con las personas mayores, el dia 10 de octubre de
2018.

Articulacién con la Biblioteca local Carlos E.
Restrepo: se socializd con las personas mayores
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la construccion del patrimonio cultural, el dia 10 de
octubre de 2018
Actividad Armada Nacional de Colombia: se
trabajo habitos de higiene Oral el 29 de octubre de
2018.
Centro Noche Restrepo 2
Articulacion con IDEARTES el 18 de octubre de
2018. Se realizo una reunién para la planeacion
del desarrollo del éncuentro intercultural.
Articulacién con IDRD 2 y 22 de octubre de 2018.
Para desarrollg de actividades fisicas, juegos de
ajedrez, de memaria y de habilidades cognitivas.
Se realizé arti¢ulacion con Patrimonio cultural,
para socializacion en el marco de memoria e
historia de la lacalidad Antonio Narifio. 20, 24 y 31
de octubre de 2018.
Realizar como minimo dos salidas
extramurales durante la ejecucion del
convenio, a un sitio diferente al lugar de
ubicacion geografica de la unidad En visitas realizatlas el 18, 19, 24 y 26 de octubre
operativa (exclusivo al servicio social se identifico:
Centro Dia). El sitio de la salida y
cronograma de actividades debe ser Para el servicio Gentro Dia Restrepo 1y Restrepo
10. | presentado por El asociado al X 2, no tenian | programado ninguna salida
supervisor-a del convenio, minino con extramural.

No aplica para Gentro Noche

OBLIGACIONES DE TALENTO HUMANO

|

Presentar el dia habil siguiente a la firma
del convenio, las hojas de vida y soportes
del talento humano propuesto para la
ejecucion del convenio.

No aplica para este periodo, teniendo en cuenta
que fueron pregentadas al inicio del convenio en
el mes de julio de 2018.

Contar con un organigrama que describa
la estructura organizacional del talento
humano de cada uno de los servicios
saociales.

En visitas realizadas 18, 19, 24 y 26 de octubre se

evidencio que:

Centro Nochg: los organigramas para las
unidades operativa Restrepo 1 y Restrepo 2, se
encuentran | agtualizados de acuerdo con los
perfiles y profesionales.

Centro Dia; log organigramas para las unidades
operativa Restfepo 1 y Restrepo 2, se encuentran
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actualizados de acuerdo con los perfiles y
profesionales.

Informacion que reposa publicada en las unidades
operativas.

Garantizar el talento humano minimo
requerido en el presente anexo, durante
la ejecucién del convenio

En visitas realizadas 18, 19, 24 y 26 de octubre se
evidencio6 que:

Centro Dia Restrepo 1y 2, cuentan con el talento
humano necesario para prestacion del servicio, en
la unidad operativa Restrepo 1 realizé cambié en
el rol de artista, el cual fue notificado a la SDIS
oportunamente.

Centro Noche Restrepo 1: cumple con la
totalidad del talento humano. Adicionalmente, no
se presentaron novedades en el mes de octubre.

Sin embargo, en Centro Noche Restrepo 2: Se
realizd la incorporacion al equipo de la unidad
operativa del nutricionista, a partir del 11 de
octubre (descuento aplicado como valor no
ejecutado), adicionalmente se incorpora una
operaria de cocina para realizar un reemplazo por
incapacidad, se evidencia la entrega del cargo.

Presentar mensualmente, en formato
definido por la SDIS, el cronograma de
actividades del talento humano que
participe en los procesos y actividades de
Desarrollo Humano.

En visitas realizadas 18, 19, 24 y 26 de octubre se
evidencio que:

Centro Dia 1y 2: realizé el envio de cronogramas
mensuales al coordinador del servicio social, sin
embargo, se hace recomendacion de entregar con
el informe de ejecucion el seguimiento a los
cronogramas  planteados,  verificando el
cumplimiento de las actividades programadas.
Restrepo 1: Ver CD/Carpeta
3/técnico/profesionales.

Restrepo 2: Ver CD/carpeta centro dia Restrepo
dos/subcarpeta 3. Técnico/subcarpeta
cronogramas.

Centro Noche: en la unidad operativa Restrepo 1
se evidencio que el cronograma se presentd de
acuerdo con las actividades de desarrollo humano
y los turnos de los profesionales.

En la unidad operativa Restrepo 2 Centro Noche,
se realizaron los ajustes a los cronogramas,
solicitados desde la supervision.

Garantizar en los eventos de remplazo
de talento humano, la adecuada entrega
de cargo entre el personal saliente y
entrante, con el fin de dar continuidad a
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En visitas realizadas los dias 18, 19, 24 y 26 de
octubre, se evidencié lo siguiente.

Centro Dia Restrepo 1, realizo cambio del
profesional de artes, el cual fue notificado |
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los procesos que se estan ejecutando. oportunamente a la SDIS. Asi mismo, el operador
Este proceso debera estar debidamente garantizé la entrega del cargo por medio de un
documentado y sera revisado por el - la acta de empalme.
supervisor-a cuando sea del caso. Centro Dia Restrepo 2, no se presentaron
cambios en el talento humano para el presente
periodo.
Centro Noche Restrepo 1: no notificaron
novedades para el presente periodo.
Centro Noche Restrepo 2:
Se realizé la incorporacion al equipo de la unidad
operativa del |nufricionista, a partir del 11 de
octubre, adicionalinente se incorpora una operaria
de cocina para| realizar un reemplazo por
incapacidad, se evidencia la entrega del cargo.
OBLIGACIONES COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS | |
En visitas realizadas 18, 19, 24 y 26 de octubre se
oot A evidencio que |la prestacion del servicio, opera en
E;etiltiazrailoser;g?o ?an e'é:';;f:éiigﬁe fgg el predig avalada por plantas fisicas, el asociado
1 Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital X press_:nto cgrppta,  con  los doc.u‘mentos
de Integracion Social -SDIS. relacnona!d_os al concepto favorable emitido por
plantas fisicas.
Documento qug se encuentra publicado en
SECQOP Il, proceso: SDIS-DCT092-008-2018.
En visitas realizadas 18, 19, 24 y 26 de octubre se
evidencid que:
. - No realizaron las adecuaciones en las unidades
Dar c_umplnmiento i a_lex Iequisiios operativas Restrepo 1y 2, requeridas para cumplir
denominados como “NECESARIO PARA 3 . i v
. con los lineamientos necesarios para la prestacion
2 LA PRESTACION DEL SERVICIO" en el X del servicio, la cuales fueron notificadas di
e ; por medio
presente anexo técnico, dentro de los d b :
A el acta de las visitas del mes de septiembre y la
dos (2) meses siguientes, contados a fecha de la visita ain continuaba presentandose
partir de la suscripcion del acta de inicio. faltantes - P
No se instald el sistema cerrado vigilancia en las
unidades operativas Restrepo 1y 2.
En visitas realizadas 18, 19, 24 y 26 de octubre se
Garantizar que el inmueble donde se evidencid que:
preste el servicio cumpla durante la No realizaron las adecuaciones en las unidades
ejecucion del convenio los lineamientos operativas Restrepo 1y 2, requeridas para cumplir
de infraestructura establecidos en el con los lineamientos necesarios para la prestacion
3 anexo técnico. Asi mismo, el inmueble X del servicio, la guales fueron notificadas por medio
debe mantenerse en optimas del acta de las|visitas del mes de septiembre y la
condiciones para el cabal desarrollo del fecha de la|vigita aun continuaba presentandose
objeto del convenio y el bienestar de las faltantes.
personas mayores. No se instalo el sistema cerrado vigilancia en las
unidades operativas Restrepo 1y 2.
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Cumplir  con las  observaciones
registradas en el informe de visita de
campo realizado por la Subdireccién de No aplica para este periodo, se realizara

4 Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital X seguimiento por parte del equipo técnico de la
de Integracion Social -SDIS, a lo cual se SDIS en el mes de noviembre.
le hard seguimiento bimestralmente por
parte del supervisor-a del convenio.

En visitas realizadas 18, 19, 24 y 26 de octubre se

evidencio que:

Centro Dia Restrepo 1: se evidencio el plan de
Contar con el Plan de Emergencias y emergencias con la socializacion al talento
Contingencias de acuerdo con los humano, conformacién de brigadas y se socializé
lineamientos de seguridad del anexo a las personas mayores.

5 técnico y evidenciar su implementacion X Centro Dia Restrepo 2: cuenta con el plan de
como minimo a partir de la Uultima emergencias y se realiza capacitacion el dia 11 de
semana del segundo mes de ejecucion octubre al talento humano y se participd en el
del convenio simulacro Distrital del 24 de octubre.

Ver CD/Carpeta administrativa/subcarpeta
capacitaciones.
Contar con el concepto técnico favorable En visitas realizadas 18, 19, 24 y 26 de octubre se
de Bomberos antes de la solicitud de evidencio que:
visita por parte de la Secretaria Distrital El concepto técnico de Bomberos se encuentra

6 de Salud de la unidad operativa, que X actualmente vencido, tanto para la unidad
evidencie el cumplimiento de los operativa Restrepo 1 como en Restrepo 2, sin
requisitos técnicos pertinentes, con fecha embargo, se evidencia gestion para nueva visita,
de expedicion no superior a un afo. esta sera en el mes de noviembre se revisara el

concepto actualizado. |
Contar con los protocolos de seguridad, En visitas realizadas 18, 19, 24 y 26 de octubre se
de acuerdo con los requisitos de evidencio que:

7 seguridad del anexo técnico y evidenciar X Para el servicio social Restrepo 1y 2, presentaron

’ su implementacién como minimo a partir los protocolos de seguridad y la socializacion al
de la ultima semana del segundo mes de talento humano del mismo.
ejecucion del convenio. Ver CD/carpeta administrativa/capacitaciones
hGara"t'zar 8l Semicl U9 ugliand: 28 En visitas realizadas 18, 19, 24 y 26 de octubre se
oras que permita el control de las dencit ¢ icilancia las 24 horas
diferentes areas y requisa de F‘” Gt (e CUEITED L1 RIEE . !
il ; 7 a verificacién se hizo a través de los libros de
participantes y demas poblacion de la . A gt ;
) . . minuta para el registro del personal de vigilancia,
8 Wnidad ‘operatva sierde dotado dp X sin embargo, no cuenta con el sistema cerrado de
' detector de melaleg sin armamento, y el vigilancia !
cual_ se coniralara con una entidad Ver CD/Carpeta 1 Financiera/subcarpeta gastos
Gebidamunls  gprebada por e administrativos/2. Ver libro de minuta en la Unidad
Superintendencia de Vigilancia vy o ti ’
Seguridad Privada. REEHR:
9 Garantizar los servicios publicos durante X g:i;;::;‘g reigzacc‘l;sn:& ;9,1 2:'03556 ?e octubr_e_se
' la ejecucion del convenio e ol e 8 Joh SEIICIoS
publicos requeridos para la prestacion del servicio.
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Ver CD/Carpeta 1
administrativos.

Financiera/subcarpeta gastos

10.

Realizar los mantenimientos y
reparaciones a que haya lugar, que
garanticen la adecuada prestacion del
servicio.

En visitas realizadas 18, 19, 24 y 26 de octubre se
evidencié que no| realizaron las adecuaciones
requeridas para gumplir con los lineamientos
necesarios para prestacion del servicio, la
cuales fueron notificadas por medio del acta de las
visitas realizadas en el mes de septiembre.

OBLIGACIONES PARA LA DOTACION

Garantizar durante la ejecucion del
convenio los elementos necesarios para
la prestacion del servicio descritos en el
presente anexo técnico.

En visitas realizadas 18, 19, 24 y 26 de octubre se
evidencié que:

Los elementos |de|dotacion (menaje, industriales,
deportivos, mueble metalico y de madera) se
identificaron que aun existen faltantes, el asociado
manifestd durante el comité técnico del dia 30 de
octubre, que los|estd adquiriendo y que seran
verificados en |as visitas posteriores.

Entregar los elementos de aseo y
vestuario de conformidad con las
especificaciones y periodicidad
establecidas en del anexo tecnico

En visitas realizadas 18, 19, 24 y 26 de octubre se
evidencid que:
Para el servicio social Centro Dia y Centro Noche
se cuentan con ellnumero de locker solicitados, sin
embargo, no encuentran en condiciones
adecuadas pafa ser utilizados por los
participantes y no se cuenta con la cantidad de
candados para sb uso.

Centro Dia Restrepo 1: Realizd entrega de
elementos de ageo a las personas mayores los
dias 5, 10, 19, 24 y 30.

Ver CD/carpeta administrativa/subcarpeta kit.
Centro Dia Restrepo 2: se realizd entrega de
elementos de aseo a las personas mayores los
dias 4, 10, 21 y 30 de octubre.

Ver CD/carpeta administrativa/subcarpeta
planillas asistencia/ ver
cd/carpeta/administrativa/subcarpeta kit.

Centro Noche Restrepo 1y 2: realizaron la entrega
oportuna de lgs elementos de aseo, en los
periodos de tiempo establecidos segun anexo
técnico.

Ver CD -
administrativio-

Garantizar un botiquin Tipo B y la
reposicion oportuna de los elementos
que lo conforman, asi como la dotacion
requerida para el area de servicios

En visitas realizadas 18, 19, 24 y 26 de octubre,
se evidencid gule cuenta con todos los elementos
del botiquin tipo B acorde de la resolucion 705 de
2005. r
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primarios durante la ejecucion del
convenio.
En visitas realizadas 18, 19, 24 y 26 de octubre,
) . se evidencio que:
Gara?tlza‘r_lodos los elementos, msun:jos Centro dia Rgstrepo 1: se encuentran elementos
i A z_an_'slhos eamelly ar industriales de uso del area de cocina que no
4 cgmpllmlento al componente de X SR funciahands
alimentscion, Centro Dia Restrepo 2: No cuenta con la totalidad
de elementos industriales solicitados por anexo
técnico.
Suministrar la dotacion para el personal En visitas realizadas 18, 19, 24 y 26 de octubre,
5 de servicios generales y manipulacion de X se evidencid que el personal de servicios
alimentos descritos en el anexo técnico. generales cuenta con la dotacion completa.
Garantizar durante la ejecucion del En visitas realizadas 18, 19, 24 y 26 de octubre,
6 convenio el mobiliario necesario para la X se evidencid que aun no se cuenta con |a totalidad
prestacion del servicio descrito en el de elementos didacticos, deportivos y elementos
presente anexo técnico. de la lista de plasticos.
Garantizar durante la ejecucion del
convenio los elementos o insumos
necesarios para la realizacion de los En visitas realizadas 18, 19, 24 y 26 de octubre,
7 talleres, las actividades ludicas, X se evidencié que aun no se cuenta con |a totalidad
recreativas, educativas, culturales vy de elementos didacticos, deportivos y elementos
deportivos requeridos para la prestacion de la lista de plasticos.
del servicio descritas en el Anexo 1
(Elementos de Dotacidn).
' OBLIGACIONES COMPONENTE DE NUTRICION.
En visitas realizadas 18 y 19 de octubre se
evidencio que aun no se cuenta con ciclos de
men( aprobados por la SDIS.
Durante la ejecucion del convenio se han enviado
. - . . requerimientos (79590 del 29/08/2018 y 79591
i £ SaRAel S ATAnORIan S o 20108/2018) netificando al asociado del déficit en
| SRR R PERSERNE | v el cumplimiento de la obligacién, sin embargo, no
' se ha dado respuesta correcta y oportuna que
cumpla con las directrices impartidas por el
referente de nutricion de la Subdireccion para la
Vejez. Se envia nuevo requerimiento al operador
por parte de la supervision el convenio, con RAD-
SAL 100327 del 25 de octubre de 2018.
Cumplir con las condiciones técnicas En_ visitas realizgdas 18 y 19 de octubre, en las
sefaladas en la adquisicion de materias un_idadelsl Gperathes Restrepo Ty Restinpo 2,58
2 primas, caracteristicas organolépticas X Sdencie i el_prod_ucto lacteo:‘le;ghg noe cqen?a
reparéci()n y servicio de alimentos ! con el ficha técnica ni co_ncepto higiénico sanitario
P ’ favorable, segun materia prima evidenciada en
almacenamiento y esta no es acorde con
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conceptos higiéhico sanitarios evidenciados en
| carpeta. | ]
Dar cumplimiento a la minuta patron, En visitas realizadas 18 y 19 de octubre, para las
ciclo de menus, analisis cuantitativo y unidades operativas Restrepo 1 y Restrepo 2, se
cuadros de porciones establecido por el- evidencié que se cuenta con minutas
3 la supervisor-a del convenio de acuerdo | X aprobadas con| el fin de garantizar adecuado
con los requisitos de nutricion vy aporte nutricional.
alimentacién del anexo técnico para cada Se envia requerimientos al operador por parte de
uno de los servicios sociales. la supervision el canvenio, con RAD-SAL 100327.
Mantener disponible el ciclo de menus En visitas realizadas 18 y 19 de octubre, a las
semanal en lugar visible a los unidades operativas Restrepo 1, Restrepo 2
4 participantes para cada uno de los | X Centro Dia —Nocheg, se evidenci6 que no se cuenta
servicios sociales. con minutas aprobadas con el fin de garantizar
adecuado aporte nutricional.
Planear, preparar y ofrecer a los 1
participantes, preparaciones especiales
en fechas como viernes santo, dia del
padre, dia de la madre, dia de amor y
amistad, novenas de aguinaldos, 24 y 31 _
de diciembre, entre otras. Y wuna El asociado envid solicitud de aprobacion de dos
5 preparacion especial por mes para la X opciones para menu especial del mes de octubre,
conmemoracion de los cumpleafios de sin embargo, esté no fue enviado dentro de los
los participantes. Estas preparaciones tiempos establecigdos en el anexo técnico.
deben ser programadas, en cada uno de
los servicios sociales de manera previa y
enviadas minimo quince (15) dias
calendario antes del evento para el
correspondiente aval de la SDIS.
. En visitas realizgdas 18 y 19 de octubre, a las
Bl i e aidades opetaiias Restep . Rosiepo 2 s
6 SU preparacion y coccion para cada uno X rs,-_ahzo seguimie to y control de temperaturas de
de | g ial alimentos de alt@ riesgo, los cuales estan dentro
e los servicios sociales. de los rangos pefmitidos.
En visitas realizadas 18 y 19 de octubre, se
- evidencid que |no se cuenta con minutas
Seoie. s e pormres: ok spobacas o [l 1 e eraice esoaes
32?:?0;5;?32:;2?3Isn‘)spal:?ersil?gsal 32 Durant_e I_a ejecucion del convenio se han enviado
servido de alimentos. Para la exactitud requerimisnor: 3030 el 29’.08"2018 y 79591
7 en la medicion de las porciones es 29/08/20_18_) notificando a_l as_qmadp del déficit en
necesario usar utensilios aforados, estos el cumplimiesio e |a obligackin, &in embargs, na
pueden ser pocillos, vasos, cucharas o 56 i gatn pey iosie qorre@a J ‘Opiing que
cualquier otro elemento que facilite la X cumpla con|lap directrices impamd§5 por el
medida. refgrente de nu icion de la S_ub_dlrecmon para la
Vejez. Se envia nuevo requerimiento al operador
por parte de la supervision el convenio, con RAD-
SAL 100327 del| 25 de octubre de 2018
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Conocer y aplicar los lineamientos
descritos en el presente anexo técnico y
en el Resolucién 2674 del 2013 (Buenas
Pedelicas de Manufacius] gor ko &l En visitas realizadas 18 y 19 de octubre, se
f; é:ggfg,l nlnvolucrado eglrr?;czr?gfn?gntdoe observo que los servicios cuentan con el manual
8 preparaci é n sEriEs.  ARBUGEA y X de buenas practicas de manufactura y este se
! . ' encuentra socializado al talento humano por parte
transporte de alimentos, con el fin de "
obtener alimentos inocuos, debe de tal '
forma que se garantice un eficiente
proceso de Buenas Practicas de
Manufactura y Saneamiento.
. 8 i . En visitas realizadas 18 y 19 de octubre, a las
Garantizar el suministro y cantidad de : :
alimentos la cual debe corresponder a las :C;dd:g;z ozireatwr?os F:isvgggn:a y ciisuxr?bt:‘:
minutas establecidas, prohibiéndose su ) .
< compra diaria, lo cual puede alterar los % :ﬁ;c:?eagﬁtsric?g:ala iy :de: garantizar sdecuado
UGS S A AN Se envio requerimiento al operador por parte de la
supervision el convenio, con RAD-SAL 100327,
i s En visitas realizadas 18 y 19 de octubre, se
D_a_r. qumpl|rp|eqto o Igs condiciones evidencio que las unidades Restrepo 1 y Restrepo
Higiesian sankeviasiiennidaa:an ey 2, cuentan con concepto higiénico sanitario
10 de 1979 y normatividad complementaria X f' i
: avorable con requerimientos, se debe hacer
yregiamentana; revision y ajustar con el fin de cumplir el 100% con
los requerimientos exigidos por el ente de control.
WMo recbi W suminidsr a los En_ visitas realizqdas 18 y 19 de octubre, a las
participantes  alimentos  objeto  de unidades operativas Restrepo 1, Restrepo 2
11 HAnEEIB X Centro Dia, se evidencid que los alimentos
’ suministrados a las personas mayores que
participan del servicio no son donaciones.
OBLIGACIONES DE SALUBRIDAD
Contar dentro de un plazo maximo de un
mes (calendario) posterior al inicio del No aplica para este periodo, sin embargo, el
1 convenio con la Autorizacion de X operador no ha presentado gestion de solicitud de
Funcionamiento emitido por la Secretaria visita en el marco de la revision que salud hace
Distrital de Salud, de acuerdo con la bajo la resolucién 055 de 2018.
Resolucion 055 del 2018 (Articulo 2 y 3).
Presentar el Plan de Saneamiento
Basico — PSB, durante el primer mes de En visitas realizadas 18 y 19 de octubre, a las
ejecucion del convenio, de acuerdo con unidades operativas Restrepo 1, Restrepo 2
2 los lineamientos del componente de X Centro Dia-Noche, se evidencio que, el asociado
salubridad del anexo técnico y evidenciar presentd el plan de saneamiento Basico,
su implementacién como minimo a los 45 cumpliendo con los lineamientos técnicos
dias calendario de firmada el acta de brindados desde la Subdireccion para la Vejez.
inicio.
3 Contar con el Protocolo de Buenas X En visitas realizadas 18 y 19 de octubre, a las
Practicas de Manufactura, conforme a lo unidades operativas Restrepo 1, Restrepo 2 |
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OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR

SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE
NO APLICA

establecido en la normatividad vigente y
de acuerdo con los lineamientos del
componente de salubridad del anexo
técnico

cuenta con el Protgcolo de Buenas practicas de

Centro Dia- Noche%se evidencié que el asociado
Manufactura.

Realizar la adaptacion del Plan Integral
de Gestion Ambiental — PIGA del Centro,
de acuerdo con los lineamientos
incluidos en salubridad del anexo técnico
y evidenciar su implementacion como a
partir del acta de inicio del convenio.

En visitas realiz;ad‘ s 18 y 19 de octubre, a las
unidades operativas Restrepo 1, Restrepo 2
Centro Dia- Noche! se evidencié que:

Restrepo 1: cuenta con el formato de pasaje de los
residuos  solidos aprovechables y no
aprovechables, cuenta con la firma del formato
Accion  Afirmativd, realizo socializacion de
Programa de Gestion Integral de Residuos y
Programa de Consumo Sostenible de |a siguiente
manera:

8 de octubre de 2018 Plan de Gestion Integral de
Residuos Peligroses.

24 de octubre de 2018 Disposicion final de
colchones y colchdnetas.

30 de octubre de 2018 Guia Metodologia para la
Evaluacién de f‘\s ctos e Impactos Ambientales.
Restrepo 2: cuehta con correo ambiental, la
unidad operativa realiza el pasaje de los residuos
solidos aprovechables y no aprovechables, cuenta
con la firma del [formato Accion Afirmativa y/o
Acuerdo de Corresponsabilidad, ha realizado la
actualizacion de |4 ruta de recoleccion de residuos
solidos (RRIRS), de acuerdo con las
adecuaciones del|Centro.

Sin embargo, la unidad operativa se debe mejorar
la disposicion final de los residuos peligrosos
(luminarias y RAEES)

En la unidad operativa se han realizado las
siguientes socializaciones:

04 de octubre de 2018 — Encapsulamiento de
Aceite Vegetal Ugado.

16 de octubre de 2018- Plan de Accion Intermno
Para el Aprovechamiento Eficiente de Residuos
Solidos — PAIPAERS.

Ver CD, Carpeta Gestion Ambiental, Subcarpeta
PIGA.

Presentar dentro de los quince primeros
dias después de firmada el acta de inicio,
el formato del diagnostico ambiental de
condiciones y enviarlo al area de gestion
ambiental ubicada en nivel central de la

No aplica para este periodo, dado que para el
primer periodo pago realizaron la entrega de
los documentos fequeridos.
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Secretaria Distrital de Integracion Social
-SDIS en medio magnético.
En visitas realizadas los dias 18 y 19 de octubre
de 2018 a las unidades operativas Centro Dia —
Noche, se evidencio que:
Restrepo 1: el cuarto de residuos soélidos no da
Dar cumplimiento al procedimiento de cumphmler_ﬂo a las especificaciones de facil
recolecion de resicuos de confomidac T§ S pei g S e
6 5:;';;; fﬁagr'fef('g‘t’e;: . FHOUUESE - comité técnico del dia 30 de octubre de 2018,

' Restrepo 2: el cuarto de almacenamiento de
residuos solidos no cumple con las
especificaciones de hermeticidad establecidas en
el decreto 2981 de 2013 Art. 20.

Novedad socializada en Comité Técnico del dia 30

de octubre de 2018.

En visitas realizadas 18 y 19 de octubre, a las

unidades operativas Restrepo 1, Restrepo 2

Centro Dia- Noche, se evidencio que las unidades

operativas Restrepo 1 y Restrepo 2:

- Fomentaron en los funcionarios vy
Dar cumplimiento al plan de manejo y Parhqpantes,:_! e Zﬂmenéely Al <_1e
ahorro de agua y energia de conformidad g%ebrige’elr?tal participando €l apagon
7 con lo establecido en la normatividad X c ' -
: o - uentan con sistemas ahorradores de
vigente y el anexo tecnico. .
energia.

- Fomentan el uso eficiente del agua, a
través de piezas comunicativas, sin
embargo, no cumple con el 100% de los
sistemas ahorradores, dentro de la
unidad operativa.

Ver CD, Carpeta Gestion Ambiental, Subcarpeta
PIGA.
En visitas realizadas 18 y 19 de octubre, a las
unidades operativas Restrepo 1, Restrepo 2
Las demas descritas en el presente Centro Dia- Noche, se evidencio que las unidades
8 anexo tecnico. X operativas Restrepo 1 y Restrepo 2, cuentan
actualmente con identidad institucional, por tal
motivo se debe solicitar ante el ente de control el
permiso de publicidad exterior visual.
GESTION ADMINISTRATIVA
y En visitas realizadas el 18, 19, 24 y 26 de octubre,
Presentar dentro del primer mes : Sl e
1 calendario siguiente a la suscripcion del X se :lc_ienélﬁcoc r?ue; talﬁesnt pLOCEd'm'emos Sala
' acta de inicio, los procedimientos o guias Saleatis [l 5 & TUIEND ¥ PErsdiis
establecidos en el item Desarrollo MO9YOIES, ol [WIMO Yo cuenta con la imagen
institucional exterior.
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OBLIGACION

DEFICIENTE

%’BLERVACIONES

Organizacional del anexo técnico para
cada uno de los servicios sociales.

Ver CD/carpeta
mantenimiento.

dos/administrativa/subcarpeta

Presentar el manual de procedimientos
de acuerdo con los requisitos de gestion
administrativa del anexo tecnico y
evidenciar su implementacion finalizado
el tercer mes de ejecucion del convenio
para cada uno de los servicios sociales.

En visitas realizadas el 18, 19, 24 y 26 de octubre,
se observo que en el procedimiento de ingreso y
egreso el nombre| de la unidad operativa no
corresponde al actyal.

Asi mismo no se tienen conocimiento de los
criterios de egreso de la resolucion 825 de 2018.

En caso de requerirse, el asociado debe
presentar al supervisor-a propuesta de
mejora continua que evidencie acciones
de mejora en el servicio social
correspondiente, de acuerdo con los
requisitos de gestion administrativa; el
asociado debe realizar los ajustes que le
sean solicitados por esta instancia.

Desde los requisitas de gestion administrativa se
evidencié el buzén de sugerencias, en un lugar
visible en las das Unidad Operativas y a la fecha
no se ha presentado PQR para dar respuesta, se
cumple con el protocolo de apertura del buzén de
sugerencias.

Garantizar que el servicio social cuente
con la documentacion actualizada,
organizada y de acuerdo con los
requisitos de gestion administrativa del
anexo técnico, durante la ejecucion del
convenio

En visita realizada en el mes de octubre a las
unidades operativas Restrepo 1 y Restrepo 2,
Centro Dia y Centfio Noche, se identifico que:

La rotulacion de carpeta, caja y hoja de control con
base a SERIE| SUBSERIE, se evidencia
incompleta dicha fotulacion se debe plasmar en
SERIE: HISTORIAS SOCIALES

SUBSERIE: Historias Sociales de la Persona
Mayor - Centros
Inventario documental FUID: se debe llevar uno
solo por gestion ¥a que este instrumento no se
debe administrar por convenio. Sin embargo, en el
marco de los lineamientos de gestién documental
se debe actualizar la informacion en el FUID con
la informacién del convenio 7744 de 2018.
Foliacién: se debe implementar consecutivo por
expediente y no por convenio y este debe estar
acorde a la hoja de control.

Hoja de control: se debe realizar la apertura de
hoja de control ton base al nuevo convenio y
continuar la cropologia del expediente con su
foliacion.
El diligenciamien
cumplen con la
la caligrafia par p
adecuada ya gu
entiende que q
seguimiento. |

o de los formatos: algunos no
scripcion que solicita el formato,
rte de los profesionales no es la
al momento de la lectura no se
iso decir el profesional en su

Garantizar el mantenimiento preventivo-
correctivo y contar con un programa de
mantenimiento, de acuerdo con los

o | ¢
lr¢¢
3|2/8|8
OU%‘L
RIERE S e
szg
< | B} &

| @
X

X
X
X

en las visitas del mes de septiembre y notificadas

Teniendo en cuenta las observaciones realizadas
|
al asociado a través de las actas, no se realizaron
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requisitos de gestion administrativa del las adecuaciones en la infraestructura con el fin de
anexo técnico, durante la ejecucion del cumplir con el 100% de los requerimientos de las
convenio. condiciones fisicas minimas para prestacion del
servicio.
Satisfactorio, en visita realizadas los dias 18, 19,
24 y 26 de octubre, se evidencio que los formatos
utilizados en las unidades operativas son los
actualizados en el mapa de procesos de la SDIS.
El asociado debe realizar el registro = Fieha SlRBE’. en _!a veriﬁcap iOn_ de quho
modificacion de la informacion y cambio' documento se ewdencr_o que las historias sociales
% escogidas aleatoriamente, presentaban
39 . esta?os dde los . pammpanfes inconsistencias como, espacios en blanco, doble
6 I"g;ﬂ::tgs deel a;g:r C:je‘ Cos?stergz X marcacion, casillas incqmpletas, no se te_nia
' i soporte de cedula y recibo de servicio publico,
mlsm_nal SIRBE, para no generar errores . ——
enla |nf9r_macmn y seguir |a linea tecnica - Asistencias diarias: Se hace uso adecuado del
del servicio. )
formato publicado en el mapa de procesos de la
SDIS, se deja observacién en las personas
mayores que salen de la unidad operativa durante
la operatividad.
- Estados: se depuraron los diferentes estados
(inscrito y solicitud de servicio).
En la revisidn aleatoria de las historias sociales
que realizado en las unidades operativas
Restrepo 1y Restrepo 2, se evidencid que se esta
Dar cumplimiento a la normatividad llevando el expediente cronologico, foliacién,
vigente en materia de gestion perforacién a tamafio oficio encarpetado en
7. documental, en los términos establecidos X carpeta institucional, sin embargo, hace falta
en el presente anexo técnico. incorporar la documentacion de ficha SIRBE y sus
anexos ya que se aclara que esta documentacion
debe ser parte del mismo expediente se evidencia
que si se esta implementando los instructivos del
lineamiento para el archivo de gestion.
A mejorar, el asociado no ha cumplido con el
8 Las demas descritas en el anexo técnico. 100% O¢laz recomendaciones _re'a_llizadas'durante
: X las visitas de apoyo a la supervision y notificadas,
a través de las actas (dotacion, gestion
documental y técnicas).
Concepto general del cumplimiento de las 5 22 | a5 |0 15 El asociado reporta 45 obligaciones satisfactorias,
obligaciones 15 no aplican, 22 a mejorar y 5 deficientes.
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3. INFORMACION FINANCIERA
; R I
| Balance Financiero |
St S, o
E
Balance general Detalle de desembolsos realizados
[ | L 11. Porcentaje
Concepto Aporte SDIS Porcentaje 9. Concepto | wf'a\,c'zor;;%wlf | desembolsos
{ I | realizados
" DSEMBOLSO | I
1. Valor Inicial: $1.781.862.302 100% 1 JULIO- | $301.553.831 16,92%
‘ ‘ [ ABOSTO ) ... -
2 Valor Adiciones: $ - 00% | enBRe | 280310013 15,73%
3 Valor Reducciones: § - 00% ; ' 00%
‘ L Ee— et | | i
| 4. Valor Total: $1.781.862.302 100% 1 | 00%
| 5. Valor desembolsado: $581.863.769 32,65% ; | 00%
6. Valor Causado, No pagado: § - 00% : | ! 00%
: 7. Valor Total Ejecutado: $581.863.769 32,65% i i | | 00%
| 8. Saldo: $1.199.998.533 67,35% | | 00%
.............. - e ¥ i -
| | [ 00%
i T - :I ] e T
| Totales $561.863.76 32,65%
Instructivo Diligenciamiento Balance Financiero [ J
|
4

f

| 1. Valor Inicial: Este es el valor del contrato/convenio principal sin modificaciones.
| 2. Valor Modificacién (adiciones): En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al contrato/convenio.

| 3. Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato (En caso de aplicar)

| 4. Valor Total: Es la suma de la casilla (1) + (2) - (3)
| 5. Valor desembolsado. Es la suma de la columna de valor total de la factura (12).
| 6 Valor Causado, no Pagado. Este corresponde al valor de Ja factura que se estd radicando para pago.
f 7. Valor Total Ejecutado: Es Ja sumatoria de la casilla (5) + (6) (3. Valor pagado + Valor causado no pagado).
| 8 Saldo: Diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.
9. Concepto: Corresponde al consecutivo de pagos realizados.
| 10. Valor Total Facturado: Corresponde al valor de factura presentada por ef operador del Convenio o Contratoj

| 11. Porcentaje desembolsos realizados: Es la divisién entre la sumatoria de las facturas presentadas por el opera

| Contrato (10) y el valor total (4).

|
Relacién Liquidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS - SDIS Centro Dia Ant

1. Periodo
r !

’ |

i

1.1. Mes 1.2. Del 124

{

L JULIO 30/07/2018 | 31/07/2018 |

100

$4.953.200

i IS

5. I
| 2. | 3.Valor 4. Recursos 8. szsrtos ‘”
| Atenciones bruto Descuentos no |
| ejecutados realizacién |

Novedades
T — atenciones ‘
in R . i
tg:;? i por Valor valor | !
a 95 | realizacién i
i Valor |
4

s 207154 | $

|
|

r del Convenio o

Aclarar a que

I | recursos no
sembolsado |
liquidacién de
cupos, y si hay
observaciones
adicionales.

$ 5.250.354

io Narifo 1
. Valor neto | 8. |
gsembolsado | Observaciones

| corresponden los |
| descuentos y los |

ejecutados segin ‘

i
f
i
!
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Relacién Liquidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS - SDIS Centro Dia Antonio Narifio 1

| 6.Costos

| realizacion

. 6. Costos

5.
i 2. 3. Valor 4. Recursos |
T Atenciones bruto Descuentos no '
ejecutados |
e — : . R pbmpsipit
' | Novedades '
| atenciones |
| Ciitag Sincostos | |
1.1. Mes 1.2.0el | 12 Al atengld i por Valor
realizacion
Valor
: AGOSTO 01/08/2018 = 31/08/2018 | 1550 - $2.129.495 |
' SEPTIEMBRE = 01/09/2018 3 30/09/2018 | 1.500 i $74.298.000 $ # $6.907.398 |
OCTUBRE ;01:‘10.’2018 31.'10;‘2018; 1.550 | $74.720.500 @ § - 3 -
TOTALES | 4700 $228.692.200 | $ - | $9.334.047
Relacién Liquidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS - SDIS Centro Noche Antonio Narifio 1
g
. 2. | 3. Valor 4. Recursos |
1. Parlode Atenciones | bruto Descuentos no
) | ejecutados
Novedades :
atenciones
Sincostos ———
1.1. Mes 1.2. Del 1.2. Al Cupos por Valor
atendidos | . izacién
| Valor
| :
—_— e
- JULIO | 30/07/2018 | 31/07/2018 99 $4.434.200 "$9.475 5
AGOSTO 01/08/2018 1 31/08/2018 1531 $66.986.750 $ 180.025 ! 3 -
; | | | | |
SEPTIEMBRE | 01/09/2018 | 30/09/2018 | 1499 $66.513.525 | $9.475 $1.743.350 |
| OCTUBRE | 01110/2018 | 31110/2018 1549 $66.986.750 $9.475 $
TOTALES | 4678 5204911225  $208.450  $1.743.350 |

7. Valor neto

por - desembolsado

Valor Desemboaolsado
= $ 75.849.995
$ - $ 67.390.602
$ - I $74,720.500
s - Vsnazas

| ™ e 7. Valor neto
| realizacion | desembolsado |
Valor  Desembolsado

5 - $66.806.725
5 - $64.760.175
$ - $66.977.275
| I Vg prrevye

| corresponden los
| descuentos y los

8.
Observaciones

~ Aclarar a que

corresponden los
descuentos y los
recursos no
ejecutados segun
liquidacién de
cupos, y si hay
observaciones
adicionales.

| Los recursos no
| ejecutados,

corresponden a

| mayores valores
| girados en julio

y agosto de

2018,

NA

8. |
Observaciones |

Aclarar a qﬁé

recursos no
ejecutados segun
liquidacién de
cupos, y si hay
observaciones
_adicionales.

Los recursos no
ejecutados, i
corresponden a
un mayor valor

- girados en julio
| de 2018.

Cupo no
 atendido
- durante el
- periodo de
- ejecucion del
informe.

N/A
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1.1. Mes

Relacién Liquidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS - SDIS Centro Dia Anlta

|
-

1. Periodo

1.2. Del

1.2. Al

(AGOSTO

| SEPTIEMBRE

3

OCTUBRE | 01/10/2018 31/10/2018 1858

| 01/09/2018

TOTALES

| 31/08/2018

30/09/2018

Atenciones

atendidos

i 5.

| Recursos
no

ejecutados

3. Valor
bruto

4

2 .
| Descuentos

| Novedades
| atenciones
Sin costos | s
por
realizacién

Cupos Valor

Valor

“1“'1’32 -“57:6-.246.440 . $67.600

1791 $81.149.400 $76.050

$81.656.400

$16.900

| $2.700.202

| $6.605.989

6. Costos |

por

8. |
Observaciones |

| 7‘ alor neto

i

Valor

Aclarar aque |
corresponden los |
descuentos y los |

recursos no |
ejecutados segun |

liquidaciénde |
cupos, y si hay
observaciones

| |
| IDesembolsado

Los recursos no |
ejecutados, |
corresponden a !
| un mayor valor |
| gradosen
- agosto de 2018; :
adicionalmente,
se realizo el
descuento del
nutricionista y
| un facilitador.
Cupo no
atendido
durante el
periodo de
| ejecucion del
| informe.

74.467.361

!
$81.639.500

5381  $238.976.190 $160.550 | $9.306.281

s -

234.985.993 NiA

Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS - SDIS C

i

i 1. Periodo

|

| 14.Mes | 1.2.Del
| AGOSTO 03/08/2018
| SEPTIEMBRE | 01/09/2018
| OCTUBRE | 01/10/2018

12 . Al

| 30/09/2018 | 1.800

31/10/2018 | 1.860

| 31/08/2018

5. ‘
2. 3.valor | 4. Recursos | ° Cp:'tcts
Atenciones bruto | Descuentos no por
...... ejecutados realizacion
Novedades
| atenciones
Sin costos | e —
atﬁﬁﬁﬁis Hok 5 Valor Valor
realizacion | oo
$1.740 | $69347.700  § - : s -
| $73692000 | 5 - s - 5 -
‘ |
| $74.260.500 $ - $482.190 $ - |
| ! \

entro Noche A

SN RERE] 12

1. Valor neto . -
I désembolsado = Observaciones |

|

‘i Aclarar a que
| corresponden los |
| descuentos y los |
| recursosno |
sembolsado  ejecutados segun |

i liquidacion de

cupos, y si hay

| observaciones

adicionales.

| 11$73.692.000
|
|
|
! | No contaban
| con el
; _$73'?78'310 ' profesional de
L - Nutricion




Codigo: FOR-AD-018

PROCESO ADQUISIONES
Version: 0
ALCALDIA MAYOR : Fecha: Memo INT 26234 —
e AED B L FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O 16/05/2018

INTERVENTORIA

SECRE TARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 35 de 50

Relacién Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS - SDIS Centro Noche Antonio Narifio 2

o il

: i grecssas [
£ PO ; 2. 3. Valor 4. | Recursos | © Cc::_tos | 7. Valor neto 8.
: | Atenciones | bruto Descuentos | no realip;acién desembolsado | Observaciones
| ejecutados ]
Aclarar a que
! Novedades corresponden los |
) atenciones descuentos y los
i Cupos Sincostos —— recursos no
1.1. Mes 1.2. Del 1.2.A1 P por Valor Valor Desembolsado | ejecutados segun |
| | atendidos | . acién liquidacicn de
| Valor cupos, y si hay
| observaciones
| B T SO : S— .. diclonales.
TOTALES | 557409 5217.30&2007 $ s $482.190 5_ 5216.813.0_1_0 11/ N/A
Instructivo Diligenciamiento Relacién Liquidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS
i 1. Periodo

1.2. Mes: Indicar el mes de ejecucién (completar la informacién en la casilla siguiente a la Gitima diligenciada, teniendo en cuenta que es :
| un cuadro cuyo total demuestra la ejecucion acumulada). k
' 1.3. Indicar el periodo correspondiente y acorde con el mes de ejecucion.

| artistico | { ]

i 2. Atencicnes: Indicar el nimero total de atenciones realizadas durante el mes de ejecucién y acorde con la liquidacién mensual de

- CUpoS.

i 3. Valor bruto: Corresponde al valor total de la atencién durante el mes (Sumatoria de los costos fijos totales y los costos variables

| totales). No incluye los costos por realizacién ni los descuentos.

. 4. Descuentos: Indicar el valor total de los descuentos realizados por las novedades (Hospitalizacion, salidas a medio Social y familiar),
. los cuales se encuentran totalizados en la liquidacion mensual de cupos.

- 5. Recursos no ejecutados: Indicar el valor total de los recursos no ejecutados durante el periodo del informe, los cuales se encuentran
' en totalizados en la liquidacion mensual de cupos por la no ejecucion de la asignacion presupuestal destinada o por la falta de soportes
- financieros y contables.

~ 6. Costos por realizacién: Los costos variables por realizacion se cancelaran una vez se preste el servicio o se entregue el bien; en este

orden, se indicaran una vez sean validados por el Supervisor de/ Convenio o Contrato y ejecutados por el operador.

7. Valor neto pagada/desembolsado: Corresponde a la diferencia entre el valor bruto menos los descuentos, menos los recursos no
efjecutados mas el valor de los costos por realizacion. (3-4-5+6)

8. Observaciones: Espacio para indicar las causas que ocasionan los descuentos y los recursos no ejecutados segun liquidacion de
cupos, y si existen observaciones financieras adicionales.

- i
s Periodo |
= Valor de acuerdo con estructura | v
1. Rubrolitem 5 3. Totales e it 18. Total ejecutado
ol e |
‘ 01/10/2018 311012018 |
4. Costos Fijos 14. Asociado SDIS Asociado | 19. SDIS | 20. Asociado
1 22.280.430 $ - $3.713.405 | $ - | $11.263.905
LS AY i | :
3 | $53218530 $53.218.530 $8.869.755 $ - | $26.904.924 | $ -
\pafianie i g ’ ) i
S 2 | $35.392.200 $35.392.200 | $5.898.700 $ - | $17.892.724 $ -
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\

Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada Centro Dia Antonio Narifio 1 |
_ _ E " i !
;-] |
g Periodo
s | Valor de acuerdo con estructura [
1. Rubrofitem 3. Totales SRl 18. Total ejecutado
“
. 01/10/2018 31/10/2018
4. Costos Fijos 13. SDIS 14. Asociado SDIS Asociado & SDIS 20. Asociado
" Educador Fisico T ‘
v Terapeula 1 $17.696.100 $7.824.759 9.871.341 $1.304.127 $1.645.223 $3,955.852 $4.990.510
. ocupacional o ) i s e ek b i
Nutricionista 1 $17.359.086 $17.359.086 $2.893.181 $ - T$q.654.316 5 -
Faciitadores 2 $17.353.020 $17.353.020 $2.892.170 $ - [ $J?72.916 5 -
e i fos e e | I
auxil 2 $22.687.308 $22.687.308 $3.781.218 $ - $1JT.459,694 $ -
3 $28.154.718 $28.154.718 $4.692.453 $ - $i¥.9?3.081
3 $28.154.718 $28.154.718 $4.692.453 5 - 5%.233.7?3
$60.107.100 $60.107.100 $10.017.900 $36.190 { $30.520.299
e B | S .
L aseo $26.324.979 $26.324.979 $4.387.497 $146.253 | $13.162.794
{institucional B { I - )
| Desgasle y uso |
S $67.198.800 ~ $36.098.800 | 31.100.000 $6.016.467 $5556660 | | 518.049.401 $15.923.326
$22.274772 $22.274.772 $3.712.462 5 - ‘ $11.137.388 I $ -
,. N — AR i = 4 ,7|
commes || warmaots | wuraots | | sewsuss | siss || goeaw | seaies
:iioss“bt"‘“' Costne $432994677  $360742906 | $63.251.771 $61623.860 | $11.179914 || $184123618 | $32442460
7. Costos Variables
$77.748.323 $77.748.323 $13.082.334 3 BLB.639.515 $15.588
| MISmMas) SRR (& :
| 8. Subtotal Costos i
| Variables ) “‘.$?T.?48.323 $77.748.323 - $ - $13.082.334 5 - p8‘639.515 $:!_5_£’18_B_q
9. Costos por realizacion .
e ; _ I
$8.299.326 $ - \ 8.299.326 $ $1.429.340 $ $4.205.090
$6.098.614 $ - 6098614 ] $ - [ § - i 5 -
|
s . $7.701.250 5 - $7.701.250 $ $1.326.326 ‘ 5 1 $1.326.326
e e : Ty i - J
costos por realizacion. | $22.099.190 | $ ” '- ) $22.099.180 5 $2?55666 $, = | $5.531.416
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Ejecucién Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada Centro Dia Antonio Narifio 1

?
5
- Periodo
£ s Valor de acuerdo con estructura
1. Rubrofign | E | 3.Totales e Costoi 18. Total ejecutado
o |
‘ | 01102018 | 31/1012018
4, Costos Fijos 13. SDIS 14. Asociado SDIS | Asociado 19. SDIS 20. Asociado
11. Descuento novedades rubro de
alimentos (Hospitalizaciones, salidas a N/A NIA i N/A $9.334.047 N/A
_ mediofamiliary socia). S ; PIEN: ST, S
12. Total costos: ‘ $532.842.190 $447.491.229 $85.350.961 $74.706.203 = $13.935.580 $213.429.086 $37.989.464
& ' 21. Mayor Valor Soportado: : s il _ : $- $- - N/IA
22. Menor Valor Soportado: - : - $16.658 $16.658 N/A
23. Ajuste a la Decena: : o o (s2.381) : ($2.361) N/A
24. TOTAL (Validacién Liquidacién Mensual de Cupos): o $74.720.500 $213.443.383 N/A

El menor valor soportado corresponde a la causacion de facturas del rubro de alimentos, las cuales es inferior al promedio
mensual en dieciséis mil seiscientos cincuenta y ocho mil pesos M/CTE ($16.658).

Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada Centro Noche Antonio Nariio 1

) [ 3 ]
| | |
‘ IR |
1 ‘= | Periodo i
| 1.Rubroftem | £ | 3.Totales  Valorde acuerdo con estructura de costos 18. Total ejecutado
I L {
| | o |
| R s e 0iHO2018 | 310018
. 4, Costos Fijos | 13.sD1 14. Asociado SDIS Asociado 19.8DIS | 20. Asociado
. Coordinador-a ¢ 1,0 $22.280.430 H C 22.7230:430 B H - 3713405 | § - $ 11.263.995 ]
Acompanante |
| social- | | |
| Psicdlogoylo |30 $17.739.510 | $17.739.510 $ 2.956.585 . $8.968.308 $
| Trabajador ! | | | | |
| social - I S S I NP SN |
| Acompafiante | | ‘ ‘
| artistico 0,5 ‘ §8.848.050 , SBﬁnﬁS.DSﬂ 7 : 7 7 ;S B 1.474.675 _54.473.181 _ $
| Educador | |
Fisico ylo ! | N
Terapeuta 1,0  $17.696.100 $17.696.100 | 8 2.949.350 $ 8.946.362 $
ocupacional | I i ol -
Nutricionista | 0,5 = $8.679.546 $ 8.679.546 3 i 1:446.591 . $4.387.993 $
Acompanante
social- i i
| Psicélago ylo i | $17.739.510 $17.739.510 i § 2.956.585 - $ 8.968.308 $
| Trabajador ‘ | |
social | | W |
Facilitadores | 2,0 551?.353.020 $17.353.020 2.892.170 $8.772.916 ] 7$ )
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1
Ejecuci6n Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada Centro Noche Antonio Hariﬁor }
LI e a4 S R |
- | | |
B ! Periodo
1.Rubro/tem | S | 3.Totales  Valor de acuerdo con estructura de costos [ 18. Total ejecutado
(&)
o~
0111012018 102018 | o .
| 4. Costos Fijos 13.SDIS 14. Asociado SDIS Asociado [ J ___1_9_._SDIS_ . 20. Asociado
| Técnicos en { \ |
 auxiliar de 20  $22687.308 | $22.687.308 3781218 | . Il $11.460695 | §
enfermeria | A T | . i
Manipuladores | LI |
de Almentos | 30 | $18763.812 swreesz s 3 123.3027‘771 ) | 1594{9133 8
15""""'”5 30 | $18.769.812 | $18.769.812 $ 3128302 .| s94s6.183
| generales i | ot SO kil i .
| Emnclo tisicn | $60.107.400 | $60.107.400 $ 10017900 | § 36190 | | $30.520.301
| funcional | A D | . i
| Elementos de [
| §26.324979 | $26.324.979 $ 4.387.497 | $146.254 ||| sta62704 | 146257
de los bi |
1eNes H H
| iblas | $57.265.800 | $31.765.800 25.500.000 | § 5294300  § 4568.444 || $15913797 | 13.148.647
ibles | |
Biat Lo 1 S R -
| Vigilancia | $22214772 | $19.744.805 2529967 | § 1.290.801 | §421.661 ‘ $9.872403 | § 1.264.983
p R - sl s s | RI*° 4
ot | észr.sno.ms $27.580.709 i 5 4506785 §153.226 . r(;n.sm.sm. s |
‘;ﬁ“"‘“‘" Costos | gy 116758 | $313.806.361 § 5030307 | § 52301061 9.038.#80  $156.122994 | § 26013298
i e B e e ot Yoo o i . T LY i
| Elementos de f — p !
| e | $26.488.900 iszs.das.sj]p. ) 5 4T s | ] ““-15?-‘7’3”;? 487
. Alimentos | |
. {Incluye todos
| los costos en lo i | | { I
que incurra el i i | i
contriietenas SSB68R007 | $56.668.007 s 9875185 | § ‘ Em.zﬁﬁ.aaa $ 11.802
" la preparacion y | I
| suministro de [
8. Subtotal Costos | 55 435900 | $28.488.900 £ s wsnsm2 |$ - $43.527.855  § 12289
| Variables | EE | o !
| 9. Costos por realizacion : l | el
_ LENCERIA  $18.741.667 S ($ 1eTHeET S B |$ 3.;21177317 5 ~ 6.351.006
| Vestuario | 3 ' ' a T
| {(stock por $7.372857 | § $7.372.857 $ $ 1260770/ | § i $ 2.498.580
| cupo) . B
1 ;
|
| $ 26114524 | § $ 4.4@.501 $ 8 8.849.586
| I = e = I SRV S
| 11. Descuento novedades rubro de i | :
| alimentos (Hospitalizaciones, salidasa = N/A N/A | | NIA $1.942.325 | NIA
medio familiar y social). ) I - - l
| 12.Total $ 5 I
i P 02605658 | 342.295.361 $ 76424921 | § 66.024.883 | § 13.53 wrr0esa | 34875173
21. Mayor Valor Soportado: $ 52392 NA s . NA
1 | B iG]
22, Menor Valor Soportado: = $ - | NA 8 5239 NA
| -
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Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada Centro Noche Antonio Narifo 1

a —=r=—

| | o

| | -

| | B i Periodo i

| 1,Rubro/tem | £ @ 3.Totales Valor de acuerdo con estructura de costos 18. Total ejecutado

| o

o

. L 0111012018 s |

{ 4. Costos Fijos 13.SDIS 14. Asociad $DIS Asociado 19. SDIS 20. Asociado
| 23. Ajuste a la Decena: 1y ; 'WA s i NA
24 TOTAL (Validacion Liquidacion Mensual de Cupos): Ty E .

El mayor valor soportado corresponde a la causacion de facturas de los rubros de Elementos de aseo Personal y Alimentos,
las cuales sobrepasan en cincuenta y dos mil trescientos noventa y dos pesos M/CTE ($52.392) el promedio mensual

establecido para los mismos

77 Ejgi:icién Financiera Mensual Recumswsﬁl?[lrsﬁsfgiﬁg@qrggﬁntro Dia Ant

2
o
k=]
. Valor de acuerdo con Periodo
1. Rubrofitem E 3. Totales B ereatas 18. Total ejecutado
hi —_— o
01/10/2018 3 018 ]
i [ 14 .
| 4CostosFljos ek 2 VASORE | agustedo |- 018 0 | Adnciide | AR | W.Asoele
Coordinador-a 10 | $22.280.430 5 - 22280430  § . 53713405 | 8 -
Acompaniante social- - | | |
Psicologo y/o Trabajador 3,0 | $53.218.530 $53.218 530 $6.869.755 = § - $26.017.947 $ -
i soctal . N S
Acompafante artistico $35.392.200 il $375;3972,200 . _ $5:B__98.?OD ! ,,,$,, - $1?_,_302.854 $ -
Educador Fisico y/o : |
| Tespeuts-oaupasional 1.0 | $17.696.100 $4870693 | 12825407  $BI1TE2 52107568 | $2.381.227 $6.270.199
| Nutricionista 10 | $17.359.086 | $17.359.086 $2.893.181 $ 2 $4.821.968 | 5 -
| Facilitadores 2,0 | $17.353.020 | $17.353.020 92 - | ss242e84 | 3 -
{ Ieonicos en aliiliarde 20 | $22687.308 | $22.687.308 $3.781.218 - | $11.091.572 $
enfermeria - T
| Manipuladores de Almentos | 3.0 | $28.154718 | $28.154.718 $4.692.453 - $13.764.528 $ £
| Servicios generales 30 | $28.154.718 | $28.154.718 $4692453  § - $13.764529  $ -
Espacio fisica funcional $72.128.520 | $72.128.520 §12.021.420  $1.301.150 | $35.262.832 & $3.399.073 |
| e frpan $31.580.974 | $31.580.974 $5.264 996 $175.004 | $15.443.988 |  $561512 |
! asle yusode I0sInes $80.638.560 | $44.711.320 35927231  $7.451.888 $6.435.864 | $21.858.872 & $18.639.410
muebles no consumibles
| vigilancia $22.274.772 | $22.274772 $3712462 @ $ - $10.889.889 $247.497
Bienes consumibles $17.751.499 | $17.751.499 $2.058.583 |  $29.685 $8.708.175 $128.321
[ b n L .
6. Subtotal Costos Fijos $466.670.435 | $395.646.367 | ° 00 | $65041.081 | $13792656 | $189.551.085 | $40.138.667
A

7. Costos Variables
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' Ps’%in : 40 de 50
| a: 40 de
Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada Centro Dia Antonio Narifi 2 i |
T T U Ga——— | i
] Valor de acuerdo con Periodo 3
1. Rubro/item E 3. Totales astrichine e coston 18. Total ejecutado I
1
| . i
01/10/2018 | 31/40i218 |
Wi 1 I f
w.4' Costos Fijos 7 o 13. SDIS | Asociado | SDIS __f__ff_:fi ] 19. SDIS 20. Asociado |
| Alimentos (Incluye todos las costas i | | l
| enlequeincurra ol contralislapara | eoq 507987 | go3.207.987 | $15.718 429 s | |- | s4saz7577  $1.181537 |
la preparacion y suministro de los | | | |
mismos) . . ! ‘ \ NS S
8. Subtotal Costos Variables | $93.207.987 | $03.207.987 | § - | $15718429 | § |- | $45.127577  $1181.537 |
9. Costos por realizacion J ~
Elementos de aseo personal $6200326 | § - | 8299326 | 5 -  $1432p52 | § - $4206.116
fa Recreativa (incivye ; f | ;
Transporte para la Actividad fuera $6.098.614 $ - 6098614 3 - [ s $ - 3 -
| delCentro) | A IR N | | -
|  Vestuano (stock por cupo) __T_ $7.701.250 $ - $7.701.250 s = . $1.328270 $ = & 31326270 5
"~ 10. Subtotal por costos por | 322.099.19 T T
 realizacion. $22.099.190 $ 0 $ ) $2.J75 22 . s - $5.532._386“.
11. Descuento novedades rubro de alimentos i
(Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y social). A NiA $ARE0Y i R 460831 /A
12. Total costos: $682076612 | $488.944.354 | 3000225 | 581642590 | $16.551.178 | $225.211.811  $46.852.590 |
21. Mayor Valor Soportado: 18- Ni. $- N/A
22. Menor Valor Soportado: $- NA $- N/A {
23. Ajuste a la Decena: i .| $83.090) Ny (e | WA
24. TOTAL (Validacién Liquidacién Mensual de Cupos): i : $81.639.500 | Nll. $225.208.721 N/A |

El ajuste a la decena correspond

1. Rubro/item

2. Cantidad

3. Totales

e a la aproximacién al valor de Liquidacion Mensual de Cupos por ‘Fo cepto de decimales.

= e EHE o -

il B

Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada Centro Noche Antonio Nari

Valor de acuerdo con Periodo

estructura de costos 18. Total pjecutado

01/10/2018 31/10/2018

| ACesosFles | S5 |, G, | SIS | Asocadp | 1a.s0iS
Coordinader-a 10 §22.280430 @ S . 22.280.430 s - 3.713.40% $
| Acompanante social- T ) T N I
| Psicologa yio 110 $17.730.510  $17.739.510 $2956585 | $ | | S$8.672.649 $
| Trabajador sacial : . N SN | ‘ IR N
| Acompafiante artistico | 05 | $8.848050 | $8.848.050 | $1.474675 | $ - $4325713 S
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Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada Centro Noche Antonio Narifio 2

- |
1. Rubrofit | '-‘: 3 Valor de acuerdo con Periodo R —
. Rubrofitem : g : . Totales eatructura de costos . Total ejecutado
5 SR 01102018 | 31/10/2018
i " T 1 T N o . |
s ok 4 (13.8DIS | asociado | SPIS | Ascclado | 19.SDIS | 20.Asociado |
Educador Fisico yia !
10 | $17.696.100 @ $17.696.100 $2.949.350 § - $8.651.427 5 -
05 $8.679.546 | $8.679.546 $966.393 5 - $3.766.134 s - |
. ‘ | $8.679.546 9 ; § $_ —
Psicologo yia 10 §17.739.510 | $17.739.510 $2.956.585 s - $8.672.649 3
Trabajador social /- B - I - S |
Faclitadores 20 | $2.802.170 s - $8.483.699
; (20 e b, ..., 0100, DOE
Térnicos en auxiliar ! ;
s |20 $22687.308 | $22687.308 3781218 s - $11.081673 |
Ja e preesle 20 $18769.812 | $18.769.812 $3.128.302 s - $9.176.353
Servicios generales | 2.0 | $18.760.812 | $18.769.812 o $3128.303 & - | $0.176354 0§ -
!F;p,“ | $72.128.880 | $72.128.880 $ 12021480  $1.301.000 | $35.263.008 $3.398.897
S e $31.580.974 | $31.580.974 $5.264.996 $175004 | $15.443988 $561.512
DQSQGSTE Y Use ae los E T R N i
bienes muebles no $68.718.950 | $38.089.455 | 30.629.505 $6.348.243 §5486.689 | $18.621.512  $16.213.421
consumibles SR e s S e TN b i e e L S i i
Vigilancia $22.274772 | $16.643.335 | 5631437  $2773.889 $938573 | | $3.000645
Bienes consumibles | | $33.096.851 $33.096.851 $5.516.142 $ - $16.150.68§ ) $506.911
6. Subtotal Costos Fijos | $398372.535 | $339.331.163 | $58.541.372 | $56.158.331 | $11.614.761 | $157.525.741  §$34.574.041
7.Costos Variables T P i
$34.186.680 | $34.186.680 $5.759.712 140.037 | $16.585.494 $740.391
$70.425608 | $70.425.608 $11.865.183 105753 | $34.186.626 $974.257
+ "‘i‘jr"\:)f)' - - — SRR, - N TR PUEEL: o |
8. Subtotal Costos $34.186.680 | $34.186.680 § = $17.624.895 $245790 | $50.752.120 $1.714.648
Variables -
9. Costos porrealizacién o
[LENCERIA $18.741.667 $ - ls1B741667 5 - $3227.042 | 8 - | 86350316
i P $7.372.857 $ - | s73r2857 0§ - $1269715 | $ - $4.869.715
il o' I R e e Mt e
$26.114524 | & - $4.496.757 s 4 $11.220,031
r 1 1 Diegciljentd ﬁévedades rubro de alimentos ) B I - 1
. (Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y N/A i N/A | N/A 3 - N/A
i social). . R —
12, Total costos: | $432.569.215 | $374.017.843 | $84.655.806 | $73.783.226 | $16.357.308 | $208.277.861 |  $47.508.720
| 21. Mayor Valor Soportado: §- N/A $- e WA
| 22. Menor Valor Soportado: 3 e N/A $- N/A
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Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada Centro Noche Antonio Narifio E

[ |
= | |
2 Valor de acuerdo con Periodo | 1 18. Total ei d
1. Rubro/item E . 3. Totales estructura de costos . Total ejecutado
N‘ e AN ANE IS Uy e |
| | \ 01/10/2013 31110:2013; |
““““““““““ — i o s -
4, Costos Fuc}s ] 13.8DIS Asoolade SDIS \ Asociado- | 19, SDIS 20 ,ﬁ??fff_do |
23. Ajuste a la Decena: | ($4.916) N/A 54.916) * N/A
24. TOTAL (Validacion Liquidacién Mensual de Cupos): $73.778.310 N/A 208.272.945 | N/A

El ajuste a la decena corresponde a la aproximacién al valor de Liquidacion Mensual de Cupos por ¢ongepto de decimales.

Ejecucion Financiera Mensual Recursos - SDIS ‘ ,

1. Rubro/ltem: Conjunto de componentes asociados a la estructura de costos relacionados con la presqfacron del servicio social.
2. Cantidad: Minimos requerrdos para la prestacién del servicio y establecidos en la estructura de gostos.
3. Totales: Total de la asignacion presupuestal a cada rubro establecido en |a estructura de costos|
4. Costos Fijos:

5. Subtotal Recurso Humano: Sumatoria de los rubros por cada perfil de talento humano, de acuerdo & la estructura de costos.
6. Subtotal Costos Fijos: Sumatoria de la totalidad de los costos fijos establecidos en la estructura de gostos del Contrato o
Convenio.
7. Costos Variables: Indicar en cada celda los rubros establecidos en la estructura de costos, en rafen ncia a los costos
variables.
8. Subtotal Costos Variables: Sumatoria de la totalidad de los costos variables establecidos en la estrq. clura de costos del
Contrato o Convenio.
9. Costos por Realizacion: Indicar en cada celda los rubros establecidos en la estructura de costos, e.r referencia a los costos
por realizacion.
10. Subtotal Costos por Realizacion: Sumatoria de Ia totalidad de los costos por realizacion establecidos en la estructura de
costos del Contrato o Convenio.
11. Descuento novedades por alimentos (Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y social): Ind:car los descuentos realizados
acorde a la liquidacion mensual de cupos.

12. Total Costos: Sumatoria de los Subtotales de Costos Fijos, Costos Variables, Costos por Reauza ]
por alimentos. Refleja el valor total de los costos durante el periodo de ejecucion. ‘
13. 8DIS: Indicar el valor de los aportes de la Secretaria Distrital de Integracion Social de acuerdo a Ip establecido en la
estructura de costos del Convenio o Contrato.
14. Asociado: Indicar el valor de los aportes del operador del Convenio o Contrato de acuerdo a /o establecido en la estructura
de costos.

15. Periado ejecutado: Indicar el periodo de efecucién del informe.

16. SDIS: Indicar el valor de los aportes de la SDIS ejecutados durante el periodo de gjecucion, teni
mensual acorde a lo establecido en la estructura de costos.

17. Asociado: Indicar el valor de los aportes del operador del Convenio Contrato ejecutados durante
teniendo en cuenta el promedio mensual acorde a lo establecido en la estructura de costos.

18. Total ejecutado; Valor ejecutado durante el Convenio o Contrato.

19. SDIS: Valor de los aportes de la SDIS ejecutados durante la ejecucion del Convenio.

20. Asaciado: Valor de los aportes del operador del Convenio Contrato gjecutados durante el plazo
21. Mayor Valor Soportado: Diferencia entre lo soportes contables presentados, frente a la liquidacia
que la sumatoria de lo gjecutado en el periodo por el operador supere, el valor de ja liquidacion mensual de cupos.

22. Menor Valor Soportado: Diferencia entre lo soportes contables presentados, frente a la liquidacion de cupos, en caso de
que la sumatoria de lo ejecutado en el periodo por el operador sea inferior, el valor de la liguidacién mensual de cupos.

23. Ajuste a la Decena: Aproximacion al valor de Liquidacion Mensual de Cupos por concepto de dedi
24. Total: Valor a desembolsar y verificado contra la liquidacion mensual de cupos.

ién, menaos el Descuento

do en cuenta el promedic

| periodo de ejecucion,

tablecido.
de cupos, en caso de
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i Relac:dn Ejecucién Mensual Aportes Asociado Centrc;r[riié ﬁééﬁ%po 17 o 777 B 7 ............. i
e !
| Aportes adicionales E
Mes de Afo de Valor aportes del | Saldo de aportes {no contemplados |
ejecuciod ejecuci Estructura de costos asociado | del asociado estructura de i
i costos) !
! E
| Punslosfod $ W62 | B 82509189 | ’
' Julio - Agosto | 2018 Costos variables 3 - 8 e
| | Costos variables por realizacién 3 1387875 § 20.711.315
Caostos fijos $ 10.541.964  § 41.989.225 ! i
Septiembre 2018 | Costos variables $ -8 -1s 15.588 |
| Costos variables por realizacién | § - 1383363 ~ 19.327.952
| Costos fijos $ 11.179.914 | $  30.809.311
| Octubre 2018 | Costos variables | $ 3§ ———
| Costos variables por realizacion | § 2755666 | $ 16.572.286
. Total s 37.984.952 | $ 16.588
Valor inicial aportes del asociado $ 85.350.961 ;
i e S | R {
. Costos fijos | 8 63.251.771 i
Costos variables 5 a
| Costos variables por realizacion | 8 22.099.190 |
| Aportes del asociado ejecutados i $ 37.984.952 |
% aportes del asociado ejecutados | 44,50% ;
| Saldo aportes del asociado | $ 47.366.009 |

El /convenio generd rendimientos. Si No__x

—
S ——
Mes de
ejecucion

| Julio - Agosto

Septiembre

Octubre

Réjé(;_i_bn Ejecucion Mensual A_portéé Aé,@i?d?,@?ﬂt,’? Noche Rsstrepo 1

Aportes adicionales |
{no contemplados |
estructura de
costos)

-8 12.289 |

o S : B ~
| |
iode, | Escuradacostos | VAloyaperesdel | Sodode spates
(Costosfijs | $ 8533649 § 54718122
2018 Costos variables $ 0 -18$ 0000 -
| Costos variables por realizacion | $ - § 22099190
Costos fijos $ 8440769 5§
2018 | Costos variables s -8
| Costos variables por realizacién $ 4352084 | §
| Costos fijos IE 9.038.880 | $
2018 Costosvariables | § -8 -
ECostos variables por realizacion $ 4497502 § Mj372i960{
_______________________________________________________________________ Total ] | $ 3487573 !

$ © 12.289



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

SECRE JARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO ADQUISIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

digo: FOR-AD-018

‘Vdrsién: 0

Fe

cha: Memo INT 26234 —
16/05/2018

Pagina: 44 de 50

i“\.fenloriniciralrérp'rzurrtes del asociadr.; ;

Costos fijos | s 50310397
ECostos variables “ $ .
Costos variables por realizacion h‘ $ 26.114. 52;4 ‘
Apdrtes del asociad.o ejé;ﬁtad; = $ 34.875.17‘3d-
i % portes del asociado ;]et;utados 45 63*{
Saldo aportes de! asociado - $ ' 41 549 745!

Relacion Ejé:_i;_u;ic'{n_l\{lgnsuil Aportes Asociado Centro Dia Rest:repl:_: 2

76.424.921

‘ |
Jods | Mode | cmcumdecoms | Vrgemdn | Stdbguote
Costosfios  § 14232215 | § | 49.019.556
Julio - Agosto 2018 ' Costos vanables ” i % . s | I - i
Costos variables por realizacion | §  1386.932 § | 20712258
Costos fijos 3 11.717.004 | § = 37.302.552
Septiembre 2018 Costos variables $ -1s | =
| Costos variables por realizacién | § 1386932 § | 9. 325 325
' Costos fijos - $ 13792656 $ | 23.509.89
Octubre 2018 ostos variables $ -8 | -
] ostos variables por realizacion $ 2758522 | $ | : 6. 566804
Total ' $ 46.455.798

El /convenio generd rendimientos: Sl

Valor inicial aportes del asociado

Costos fijos

i Costos variables

Costos vanables por reahzamén

Aportes del asoc:ado ejecutados

% aportes del asociado ejecutados
!

Saldo aportes del asociado

No__ x

| Valor inicial apcrtes de! asomado
‘ Costos fuos
Costos vanables

: Costos va rlables por reahzacuon

Aportes clel asocnado ejecutados

| Aportes adicionales

(no contemplados
estructura de
costos)

s 1131431

3 56

71.033.068 '

22.099.190
146.455.798

s 1181837
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El /convenio generd rendimientos: Sl

e

% aportes del asociado ejecutados

Saldo aportes del asocuado

No__x

Mesde | Afode
ejecucion % ejecucion
ulio - Agosto L 2018
Septiembre 2018

Octubre 2018

El /convenio generd rendimientos: Sl

Relacion Ejecucion Mensual Aportes Asociado Centro Noche Restrepo2

: Estructura de costos Valor apc_'.-rtas el

| asociado

Costos ﬁ]DS - o $ 12664424

Costos vanables B $ 2

' Costos variables por reahzaclon $ -

;Postos fijos - K3 9.871 640

' Costos variables n -

| Costos variables por realizacmn 8 6.723.274

ECostos fjos $ 11.614.761

| Costos variables L5 -

| Costos variables por realizacion | §  4.496.757
Total |$  47.085.504

Valor inicial aportes del asociado

Costos fijos

Costos variables
Costos varlables por reahzacmn

Aportes del ascx:lado ejecutados

Saldo aportes del asoclado

No__ x

Aportes adicionales |
Saldo de aportes | (no contemplados |
del asociado estructura de ‘
costos)
_5______m_m - - % 443.798 |
$ 22. 099 190 ............................. 1
% 40.715.707
$ -0 8 1.025.060 |
i - 15 375 916 I
$  29.100.946
s 2 LA 245.790
$ 10879159 |
$ 1.714.648 |
$ 84 655 896
3 58 541 372
$ =3
$ 26.114.524
$ 47.085.504
55,62% | '

$ 37 570 392

4. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO:

En el periodo del 01 de octubre al 31 de octubre de 2018, se reportan 45 obligaciones satisfactorias, 15 no
aplican, 22 a mejorar y 5 deficientes, con las siguientes acciones:

OBLIGACIONES DEFICIENTES

Componente de nutricion:

Obligacién No 1. Brindar el servicio de alimentacion en las condiciones sefialadas en el presente anexo.
Deficiente, en visitas realizadas 18 y 19 de octubre se evidencié que aun no se cuenta con ciclos de menu
aprobados por la SDIS. Durante la ejecucion del convenio se han enviado requerimientos (79590 del 29/08/2018
y 79591 29/08/2018) notificando al asociado del déficit en el cumplimiento de la obligacion, sin embargo, no se
ha dado respuesta correcta y oportuna que cumpla con las directrices impartidas por el referente de nutricién
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de la Subdirecciéon para la Vejez. Se envia nuevo requerimiento al operador por parte de la supervision el

convenio, con RAD-SAL 100327 del 25 de octubre de

Obligacién No 3. Dar cumplimiento a la minuta patron, ciclo de menus, andlisis cuantitativo y cuadros de
porciones establecido por el-la supervisor-a del convenio de acuerdo con los requisitos de nutricion y
alimentacion del anexo técnico para cada uno de los servicios sociales. Deficiente, en visitas realizadas 18 y 19
de octubre, para las unidades operativas Restrepo 1 y Restrepo 2, se evidencid que no se cuenta con minutas
aprobadas con el fin de garantizar adecuado aporte nutricional.
Se envia requerimientos al operador por parte de la supervision el convenio, con RAD-SAL 100327.

Obligacién No 4. Mantener disponible el ciclo de menus semanal en lugar visible a los participantes para cada
uno de los servicios sociales. Deficiente, en visitas realizadas 18 y 19 de octubre, a las uhidades operativas
Restrepo 1, Restrepo 2 Centro Dia —Noche, se evidencid que no se cuenta con minutas aprapadas con el fin de
garantizar adecuado aporte nutricional. ‘

Obligacion No 7. Suministrar, para cada uno de los servicios sociales, las porciones de alimentos establecidas,
para lo cual se deben estandarizar los utensilios de servido de alimentos. Para la exactitud en la medicién de
las porciones es necesario usar utensilios aforados, estos pueden ser pocillos, vasos, cucharas o cualquier otro
elemento que facilite la medida. Deficiente, en visitas realizadas 18 y 19 de octubre, se eVidencié que no se
cuenta con minutas aprobadas con el fin de garantizar adecuado aporte nutricional.
Durante la ejecucién del convenio se han enviado requerimientos (79590 del 29/08/2018 y 79591 29/08/2018)
notificando al asociado del déficit en el cumplimiento de la obligacion, sin embargo, no se ha dado respuesta
correcta y oportuna que cumpla con las directrices impartidas por el referente de nutricion de la Subdireccion
para la Vejez. Se envia nuevo requerimiento al operador por parte de la supervision el convenio, con RAD-SAL
100327 del 25 de octubre de 2018.

Obligacién No 9. Garantizar el suministro y cantidad de alimentos la cual debe correspander a las minutas
establecidas, prohibiéndose su compra diaria, lo cual puede alterar los horarios de preparation. Deficiente, en
visitas realizadas 18 y 19 de octubre, a las unidades operativas Restrepo 1 y Restrepo, se eévidencio que no se
cuenta con minutas aprobadas con el fin de garantizar adecuado aporte nutricional. Se envio requerimiento al
operador por parte de la supervision el convenio, con RAD-SAL 100327.

OBLIGACIONES A MEJORAR
Obligaciones Generales _
Obligaciéon No 12: Presentar al-la supervisor-a del convenio oportunamente los informes cuantitativos y
cualitativos que de forma mensual soportan la prestacion de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche,
asi como informes eventuales solicitados por el supervisor, los formatos o estructura de éstos seran orientados
por la SDIS. A mejorar, el asociado no presento el informe de gestion para el presente periodo en los tiempos
estipulados en el anexo técnico, radicaron el dia 09 de noviembre de 2018.

Obligacién No. 13: Presentar al-la supervisor-a del convenio oportunamente las facturas @ cuentas de cobro y
los soportes correspondientes para los desembolsos. A mejorar. El asociado, present¢ facturas ilegibles, las
cuales dificultan el procedimiento de verificacion; novedad que fue informada para subsanacion. Posteriormente,
el asociado presenté facturas repisadas las cuales no pueden ser tenidas en cuenta, toda vez que incumplen
con los requisitos de facturacion establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

Obligacién No 16: Disponer de los recursos técnicos, humanos, administrativos y financiefos para la ejecucion
del convenio. A mejorar, no cuenta con la totalidad de insumos solicitados en el Anexo Técnico como elementos
deportivos, didacticos, menaje y otros, notificados a través de las actas de visitas realizadas los dias 18, 19, 24
y 26 de octubre de 2018.

Obligacién No 22. Cumplir con las directrices impartidas por el supervisor del convenio| A mejorar, el asociado
no ha cumplido con el 100% de |las observaciones realizadas durante las visitas de supe
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Obligacién No 23. Disponer, a mas tardar al tercer mes de ejecucion del convenio la licencia de funcionamiento
aprobada por la Secretaria Distrital de Salud. A mejorar. El operador no presentd la licencia de funcionamiento
aprobada por SDS, ni gestion de solicitud de visita en el marco de la revision que salud hace bajo la resolucion
055, acorde con los tiempos establecidos en el Anexo Técnico, esta novedad se verificd en las actas de visitas
realizadas los dias 18, 19, 24 y 26 de octubre de 2018.

Obligaciones técnicas

Obligacién No 10. Realizar como minimo dos salidas extramurales durante la ejecucion del convenio, a un sitio
diferente al lugar de ubicacion geografica de la unidad operativa (exclusivo al servicio social Centro Dia). El sitio
de la salida y cronograma de actividades debe ser presentado por El asociado al supervisor-a del convenio,
minino con quince (15) dias habiles de anterioridad para su aprobacion. Dicha salida deber ser programada
y ejecutada teniendo en cuenta lo establecido en los protocolos de seguridad (polizas). A mejorar, en visitas
realizadas el 18, 19, 24 y 26 de octubre se identifico: que para el servicio Centro Dia Restrepo 1 y Restrepo 2,
no tenian programado ninguna salida extramural.

Obligaciones de Dotacién

Obligacién No 2. Entregar los elementos de aseo y vestuario de conformidad con las especificaciones y
periodicidad establecidas en del anexo técnico. A mejorar, en visitas realizadas 18, 19, 24 y 26 de octubre se
evidencio que: Para el servicio social Centro Dia y Centro Noche se cuentan con el numero de locker solicitados,
sin embargo, no se encuentran en condiciones adecuadas para ser utilizados por los participantes y no se
cuenta con la cantidad de candados para su uso.

Obligacién No 4. Garantizar todos los elementos, insumos y utensilios necesarios para dar cumplimiento al
componente de alimentacién. A mejorar, en visitas realizadas 18, 19, 24 y 26 de octubre, se evidencio que:
Centro dia Restrepo 1: se encuentran elementos industriales de uso del area de cocina que no estan
funcionando. Centro Dia Restrepo 2: No cuenta con la totalidad de elementos industriales solicitados por anexo
técnico.

Obligacién No 6. Garantizar durante la ejecucion del convenio el mobiliario necesario para la prestacion del
servicio descrito en el presente anexo técnico. A mejorar, en visitas realizadas 18, 19, 24 y 26 de octubre, se
evidencié que auln no se cuenta con la totalidad de elementos didacticos, deportivos y elementos de la lista de
plasticos.

Obligacién No 7. Garantizar durante la ejecucion del convenio los elementos o insumos necesarios para la
realizacion de los talleres, las actividades llidicas, recreativas, educativas, culturales y deportivos requeridos
para la prestacion del servicio descritas en el Anexo 1 (Elementos de Dotacion). A mejorar, en visitas realizadas
18, 19, 24 y 26 de octubre, se evidencid que alin no se cuenta con la totalidad de elementos didacticos,
deportivos y elementos de la lista de plasticos.

Obligaciones Componente De Nutricién

Obligaciones 2. Cumplir con las condiciones técnicas sehaladas en la adquisicion de materias primas,
caracteristicas organolépticas, preparacion y servicio de alimentos. A mejorar, en visitas realizadas 18 y 19 de
octubre, en las unidades operativas Restrepo 1 y Restrepo 2, se evidencié que el producto lacteo: leche no
cuenta con el ficha técnica ni concepto higiénico sanitario favorable, segun materia prima evidenciada en
almacenamiento y esta no es acorde con conceptos higiénico sanitarios evidenciados en carpeta.

Obligacién No 5. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales en fechas como
viernes santo, dia del padre, dia de la madre, dia de amor y amistad, novenas de aguinaldos, 24 y 31 de
diciembre, entre otras. Y una preparacion especial por mes para la conmemoracion de los cumpleafios de los
participantes. Estas preparaciones deben ser programadas, en cada uno de los servicios sociales de manera
previa y enviadas minimo quince (15) dias calendario antes del evento para el correspondiente aval de la SDIS.
A mejorar, se envia solicitud de aprobacion de dos opciones para menu especial del mes de octubre, sin
embargo, este no se envia dentro de los tiempos establecidos en el anexo tecnico.
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Componente de Salubridad

Obligacion No 6: Dar cumplimiento al procedimiento de recoleccion de residuos de cgnformidad con lo
establecido en la normatividad vigente y el anexo técnico. A mejorar, en visitas realizadas 19s dias 18 y 19 de
octubre de 2018 a las unidades operativas Centro Dia — Noche, se evidencié que: Restrepo 1: el cuarto de
residuos solidos no da cumplimiento a las especificaciones de facil lavado estipulado en el decreto 2981 de
2013 Art 20. Accion que también fue socializada en el comité técnico del dia 30 de octubre de 2018. Restrepo
2: el cuarto de almacenamiento de residuos soélidos no cumple con las especificacioneg de hermeticidad
establecidas en el decreto 2981 de 2013 Art. 20. Novedad socializada en Comité Técnico de| dia 30 de octubre
de 2018.

Componente administrativo
Obligacién No 2. Presentar el manual de procedimientos de acuerdo con los reqt isitos de gestion
administrativa del anexo técnico y evidenciar su implementacion finalizado el tercer mes de ejecucion del
convenio para cada uno de los servicios sociales. A mejorar, en visitas realizadas el 18, 19, 24 y 26 de octubre,
se observo que en el procedimiento de ingreso y egreso el nombre de la unidad operativa|no corresponde al
actual. Asi mismo no se tienen conocimiento de los criterios de egreso de la resolucion 825 de 2018.

Obligacion No 4. Garantizar que el servicio social cuente con la documentacion actualizada, organizada y de
acuerdo con los requisitos de gestion administrativa del anexo técnico, durante la ejecucion del convenio. A
mejorar, en visita realizada en el mes de octubre a las unidades operativas Restrepo 1y Restrepo 2, Centro Dia
y Centro Noche, se identificé que: La rotulacion de carpeta, caja y hoja de control con base a SERIE, SUBSERIE,
se evidencia incompleta dicha rotulacion se debe plasmar en SERIE: HISTORIAS SOCIALES SUBSERIE:
Historias Sociales de la Persona Mayor - Centros Dia / Centro Noche.

Inventario documental FUID: se debe llevar uno solo por gestion ya que este instrumento no se debe administrar
por convenio. Sin embargo, en el marco de los lineamientos de gestién documental se debe actualizar la
informacion en el FUID con la informacion del convenio 7744 de 2018. Foliacién: se|debe implementar
consecutivo por expediente y no por convenio y este debe estar acorde a la hoja de control.|Hoja de control: se
debe realizar la apertura de hoja de control con base al nuevo convenio y continuar la cronologia del expediente
con su foliacion. El diligenciamiento de los formatos: algunos no cumplen con la descripcion que solicita el
formato, la caligrafia por parte de los profesionales no es la adecuada ya que al momento de la lectura no se
entiende que quiso decir el profesional en su seguimiento.

Obligacién No 5. Garantizar el mantenimiento preventivo-correctivo y contar con un programa de
mantenimiento, de acuerdo con los requisitos de gestion administrativa del anexo técnico, durante la ejecucion
del convenio. A mejorar, teniendo en cuenta las observaciones realizadas en las visitas delimes de septiembre
y notificadas al asociado a través de las actas, no se realizaron las adecuaciones en la infraestructura con el fin
de cumplir con el 100% de los requerimientos de las condiciones fisicas minimas para prestacion del servicio.

Obligacion No 8. Las demas descritas en el anexo técnico. A mejorar, el asociado no ha cumplido con el 100%
de las recomendaciones realizadas durante las visitas de apoyo a la supervision y notificadas, a travées de las
actas (dotacion, gestion documental y técnicas).

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

\
PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO
M Afio- Mes Afio- Mes-Dia | VaLon
!
PENSION El talento humano de Asociaciones Hogares s| a la vida es contratado
SALUD a través de contratos de prestacion de serviéios_ En este orden, los
RIESGOS PROFESIONALES contratistas presentan el pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social y es obligacion del represéntante legal de la
PARAFISCALES Asociacién verificar, validar y certificar los sopprtes presentados.
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6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL ASOCIADO
Que el asociado cumpla satisfactoriamente con las obligaciones del convenio y aporte a los procesos de
atencion enmarcados desde la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez 2010 - 2025, y las
acciones exitosas en el marco del Proyecto 1099.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS
Los recursos destinados para la ejecucidn del presente convenio se giran mes vencido y estan sujetos al
seguimiento minucioso por parte del equipo de equipo de supervision y entrega del informe de ejecucion
presupuestal en cada uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

8. (¢EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO?  SI NO X

(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)

9. ;ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

e informe mensual con fecha del 01/10/2018 al 31/10/2018 que
contenga: Relacion de personas mayores (los cupos actuales, los
cupos disponibles, las novedades, egresos, la metafisica o reporte
de cupos atendidos en el mes) Descripcion de las actividades y
cronograma mensual del plan de atencion institucional (PAl).
Presentd informe cuanti-cualitativo y articulaciones.

e Informe mensual de la ejecucion financiera por rubro y/o concepto
de gasto de acuerdo con la estructura de costos, que incluya los
aportes de la SDIS y del asociado, firmado por el representante
legal, incluir anexo el libro.

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

sI X | NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO

- Factura

- Liguidacién de cupos realmente utilizados

- Certificacion de aportes firmada por la Representante Legal

- Informe detallado sobre la ejecuciéon del convenio en el mes, por parte del

Asociado.

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO/CONVENIO, DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE
PERTENECE.

* Para este convenio se atienden para Restrepo 1 Centro Dia 50 cupos y Restrepo 2 Centro Dia 60
cupos. Desde el cumplimiento cuantitativo, para Centro Dia Restrepo 1, se tienen una cobertura de
cincuenta (50) personas mayores en Atencion, lo que permite un registro de asistencias diarias para el
mes de octubre 2018 de 1.550 de 1.550 programadas, representando un promedio de participacion
alto, permitiendo el logro de los objetivos misionales del servicio. Desde el cumplimiento cuantitativo,
para Centro Dia Restrepo 2, se tienen una cobertura de sesenta (60) personas mayores en Atencion,
lo que permite un registro de asistencias diarias para el mes de agosto 2018 de 1.858 de 1.860
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programadas, representando un promedio de participacion alto, permitiendo el logro de los objetivos
misionales del servicio.

s Para el caso de Centro noche, este convenio atiende para Restrepo 1 Centro Noche 50 cupos y
Restrepo 2 Centro Noche 60 cupos. Desde el cumplimiento cuantitativo, para Centro Noche Restrepo
1, se tienen una cobertura de cincuenta (50) personas mayores en Atencion, lo que permite un registro
de asistencias diarias para el mes de agosto 2018 de 1.650 de 1.650 programadas,representando un
promedio de participacién alto, permitiendo el logro de los objetivos misionales del/servicio. Desde el
cumplimiento cuantitativo, para Centro Noche Restrepo 2, se tienen una cobertura de sesenta (60)
personas mayores en Atencion, lo que permite un registro de asistencias diarias para el mes de agosto
2018 de 1.732 de 1.740 programadas, representando un promedio de participacion alto, permitiendo
el logro de los objetivos misionales del servicio.

iferentes acciones
del servicio de la

A nivel cualitativo el asociado cumple con el objeto del Convenio, implementando
con la poblacién atendida conforme a las orientaciones del modelo de atencion’
Secretaria Distrital de Integracion Social.

Se deben cumplir los planes mantenimientos y reparaciones locativas, proyectados de acuerdo con las
visitas, y que den cumplimiento a las necesidades de prestacion.

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTO+

No aplica.

FECHA DE ELABORACION: 04 de diciembre de

LUCASTORREA MONTOYA
SUBDIRECT PARI? LA VEJEZ
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FABIO-ANDRES BUSTOS ARDI 7" KAREN LISETH DI/
Equipo _Apqu a la Supervision ‘Equipo Apoyo a la :
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pervision -
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DEISY ANDREA RERALTA ESTEBAN ~MARCO HERNAN PENA LOMBANA
Equigo Apgyo a I/f/u::jﬁbn \  Lider Servicio Soci Centro Dia-
2 \

/H" OLD'MORENO VARGAS

Lider Servicio Social Centro Noche

Revisé: Juliana Macias — Aspectos administrativos y financieros Subdireccién para la Vejez--,.%‘l
Paulo Ernesto Realpe Herrera- Abogado Subdireccion para la Vejez. \ i
Ana Carolina Salleg — Aspectos de supervision Subdireccion para la Véjez@é




