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DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

0l l0 2018 A 3l 10 2018

¿Se reporta algún desempeño defic¡ente o a
meiorar?

SI NO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN
F¡SICA PRESUPUESTAL

50% 34,240/.

Oatos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR LUCAS CORREA MONTOYA

DEPENDENCIA SUBDIRECCiÓN PARA LA VEJEZ

CARGO SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ

LOCALIDAD NIVEL CENTRAL

PROFESIONALES APOYO A LA SUPERMSIÓN
KAREN LISETH DÍAZ - PSICÓLOGA
DEISY ANDREA PERALTA - PSICÓLOGA
FABIO ANDRES BUSTOS ARDILA _ CONTADOR PÚBLICO

Oatos del conven¡o su rvisado e ¡ntervenido

NÚMERo DE CONVENIO 7744

FECHA DE CONVENIO 19 de Jul¡o de 2018

ASOCTAOO ASOCIACIÓN DE HOGARES Si A LA VIDA

CÉDULA DE CIUDADANÍA O NIT 900.175.374-5

PROYECTO Proyecto 1099 "Envejecimiento digno, activo y fel¡z

VALOR $2.121.426.338

VALOR DE ADICIÓN No apl¡ca

PLAZO Seis (06) meses

FECHA ACTA DE INICIO 30 de julio de 2018

FECHA TERMINACIÓN PROYECTADA DEL
coNvENro 31 de dic¡embre de 2018

ADICION No aplica

PRÓRROGA No aplica

SUSPENSION No aplica

OEJETO: 'PROI,IOVER TE ¡TENCIÓN INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTÓNoMAS,
EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIoAD PERSONAL A TRAVÉS DE LA PRESTACIÓN DE LOS
SERVICIOS SOCIALES CENTRO DiA Y CENTRO NOCHE'

i



o: FOR-AD-018

ón: 0

ha: Memo INT 26234 -
18

ina: 2 de 50

FORMATO ¡NFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORíA

PROCESO ADqUISIONES

sLc,r!raRiAoL rNrrckacrÜN !oc,^L

W

ACIONES

Fz
_¡¡¡I
a¡¡o

d

o
u¡-

t-z
¡¡¡

l¡¡
É,
@o

zI
r¡¡ uc¡<
z=

oo

OBLIGACIÓ

OBLIGACIONES GENERALES
En v¡sitas real
octubre de 201
Dia y Centro
ev¡denc¡ó lo sig
Centro Día
anexo técnico
embargo, el a
ásisténcia

admin¡strat
SDIS,
Centro día
talento huma
SIRBE y 24
digital/centro

anexo técnico,
profes¡onales,
20'18 y docu
2,9, 10, 14,

reuniones de

componentes
Noche/Res
administral¡v

te

di

,|

e DlcaC
tpo.equ

P lala nu idad

o

totalSU

2iAdm¡nis

los días'18, '19,24 y 26 de
unidades operativas Centro

'l: realizó la socia¡izac¡ón del
18 de octubre de 2018, sin
de reunión y el listado de
se encuentra d¡l¡genciado en
Ver CD/carpéla 2

reuniones de equipo o

2: realizó capacitaciones al
dias 10 de octubre de flcha

bré SlG. Ver CDicarpeta
Restrepo dos/subcárpeta

n¡ones de equipo

la unidad operativa Restrepo
niones de soc¡alizac¡ón del

as, seguimiento con los
ización Resolución 0825 de
asociados al servicio los dias

,22,25, y 30 de octubre.
2/administrativo/reuniones de

átiva Restrepo 2: se realizaron
lización del Anexo Técnico los

6,18,23,24,29,30, 17, 12, 18,
n el marco de los d¡ferentes
anexo. Ver CD/c€rpeta Centro

2/subcárpeta

Restrepo 1y Restrepo 2, se

capacitaciones

c¡taciones

Conocer y cumplir a cabál¡dad los
estudios previos, anexo técnico e
instrumentos necesarios para la buena
ejecución del convenio con eflciencia y
ef¡cacia, y social¡zarlos con todo el
personál responsable de los servicios
sociales Cenlro Dia y Centro Noche.

su cumplimiento a través de
de Talenlo Humano Costos

de relación delTalento Humano
resentante Legal y el Conlador

al informe de gestión, en los
e, para el per¡odo del 0'l al 3'l

18, cancelaron los honorarios

Cancelar los honorarios o salarios de
forma oporluna al talento humano.

I. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El asociado cumple con el objeto del convenio

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

o
=
Fa

oz

X

1 se realizaroh
Centro Noche:

dias 5, 9, 10, 'l 1 ,

27 de octubre,

1.

X

de octubre

las

Público;
2.
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OBSERVACIONES

aportes al S¡stema General de Seguridad Socialy
Paraf¡scales. de acuerdo con la estructura de
costos del Convenio de Asociación y la
normatividad legal. Ver lntorme F¡nanciero y
cerl¡f¡cac¡ones presentadas por el operador.
(Adiuntos al presente informe)

3
Contar con el talento humano requer¡do
para la ejecuc¡ón del convenio. x

En visitas reaf¡zadas los d¡as 18, 19,24 y 26 de
octubre de 20'18 a las unidades operativas Centro
Dia y Centro Noche Restrepo 1 y Restrepo 2, se
ev¡denció lo siguiente:

Centro Día Restrepo '1, real¡zó cámbio de art¡sta
desde el 16 de octubre, la hoja de vida del artisla
que recibió el cárgo, fue verificada y aprobada por
la SDIS. (Soporle correo electrón¡co con
respuesta por parle de la SDIS)
En Centro D¡a Restrepo 2. La unidad operat¡va
cuenta con el talento humano requerido para la
e¡ecuc¡ón del convenio y no se presentó
novedádes durante el mes de oclubre.
Centro Noche Restrepo 1: cuenta con todos los
perfiles requeridos para la operación del serv¡cio.
Adicionalmente, no se presenta novedad.

Centro Noche Restrepo 2: realizaron cámbio del
perfil de nutric¡onista y de una operaria de cocina,
se envia novedad de los c€mbios y las hojas de
vida correspond¡entes para el aval por parte de la
SDIS. (Soporte correo electrónico con respuesta
por parte de la SDIS)

4

Presentar al supervisor del conven¡o, al
día háb¡l siguiente a la suscripción del
convenio, las hojas de vida y los soportes
del talento humano requerido para la
prestación del servicio

X

No áplica para este periodo, teniendo en cuenta
que el talento humano fue pfesentado en el mes
de julio de 2018. Durante el mes de octubre de
2018, se avalaron las hojas de vidas, en relación
con las novedades mencionadas en la obligación
anterior.

5
Cumplir con los requisitos de
perfeccionamiento y ejecución, dentro
del término establecido para el efecto.

x
No apl¡ca para este periodo. El asociado cumplió
con los requisjlos de perfeccionamiento y
ejecución, dentro del lérmino establec¡do para el
efecto.



¡ón: 0

Memo INT 26234 -
18

F
1

na: 4 de 50

FORMATO INFORME DE SUPERUSIÓN Y/O
INTERVENTORíA

PROCESO ADQUISIONES

srcRLrasiAor lNrEGriacróN §o{-r^L

w

Fz
ct
9
t¡,¡ó

e,

IJJ
E

2o
u¡Eo<

@o

O" ,"rur.o 
"onl,"Costos Fijos, e

y Conlador Pú
se certificó el

informan que
establec¡dos

Los soportes
adm¡nistrat¡vas

Ver lnforme Fi
Humano p

e

iti

al
General

ertificación Tálento Humano,
a por el Representante Legal
anexa al informe de gest¡ón,
correspondiente ál Sistema

Soc¡al del talento humano e
los pagós en los t¡empos

en las ofic¡nas

ro y certificación de Talento

operador

por el operador

Dar cumpl¡miento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad soc¡al
integral y parafiscales para lo cual debe
real¡zar los aportes a que se ref¡ere el
arliculo 50 de la ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1 150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas de salud,
riesgos profes¡onales, pensiones y
aportes a las cajas de compensac¡ón
fam¡l¡ar. S¡stema Nacional de
Aprendizaje -SENA e lnstituto
Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF, cuando haya lugar a ello. Acreditar
que se encuentra al día en el pago de
contormidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia.
PARAGRAFO: Este requ¡sito deberá
acred¡tarse para cada uno de los
desembolsos efectuados por la
Secretar¡a.

su cumplimiento a través de
Talento Humano y el Formato
lento Humano firmados por el
al y el Contador Públ¡co
de geslión); en los cuales
el per¡odo del 01 al 31 de
cancelaron los honorarios.

General de Seguridad Social y

con la estructura de
venio de Asoc¡ac¡ón y la

Ver lnforme Financiero y
ntadas por el operador

te informe

El supervisor
la Cert¡f¡cación
de relac¡ón de
Representante
(anexos al
certif¡can que
octubre de
aportes al Si
Paraf¡scales,
costos del
normatividad
certific€ciones

d

p

1

untos al

Asumir el pago de salarios, prestaciones
e indemnizaciones de carácter laboral
del talento humano contratado. los
impuestos, gravámenes, aportes y

servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y

demás erogác¡ones necesarias para la

ejecuc¡ón del conven¡o.

as los dias 18, 19, 24 y 26 de
las un¡dades operativas Centro

Restrepo 1 y Restrepo 2, se
nte:
izó la seguridad y conservac¡ón
iales, cumpliendo lineam¡entos

En visitas
octubre de 20
Dia y Centro
evidenc¡ó lo s¡

El asociado

Para la unid
organ¡zación
permita evid
acceso.

I
u

de Sa Shi to
de ronests

Responder por la seguridad de los
documentos fís¡cos o magnéticos
elaborados o entregados con ocas¡ón de
la ejecución del convenio.

ene la póliza de garantía de
CBC-'1000005652 de la fecha y
nsabilidad c¡vil extraconlractual

Mantener vigente la garantia única

$iso: FoR-AD-o1s

OBLIGACIÓN
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o2

X6

x7

rental de las SDIS.
leslrepo 1, se debe realizar la
los archivos magnél¡cos, que

rr un orden cronológico y de fácil

X

El asociado

la de
XI
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No CBC 100000650 de fecha 2710712018,
exped¡das por coMPAÑiA MUNDIAL DE
SEGUROS S.A., la cual está v¡gente.

10

Atender las observaciones,
recomendaciones y sol¡c¡tudes
requer¡das por el-la supervisor-a del
convenio de manera oportuna y
coordinada con los lideres del servicio.

X

Teniendo en cuenta las observaciones señaladas
durante las v¡sitas del mes de septiembre y en
visitas realizadas en el mes de octubre los d¡as '18,

19, 24 y 26, se evidenció que no fueron
subsanadas el 100% de las observaciones hechas
en cuanto a dotación, organizac¡ón de gest¡ón
documental.

'11
Asist¡r a las reuniones que sean
convocadas por el-la supervisor-a del
convenio.

X
El asociado parlicipó de las reuniones (Comité
Técnico) convocado por el supervisor del
conven¡o el dia 30 de octubre de 2018.

12

Presenlar al-la superv¡sor-a del conven¡o
oportunamente los ¡nformes cuantitativos
y cual¡tat¡vos que de forma mensual
soportan la prestación de los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche. asi
como informes eventuales solicitados por
el superv¡sor, los formatos o estructura
de éslos serán orientados por lá SDIS

X

El asociado no presentó el informe de gestión para
el presenle periodo en los tiempos estipulados en
el anexo técn¡co, radicaron el dia 09 de nov¡embre
de 2018.

'13

Presenlar al-la superv¡sor-a del conven¡o
oportunamente las facturas o cuentas de
cobro y los soportes correspond¡entes
para los desembolsos.

X

El asociado presentó facturas ilegibles, las cuales
dif¡cultan el procedimienlo de verif¡cac¡ón;
novedad que fue ¡nformada para subsanación.
Posteriormente, el asociado presentó facluras
rep¡sadas las cuales no pueden ser ten¡das en
cuenta, toda vez que incumplen con los requ¡s¡tos
de facturación establec¡dos en el artículo 617 del
Estatuto Tributario.

14

En caso de que se intente una acción o
se presente una reclamación contra la
Secreláría Distrital de lntegración Social

-SDIS por la cual deba responder el
asociado, aquella procederá a not¡ficarle
a la mayor brevedad para que el
asociado adopte baio su prop¡a costa
todas las medidas necesar¡as para
resolver el confl¡cto y evilar periu¡c¡os á la
Secretaria D¡strital de lntegrac¡ón Social
-SDlS. S¡elasoc¡ado no logra resolver la
controversia en el plázo que f¡je a la
Secretaria Distrital de lntegración Soc¡al
-SDIS, la m¡sma podrá hacerla
directamente y el asociado asumirá
todos los costos en que se ¡ncurra por tal
mot¡vo.

X
No aplica para este per¡odo, no se presenlaron
reclamaciones contra la Secretaria D¡strital de
lntegración Social.
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No ápl¡ca para
presentaron val
obligación gene

periodo, toda vez que no se
a deducir. de acuerdo con la
o. 14.

Autorizar a la Secretar¡a Distrital de
lntegrac¡ón Social -SDIS a deducir los
valores resultántes por los conceptos
descritos en la obligación anterior, por
cualquier suma que ésta le adeude. En
todo caso lá Secretar¡a Distrital de
lntegración Social -SDIS podrá realizar
los actos procesales que sean
ind¡spensables pára defender su5
derechos

idad de insumos sol¡c¡tados
como elementos deportivos,
otros, not¡licados a través de

realizadas los d¡as 18, 19, 24
2018.

D¡sponer de los recursos técnicos,
humanos, administrativos y flnanc¡eros
pára la ejecuc¡ón del convenio

Las unidades o
Dia y Nochq.
documentos $ol
evidencias corrbs
obl¡gaciones
supervisión en

e

19 24 26 de

vas Restrepo 1 y 2 - Centro
realizaron entrega de los

dos y social¡zaron las
nd¡entes al desarrollo de sus

es a los equipos de
v¡s¡tas real¡zadas los días '18,

Entregar al supervisor oportunamenle
toda la ¡nformación y documentación que
se considere necesar¡a.

Las unidades
cuentan con i

Ver CD/carpéta
manlenimientoL

s Restrepo 1 y Restrepo 2
¡nstitucional de la SDIS

dos/administrativa/subcarpeta

Ulilizar la imagen institucional de la
Secrelaria D¡str¡tal de lntegración Social

-SDIS, Alc¡ldia Mayor de Bogotá, con
las especificaciones técnicas
delerm¡nadas por la Ofic¡na Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria Distrital
de lntegración Soc¡al -SDIS, durante la

ecución del conven¡o

periodo. No se presentaron
edan afectar a la población que

¡c¡os o s¡tuación que pudieran
del convenio

lnformar alla supervisor-a, dentro de los
tres días c€lendar¡o siguientes a Ia

ocurrencia del hecho las situac¡ones que
puedan afectar a la poblac¡ón y la

ecución de este conveniocorrecta
En v¡s¡tas rea
octubre de 20
Dia y Centro

Policía: se
en correspon
que suceda"

licia nac¡

u

a

S¡idenc¡ó lo

ntroCe D a

los dias 18, 19,24 y 26 de
las unidades operativas Centro

Restrepo 1 y Restrepo 2, se

po 1; realizaron las sigu¡enles

ron a las personas mayores
lidad soc¡al, "Mejor pol¡cia haz
la oflcina de prevenc¡ón de la

nte

de uridad de

Coord¡nar y reporlar todas aquellas
articulaciones instituc¡onales que deben
o pueden apoyar las acciones que se
requieren complementariamente para
lograr los objetivos misionales de los
servic¡os sociales Centro Dia y Centro
Noche (Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, lnst¡tuto Distrital para la
Recreación y Deporte -lDRD, empresas
y fundaciones privadas, colegios,

voluntariado, Entidaduntvers

["ion, o

oBLtcAcrót'r

o
3

oz

x'15

las actas de v¡s¡la
v 26 de octubre dÉ

No cuenta con la l

en el Anexo Té{n
didácticos, menáj(x16

X17

x18

x
No apl¡ca pará (

situac¡ones que I
participó de los s

interferir con Ia e

to

X
art¡culaciones.

20
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Promotora de Salud Subsidiada -EPSS,
entre otras).

conv¡vencia de la secretaria de seguridad.
Actividad programada el día 7 de noviembre
Casa Del Consum¡dor: capacitaron a las
personas mayores en cuanto al acceso más ef¡caz
y oportuno a los servicios de salud, financieros y
diversos serv¡cios públicos a través de la casa del
consumidor, bajo la regulación de la
Superintendenc¡a de lnduslria y Comercio,
generar espácios pará la ident¡f¡cac¡ón de
neces¡dades de atenc¡ón en salud y solución de
las problemát¡cas.
Biblored: realizaron act¡vidades de danzas.
talleres de lectura y cine foro, en los espacios de
casa de la juventud con el objetivo de fortalecer la
participación con las actividades culturales.
Fundación Convivenc¡a: realizaron jornada de
corte de cabello y arreglo de uñas, promoviendo el
auto cuidado, la h¡g¡ene y adecuada presentac¡ón
personal.
Universidad pedagógica: con esta articulación
se fórtalecieron los conoc¡mientos de los derechos
que tienen las personas mayores como; ley 1850,
lnst¡tuciones reglamentar¡as y vigiladas en la
atención a las personas máyores, formación en
cultura de paz, promoviendo el empoderamiento
para la ex¡genc¡a de derechos y ser protagon¡stas
de la paz.
Alcaldía local Anton¡o Nariño: brindó ayudas
técn¡cas pará personas con discápacidad.
Real¡zaron actividad cultural el dia 31 de octubre,
con las personas mayores que participaron del
servic¡o.
Séna: se real¡zó proceso formaiivo en
marroquineria, eláboración de monederos con
costura de cadeneta y costura tr¡ple.
Un¡versidad Anton¡o Nariño: desde actividades
de lectura, escritura y narrativa se fome¡¡tó el
reconocim¡ento h¡stórico en relación con su
historia de vida, el conoc¡miento. las habil¡dades
cognitivas. las fortalezas en la comunicac¡ón
verba! y escrita de las personas mayores.
Subred centro or¡ente: se participó en
activ¡dades de prevención en las afeclac¡ones de
salud oc€sionadas por los cambios climát¡cos,
promover el auto cu¡dado fís¡co y menlal, prácticas
de buenos hábitos de hig¡ene, alimenticios y

miso con la activ¡dad fís¡caco

o

i

OB§ERVACIONES
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IDRD: Se tr
punteria como
memoria.
Parroqu¡a la
voluntar¡os para
las creencias rel
Secretar¡a de i

se lograron
de salud, para
médicas y recib
IDEPAC: reali
de la importa
y poblaciones d
Fundac¡ón s¡

cotizac¡ón de
1850 del 2017,
de redes de

Centro D¡a
Red Centro

discapacidad
Colegio sa
intercambio
folclórica y
espacio de i

niñas y niños
curso De
Nariño: se p

las personas

Estac¡ón De
espacio de i

con instituc¡
Biblioteca
proceso de

les permitiero
de manera

a

naa m eacom p
d nerosde pe

Ver C

personas

conoctmte

y el baile,

trabajo i

desarrollo

habilidades manuales y de
cognitivo y e.ierc¡c¡os de

nera: generaron espacios
rtad de culto y expresión de

ración- proyecto de adultez:
de af¡liación en el régimen

puedan acceder a las citas
atenciones que requieran.

circulos de saberes alrededor
respeto a las diferentes etn¡as

ia: se bridó asesoria y

el reclamo de la devolución
les por algún periodo de

s mayores. Asesoria ley
en conformación jur¡dica

ica/art¡culaciones

nte: se dio a conocer a las

, temát¡cas relac¡onadas con la

ura de ARS: se realizó un
s, part¡endo de la danza
dicionales generando un
entre personas mayores,

as Universidad Anton¡o
herramientas oflmáticas a

res, con el fin de fortalecer sus
a los medios digitales.

ía Del Restrepo: se prop¡ció un
social a través de la música

de esta manera enlaces

E. Restrepo; se generó un
lac¡ón donde a partir de un

, se realizaron act¡v¡dades que
las personas mayores parlicipar

en espac¡os culturales y de

ciales.

mayores

o2

tra
re

úblicas (Policía)
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loRD / recreo via: se fortalec¡ó el ejercicio de
hábitos de vida saludable a trávés de la act¡vidad
fisica.
Voluntariado Univers¡dad Anton¡o Nar¡ño: se
potenc¡alizó en las personas mayores, áreas de
conoc¡miento, desde espacios educat¡vos
importantes a nivel local.
Practicantes Trabajo Soc¡al Un¡versidad
Monserrate: se br¡ndó herram¡entas pedagógicas
a las personas mayores, enfocadas en el buen
tralo y de esta manerá resáltar lá importanc¡a de
la sana convivencia.
SENA: se generó med¡ante proceso de
articulación un espacio de aprendizaje donde lás
personas mayores elaboraron diversos productos
en cueró.
Personería Local Antonio Nariño: se real¡zó un
proceso format¡vo con las personas mayores
donde se trabajó en educación para la paz y
derechos de las personas mayores.
Grupo Juven¡l Parroquia La Balvanera: se
prop¡ciaron espacios socioculturales,
fortaleciendo procesos de ¡nteracc¡ón social, entre
grupo de personas mayores y jóvenes de la
local¡dad.
Casa Del Consumo: se sens¡bil¡zó a las personas
mayores ante el consumo de sustancias
psicoactivas.
Fundación Dios Es Amor: se reálizó jornadas
para el mejoramiento de hábitos de autocuidado a
través de la articulación para corte y manicure.

Se hace recomendac¡ón al asoc¡ado en relación
con la información registrada y anexada al
informe, la cual debe coincidir con el reporte
enviado a la Subd¡rección para la Vejez y con las
actas organizadas de manera cronológica y
legibles anexadas como evidencias al informe de
ejecución.

Ver CD Restrepo 'l y zlcaryela 3/técnico,
subcarpeta articulac¡ones

Centro Noche Restrepo I
Secretaría de Desarrollo Económico, se realizó
reunión de art¡culación el día el 10 de octubre de
2018.

I
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góg¡ca y Secretaria de
proceso de alfabetización

, el dia 10 de octubre de

Biblioteca local Carlos E.
zó con las personas mayores

monio cultural. el d¡a 10 de

Nac¡onal de Colombia: se
g¡ene Oral el 29 de octubre de

TES el 18 de octubre de
reunión para la planeación

D 2 y 22 de octubre de 2018
act¡v¡dades f¡sicas, juegos de

y de habilidades cognit¡vas
con Patrimonio cultural.

en el marco de memoria e
Antonio Nar¡ño.20, 24 y 31

o2

ntro intercultural

Univers¡dad
Educac¡ón: se
con las persona
2018.
Art¡culación
Restrepo: se
la construcción
octubre de 2018
Activ¡dad Armád
traba.¡ó hábitos
2018.

Centro Noche
Articulación
2018. Se reali¿ó
del desarrollo del
Art¡culac¡ón co l
Para desarrol
ajedrez, de m

de octubre de
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tzreal o
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edahistori

periodo, no se han realizado
práct¡cás estud¡ant¡les.articulac¡ones 

fa

paraleNo aplica

Comunicar al supervisor del conven¡o,
con tres (3) d¡as calendar¡o de
ant¡cipación, en caso de presenlarse un
ejercic¡o de prácticas estudiant¡les,
¡nvestigac¡ones académicas,
entrevistas, y relacionados. con el f¡n de
avalar su viabilidad, contenido y

n
cumpl¡do con el '100% de las
izadas durante las visitas de

El asociado n

observacCumplir con las d¡rectr¡ces ¡mpart¡das
por el supervisor del convenio.

ada por SDS, ni gestión de
en el marco de la revisión que
resolución 055 de 2018,

establecidos en el Anexo
ad se verificó en las actas de

los días '18, 19,24 y 26 de

la licencia deEl operador n
funcionam
solicitud de vi

octubre de

Técn

hacesalud b
concordea

nrco stae
vis¡tas

D¡sponer, a más tardar al tercer mes de
e.iecución del convenio la licencia de
funcionamiento aprobada por ¡a

Secretar¡a Distr¡tal de Salud.

per¡odo, no se presentaron
onadas con esta obligac¡ón

No apl¡ca pa
situaciones

Responder c¡v¡l y penalmente ante las
auloridades compelentes por los actos u
om¡s¡ones que ejecute en desarrollo del
conven¡o, cuando con ellos se cause
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terceros. en los términos del artículo 52
de la Ley 80 de '1993

No eiercer ninguna conducta que ¡leve
impl¡cita cualqu¡er tipo de v¡olencia
(f ís¡ca y psicológ¡cá), negligencia,
descuido, discriminación, exclusión y en
generál cualquier otro acto que afecte la
integridad física y/o moral de los niños,
niñas, ado¡escentes, mujeres, personas
mayores, personas con discapacidad,
personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no
heteronormat¡vas, personas
pertenecienles a los d¡ferentes grupos
étnicos - raciales y la población viclima
del conflicto amado

x

No aplica, no se presentaron conductas que
lleven implicito cualquier tipo de violenc¡a (fisica y
psicológica), negligenc¡a, descuido,
discr¡m¡nación, exclus¡ón y en general cualquier
otro acto que afecte la integridad fisica y/ó mora
de las personas mayores que part¡cipan en los
servicios.

26

Denunciar ante la áutoridad competente,
todo tipo de maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la
vulneración de derechos contra las
personas mayores con
d¡scapacidad,con orientac¡ones
sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas
pertenec¡entes a los diferentes grupos
étnicos - rac¡ales y la poblac¡ón víctima
del confl ictó armádo, de conformidad
con el artículo 67 de la Ley 906 de 2004
"Código de Procedimiento Penal", en
concordancia con la Ley 734 de 2002
"Código Único Disc¡plinario" y la Ley
1474 de 2O11 "Estatuto Anticorrupc¡ón":
al igual, que cualquier conducta que se
encuenke tip¡flcáda como delito en la
Ley 599 de 2.000 "Código Penal", y de
manera espec¡al las consagradas en el
Titulo I Delilos contra la Vidá y la
lntegridad Personal, Cap¡tulo Tercero -
de las les¡ones personales.

X
No aplica, para este per¡odo no se presentaron
situac¡ones asociadas a algún lipo de violencias

27

Garantizar en todo t¡po de actuación el
respeto por la dignidad humana y a tratar
con respeto, imparcial¡dad y rectitud a las
personas con que tenga relac¡ón con
ocasión al cumplimiento de sus
obligaciones contractuales,de acuerdo
con la Ley 7U de 2OO2. Articulo 34,
Numeral 6.

X

En el márco de las v¡s¡tas realizadas a lás
unidades operativas Restrepo I y 2 Centro Noche
y Centro Día, se evidenció un trato digno y
respetuoso a las personas mayores por parte del
talento humano.

[T]
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periodo, porque no se
del supervisor del conven¡o,
a las contempladás en las

les

Las demás inherentes al objeto !/ la
naturaleza del convenio y aquellas
indicadas por el-la supervisor-a para el
cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

OBLIGACIONES DE TER T cNlco
s los días 18. 19,24 y 26 de

unidades operativás Centro
Restrepo 1 y Restrepo 2, se

po 'l y Centro D¡a Restrepo
encuentros en cada unidad
con el modelo de atención,

r¡a de historias socia¡es se
llN y el proceso de la persona
las especificaciones técnicas
n las fases (conociendo,

2: Se evidenció en las
que se t¡enen personas

nces sat¡sfactor¡os en los
ados en PAIIN con más de un
se debe realizar depurac¡ón de
mismo en algunas historias
falta documentos soporte del

como fotocopia de cedula,

vidades en el marco de los
Modelo de Atención Centro
do en el PAl, por cada uno de

25. 31 de octubre
esarrollo de grupos de apoyo
ujeres

am¡ento en actividades
amienlo en casos ind¡viduales.
de lecturas compartidas y

uales, '13, 19 y 10 de octubre
realiza acompañamiento a Ias

al: Encuentro de hab¡lidades
I¡dades finas, segu¡mienlo

o)

de luz y ep¡crisis

o'1

profesionales.

osde

En visitas real
oclubre de 2018
Día y Centro Nq
evidenció lo

En Centro Día

mayor, cum
de tiempo
planeando y a

Centro Dia

segu¡mientos
año de asiste
estos casos,

fotocopia de

Noche y lo
los profesion

Nutr¡ción:
grupales, a
Artes; Desa
actividades

actividades

cognitivas,
individual a

nci
a

d

§e lea2
operativa

revt nsroen
dev¡ clen a que

lep

Ad¡cional

Terapia

historias

sociales
H¡storia

Cumpl¡r con cada uno de los
procedimientos y componentes descritos
en el presente Anexo Técnico y que son
lineamiento para la atención integral
según las caracterist¡cas técnicas de los
servicios soc¡ales Centro Dia y Centro
Noche.
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OBSERVACIONES

Salud: desarrollo de actividades de promoc¡ón y
prevención.
Ver CD - carpeta 3- Técnico- prófesionales

Centro noche Restrepo 2
En la rev¡s¡ón realizada en la unidad operativá se
identifica que las historias sociales no cuenlan con
la f¡rma de las personas mayores en lo relacionado
a los formatos PAIIN, adic¡onalmente se
encuentran algunos formatos s¡n fecha.

En relación con Iás act¡v¡dades de los
profes¡onales de Terapia ocupacional y Artes, se
realizan observaciones en la elaboración de las
fichas metodológicas y las ev¡denc¡as que
soportan el desarrollo del trabajo, dado que en dos
actividades se encontraron fotograf¡as repet¡das
para sustentar la evidenc¡a de las activ¡dádes.

2

Presentar un cronograma mensual
donde se espec¡flque el desarrollo de
activ¡dades y temáticas establecidas en
el modelo de atenc¡ón de los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche, el
cuál debe ser entregado mensualmente
a la Subdirección para la Vejezi e¡

asociado se obl¡ga a realizar los ajustes
que le sean sol¡c¡tados.

X

En visitas real¡zadas los dias 18, 19, 24 y 26 de
octubre de 2018 a las unidades operat¡vas Centro
Día y Centro Noche Restrepo '1 y Restrepo 2, se
ev¡denció lo sigu¡enle:

Centro D¡a, se identificó los cronogramas por
profes¡onal y fueron enviados oportunamente al
coordinador dislrital del serv¡c¡o y se encuentran
las áctividades planeadas en el marco del modelo
de atención.

Centro Noche: presentó de manera oportuna el
cronograma del mes de noviembre. En visita de
superv¡s¡ón. se recom¡enda ajuslar cronogramas
del mes de octubre y realizar actás cada vez que
no seá pos¡ble el desarrollo de alguna actividad
programada.
Ver CD/carpeta centro d¡a/subcarpeta
técnica/subcarpeta cronogramas

3

Entregar el Plan de Atención lnstituc¡onal

- PAl, el cuál debe incorporár
exclusivamente acciones
interdiscipl¡nar¡as que desarrollen los
momentos y acc¡ones establecidas pára
la atención expuestas en el presente
anexo técnico; se presentará durante el
segundo mes de ejecución del convenio
en el formato que el equipo

x

En v¡sitas real¡zadas los dias 18, '19,24 y 26 de
octubre de 2018 a las un¡dades operativas Centro
D¡a y Cenlro Noche Restrepo 1 y Restrepo 2, se
ev¡denc¡ó lo sigu¡ente:

Se presentó el documento PAI y las actividades
programadas están en el marco del modelo de
atención y NIAIPM, se recomienda fortalecer el
contenido de este regislro, a fln de evidenciar todo
el reporté acerca de los seguimientos en las
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marco de los componentes de
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ro Noche: Atención Básica.
cidades y Potencial¡dades,

ón en Red. Describiendo de
tiempos de ejecuc¡ón, la

ed¡o de ver¡ficac¡ón

ico/subcarpeta PAI

Noche
marco de los componenles de
s en el l\¡odelo de Atenc¡ón del

ntro Noche: Atención Básica,
cidades y Potencialidades,

ón en Red. Describiendo de
los t¡empos de ejecución, la
edio de verificación

Centro Noche/subcarpeta
IN

actividades pla

seguim¡ento de

Ver CD/carpeta

Restrepo 1 C
Presentó PAl,
la atención, d
servicio social
Desarro¡lo de
Gestión y Arti
manera gene
metodologia y

ver colcarpetJ

Restrepo 2 C
Presentó PAl,
la atención,
servicio soc¡al
Desarrollo de
Gestión y Arti
manera general
metodologia y e¡

Ver CD/ca
Técnico/PAl

l,

entro

P

entregan
¡nterd¡sciplinar¡o del centro deflna para
tal f¡n.

x

En v¡sitas
octubre de 2
Dia y Centro
evidenc¡ó lo

Centro Oia
de historias soc¡
cumple con lol
constántes vitale
enfermería, seg
embargo, se del
de las persona!
atencrón teniend
asistenc¡as de
encuentros. I

centro r,locnJ
construcción dd

u

e¡

los días '18, 19,24 y 26 de
las unidades operativas Cenlro

Restrepo'1 y Restrepo 2, se

idenció en revisión del archivo
es, cuarenta (40) carpetas que
procesos establec¡dos como

, valoración física, valoración de
nutricional y PAllN, sin

realizar depurac¡ón de estado
mayores que se encuentran en

en cuenta los seguimiento y
las personas mayores a los

Restrepo 1: se evidenció
Planes de Atención lndividual

nte

4.

Hacer segu¡m¡ento a los Planes de
Atención lnstitucional y a los Planes de
Atenc¡ón lntegral lndividual -PAl- PAllN,
para el desarrollo y fortalec¡m¡ento de
capacidades a partir de los lineam¡éntos
defin¡dos en el Modelo de Atención
lntegral para Personas l\4ayores -
MAIPM,
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OBSERVACIONES

desde el reconocimiento de cada una de sus
etapas, se h¡zo rev¡sión aleator¡a de las carpetas.
Ad¡cionalmente. se ver¡flcó el cumplimiento de
toma de signos vilales diariamente, por parte de
los profesionales de salud.

5

Realizar, para cada serv¡cio soc¡al, la
caracter¡zác¡ón de la poblac¡ón el cual
debe contener datos descriptivos de la
poblac¡ón (var¡ables definidas desde la
Ficha SIRBE - versión actual) asi como
el análisis situacional de las personas
mayores, este debe ser presentado a los
coordinadores de los servic¡os sociales al
tercer mes de ejecuc¡ón. Previo al inicio
del convenio el equ¡po centro noche
ofrecerá una herramienta de
caracterizac¡ón y olros datos descriptivos
para esta poblác¡ón en especif¡co, y por
las condiciones del programá
ocupacional se ant¡c¡pa su entrega para
los primeros 45 dias del conven¡o.

X

En Centro Dia se hizo entrega en el mes de
octubre la caracterización de Restrepo 1 y 2 al
coordinador del servicio de la Subdirección para la
Vejez.

Documento que reposa en la Subdirecc¡ón para la
Vejezlservicio centro día.

El superv¡sor entregará en el mes de noviembre al
Asociado, para el serv¡cio Centro Noche el
instrumento de caracter¡zación para que seá
aplicado a la población que asiste al servicio.

6

Ajustar y dar cumplimento al Pacto de
Convivencia, una vez soc¡alizado con las
personas mayores en cada uno de los
servicios soc¡ales, definiendo las reglas
de permanencia y de interacción entre
los párticipantes y equ¡po profes¡onal,
esta act¡vidad se debe ejecutar a partir
del primer mes de ejecución del
conven¡o; ev¡denciar mediante listado de
part¡c¡pación su soc¡alizac¡ón quincenal.

X

En las visitas reá¡izadas 18, 19,24 y 26 octubre se
ident¡ficó que el Pacto de Convivencia está visible
en el salón de encuentro de las un¡dades
operativas Restrepo 1 y 2 del servicio Centro Dia.

Centro Noche Restrepo 1: cuentan con el Pacto
de Convive¡cia esta visible y rcalizarcn
sociafizac¡ones los días 17 y 30 de oclubre.
Centro Noche Restrepo 2: cuenlan con el Pacto
de Convivencia v¡s¡ble y real¡zaron socializaciones
los dias 3 y 19 de octubre de 20'18.

lnformar al-la supervisor-a del convenio
las propuestas de realizac¡ón de
investigaciones, prácticas y demás
actividades donde se consol¡den
productos académicos, teóricos o
conceptuales con base en Ia vivencia o
parlic¡pac¡ón de las personas mayores
para la respectiva aprobación de acuerdo

No aplica para esle periodo, porque no se han
presentado propuestas a la fecha por parte del
asociado.

Restrepo 1 rea¡izó socialización los dias 15 y 26
de octubre altalento humano y personás mayores
del Pacto de Convivencia, en Restrepo 2 se
realizó social¡zación los d¡as 8 y 29 de octubre.
Ver CDi subcarpela 3 técnico/ subcarpeta pacto de
convivencia.

7.
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con los lineamientos establec¡dos por la
SDIS-

18, '19,24 y 26 de oclubre se

Centro D¡a se ¡dentificó que
igenciados los l¡stados de

por la SDIS y asi mismo se
la informac¡ón de forma

1: Íeal¡zó entrega de los
a las personas mayores los

2: realiz, entrega de los
a las personas mayores los

admin¡strativa/su bcarpeta
asistenciá/ ver

es operativas Restrepo 1 y
idenc¡ó que cumplen con los

entes para la entrega de los

, planillas de as¡stenc¡a para el
rticipantes a las act¡vidades

cada profes¡onal y componente.

Centro Noche Restrepo 2/

E

30

de octubre

a/subcarpeta kit

istrativo/subca Kits

x

En visitas real
ev¡denc¡ó que

hace el carg
oportuna en el

Centro Dia
¡mplementos dq a
dias 5, 10, 19,24

Centro Dia
implemenlos
d¡as 4, 10, 21

Ver CD/ca
plan¡llas
cd/cárpeta/ad

Centro Noche
Restrepo 2

elementos de
registro de
desarrolladas

in

U

subca eta

asistencia

formatos

Ver CDi

Reg¡strar la part¡cipación de las personas
mayores d¡ar¡amente en las plan¡llas de
asistencia of¡cializadas para dicho f¡n.

Se identificó
realizó articul
Policía don
mayores en
pol¡c¡a haz
prevención
seguridad
seguridad.
noviembre
Casa Del
personas
y oportuno a
d¡versos se
consum¡dor, 

l

Super¡ntendén

cl

u

cc
q

e

el servicio social Centro Día

capacitaron a las personas
sponsabilidad social, "Mejor
suceda" de Ia of¡cina de

policía nac¡onal y gestores de
nvivencia de la secretar¡a de

d programada el dia 7 de

umidor: capac¡taron a las
en cuanto al acceso más er¡caz

servicios de salud, financieros y
públicos a través de la casa del
o la regulación de la

Comercio

con

de lndustria

XI

Real¡zar y reportar mensualmente a los
coordinadores de los servicios soc¡ales,
las acciones y/o árticulaciones que
permitan brindar actividades en la
prestac¡ón del serv¡c¡o soc¡al de tipo
cultural, recreativo o de esparcimiento,
enlre olras, que perm¡tan ofrecer a los y
las participantes momentos diferentes y
enr¡quecedores. Estas articulaciones
deben reg¡strarse en los informes
cualilativos requeridos cada mes por la
Subdirección para la Vejez

I
É,o
a
IF

Para el servicio so
se encuentran (
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generar espacios para lá ¡dentif¡các¡ón de
necesidades de atención en salud y solución de
las problemáticas.
Biblored: real¡zaron aclividades de danzas,
talleres de lecturá y cine foro, en los espacios de
casa de la juventud con el objetivo de fortalecer la
part¡c¡pación con las activ¡dades culturales.
Fundación Convivenc¡a: realizaron jornada de
corte de cabello y arreglo de uñas, promov¡endo el
auto cuidado, la higiene y adecuada presentación
personal.
Universidad Pedagógica: con esta art¡culación
se fortalecieron conocim¡entos de los derechos
que lienen las personas mayorés como: ley 1850,
lnstituciones reglamentarias y vigiladas en la
atenc¡ón a las personas mayores, formación en
culturá de paz, promov¡endo el empoderamiento
para la exigencia de derechos y ser protagonistas
de la paz.
Alcaldía local Anton¡o Nariño: Brindó ayudas
técn¡cas para personas con alguna discapacidad.
Realizarón actividad cultural el d¡a 31 de octubre,
con las personas mayores que participaron del
servic¡o.
Sena: Cont¡nuaron con el proceso formalivo en
marroquinería, elaborac¡ón de monederos con
costura de cadeneta y costura lriple.
LJn¡vers¡dad Anton¡o Nariño: desde activ¡dades
de lectura, escritura y narrativa se fomentó el
reconoc¡miento histórico en relación con su
histor¡a de vida, el conocim¡ento, las hab¡l¡dades
cognitivas, las fortalezas en la comunicac¡ón
verbal y escrita de las personas mayores.
Subred centro or¡ente: Se articu¡ó con esta
Enlidad, a fin de ejecutar actividades de
prevención en las afectaciones de salud
ocasionadas por los cambios climáticos, promover
el auto cuidado fis¡co y mental, prácticas de
buenos hábitos de higiene, al¡ment¡c¡os y
compromiso con la actividad fís¡cá.
IDRD: Se real¡zaron acciones que fortalecieron las
habilidades manuales y de punteria como refuezo
cognitivo y ejercicios de memória.
Parroqu¡a la Balvanera: generaron espacios
voluntarios para la libertád de culto y expresión de
las creenc¡as rel¡giosas.
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OBSERVACIONES

Pract¡cantes Trabajo Social Un¡vers¡dad
Monserrate: se brindó herramienlas pedagógicas
a las personas mayores, enfocadas en el buen
trato y de esta manera resa¡tar la ¡mportanc¡a de
la sana convivencia.
SENA: se generó mediante proceso de
articulación un espac¡o de aprend¡zá.,e donde las
personas mayores elaboraron diversos productos
en cuero.
Personería Local Antonio Nariño: se realizó un
proceso format¡vo con las personas mayores
donde se trabajó en educac¡ón pata la paz y
derechos de las personas mayores.
Grupo Juvenil Parroqu¡a La Balvanera: se
prop¡ciaron espacios sóc¡oculturales,
fortalec¡endo procesos de interacc¡ón social, entre
grupo de personas mayores y jóvenes de la
localidad.
Casa Del Consumo: se sens¡bilizó a las personas
mayores ante el consumo de sustancias
ps¡coactivas.
Fundación D¡os Es Amor: se realizó jornadas
para el mejoramiento de hábitos de autocu¡dádo a
lravés de la art¡culac¡ón para corte y manicure

Se hace recomendación al asociado en relación
con la información reg¡strada y anexada a¡

informe, la cual debe co¡nc¡dir con el reporte
enviado a lá Subdirecc¡ón para la Vejez y con las
actas organizadas de manera cronológ¡ca y
legibles anexadas como evidencias al informe de
ejecución.

Ver CD Restrepo 1 y zlcapeta 3itécnico,
subcarpeta articulac¡ones

Centro Noche Restrépo I
Secretaría de Desarrollo Económico, se real¡zó
una reunión de articulación el dia el '10 de octubre
de 2018.
Un¡vers¡dad Pedagógica y Secretaria de
Educación: se realizó proceso de alfabetizac¡ón
con lás personas mayores, eldia 10 de octubre de
2018.
Articulac¡ón con la B¡blioteca local Carlos E.
Restrepo: se soc¡alizó con las personas mayores

I
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ES el 18 de octubre de

la construcc¡ón
oclubre de 201

del desarrollo del
Arliculación coñ I

Articulación co4
2018. Se realizó

En visitas real
se identif¡có:

Para el servict
2. no teni{n
exlrámufál i

No apl¡ca parf

as el '18, '19,24 y 26 de oclubre

tro Día Restrepo '1 y Restrepo
programado ninguna salida

tro Noche

X

Realizar como m¡nimo dos salidas
extramurales duranle la eiecuc¡ón del
conven¡o, a un sitio diferente al lugar de
ubicación geográf¡ca de la unidad
operativa (exclusivo ál servic¡o soc¡al
Centro Dia). El sitio de la sálida y

cronográma de actividades debe ser
presentado por El asoc¡ado al
supervisor-a del convenio, minino con
qu¡nce (15) días hábiles de anterioridad
para su aprobación. Dicha salida deber
ser programada y ejecutada teniendo en
cuenta lo establec¡do en los protocolos
de segur¡dad (pólizas).

10

OBLIGACIONES OE TALENTO HUMANO

Lste periodo, teniendo en cuenta
enladas al ¡nicio del conven¡o en
e 2018.

No aplica para
que fueron pre!
el mes de julio (

I

Presentar el dia háb¡l s¡gu¡ente a la f¡rma
delconvenio, las hojas de vida y soportes
del talento humano propuesto para la
ejecuc¡ón del convenio

'18, 19, 24 y 26 de octubre se

los organigramas pára las
Restrepo 1 y Restrepo 2, se

ualizados de acuerdo con los
¡onales.

organigramas para las unidades
o rativa

unidádes

perf les y

Centro Dia:
,] o 2. se encuentran

Centro N

X

Contar con un organigrama que describa
la estructura organizac¡onal del lálento
humano de cáda uno de los servicios
sociales.

I

X

En visitas reáli
ev¡denció qúe:

encuentran2.
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actual¡zados de acuerdo con los perfiles y
profesionales.

lnformación que reposa publicada en las un¡dades
operativas.

3
Garantizar el talento humano mínimo
requer¡do en el presente anexo, durante
la ejecución del convenio

X

En visitas realizadas 18, 19,24 y 26 de octubre se
evidenció que:
Centro Día Restrepo 1 y 2, cuentan con eltalento
humano necesario para prestación del servicio, en
la unidad operaliva Restrepo 1 real¡zó cambió en
el rol de artista, el cual fue notif¡cado a la SDIS
oportunamente.
Centro Noche Restrepo l: cumple con la
total¡dad del talento humanó. Ad¡cionalmente, no
se presentaron novedades en el mes de octubre.

S¡n embargo, en Centro Noche Restrepo 2: Se
realizó la incorporación al equ¡po de la unidad
operativa del nutricionista, a partir del 11 de
octubre (descuento aplicado como valor no
ejeculado), adicionalmente se incorpora una
operaria de coc¡na para realizar un reemplázo por
incapac¡dad, se evidenc¡a la enlrega delcargo.

4

Presentar mensualmente, en formato
definido por lá SDIS, el cronograma de
actividades del talento humano que
participe en los procesos y activ¡dades de
Desarrollo Humano.

X

En v¡sitas real¡zadas 18, 19,24 y 26 de octubre se
ev¡denció que:
Centro Dia 1 y 2: realizó el envío de cronog¡'amás
mensuales al coordinador del servicio social, sin
embargo, se hace recomendac¡ón de entregar con
el ¡nfome de e¡ecución el seguimiento a los
cronogramas planteados, verificando el
cumpl¡miento de las aclividades progÍámadas.
Restrepo 'l: Ver CD/CarPeta
3/técnico/profesionales.
Restrepo 2: Ver CD/carpeta centro día Restrepo
dos/subcarpeta 3. Técnico/subcárpeta
crono9ramas.
Centro Noche: en la unidad operat¡va Restrepo 1

se ev¡denció que el cronograma se presentó de
acuerdo con las act¡vidades de desarrollo humano
y los turnos de los profes¡onales.
En la un¡dad operativa Restrepo 2 Centro Noche,
se realizaron los ajustes a los cronogramas,
solicitados desde la supervisión.

5

Garantizar en los eventos de remplazo
de talento humano, la adecuada entréga
de cargo enlre el personal saliente y
entrante, con el f¡n de dar continuidad a

X

En visitas realizadas los dias 18, 19,24 y 26 de
octubre, se evidenció lo siguiente.
centro D¡a Restrepo '1, realizó cambio del
profesional de artes, el cual fue notiflcado

oBSERVACtOI¡ES
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SDIS. As¡ mismo, el operador
del cargo por medio de un

2, no se presenlaron
humano para e¡ presenle

1: no not¡f¡caron
presente per¡odo

al equipo de la unidád
onistá, a partir del '11 de

enle se incorpora una operár¡a
realizar un reemplazo por

lae a del ca

repo 2

oportunamente
garant¡zó la
acta de empal
Centro Dia
cambios en el
periodo.
Centro Noch
novedades parl

Centro Noche
Se realizó la ¡

operativa del

de cocina
octubre

q

los procesos que se están ejecutando.
Este proceso deberá estar debidamenle
documentado y será revisado por el - la
supervisor-a cuando sea del c¿so.

OBLIGACIONES COMPONENTE DE AMBIENTES AOECUADOS Y SEGUROS
18, 19,24 y 26 de octubre se

n del serv¡c¡o, opera en
por plantas físicas, el asociado

con los documenlos
cepto favorable emitido por

se encuentrá publicado en
sDrs-ocT092-008-2018

En v¡sitas real
ev¡denció que
el predio ava

re¡acionados al
plantas fisicas.
Documento
SECOP II

presentó

Prestar el serv¡cio en el ¡nmueble que fue
viabilizado por la Subdirección de
Plantas Fisicas de la Secretaría Distrital
de lntegración Soc¡al -SDlS.

18, 19, 24 y 26 de octubre se

adecuaciones en lás unidades
1 y 2, requer¡das para cumplir
necesar¡os para la prestación

ales fueron notificadas por medio
¡tas del mes de septiembre y la
aún continuaba presentándose

sistema cerrádo vig¡lancia en las
Restre 2

En v¡sitas rea
evidenció qu
No realiza
operátivas

delservicio,
del acta de
fecha de la
faltantes.
No se insta
unidades

ntilos eacon

lis

Dar cumplim¡ento a los requis¡tos
denominados como "NECESARIO PARA
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO" EN EI
presente anexo técnico, dentro de los
dos (2) meses sigu¡entes, contados a
partir de la suscripción del acta de in¡c¡o.

En visitas

operat¡vas

delservicio,
del acta de
fecha de la
faltantes-

unidades

a
con los

No se

das '18, 19, 24 y 26 de octubre se

s adecuaciones en las un¡dades
po 1 y 2, requeridas para cumplir

nécesar¡os para la prestación
ales fueron notificadas por med¡o

itas del mes de septiembre y la
aún conlinuaba presentándose

sistema cerrado vigilancia en las
Restre 1 2

Garantizar que el inmueble donde se
preste el servic¡o cumpla durante la
ejecución del convenio los lineam¡entos
de infráestruclura establecidos en el
anexo técnico. Asi m¡smo, el ¡nmueble
debe mantenerse en ópt¡mas
condiciones para el cabal desarrollo del
objeto del convenio y el bienestar de lás
personas máyores.

I

I
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4

Cumplir con las observaciones
regislradas en el informe de v¡sita de
campo realizado por la Subdirecc¡ón de
Plantas Fís¡cas de la Secretaría Distr¡tal
de lntegración Social -SDIS, a lo cual se
le hará segu¡m¡ento b¡mestralmente por
parte del supervisor-a del convenio.

x
No aplic€ para este periodo, se realizará
seguimienlo por parte del equipo técnico de la
SDIS en el mes de noviembre.

Contar con el Plan de Emergencias y
Cont¡ngencias de acuerdo con los
lineam¡entos de segur¡dad del anexo
técn¡co y evidenc¡ar su implementación
como minimo a partir de lá última
semana del segundo mes de ejecución
del convenio

En v¡sitas real¡zadas 18, 19, 24 y 26 de oclubre se
evidenció que;
C€ntro Dia Restrepo 1: se evidenció el plan de
emergenc¡as con la socialización al talento
humano, conformac¡ón de brigadas y se socializó
a las personas mayores.
Centro D¡a Restrepo 2: cuenta con el plan de
emergenc¡as y se real¡za capacitación el dia 11 de
oclubre al talento humano y se part¡cipó en el
simulacro D¡slrital del24 de oclubre.

Ver CD/Carpeta administrativa/subcarpeta
capacitaciones.

6

Contar con el concepto técnico favorable
de Bomberos antes de la solicitud de
visita por parte de la Secretaria D¡str¡tál
de Salud de la unidad operat¡va, que
evidencie el cumplimiento de los
requisitos técnicos pertinentes, con fecha
de exped¡c¡ón no superior a un año.

X

En visitas realizadas 18, 19, 24 y 26 de octubre se
evidenció que:
El concepto técnico de Bomberos se encuentra
aclualmente vencido, tanto para la unidad
operativa Restrepo 1 como en Restrepo 2, s¡n
embargo, se ev¡denc¡a gest¡ón para nueva vis¡ta,
está será en el mes de nov¡embre se revisará el
conceplo actualizado.

7

Contar con los protocolos de seguridad,
de acuerdo con los requis¡tos de
seguridad del anexo técnico y evidenciar
su implementác¡óñ como min¡mo a part¡r
de la última semana del segundo mes de
ejecución del convenio.

X

En v¡sitas realizadas'18, '19, 24 y 26 de octubre se
evidenció que:
Para el servicio soc¡al Restrepo 'l y 2, presentaron
los protocolos de seguridad y la social¡zac¡ón al
talento humano del mismo.
Ver CD/carpelá adm¡n¡strativa/capacitaciones

Garantizar el servic¡o de vigilancia 24
horas que permita el control de las
diferenles áreas y requisá de
part¡cipantes y demás población de la
unidad operátiva siendo dotado de
deteclor de metales sin armámento, y el
cual se contratará con una entidad
deb¡damente aprobada por la
Superinlendencia de Vigilanc¡a y
Sequridad Privada.

X

En vis¡tas realizadas 18, 19, 24 y 26 de oclubre se
evidenció que cuentan con vigi¡anc¡a las 24 horas,
la verificación se hizo a través de los libros de
m¡nuta para el registro del personal de vig¡lancia,
sin embargo, no cuenta con el s¡stema cerrado dé
vig¡lancia.
Ver CD/Carpeta 1 Financiera,/subcarpeta gaslos
ádm¡nistrativos/2. Ver libro de minuta en la Unidad
Operativa.

Garantizar los servicios públicos duránte
la ejecución del convenio

x
En visitas realizádas 18, 19, 24 y 26 de octubre se
evidenció que cuenta con todos los servicios
públicos requeridos pára la prestación del serv¡cio.
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Financ¡era,/subcarpeta gastosVer CDi Carpetd 1

admin¡strativos.
En vis¡tas realizád¿
evidenció que no
requer¡das par? I

necesarios parP I

cuales fueron ndtifl
visitas realizadas d

18, 19,24 y 26 de octubre se
realizaron las adecuac¡ones
mpl¡r con los l¡ñeamienlos
prestación del servicio, la
as por medio delacla de las

el mes de se embre

X

Real¡zar los manten¡m¡entos y

reparaciones a que haya lugar, que
garanticen la adecuada prestáción del
servic¡o.

10

OBLIGACIONES PARA LA DOTACIÓN

man¡festó du
oclubre, que
verificados en

hs 18, 19, 24 y 26 de octubre se Ilr
dotación (menaje, induslr¡ales,
e metálico y de madera) se
ún exislen faltantes. el asociado
el comité técn¡co del día 30 de
está adqu¡r¡endo y que serán
visitas posteriores.

X

Garantizar durante la ejecución del
convénio los elementos necesarios pará
la prestación del servicio descr¡tos en el
presente anexo técnico.

I

X

En visitas realiza(
evidenció que:
Para el serv¡cio
se cuentan
embargo,
adecuadas
participanles
candados pa
Centro D¡a
elementos d
días 5, '10, 1

Ver CD/ca
Centro Dia
elementos d
d¡as 4, 10, 2
Ver C

Ver CD -r
administratiVo-

v

m

ta
R

coril
no

18, '19,24 y 26 de octubre se

al Centro Dia y Centro Noche
número de locker sol¡c¡tados, sin

encuentran en cond¡ciones
ser ut¡l¡zados por los

se cuenta con la cant¡dad de
uso.

1: Realizó entrega de
a las personas mayores los

strat¡va/subcarpeta kit.
2: se realizó entrega de

a lás personas mayores los

administrat¡va/subc€ rpeta
asislenc¡a/

istrat¡va/subcarpeta k¡t
strepo 'l y 2: realizaron la entrega

mpo establecidos según anexo

)/30

de octubre

vet

2

Entregar los elementos de aseo Y
vestuario de conform¡dad con las
espec¡ficaciones y per¡odic¡dad
establec¡das en del anexo técnico

das 18, 19. 24 y 26 de octubre,
cuenta con todos los elementos

B acorde de la resolución 705 de
x3

Garant¡zar un bot¡quin Tipo B y la
reposic¡ón oportuna de los elementos
que lo conforman, asi como la dotación
requerida para el área de servicios

t-z
¡¡,1

t¡,t
Éoo

EoF

I

evidenció que:

deportivos,

planillas

elementos de áseo, en los

Centro noche Restrepo 2 -
(its

En visitas realii
se evidenc¡ó qr
del botiquin tip(
2005.
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OBSERVACIONES

primarios durante la ejecución del
convenio.

4

Garantizar todos los elementos, insumos
y utensilios necesarios para dar
cumplimiento ál componente de
alimentación.

x

En visitas realizadas 18, 19,24 y 26 de octubre,
se evidenció que:
Centro dia Restrepo 1: se encuentran elementos
rnduslriales de uso del área de coc¡na que no
están funcionando.
Centro Día Restrepo 2: No cuenta con la totalidad
de elementos industr¡ales sol¡c¡tados por anexo
técnico.

5
Sumin¡strar la dotación para el personal
de servicios generales y man¡pulación de
alimentos descritos en el anexo técnico.

X
En visilas realizadas 18, 19,24 y 26 de octubre,
se evidenció que el personal de serv¡cios
generales cuenta con la dotación completa.

6

Garantizar durante la ejecución del
conven¡o el mobiliar¡o necesario para la
prestac¡ón del servicio descrito en el
presente anexo técnico.

En v¡sitas realizadas 18, 19, 24 y 26 de octubre,
se ev¡denció que aún no se cuenla con la total¡dad
de elementos didácticos, deportivos y elementos
de lá lista de plást¡cos.

7

1

Garant¡zar durante la ejecuc¡ón del
convenio los elementos o insumos
necesár¡os para la realizac¡ón de los
lalleres, las actividades lúd¡cás,
recreativas. educativas, culturales y
deporlivos requer¡dos para la prestác¡ón
del servicio descritas en el Anexo 1

(Elementos de Dotac¡ón).

Brindar el servicio de alimentación en las
condic¡ones señaladas en el presente
anexo.

X

X

En v¡sitas real¡zadas 18, 19,24 y 26 de octubre,
se ev¡denció que aún no se cuenta con la total¡dad
de elementos d¡dácticos, deportivos y elementos
de la lista de plásticos.

En visitas realizadas 18 y 19 de octubre se
evidenc¡ó que aún no se cuenta con ciclos de
menú aprobados por la SDIS.
Durante la ejecución del conven¡o se han enviado
requerim¡entos (79590 del 29lOBl2O1A y 79591
2910812018) notif¡cando al asociado del déf¡c¡t en
e¡ cumplimiento de la obligación, sin embargo, no
se ha dado respuesta correcla y oportuna que
cumpla con lás directrices ¡mpartidas por el
referente de nulric¡ón de la Subdirección para la
Vejez. Se envia nuevo requer¡miento al operador
por parte de la superv¡s¡ón el convenio, con RAD-
SAL 100327 del25 de octubre de 20'18.

2

Cumplir con las condiciones técnicas
señaladas en la adquisición de materias
primas caracteristicas organolépticas,
preparac¡ón y serv¡c¡o de alimentos.

x

En visitas reálizadas 18 y 19 de octubre, en las
un¡dades operalivas Restrepo'l y Restrepo 2. se
ev¡denció que el producto lácteo: leche no cuenta
con el flcha técnica ni conceplo h¡g¡énico sanitario
favorable, según materia pr¡ma evidenciada en
almacenamiento y esta no es acorde con
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conceptos h¡gié
carpeta.

tcn ) sanitar¡os ev¡denciados en

En visitas realizad¿
un¡dades operatlva
evidenc¡ó que n
aprobadas con el
aporte nutricional.
Se envia requerimi
la supervisión el c(

§te y to oe oclubre, para las

F Reslrepo 1 y Restrepo 2, se
b se cuenta con minutas
lin de garantizar adecuado

-.ntos al operador por parte de
nven¡o, con RAD-SAL 100327.

X3

Dar cumpl¡miento a la m¡nuta patrón,
ciclo de menús, análisis cuantitativo y
cuadros de porciones establecido por el-
¡a supervisor-a del conven¡o de acuerdo
con los requisitos de nutric¡ón Y

alimentación del anexo técnico para cada
uno de los servic¡os sociales.

con minutas a
adecuado a

En visitas realiza
unidades operati
Centro Dia -Noch

hs 18 v '19 de octubre. a las
as Reátrepo '1, Restrepo 2l
, se ev¡denció que no se cuenta
|adas con el fin de garantizar
utr¡cional.

X

l\,lantener d¡spon¡ble el ciclo de menús
semanal en lugar visible a los
participantes para cada uno de los
servicios soc¡ales.

4

sol¡c¡tud de aprobac¡ón de dos
ú espec¡al del mes de oclubre,
no fue enviado dent[o de los

en el anexo técnico

X5

Planear, preparar y ofrecer a los
participantes, preparaciones especiales
en fechas como viernes santo, dia del
padre, día de la madre, dia de amor y
amistad, novenas de agu¡naldos,24 y 3'l
de d¡c¡embre, entre otras. Y una
preparación especial por mes pará la
conmemoración de los cumpleaños de
los part¡c¡pantes. Estas preparaciones
deben ser programadas, en cada uno de
los servic¡os sociales de mánera previa y
env¡adas minimo quince (15) dias
c€lendario antes del evento para el
corespondiente aval de la SDIS

ldas 18 y 19 de octubre, a las

fas Restrepo 1, Restrepo 2, se
lo y control de temperaturas de
riesgo, los cuales están dentro

mitidos.

x

En vis¡tas realizi
unidades operat¡
realizó seguiñiier
al¡mentos de ált(
de los rangos pet

6

Entregár los alimentos para consumo de
los participanles inmediatamente termtne
su preparación y cocción para cada uno
de los servicios sociales.

18 y '19 de oclubre, se
no se cuenta con minutas
I fin de garant¡zar adecuado

del convenio se han enviado
del 29i08/2018 y 79591

ndo al asociado del déflcit en
e la obl¡gac¡ón, sin embargo, no

correcta y oportuna que
directrices ¡mpartidas por el
ón de la Subd¡rección para la

nuevo requerimiento al operador
pervisión el convenio, con RAD-

25 de octubre de 2018

En vis¡tas reEliz
evidenció que
aprobadas con
aporte nutriciona
Durante la ejecul
requerimientos (

29/08i2018) notil
el cumplimiento i
se ha dado resl
cumpla con lal
referente de nul
VeJez. Se envia
por parte de la qr

SAt 100327 deli

x

7

Suministrar, para cada uno de los
servicios sociales, las porciones de
al¡mentos establecidas, para lo cual se
deben estandarizar los utens¡lios de
serv¡do de alimentos. Para la exactitud
en la med¡c¡ón de las porciones es
necesario usar utens¡lios aforados, estos
pueden ser pocillos, vasos, cucháras o
cualquier olro elemento que facilite la
medida.

$iso: FoR-AD-o18

sin embargo,
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I

Conocer y aplicar los l¡neam¡entos
descritos en el presenle anexo técnico y
en el Resolución 2674 del 2013 (Buenas
Prácticas de l\,lanufactura) por todo el
personal involucrado en el proceso de
recepción, almacenamiento,
prepáración, servido, distribuc¡ón y
transporte de al¡mentos, con el fin de
obtener alimentos inocuos. debe de tal
forma que se garantice un eficiente
procesó de Buenas Práct¡cas de
Manufactura y Saneamiento.

X

En visitas realizadas 18 y 19 de octubre, se
observó que los serv¡cios cuentan con el manual
de buenas práclicas de manufactura y este se
encuentra socializado al talento humano por parte
delásoc¡ado.

I

Garant¡zár el sum¡nistro y cantidad de
al¡mentos la cualdebe corresponder a las
minutas establecidas, proh¡biéndose su
compra diaria, lo cual puede alterar los
horar¡os de preparación

X

En visitas realizadas 18 y '19 de octubre, a las
unidades operativas Restrepo 1 y Reslrepo, se
evidenc¡ó que no se cuenta con minutas
áprobadas con el fin de garanlizar adecuado
aporte nutr¡cional.
Se env¡ó requerimiento al operador por parte de la
superv¡sión el convenio, con RAD-SAL 100327.

10

Dar cumplimiento a las condiciones
h¡g¡énico sanitar¡as definidas en la ley 09
de 1979 y normativ¡dad complementaria
y reglamentaria.

X

En visitas real¡zadas 18 y 19 de octubre, se
evidenció que las un¡dádes Restrepo 1 y Restrepo
2, cuentan con concepto h¡g¡énico sanitario
favorable con requerimientos, se debe hacer
revisión y ajustar con el f¡n de cumpl¡r el 100% con
los requerim¡entos ex¡gidos por el ente de control.

11

los
de

No rec¡bir
participantes
donación.

ni suministrar a
alimenlos ob.¡eto

X

En visitas real¡zadas 18 y 19 de octubre, a las
un¡dades operativas Restrepo 1, Restrepo 2
Centro D¡a, se ev¡denció que los alimentos
suminislrados a las personas mayores que
participan del servicio no son donac¡ones.

OBLIGACIONES OE SALUBRIDAD

1

Contar dentro de un plazo máximo de un
mes (calendario) posterior al inic¡o del
convenio con la Autorizac¡ón de
Funcionamiento emilido por la Secretar¡a
D¡strital de Salud, de acuerdo con la
Resolución 055 del 2018 (Articulo 2 y 3).

X

No apl¡ca para este per¡odo, sin embargo, el
operador no ha presentado gestión de sol¡citud de
vis¡ta en el marco de la revis¡ón que salud hace
baio la resolución 055 de 2018.

2

Presentar el Plan de Saneamiento
Básico - PSB, durante el primer mes de
ejecuc¡ón del convenio, de acuerdo con
log lineamientos del cómponente de
salubridad delanexo técn¡co y evidenciar
su implementac¡ón como minimo a los 45
dias calendario de flrmáda el acta de
¡nicio.

x

En v¡sitas real¡zadas 18 y 19 de octubre, a las
un¡dades operativas Restrepo 1, Restrepo 2
Centro D¡a-Noche, se evidenc¡ó que, el asociado
presentó el plan de saneam¡ento Básico,
cumpliendo con los lineam¡entos técnicos
brindádos desde la Subdirección para la Ve.iez.

3
Contar con el Protocolo de Buenas
Prácl¡cas de Manufactura, conforme a lo

X
En visitas realizadas 18 y 19 de octubre, a las
unidades operativas Restrepo 1, Restrepo 2

FORMATO INFORME DE SUPERUSIÓN Y'O
INTERVENTORíA

Versión: 0

OBSERVACIOI{ES

I
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se evidenció que el asociado
,colo de Buenas prácticas de

Centro D¡a- N

cuenta con ei P
Manufactura.

establecido en la normativ¡dad vigente y
de acuerdo con los lineamientos del
componente de salubridad del anexo
técnico

En visitas reali
unidades oper4
Centro Día- Nocfr

aprovechables
Acción Aflrm
Programa de
Programa de
manera:
8 de octubre
Res¡duos Pel
24 de octub
colchones y co
30 de octubre
Evaluac¡ón de
Restrepo 2

con la flrma
Acuerdo de
actual¡zación

adecuaciones

la disposición
(luminarias y
En la unidad

Sólidos - PAI
Ver CD, Ca
PIGA,

e

testRe po
Só¡S¡re ud So

C

d

I

¡idSO OS RR(
e

in embargo
fl

ientesuS rg

octu b
eg

sól¡dos ap

d
Para el

04 de
Aceite
16 de

18 y19 de octutrre, a las
Restrepo '1, Restrepo 2

se evidenc¡ó que

n el formato de pasaje de los
aprovechables y no
con la flrma del formato

realizo socializac¡ón de
lntegral de Residuos y

mo Sosten¡ble de la siguiente

I Plan de Gest¡ón lntegral de

2018 D¡sposic¡ón final de

18 Guía Metodologia para la
e lmpactos Ambientales

con correo ambiental, la
aliza el pasaje de los res¡duos
es y no aprovechables, cuenta

Acción Af¡rmativa y/o
nsabilidad. ha realizado la

ruta de recólección de residuos
de acuerdo mn las

idad operaliva se debe mejorar
lde los residuos peligrosos
s)
rat¡va se han rea¡izado las
crones:
2018 - Encapsulamiento de

2018- Plan de Acc¡ón lnterno
amiento Efic¡ente de Residuos
RS,
Gestión Ambiental, Subcarpeta

S

entro

X4

Rea¡izar la adaptación del Plan lntegral
de Gestión Ambiental - PIGA del Centro,
de acuerdo con los lineamientos
inclu¡dos en salubridad del anexo técnico
y ev¡denciar su implementación como a
partrr del acta de inicio del convenio.

No aplica para
primer periodo c

los documentos

periodo, dado que para el
pago realizaron la entrega de
ueridos

Presentar dentro de los quince primeros
dias después de flrmáda el acta de inrcio,
el formato del diagnóstico amb¡ental de
cond¡ciones y enviarlo al área de gestión
ambiental ubicada en nivel central de la

rfligo: FoR-AD-o18

unidad operativa
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OBSERVACIONES

Secretaria Distrital de lntegración Social
-SDIS en medio magnét¡co.

6

Dar cumpl¡miento al proced¡miento de
recolección de res¡duos de conformidad
con lo establecido en la normatividad
v¡genle y el anexo técnico.

En v¡sitas realizadas los días 18 y 19 de octubre
de 2018 a las unidades operat¡vas Centro Día -
Noche, se ev¡denc¡ó que:
Restrepo 1: el cuarto de residuos sól¡dos no da
cumpl¡miento a las especificaciones de fácil
lavado éstipulado en el decreto 2981 de 2013 Ari
20. Acción que también fue soc¡al¡zada en el
comité técnico del d¡a 30 de octubre de 2018.
Restrepo 2: el cuarto de almacenamiento de
residuos sólidos no cumple con las
espec¡flcaciones de hermeticidad establec¡das en
el decreto 2981 de 2013 Arl. 20.
Novedad socializada en Comilé Técnico del d¡a 30
de octubre de 2018.

7

Dar cumplimiento al plan de manejo y
ahorro de água y energia de conform¡dad
con lo establecido en la normat¡v¡dad
vigente y el anexo lécnico.

X

En visitas real¡zadas 18 y 19 de octubre, a las
unidades operativas Reslrepo 1, Restrepo 2
Centro Diá- Noche, se ev¡denc¡ó que las un¡dades
operat¡vas Reslrepo 1 y Reslrepo 2:

Fomentaron en los funcionarios y

Participantes, el uso eficiente y ahorro de
energia participando del apagón
ambiental.
Cuentan con s¡stemas ahorradores de
energia.
Fomentan el uso eficienle del agua, a
través de p¡ezas comun¡cattvas. sin
embargo, no cumple con el 100% de los
s¡stemas ahorradores, dentro de la
un¡dad operativa.
Carpeta Gestión Ambientá|, SubcarpetaVer CD,

PIGA,

B

Las demás descritas en el presente
anexo técnico. X

En visitas realizadas 18 y 19 de oclubre, a las
unidades operat¡vas Restrepo 1, Restrepo 2
Centro Dia- Noche, se evidenc¡ó que las un¡dades
operalivas Restrepo 1 y Restrepo 2, cuentan
áctualmente con identidad ¡nstitucional, por tal
motivo se debe solicitar anle el ente de control el
permiso de publicidad exter¡or visual.

GESTIÓN AOMINISTRATIVA

I

Presentar dentro del primer mes
calendario siguiente a la suscripción del
acta de rnioo. los procedimientos o guias
establecidos en el ltem Desarrollo

X

En vis¡tas realizadas el 18, 19, 24 y 26 de octubre,
se ¡dentif¡có que los procedimientos esta
sociali¿ados con el talento humano y personas
mayores, as¡ mismo ya cuenta con la imagen
inst¡tucional exterior.
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mantenimienlo
s/administrativa/subcarpetaOrganizacional del anexo técnico para

cada uno de los servic¡os sociales.
En visitas real
se observó que
egreso el nom
corresponde al
Asi mismo no
criterios de

n

el 18, 19, 24 y 26 de octubre,
I procedimiento de ¡ngreso y

de la unidad operativa no

tienen conocimiento de los
la resolución 825 de 2018

Presenlar el manual de procedimientos
de acuerdo con los requisitos de gest¡ón
administrativa del anexo técnico y
ev¡denc¡ar su implementación fi nalizado
el tercer mes de eiecución del convenio

a cada uno de los servicios sociales

visible en las d
no se ha Pre§e
cumple con el
sugerencias.

S

de gestión admin¡strativa se
de sugerenc¡as, en un lugar
nidad Operativas y a la fecha

PQR para dar respuesta, se
o de apertura del buzón de

En caso de requerirse, el asociado debe
presentar al superv¡sor-a propuesta de
mejora continua que evidencie acciones
de mejora en el serv¡cio social
correspond¡ente, de acuerdo con los
requis¡tos de gest¡ón administrativai el

asociado debe real¡zar los ajustes que le
sean solicitados esta instancia

en el mes de octubre a las
s Restrepo 1y Restrepo 2,
Noche. se identificó que

, caja y hoja de control con
SUBSERIE, se evidencia

ación se debe plasmar en

Sociales de Ia Persona

ntal FUIDj se debe llevar uno
que este instrumento no se
conven¡o. sin embargo, en el

ientos de geslión documental
la ¡nformación en el FUID con

convenio 7744 de 2018
¡mplementar consecut¡vo por

or convenio y este debe estar

debe realizar la apertura de
base al nuevo convenio y

logia del expediente con su

de los formatos: algunos no
pc¡ón que solicita el formato,

rte de los profesionales no es Ia
al momento de la lectura no se
iso dec¡r el profesional en su

SOCIALES

/ Centro Noche

control

Fn visita realiz
unidades o
Centro Dia y
La rotulación
base a S
incompleta
SERIE: HIS
SUBSERIE:
l\,layor - Ce

solo por ges
debe admin
marco de los I

lá información
Foliación: se
expediente y
acorde á la
Hoja de co

continuar la
fol¡ac¡ón.

entiende que

E E
d

n

o

q

lnventar¡o

se debe

hoja de

Et dit ie

uim¡ento

Garantizar que el serv¡cio social cuente
con la documentac¡ón actualizada,
organizada y de acuerdo con los
requisitos de gestión adminislrat¡va del
anexo técnico, durante la ejecución del
conven¡o

s de las aclas no se real¡zaron

las observacionés realizadas
mes de septiembre y notificadas

Teniendo en
en las visitas
al asociado a

Garantizar el mantenimiento prevent¡vo-
correct¡vo y contar con un programa de

de acuerdo con losmantenim¡ento

ifliso: FoR-AD-o18
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requ¡silos de gest¡ón administrativa del
anexo técn¡co, durante la ejecuc¡ón del
convenio.

las adecuaciones en la inlraestructura con el fln de
cumplir con el '100% de los requerimientos de las
condiciones físicas min¡mas para prestación del
serv¡cio.

6

El asociado debe rea¡¡zar el reg¡stro,
modificación de la ¡nformac¡ón y cámbio
de estados de los part¡cipantes
diariamente de acuerdo con los
lineam¡entos del área del sistema
misional SIRBE, para no generár errores
en la información y seguir la l¡nea técnica
del servicio.

X

Satisfactorio, en v¡s¡ta real¡zadas los días 18, 19,
24 y 26 de octubre, se evidenció que los formatos
utilizados en las unidades operat¡vas son los
actual¡zados en el mapa de procesos de la SDIS.
- Ficha SIRBE, en la verificación de dicho
documento se evidenció que las h¡stor¡as sociales
escogidas aleatoriamente, presentaban
inconsistencias como, espacios en blanco, doble
marcación, cas¡llas ¡ncompletas, no se tenía
sopo(e de cedula y recibo de servicio públ¡co,
entre otras.
- Asistencias diarias: Se hace uso adecuado del
formalo publicado en el mapa de procesos de la
SDIS, se deja óbserváción en las personas
mayores que salen de la unidad operativa durante
lá operatividád.
- Eslados: se depuraron los diferentes estádos
(inscr¡to y solicitud de servicio).

7

Dar cumplimiento a la normatividad
v¡gente en mater¡a de gestión
documentá|. en los térm¡nos establecidos
en el presente anexo lécn¡co.

x

En la rev¡sión aleatoria de las hislorias sociales
que realizado en las unidades operat¡vas
Restrepo 1 y Restrepo 2, se evidenc¡ó que se está
llevando el expediente cronológico, fol¡ac¡ón,
perforación a tamaño of¡cio encarpetado en
carpeta institucioná1, s¡n embargo, hace falta
incorporar la documenlación de ficha SIRBE y sus
anexos ya que se aclara que esta documentación
debe ser parte del m¡smo expediente se evidencia
que si se está implementando los instructivos del
lineamiento para el archivo de gestión.

8
Las demás descritas en el anexo técnico.

A mejorar, el asoc¡ado no ha cumplido con el
100% de las recomendaciones realizadas durante
Ias visitas de apoyo a la supervisión y not¡ficadas,
a través de las actas (dotación, gestión
documental y técn¡cas).

Concepto general del cumpl¡miento de las
obligaciones 5 15

El asociado reporta 45 óbligáciones sát¡sfáctorias,
'15 no aplican, 22 a mejorar y 5 deflcientes.
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FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORíA

PROCESO ADOUISIONES

sLÜRL IAK¡A ÜL INILI,JRACI.X S(rIAL

W

32.65%

o Náriño 1

5 250 354

oo6k t
00%

8.
Observaciones

realizados

16,92%

15,73%

00%

oo%

bolsado

ot

006/"

oo%

11. Porcenta¡e
desembolsos

realiu ados

3. rNFoRMActóNFTNANCTERA

Balance Fináncierc

Balance geneÉl Deral¡e de des

4 Vator Tolal:

5 Valor desembolsado:

Aporte SDIS Porcent¿le

$1.781.862.302 1000/0

$

s 00%

s1 781 a62 302 100%

$581.863.769 32,650/.

$ aoo/,

$581.863.769 32,65%

$1 199.994.533 6-¡,350/.

Concepto 9. Conceplo

$30 53

s280.310

1 Valor lnicial
DSEMBOLSO

JULIO-
AGOSfO

DESEMBOLSO
SEPTIEMBR€2 ValorAdicionesr

3 Valor Reducciones:

,,

6 Valor Causac,o. No pagado:

7. Valor Total Ejecutado

8 Saldo:

fotales

t- I n stu cüv o D ¡ I i gén cl añ I enlo B a I an c e F I n a n cl ero

At6nc¡ota3
3. Valor
brüto

4.
Deacuento6

5.
R€curaos

ejecul¡doa

6. Costo8
por

real¡zaclón

Novedades
et§nciones

Sin costo§
pof

reál¡zac¡ón

j. 2 valor Modtfrcacñn (adiciones' En esle cas¡lla se deben ¡nclui las ad¡c¡ones realizadas al conl@to/convenió-
| 3 vator Reducctones: En esta cas¡lta se deben ¡nclui les rcducchnes reat¡zadas al contralo (En caso de apl¡cal)

' 4 Vatot Total: Es la suna de ta cas¡lla (l) + (2) - (3) I

a 5 Vator desernbolsado: Es ta suna de la colunna de vatortotalde la fat:lura (12)

: 6 Valor Causedo, no Pagaclo: Esle coÍesponde al valor de la fac¡u@ que se está radÉanclo para paqo
| 7 Valor Tolal Ejecutado: Es Ia sumalo¡a cle la casilla (5) + (6) 6 Valor pagado + Valor ceusado no pagado) 

J

t: 8 Saldo Diferenc¡a entre el Valot Totaly Valor TolalEjeculada.
, 9 Conceplo: Coffespon<le alconsecut¡w de pagos realizaclos.
: 10 Valor Tolal Facturado: Corfesponde al valor de fac¡ura presenleda por el oryGdor del Convenrc o

1 Valor ln¡c¡al' Este es elvalot del conlrula/convento pnnc¡palstn fiadlEac¡ones

,11 Porcentaje deÉernbol§os re¿Ilzadosr Es /a divis¡ón entre la suñator¡a de las laclures prosekladas Nl el
I contrato (10) y et vatot total (4).

Relac¡ón Liqu¡dación de cupos por Serv¡c¡os Prcstados . Recursos SDIS _ sDlS Centro Dia

L P€r¡odo

t.1. Mes 1.2. Del 1.2. At
Cup06

atendidos

lJUL to 301 01 1201 a | 31 to7 I 2014 100 $4 953 200 s $ 297 154 s

I

i
I

Iacturalo

00%

l
l

F_----------------'-

l

1

l.
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Reláción Liquid¡c¡ón de Cupoa por Servlclos PrEstados - R6curso3 SDIS - SDIS Centro Dfe anton¡o lláriño 1

1. Periodo 3. Valo.
bruto

5.
RecursoÉ

no
ejecutedos

6. Costos
por

realización

7. Valor neto
deaembolsado Observaciones

L

1.1. Meg 1.2. Del 1.2. At

AGOSTO 01/08/2018 31/08/2018 1550 $74 720.500 $

SEPTIEMBRE l]1/OS/2Ó18 30/0s/2018 1 500 $74 298 000 $

s74 720.500 $OCTUBRE 01t1u2a18 31t1012018 1 550

TOTALES 4700 t220.692.200 s

$6 907 398

s9.334.047 $

$ 75 849 995

$ 67 390 602

$ 74120 504

ejecutados,

girados en julio
y agosto de
2018

, $

s s

l - v $224.21'1.451

Éelación Liquidac¡ón de Cupos por Servicios Prestados - Recurso6 SDIS - SDIS Centro Nocho Antonio tlariño I

l

i''
l

l

l

I

Recursos

atend¡dos

$

1

5.

De3cuentos

6. Cogtog
por

fsalizác¡ón

7. Velor neto
deieñboleado

I

l. Periodo

1.1. Mes 1.2- Dél 1.2. At
Cupos

3. Valor
bruto

§in coatoa
pof

r€alización

8.
Observac¡onos

1

o o Desembolsado

JULIO

AGOSTO

30/07/2018

01/08/2016

311071201A 99

SEPTIEI\,4BRE 01/09/20T I 30/0s/2018

s s

31/08/2018 1531 $66 986 750 S s

14!9 $66 513.525 $9 475 s1 743 350 $

1549 $66.S86.750 $s 475 $

$4.434.200 $9.475

$ 180.025

$4 424 725

s66 806 725

01t10t2018 31t1012414

$64 760 175

§66 977 275

cofespoflden a

girados en JUlio
de 2018.

Cupo ño

durante el
per¡odo de

I

Cupoa
atendldos

Sln costos
por

real¡z¿ciófl

Novedade§
atencion€s

OCTUBRE

fOTALES 4678 s204.911 $ 208.4f) $1.743.350 5 202.968.900

Il¿
I Deecuentos

l,i
I 

Atenclonos 
I

Valor V¡lor Oesembolsado

s2 129 495 , $

Atencione3 l

I



AGOSTO

OCTUERE

L-

l
cl d¡go: FOR-AD-018

rsión:0

F¡

1(
cha: Memo INT 26234 -
to5t2018

P gina: 34 de 50

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORíA

PROCESO ADOUISIONES

stcRE taHia u! rx MHActoN socral

W

5,
Recufsos

ejecutado3

7

$2.700 292 879_132

1639.500

¡ 160.5f) $9.306.281

667 600

s81 149 400 $76 050 $6.605.989

616.900s8T 656 400

3238.§76.190

$

$

$ $

¡

$76 246.440

1.
Descuenlos

Hoved¡de8
atenc¡one§

Relaclón L¡quldación de Cupos por So.vic¡oa Prestado! - RecuBos SOIS - SDIS ceritro DIá Nar¡ño 2

l, Perlodo 2.
Atenclorcs

3. Valor
bruto

4.
Descuentos

neto ú

bolsado Observaclonas

1,1, Mes 1.2.Del I _2_ Al

03/08/2018 311A912018

SEPTIENlBRE 01/09/2018 30/ú9/2018 1791

01/10/2018 3111412418 1858

TOTALES s381

Relaclón Llqu¡dación de Cupos por Sarvicio3 Preatados . Recutaos SDIS - SDIS Centro

Cupos
atendldoB

Atenciones
3. Valor
bruto

5.
6. Costos

por
roal¡zación

Cupoa
atendldo9

Sin costos
por

realizeción

l. Periodo

t.2. at

31/08/2018 $1.740 969 347 700

1 800 $73 692 000 $

l

ejecutados,

grrados eñ
agoslo de 2018;
adiclonalmente,

nutricionista y

Cupo ño
alendido

durante el
periodo de

eiecución del
¡nforme.

t

o o

Nr.iño 2 I

Ob6srvac¡onss
8.

1.1. Mes

SEPTIEMBRE 01/09/2018

s

30/09/2018

$

s s

$

347 7AO

73.692 000

1.2. Oel

OCIUERE 41114t2018 31t14t2018 1.860 $74 260 500 $ $482 190 $73_778 31O

No contaban

prcfesional de
Nulrición

6. Co3toa
por

reallzación

I

I

I

I

' ñov€dadesI atencio¡es ,I Sln costo3 r- l
por

reel¡zac¡ón Vabr

I

il

I

ll

Ili
AGOSTO 03/08/2018 rll l

¡
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Relac¡ón Liquidación de Cupo6 por Sery¡cio8 Predtedoa - RecuraoE SDIS - SDIS Cenlro Nocho Anton¡o Nariño 2

1. Per¡odo Atencioneg
2.

Sin coslos
por

reeli¿ación

utados

t482.190

Oegembolsado

$2't6.018.0 l0

3. Valor
bruto

Novedad6s
atenclones

6. Costog
pof

realizac¡ón

7. Valor nelo
des6mbolaado

TOTALES T ,5.,O0 t

o lnstruct¡vg Dil¡genciamren,o Relaclón L¡quldaclón de Cupos porServlc¡os Prestados - Recursos sDls

1.2. Mes: lndicarel mes de ejecuc¡ón (completar la ¡nfonnac¡ón en la cas¡lla siguiente a la última d¡l¡genc¡ada, ten¡endo en cuenta gue es
un cuadro cuyo total demuestrc la ejecuc¡ón acumulada).
1.3. lnd¡car el per¡odo conespondiente y acorde con el mes de ejecución.
2. Atenciones: lnd¡car el número total de atenc¡ones realizadds durunte el mes de ejecución y acoñe con la l¡qu¡dación mensual de
cupos.
3. Valot bruto: Conesponde al valor tolal de la atenc¡ón durante el mes (Sumatoia de los costos f¡jos totales y los cosaos va¡lables
totales). No ¡ncluys los costos por realizac¡óñ n¡ los descuentos.
4- Descuentos: lnd¡cat el valor total de los descuentos Íeal¡zados por las novedades (Hosp¡talizac¡ón, sal¡das a med¡o Social y fañiliar),
los cuales se encuentran total¡zados en la |¡qu¡dac¡ón mensual de cupos.
5- Recursos no ejecutados: lnd¡cat el valor total de los recursos no ejecutados durante el per¡odo del ¡nlorme, los cuales se encuentrcn
en tolalizados en la l¡quidac¡ón ñensual de cupos pot la no ejecuc¡ón de la asignac¡ón presupuestal dest¡nada o por ]a falta de sopoftes
f i nanc¡e tos y conta ble s.
6. Costos por real¡zac¡ón: Los costos vaiables por rcal¡zac¡ón se cancelaÉn una vez se presfe e/ se¡vlcio o se entregue el b¡en: en este
orden, se ¡ndicaÁn una vez sean validados pot el Supe.v¡sot del Conven¡o o Contrato y e|ecutados por el operador.
7. Valot neto pagad desembolsado: CorÍesponde a la d¡ferencia entrc el valor bruÍo menos los descuentos, meros /os recu¡sos no
ejecutados rnás el valor de los coslos por realizac¡ón. (3-4-5+6)
8. Observaclo¿esr Espac¡o para ind¡cat las causas que ocas¡onan los descuentos y los recorsos ¡o ejecu¿ados según |¡quidación de
cupos, y s¡ ex¡sten obseryaciones f¡nanc¡eras ad¡c¡onales.

Ej.cución f¡n¡nci€r¡ M6nsu.l Rocurlos S0lS §oportid. Centro Día Anton¡o Nsriño I

Valor de acuerdo con estructura
de costos

Periodo
1. Rubm/ltem 3, TotáleB 18- Totalejecutado

c1¡ 0/2c r8

o o

4. cT!91 !l!9! SOIS

s

Aaociedo

$3.713 405

20. Asocládo

$11 263 995

sDrs9,

3

s22.280 430

$53 218 530 s53.218 530 $8 869 755 $

s

Sisoclal'Psrcologo
i y/o Trabájador
j sooal

2 $35 392 200 $35.3S2.200

22.280.434

$5 898 700 s $

Valor 
i

i15. l

4. I Recumo¡
1 Dorcuentos I no

8,
Obaervtcione¡

I

1.1. Mes 1.2. Det 1.2. At .cupos
atend¡dos

I

I

§2r7.3Oo.2OO 
]

l

l3- sDts 14. A3ociado

s- 
l

$26.904 924

I

$17 892 724



i9.!rFic¡on!l
Nukrcronrsta

i se;v;ós--
L 

gEñelales

10. Subtotal
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stcll! rakrauL rNrEGRAorctN §r-)cial

ffi

31110r20i8a1tla1201a

Asoc¡adosDrs

9.871 341

772.916

.469 694

973.081

233_773

s1.304 127 $1.645.223

$3 781 218

$4 692.453

94 692 453

$10.017.900

$3 712 462

$2.893 181

$2.892.170

1 137 386 $

.396 458

$32 442 4ÉO123.618

63S 515

t-$1.429.340

$

$

$

't. Rubro/ltem

¡1. Co6to! Füot

3- Totale§

1 S17 696 100

1 S17 35S 088 $17 359.086

2 $17.353 020 s17 353.020

2 $22 687 308 $22 687.308

$28.154.718 s28 154 718

$28 154 718 s2E 154 718

$60.107 100 $60 107 100

$26 324 975 $26 324 979

Ejecuc¡ón Fin¡nciora eñsu¡l Recu l$03 SDIS Soportád! Cefltro Oi¡Antonio Nariño f

Valor de acuerdo con estructuaa
de costo3

Periodo

13. sDts 14, Aaociado

$7 824 75S

$36 098 800 31.100.000

$7 701.250

$

$36 190

$146 253

$5 556 660

s2 465 446 $82.183

$11 179.914

$1.326.326

18. Total ejecutedo

sDr§ 20. Asoc¡ado

955 852 $4 9S0 510

s

$

$

$36 190

162.794 $146 256

049.401 $15.923.326

$82 183

§15 588

633.515 $15 586

s s4 205 090

$ s

$1.326.326

, r.-d!iÉdo¡ Fisico

t
$

$

3

3

I

$67 198 800

$22 274 772 $22174 772

914192 916 $14.792.916

l

I Elernentos de

oeigasle y uso

Alrmentos (l¡cluye lodos
los coslos en lo qne
inauí¿ el €oolralista
para la preparáoon y

i Espac o fis¡co

Costos

$

s432 994.677 $369.742.908 s63 251.771 $61.623.86S

7. Costos varlablea

$77.744_323 s77.t4A 323 $13 082 334 s

$ $13 082 334 $

9. Coatog por realizadón

sE 299 326 s 8.299 326

$6 098 614 6098614

o a
_l

i I t) i tú É T ra t1 s pone f t ¿. a
l¿ A.tvri¿t) luetd del

I cen¡ol

s

I !?§¡r¿ro í§¡ock Pcr 97 701 250

por

$

$

§

costos por reali¡acaón,
s22.099 190 s22 099.190 $ $2.755.666 s5.531.416

T r
I

rl

l

I

I
i

I

$-

$-

s,

t
s4 387 4S7

¡b u ro 40/

I

I

6. Subtotal Costos
Fijos I

I

$77.748.329 $?7.748.323

s

s

I
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Ejecuc¡ór F¡¡¡nc¡or¡ l{éns{.| Recursor SDIS Soportid, CerÍo Día añtonio Ladño 1

o

El menor valor soportado corresponde a la causación de facturas del rubro de alimentos, las cuales es inferior al promed¡o
mensualen dieciséis milseiscientos cincuenta y ocho mil pesos M/CTE ($16.658)

Ejocüclón Fln cl.r. ileÍrual Rccurlo8 SDIS Soporl¡d¡ Centm l{oche Antonio liáriño I

o o

l. Rlbrolltem 3. Tolalog V¡lor de ¡cuordo con e!tsuctürs do coltor 18. Tot l ejacut¡do

01i10/2018 3rÍ0/2018

¡. Co;to6 F¡jo§ 13. sDts 1¡1, Arociado sDrs Aroc¡ido 19.SDrS 20.A3ocl3do

Coordinádor-a 1,0 $22.280.¿30 § 22_280.430 $ 3.713.405 $ t 11.263.995

6ocial.
Psicólogoyio
Trábájador

3,0 $t7.733.510 517.733.510 i 2.§56.585 t8.968.308 §

artistico
0,5 $ 8.848.050 s 8.848.050 t 1.47¿.675 §{.ó73.181 s

Educedor

Terapeuta
1,0 s17.696.100 s17.6S6-100 $ 2.§¿0.3f) 18.9¿t,362 $

0,5 $ 8_679.5¡6 $ 8.67§.54G $ 1.446.591

30clá1.

Ps¡cólogo y/o
TÉbajedor
sociál

§17.739.510 $17.739.510 t ?.956.585

2,0 §17.353.020 117.353.020 s 2.892.170

Pefodo
18. fotalejecut¡dol. Rubro/ltem

E

.i

3. Toteles Valor de ¡cuerdo con esEuctura
dé costos

01t101201é 3rircr2c18

13. SD|S '14. Asorlado sors Asociado 't9. sDrs 20. Asociádo4. Costos F¡jos

N/A
11. Descuento novededes rubro de

alimentos (Hospitalizaoones. salidas a
medio familiar y social).

N,A

S37.989.¡16412. Totalcoatos: 5532.8¿2.t90 ¡u7 .49'.1.225 t85.350.961 §74.706.203 $t3.935.580 ,213.429.086

---i-------T-----

N/A $9.334.047

1

i

I
I

I

i ,,,*"*, ] ,It
lrr,nz*re lr

Ñ/a
I

i 

2r. t ayor váror soportado: t"
I'

22. lrenor Válor Soportado: i't6.656 I ir'r6.6Es
23. Aiusto a la Oocond: (§2.381) I l{lr.ret¡

¿4. TóTAL (Vrlidaclón Liqx¡dac¡ón i¡lemúal de Cupooli 174.720.600 I lr,,-,.,.,
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SECR!IAR]AUE INIEGHAIIÓN S(TIAL

ffi
o€ BocoTÁ o.c.

31t10t201801x0/2018

3, fotlles

sDts 19. sDts13. SDIS4. Co.toi Fijor

s11.¡69.695t 3.781.218$22.687.308

$s.489.1833 3.128.302

39.{86_1E3l 3.128.302

¡'t8.769.012

¡18.769.812
Servicios

M¡nipuladoreE

auxiliarde

t 36.r90s30.520.301360.107.400

tlx.t62.7s¿ ¡ 1t6.257

s 10.017.900

$ {.38?.497

s 36.1S0

s 146.254$2G.32¿.S79

Esp¡ciofisico

Elementor d€

3f5.913.797$ 5.231.300 $ {.568.

D¿sgasteyuso

muebl€§ no

$ 42t.661 ,9.8?2.403

$ 153.226

i 1.26¿.983

1153.226

s 3.290_80t

¡ {.596.785

I 52.301,061

t22.6E7.108

¡18.769.812

¡r8.769.812

¡60.107.400

Í26.321.979

$57 265.800

t22.271.1f2

§27-580.709

t36¡.r16.758 33r3.806.361

25.500.000

2.5¡.967

I 50.310.397

$3r.765.800

$27.580.709

s1s.74¿.805

6 Strbtotál

Vigilancia

Aiefles

$ 26.013.298

$r1.69t.5r0

fi56.122.99¿

7. Co8tor v8rilblo!

$1¿.260.912s28.488.900 $ d748.637

¡ 9.875.185
contrat¡sta para

la pr€paráción y

suministrode

s28 {88.900

$5E.688.007 §58.688.007

Elementosde

¡43.s27.855¡ t{.623.822$28.1¿8.!00 $28.488.900
L Sobtotrl Costos

9, Cortoa Por raal¡u¡ción

$ 12.289

t1$?.372.857

ú 18.74r.667

3 26.1ta.52!

t18.7¿1.667

¡ 7.372.857

§ r.9¡2.325
11. Descuento novedades rübro de
al¡mentos (Hospitalizáciones, ral¡d¡s a

frmil¡ar

t2. Tot¡l

18. Tot8l elecut¡do

20. Asoc¡ado

¡ 11.8¡2

$

t

129.266.913

o o

$ 487

I &849.586

6.351.006

2.198.580

LEITCERIA

{etockpor

.31

ll

Eiccución Flñ.ncl€n f{ensual Recurtot S0lS Soporhdr CentrE lioc}eArtonio llariño I

;- 
I

.t-*",1
V¡lor de acuerdo coñ artñ¡ctür¡ da cottot

--]_--
tt-, . -

I

I 13.'t¿8.6.t7

$ l¡

I

I

$

*",- 
r

21 , t!áyor V¡lor Soporhdol

I

i¡ ,t

I

i 11

l¡
I 392.sú5.668

¡
342.295.261

s 76.{2{.321 § 66.92(083 §
a
19I.7ü,52¿ I s 34.875,173

$

l¡
l

f

i¡iA

22, lllno. Valü Soport¡do: I/A s 12.332 r{,4
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Ejecución Finarcierá f€ffiualRicürsos SDIS Soportad¡ Cenlto NocfteAntonio llsriño 1

o El mayor valor sopolado coÍesponde a la causación de facturas de los rubros de Elemeñtos de aseo Personal y Alimentos,
las cuates sobrepasan eñ cincuenta y dos mil trescientos noventa y dos pesos M/CTE ($52.392) el promedio mensual
establecido para los mismos.

Pelodo

0llf0t20f8 31i10i2018

t8. Totál ojecütedo1. Rubrolltem 3. Tohles Valor dé aouerdo con 6truc1ur¡ de colos

A3oci¡do 19. Sflrs 20, A,ociado13. sDts l¡. A.or¡¡do sDrsl. Costos F[03

C¿ntro Dia 2

o o

1- R¡ibro/lteñ 3, Total.3 Velor de acuerdo con
€atructura de co6to3

Pe odo
18. fotal ejecutádo

011101?018 31t10t2014

4. Costos Fiio§ 1J. SOIS
14.

Asoclado SDIS Asoclado 19. SDtS 20. Asociado

1.0 $22.280.430 s 22 zaA 434 $ $3.713.405 $ $10 892.655

Acompañante socia!
Pslcologo y/o Trabatador 3,0 $53.218.530 $53.216 530 $8 86S.755 $ $26 017 947 $

Aconipáriante arllstrao 2.0 s35.3S2.200 $35 392 200 $5 898 700 $ $17.302 854 $

Edlcador Fis/co yro

férapeul¿ oaupacronal
1.0 $17 696 100 §4.870.693 12 425 407 $811.782 $2 137 568 §2-381-227 $6.270.139

10 $17 359 086 $17.359 086 s2 893 181 $ §4.821.968 $

2.0 $17 353.020 $17.353 020 $2 892 170 §8.242.684 $

féc.rcos en rLrxrl¿r d€
2.0 $22.687.308 $22_647 304 $3 781 218 $ $

Mánrpuladores de Alinentos 3.0 s28 154.718 i2a.154 718 $4 692 453 $ $13.764.528 $

Senrrcros generales

Espaoo fisrco funcronal

30 $28.154 718 $28.154 718 $4 692 453 $ $13.764.529 $

$72.124_524 $72_124 520 $12 021 .420 $1.301.150 s3.399 073

$31.589.974 s31 589 S74 $5 264 996 $175 004 $15.443.S88 $561.512

Desgaste y !so de los bieaes
mu€bles no consumibles s80 634 560 $44.711 329 35.927 231 s7 451 868 $5 435 864 $21.858.872 s18.839 410

Vrgrlancra $22 214 772 $22_274 772 s3 712 462 $ $'10.889.889 $247 497

Brenes consur¡rb1es s17.751 499 917.751 499 $2.958.583 s 29 665 $8.708.175 $128.321

6. Subtotal Costor Fiio§ $466.67S.435 §3S5.646.367
$7t.033.06

I §05 941 061 $13.792.656 $189.551.065 s40.138 667

7. Costos Variables

l

¡ G6-977.215 iUA
I

¡IIA

ll/A

il,A ¡

i

I

-'-.1

I

$11.091 572

l

rl

l
L

I

1
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FORMATO INFORME OE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORíA

PROCESO ADOUISIONES

§!C'TE IARIA DE INIEGKAqIÓ SOC¡AT

W
DE BOCOTÁD,C,

,:

2Ejecución Flnanciera ilen$alRecurEos SDIS Soportada Certro Dia AÍtonio Nariar

Periodo

o|10t2014 31t'.

18. ToteleJecutedoValor de acuerdo con
eSlructura de costoaL Rubrolteñ

20. Asoclado13. sots 14.
Asoc¡ado

sDts JO 19, sots4. CGtos FUos

$15 718 429 $ $45 127 _577 $1.181.537$93.297.987 $93.297 947

Alimento§ (lncluye iodos los c¡rstos
en lo qu€ incrrra el conlrahsla para
la preparación y suminlstro de los

lnrsrnos)

$93.297 987 $15.718.429 $ $45.127 577 $1 181 5378. Subtotal Co6tos Ver¡ablss $93.297.987

I9- cosloa por reellzác¡ón

-328 29S.326 $ $1.. $ $4 206.116$E 299 326 s

$

252

I$6 098 614 s 6098614 s

§ $7 701 250 s s1. t2e 270 s $1.326.270

Eleme,llas de aseú petsonal

Sá/id¿ Recre¿¡iva lrclrye
TtanspoÍe pata ]a Aclí' rlad tueft

{lelCent,r)
Vestuano (slock pot cupo) $7 701 250

s
$22.099.19

0
$ t22 $ $5.532.38610. Subtotal por costos por

rcal¡zac¡ón. $22.099.190

N/rN/A $ 16 900 ss.466.831 N/A11. Déscuento Ítovedades rubro de alimentos
(Hospitali¿ac¡ones, salrdas a medio familrar y soc¡al)

s582.076.612 $/ra8-944.35¿
t91.132.25
8

181.642.590 tl6 ,178 i225.21t.811 S,16.852.590'12. Totalcostos:

2Ejecución Fin¡ncisrá llsrsrál RecuÉos S016 Sopoñadi Cenbo lloche Antor¡o l{arlñ

Periodo

31t10120. I

l&. Totalejecutadol. Rubro/ftem
E

3. Totales
Vál6r dé ácuerdo con
estructura de coslos

0111012018

t¡. sDts 14.
SDIS A6oc¡ad 19. SDtS 20. Asoc¡ado4. Costos F¡Jos

s 22 2aA 434 5 3 713 40 , $ s 10 892.655Coordrnador'a 1,0 s22 280 430

s2 956.585 s s8.672.649 $10 §17 739 510 $17 73S 510

$1.474.675 $ sAco,npañante arlistco

Acompañarte socra -

05 9E 848 050 $8 848 050

l-

El ajuste a la decena corresponde a la aproximación al valor de Liqu¡dación Mensual de Cupos por de decimales.

o a

I

I

3- T6t¡[.. I

I

I

I

tl

-s

NfA

I

(t3.090)

2, . lláyor Valor Solortado:

22. tt e¡or Valo. Soportadoi

is-
,§"

24. TOTAL (V.l¡d¡cló[ Llqu¡daclóñ irensu.l de Cupor]:

I

I

L

l

l

l

I
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Versión: 0
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Elocüció[ Fin¡ncicrs Xoflru¡l Rocur¡os §DlS Soport¡d¡ Centro llocho Artonio ¡¡¡riño 2

l. Rubro/ltem
Per¡odo

18. Tot6lej€cutado

01/10r2018 :)1/10/?018

sors Asociado t9. sDrs 20. Asoc¡ado

s2.949.350 s $8 651.427 $

$966.393 $ $3 766.134

$2.956.585 $8 672 649 §

s2 852_170 s $8 483 699 $

$3.781.218 5 $

$$3.128.302

s3.128.303 $

s 12 021 480 $1 301 090 $35.263.008 $3.398.897

s5.284.996 S175 004 $15.443.988 $561 512

s6.348.243 $5 486.689 s18.621.512

5 63',1 437 s2 773 889 $938 573 $3 000 645
"-J

95.516 142 5 $16.180.683 $506 911

s58.541.372 s56 158 331 $157.525_741 $34.574.041

7, Costos Variables

llducador frsrco y/o
1,0 s17.696.100

¡1. Costos Fijo§ l3- sDts

s17 696 100

0,5 $8 67S.546

o Acompañante socral

rlqttejqdlr§gq?l
Facrhtadores

lécnrc¡sin áL,xl,ai

1.0 s17 739.510 s

17 353.020

S€rvrcrosgefe.el€s 2,O $18.769.812

20 $

2,0 $22.687.308

X,il§lif=o'* 
o" 2.0 §18.76e.812

Espacro físrco

Iqc!!?L

Vg anqa

E er¡entos de áseo

Desgaste v L,so oá
I

los

128.880

s31 56S 974

s68 7't8 960

$34.186 680

s70 425 608

$34.186 680

$22 27 4.772

s33 096.85r

30 623 505

r $5 750.712

$11865.183

$-
$. co§to§ por roall¡aclón

$18.741.667 $

$$7.372 857

926.114.524 5

N/A

Biefes coñsumibles

6. Subtotál Costos Fijo3

O o
lodcs los costos en lo

conlalista para la

140.037

105.753

$245 790

93 227 042

s1.269 715

s740 391

$97 4 257

$1 714 6488. Subtotel CoÉtos
Varisbl€6

]LENCERIA

Vestuáro (stock por

11. Descuento ¡ovedades rubro de alimentos
(Hospitalizaciones, salidás á medro familiar y

2l , lrayor V.lor Soportado: t-
§-

otales
Valor de acu€rdo con
estruct¡¡ra de cogtog

3.7

14.
Asoclado

s17 73S 510

$8.67S.546

$17 353.020

$22.687.308

§18 76S 812

$18 769.812

$72128.880

$31.589.974

$38 089.455

s339 831 163

$16 643 335

$33 096 851

s11.091.573

$9 176 354

$9.176 353

616.213.421

s11614.761

$ s$18.741 667

$7 372 a51 $ $

$

$ N/A

$6.350 316

s4 869 715

17.843

$4 496 757

¡t6.357.308 $208.277.86112. fotalcoatos:
§-

s.

147.508.720

l{/A

s34 186 680 $16.585.494

s34 166 626

$50.752_120

$70.425.608

$3d 186.680 s17 624 895

22. Itenor Valor Soportado:

t84.655.896 fl3.745-226

N/A

I

l

1

I

.-,_, --- 1 i

I

t

F-

s398.372.535 I

:

I

I

I

$11.220.031
l

I

l-

l
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FORMATO INFORME DE SUPERVISIóN Y/O
INTERVENTORíA

PROCESO ADOUISIONES

slckLrarlaur NrEGkacróN soi,raL

W

(t4.s16)

¡t/At73.778.3r0

del seN¡c¡o social

la eslruclura de costos
del Contrcto o

tefercnc¡a a los costos

en la estructura de

descuenlos real¡zados

, menos el Descuenlo

establec¡do en la

en la estruclura

en cuenta el promedio

peiodo de ejecución,

de cupos, er, caso de

de cupos, en caso de

a /os cos¡os

de cos¿os del

de cupos.

de cupos.

Conjunto de componentes asociados a /a estructura de costos rclac¡onados con la
2. Cant¡dad: Min¡mos requet¡dos parc la prcstac¡ón del seN¡cio y establec¡dos en la estructura de
3. lotales: Total de la as¡gnac¡ón presupuestal a cada rubrc establec¡do en la estruclura de costos)
4 Coslos Frbs 

I

5- Subto¡a/ Recufso Humano: Sumatoria de los rubrcs por cada pefiil de talento humano, de acueryo
6. Subfota/ Costos Frb s: Sumatoria de la total¡dad de los costos f¡ios establec¡dos en la estructura Ae
Conven¡o.
7. Costos Vaiables: Ind¡car en cada celda los rubros eslab/ecldos en la estructurc de costos, en
variables.
8. Subtota/ Cosfos Vaiables: Sumatoda de la lotal¡dad de los costos vaiables establecidos en la
Contrato o Convenio.
9. Costos pot Real¡zac¡ón: lnd¡caren cada celda los tubros eslablecidos en la eslructura de costos,
por rcal¡zac¡ón.
10. Subtot€/ Cos¿os po¡ Realizac¡ón: Sumato¡¡a de la tolal¡dad de los costos por real¡zación esl
castos del Conlrato o Convenio.
11. Descuertto novedades por al¡mentos (Hosp¡tal¡zac¡ones, sal¡das a ñed¡o Íam¡l¡ar y soc¡al)
acotde a la |¡qu¡dac¡ón mensual de cupos
12. Total Costos: Sumator¡a de los Subtotales de Costos Fros, Costos yar,ables, Costos po,'
por alinentos. Refleja el valot lotal de los costos durante el pedodo de eiecuc¡ón.
13. SDIS: lnd¡car elvalor de los apoñes de la Secretaia D¡str¡talde lntegrac¡ón S@ial de acuerdo
esl¡¡rctura de coslos del Conven¡o o Contrato.
14. Asociado: lndicat el valot de los apoñes del operador del Convenio o Contralo de acuerdo a
de coslos-
15- Pedodo ejecutado: lndicar el Wiodo de eiecuc¡ón del in¡oñne.
16. SDIS: lndicar el valor de los apo¡ies de la SDIS ejecutados duÉnte el per¡odo de eiecuc¡ón,
ñensual acorde a lo establec¡do en la estruclura de costos.
17. Asoc¡ado: lnd¡cat el valor de los apoies del oryradot del Conven¡o Contrato eiecutados
ten¡endo en cuenta el pÍomed¡o mensual acorde a lo establec¡dg en la estructurc de costos.
18- Total ejecutado: Valot ejecutado durcnte el Conven¡o o Contrato.
19. SDIS: Valor de los apoftes de la SDIS eiecutados durante Ia eiecución del Conven¡o
20. Asociado: Valor de los apoftes del opeftdor del Conven¡o Contrcto ejecutados duran¡e el
21- Mayot Valor Sowñado: D¡ferencia entre lo sopotles contables presentados, frente a la
que la sumatoia de lo ejecutado en el per¡odo por el opercdor supere, el valor de la l¡qu¡dac¡ón
22. Menot Valor Sopoftado: D¡ferenc¡a entre lo sopotles contables presenlados, frcnte a la
que la sumaloia de 10 ejecutado en el periodo por el operador sea infedoL el valor de la liguidac¡ón
23. Ajuste a la Decena: Aproximac¡ón al valot de L¡qu¡dación MensuaÍ de Cupos por concepto de
24. Tolal: Valor a desembolsar verif¡cado conlra Ía

]a

,4

dura¡1te

rúengual de

Ejecución Finrrci.r¡ l!6r!0¡l Racurao! SD§ §o9oñ¡d¡ C.ntro Nocte Antonlo

1. Rubro/lteñ
Valor de acuerdo con
estructura de costos

18. Total .jecutado

t4.
ABoc¡ado

01110/2018

sDrs

31/1012018

,1. Co3los Fijos 13. SOtS A6ociado 19. SDtS

Z|. Aiuale a la Decenr: t¡/a 9{6)

2,1. TOÍAL (V.lldac¡ón uqu¡drcióñ ilemu.l d. Cup6l:

El ajuste a la decena corresponde a la aproximación al valor de Liquidación Mensual de Cupos por pto de dec¡males

20. Asociedo

N/A

N/A

t

o o

I

3. Totál€s

L

qecución Financiera f,re¿sua, Recursos - SDrS
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Mea de
ejecr¡ciór

Año do
e.iecúc¡ón

EstructuE de costos Valor aportÉ del
aaociado

Saldo de aporles
delagociado

APort$ .t lcioñelea
lro conterípledo8

astrustura d€
cq§to¡)

Julio - Agosto 2019

Coslos fijos

Coslos variables

10 720 582 $ 52.531 189

$

$ 20.711.315

$

s

$

$

$

$

$

$

Costos várábles por realización 1 387 875

10.541 964

Septembre 2018

octulrre

Costos fijos

Costos vanables

: costos venebles por rea rzación

2018

Costos vanabfes pot realizáción

1.383.363 $ 19.327.952

I 30.809.31i

s 41 969 225

$

11179514

$

$

5

'15.588
o $

2 755 666 s 16.572.286

37.984.952¡

velor ¡nicial apoñe6 dal asociado

Coslos fijos

Coslos varlables

Costos variables por ¡ealización

% áportes deleaoc¡edo ejecutádoi

s¡tdo aportos del .soclaalo

t'
$

05.3s0.96r

§

$

63 251 771

22 099 190

§ 37.984.952

4,50%

El /conven o generó rendrmrentos: Sl_ No x

o o Mes de
gl€cuc¡ón

Año de
oiecución Estructura de costos

Valor aportes del
asoc¡ado

Saldo de aportes
d6l asoc¡ado

Aportes ad¡c¡onalas
(no contemplados

estructura de
costos)

$

Julio - Agosto 2018

Costos fijos

Coslos variables
$

$

I533.649 s u.718.122
$

Costos variables realización $

$Costos fijos 8.440.769 $ 46.277.353

Septiembre 2018 Coatos variables $ 89$

2.I

Costos variab

Costos fúos

Costos vanables

Costos variables por realización

les por realización $

s

Octubre 2018

Total

s

34.875.173 $ 289

Relación Ejecución llensual Aportes Asociado Centro Dia Re6trepo I --- I

I

I

j c91tos f!!1

i 
goslo! yll!rygt

fotal

$

t

l

' 
-,.,...---,1, Aportaa dsl agoclodo ejecut¡dos

--1
s 47.366.009

I

Relación Eiecución MensualAportes Asoc¡ado Centro Noche Restrepo 1

$

- i q ¿?.0qe.1,99-

4.352.084 i $ 17 t4!109 
|

e.038.880 I $ CZ.?q814j-l$ -l
e.ast.sozJ s iá.i+s oo¿ !

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORíA
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$

$

$

$

$

$

$

Valor ¡n¡c¡al aportes dol asoc¡ado

Costos fijos

Costos variables

Costos variables por realización

Aportes del asociado ejecutados

% aportes del asociado eiecutados

Saldo aportes del asoc¡ado

Relac on Eiecución Mensua portes

Año de
eiecuc¡ón Estructura de costo§

t 41.549.7

Asociado Centro oia

14.232.215

$

Valor aportes d6l
asoc¡ado

Saldo
del

aportes

$ 76.421.

$ 50.310

$

$ 26.1'14

$ 34_875.173

45,63

5?4

Aportos ad¡c¡onalca
Mes de

e¡ecución
(no contemplado6

estructura de
costos)

(
¡

o o

Costos fijos

Costos variablesJulio - Agosto

Septiembre

Octubre

019.556

712.254

s.325.326

509.896

132.2s8

1.033.068

099.190

49,88%

6.460

132.254

1033.068

$

2018

2018

2018

Costos

Costos

Costos

Costos

Costos

Costos $

$

$

$

$

Costos variables por realizac¡ón

flo§ 
!variables 
l

variables por real¡zación

trtos

variables 
l

variables por realización

1.386.932

11 .717.004

1.386.932

13.792.656

$

$

$ 46.455.798

$

Total $ 1.181.537

alor inlc¡al aportgs dc¡ .soc¡ado [¡ i
Costos fijos

Costos variables

$l
$

$Costos variables por real¡zación

Aportes del asociado e¡ecutadg6

% aportes del asociado e¡ecutados

Saldo aportes del asoc¡ado

El /convenio generó rendimientos: Sl _ No_x_

7S8

$

Valor ¡n¡c¡a I aportes del asoqiado

Costos fijos

Costos variables

Costos variables por realización

$

$

$

$Aportes d€l asoc¡ado €¡ocutados

099.1S0

.455.798

l

l

l

1.181.481

56

l
-1 $

$

j

l

i _1

L' i
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7o aportes del asoc¡ado e¡ocutados ,19,88%

Saldo aportes del asociado

El /convenio generó rendimientosr Sl_ No_x_

$46

Mes de
eiecuc¡ón

Año de
e¡ecuqió¡

lio 2018

Septiembre

Octubre

Estructure de costos Valor aportea dsl
es(,c¡ado

Saldo de aportes
del asociado

Aportes adicioriáles
(no contemplados

estructura de
costos)

798443
$

$

$

$

$

$i

L
:

Agostou

90245$

$

$

$

$

$

Costos ñjos

Costos variables

$ 12.664.424

$

Costos variables por realizacaón

!cg!l!o: fiiqs

2018 Costos variables

Costos var¡ables por realización

Costos fúos

2018 Costos variables

Costos variables por realización

9.871.640

4.496.157 $ 10.879.159

6 723 274

11 614 761

15.375.916

29.100.946

22.099.190

40.715.707$

$

$

$ 1.025.060

t.714.648

$

S

s

Total $ 47.085.504

Valor inic¡al aportes del asoc¡ado $

$

$

$

$

84.655,896

58.541.372

Costos variables

Costos varaables por rea lización

Aportes del asoc¡ado o¡ocutados

% áportea dal asoc¡ado erecutado§ s5,62%

$ 37.570.332

El /conveñio generó rendim¡entos: Sl- No-x-

4. RECOMEI,¡DACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL OESEMPEÑO DEL ASOCIADO:

En el periodo del 01 de octubre al 31 de octubre de 2018, se reportan 45 obl¡gaciones satisfactorias, 15 no
aplican.22 a mejorar y 5 deficienles, con las siguientes acciones:

OBLIGACIONES DEFICIENTES

Componente de nutric¡ón:
Obligac¡ón No l. Brindar el serv¡c¡o de a¡imentac¡ón en las condiciones señaladas en el presente anexo.
Deficiente, en visitas realizadas 18 y '19 de oclubre se ev¡denció que aún no se cuenta con c¡clos de menú
aprobados por la SDIS. Durante la ejecución del convenio se han enviado requer¡m¡entos (79590 del 29¡C8/2018
y 7959'1 29108/2018) notific€ndo al asociado del déficit en el cumplimiento de la obl¡gación, sin embargo. no se
ha dado respuesta correcta y oportuna que cumpla con las d¡rectr¡ces ¡mpartidas por el referente de nutrición

26.114.524

47.085.504

o o

Relación Eiecuc¡ón Mensual Aportes Asoc¡ado Centro Noche Restrepo 2

l

I

50.587.347
l

l
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Costos fios
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ISa,do aportes del asoc¡ado
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de la Subdirección para la Vejez. Se env¡a nuevo requer¡m¡ento al operador por
conven¡o, con RAD-SAL 100327 del 25 de octubre de

lá supervis¡ón el

Obl¡gación No 3. Dar cumplimiento a la minuta patrón, ciclo de menús, análisis cua ¡vo y cuadros de
porciones establecido por el-la superv¡sor-a del conven¡o de acuerdo con los de nutrición y

lizadas '18 y 19

d

al¡mentac¡ón del anexo técn¡co para cada uno de los servicios sociales. Def¡ciente. en vi
de octubre, para las un¡dades operat¡vas Restrepo 1 y Restrepo 2, se evidenc¡ó que no
aprobadas con el fn de garantizar adecuado aporte nutricional.
Se envia requerim¡entos al operador por parte de la supervisión el convenio, mn

Obl¡gac¡ón No 4. l\rantener dispon¡ble el c¡clo de menús semanal en lugar visible a los
uno de los servicios sociales. Deficiente, en v¡s¡tás realizadas 18 y 19 de octubre, a
Restrepo 1, Restrepo 2 Centro Dia -Noche, se ev¡denció que no se cuenta con minutas a
garantizar adecuado aporte nutr¡cional.

nta con m¡nutas

00327

pantes para cada
idades operativas

con elfin de

9591 29/08i2018)
a dado respuesta
e la Subdirección

serán orientados

Obligac¡ón No 7. Sum¡nistrar, para cada uno de los servic¡os sociales, las porc¡ones de a
para lo cual se deben estandar¡zar los utens¡l¡os de servido de al¡mentos. Para la exact

ntos establecidas.
en la medición de

las porciones es necesario usar utensilios aforados, estos pueden ser poc¡llos, vasos, cu o cualqu¡er otro
elemento que facilite la medida. Deficiente, en visitas realizadas 18 y 19 de octubre,
cuenta con minutas aprobadas con el fln de gárantizar adecuado aporte nulric¡onal.

denció que no se t
Durante la ejecución del conven¡o se han enviado requerimienlos (79590 del 291081201

notiflcando al asociado del déflc¡t en el cumplim¡enlo de la obl¡gación, sin embargo, no
v

correcta y oportuna que cumpla con las directrices ¡mpart¡das por el referente de n
para la Vejez. Se envia nuevo requerimienlo al operador por parte de la superv¡s¡ón el
100327 del 25 de octubre de 2018.

io, con RAD-SAL

Obl¡gación No 9. Garantizar el suminislro y cantidad de álimentos la cual debe co der a las minutas
establecidas, prohib¡éndose su compra diaria, lo cual puede alterar los horarios de Deficiente, en

nció que no sevisitas realizadas 18 y 19 de octubre, a las unidades operativas Restrepo 1 y Reslrepo,
cuenta con m¡nutas aprobadas con el f¡n de garantizar adecuado aporte nutr¡cional. Se
operador por parte de la supervis¡ón e¡convenio, con RAD-SAL 100327.

ó requerimiento al

OBLIGACIONES A MEJORAR
Obligac¡ones Generales
Obligac¡ón No l2: Presentar al-la superv¡sor-a del conven¡o oportunamente los es cuantitativos y

cual¡tativos que de forma mensual soportan la prestaciÓn de los servicios sociales Cent
asi como informes eventuales solicilados por el superv¡sor, los formátos o eslructura de
por la SDIS. A mejorar, el asociado no presentó el ¡nforme de gestión para el presente
estipulados en el anexo tácnico, rad¡c€ron el dia 09 de nov¡embre de 2018.

iá y Centro Noche,

do en los tiempos

Obligac¡ón No. 13: Presentar al-la superv¡sor-a del conven¡o oportunamente las factu cuentas de cobro y

los soportes correspondientes para los desembolsos. A mejorar. El asoc¡ado, pre
cuales dil¡cultan el proced¡m¡ento de verificación; novedad que fue informáda para subsa

ras ilegibies, las
Poster¡ormente.

el asoc¡ado presentó facturas repisadas las cuales no pueden ser tenidas en cuenta,
con los requisitos de facturación establec¡dos en el articulo 6'17 del Estatuto Tr¡butario

Obl¡gación No l6: D¡sponer de los recursos lécnicos, humanos, admin¡strativos y fina

vez que incumplen

s para la ejecución
del conven¡o. A mejorar, no cuenta con la totalidad de ¡nsumos solicitádos en el Anexo T como elementos
deportivos, didácticos, menaje y otros, not¡ficados a través de las actas de visitas real
y 26 de octubre de 2018.

los dias 18, '19,24

Obl¡gación No 22. Cumplir con las d¡rectr¡ces ¡mpartidas por el supervisor del convenio

o o

no ha cumpl¡do con e¡ 100% de las observaciones realizadas durante las v¡sitas de
orar, elasociado
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Obligac¡ón No 23. D¡sponer, a más tardar altercer mes de ejecución del convenio la licenc¡a de funcionam¡ento
aprobada por la Secretária D¡str¡tal de Salud. A mejorar. El operador no presentó la licencia de luncionam¡ento
aprobada por SDS, nigestión de solicitud de visita en el marco de la revis¡ón que salud hace baio la resolución
055, ácorde con los t¡empos establec¡dos en elAnexo Técn¡co, esta novedad se ver¡ficó en las actas de visitas
realizadas los d¡as '18, 19, 24 y 26 de octubre de 2018.

Obligaciones técnicas
Obligación No 10. Realizar como mín¡mo dos salidas exlramurales durante la ejecución del convenio, a un sitio
d¡ferente al lugar de ub¡cación geográflca de la unidad operat¡va (exclusivo al servicio soc¡al Centro Día). El s¡tio
de la salida y cronograma de act¡v¡dades debe ser presentado por El asoc¡ado al supervisor-a del convenio,
m¡nino con quince (15) días háb¡les de anter¡oridad para su aprobación. Dicha salida deber ser programada
y ejecutada teniendo en cuenta lo establecido en los protocolos de segur¡dad (pólizas). A mejorar, én visilas
realizadas el '18, 19, 24 y 26 de oclubre se ident¡ficó: que para el servicio Centro Dia Restrepo 1 y Restrepo 2,
no tenían programado ninguna salida extramural.

Obligaciones de Dotación
Obligac¡ón No 2. Entregar los elementos de aseo y vestuario de conformidad con las especificaciones y
periodicidad establecidas en del ánexo técnico. A mejorar, en v¡sitas realizadas 18, 19,24 y 26 de octubre se
ev¡denció que: Para el servic¡o social Centro Día y Centro Noche se cuentan con el número de locker solic¡tados.
s¡n embargo, no se encuentran en condic¡ones adecuadas pará ser utilizados por los participantes y no se
cuenta con la cantidad de candádos para su uso.

Obligación No 4. Garantizar todos los elementos, insumos y utens¡lios necesarios para dar cumplimiento al

componente de alimenlación. A mejorar, en vis¡las realizadas 18, 19, 24 y 26 de octubre, se evidenciÓ que:

Centro día Restrepo 1: se encuenlran elementos induslriales de uso del área de cocina que no están
funcionando. Centro DíaReslrepo2: No cuenlá con la lotalidad de elementos induslriáles sol¡c¡tados por anexo
técnico.

Obligación No 6. Garantizar durante la ejecución del conven¡o el mobiliario necesario para la prestación del
servicio descrito en el presente anexo técnico. A mejorar, en v¡sitas realizadas 18, 19, 24 y 26 de octubre, se
evidenc¡ó que aún no se cuenta con la total¡dad de elementos didácticos, deportivos y elementos de la lista de
plást¡cos.

Obligación No 7. Garantizar durante la ejecuc¡ón del convenio los elementos o insumos necesarios para la

realizac¡ón de los talleres, las actividades lúd¡cas, recreat¡vas, educativas, culturales y deportivos requer¡dos
para la prestación delserv¡cio descritas en elAnexo 1 (Elementos de Dotac¡ón). A mejorar, en visitas realizadas
18, 15, ?4 y 26 de octubre, se evidenció que aún no se cuenta con la tolalidad de elementos d¡dácticos,
deport¡vos y elementos de la lista de plást¡cos.

Obligaciones Componente De Nutr¡ción
Obligac¡ones 2. Cumplir con las condiciones técn¡cas señaladas en la adquisición de malerias primas,

caracter¡st¡cas orgánolépticas, preparación y servic¡o de alimentos. A mejorar, en v¡sitas realizadas 18 y '19 de

octubre, en las un¡dades operativas Restrepo 1 y Restrepo 2, se ev¡denció que el producto lácteo: leche no
cuenta con el ficha técn¡ca ni concepto higiénico sanitár¡o favorable, según materia prima evidenc¡ada en

almacenamiento y esta no es acorde con conceptos higiénico sanitarios evidenc¡ados en carpeta

Obligación No 5. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales en fechas como
v¡ernes sanlo, dia del padre, dia de la madre, dia de amor y am¡stad, novenas de aguinaldos, 24 y 31 de
diciembre, entre otras. Y una preparac¡ón especial por mes para la conmemoración de los cumpleaños de los
participantes. Estas preparaciones deben ser programadas, en cada uno de los servicios soc¡ales de manera
previa y enviadas minimo quince (15) dias calendario antes delevento para el correspondiente aval de la SDIS
A mejorar, se env¡a sol¡citud de apróbación de dos opc¡ones para menú espec¡al del mes de octubre, sin

embargo, este no se envía dentro de los t¡empos establecidos en el anexo técnico.
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VALORPERIOOO DE PAGO
Año- Mes

FECHA DE PAGO
Año- M€- OhITEi,l
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a vida es contratado
En este orden, los

iistema General de
ntante legal de la
s presentados.

El talento humano de Asoc¡aciones Hogares s
a kavés de conkatos de prestación de Servr(
contrat¡stas presentan el pago de apo es
Seguridad Social y es obligación del repr
Asociación verificar validar y certiflcar los sopPARAFISCALES

establec¡do en la normaliv¡dad vigente y el anexo técnico. A mejorar, en visitas realizad dias 18 y 19 de
1: el cuarto deoctubre de 20'18 a las unidades operat¡vas Centro Dia - Noche, se evidenció que

Componente de Salubridad
Ob¡igación No 6: Dar cumpl¡miento al procedim¡ento de recolección de res¡duos

residuos sól¡dos no da cumpl¡miento a las espec¡f¡caciones de fác¡l lavado est¡pulado
2013 Art 20. Acción que tamb¡én fue soc¡alizada en el comité técnico del día 30 de octu
2: el cuarto de almacenamiento de residuos sólidos no cumple con las especifi
establecidas en el decreto 2981 de 20'13 Art. 20. Novedad socializada en Comité Técnico
de 2018.

Componente adm¡n¡strativo
Obligac¡ón No 2. Presentar el manual de procedimientos de acuerdo con los
admin¡strat¡va del anexo técnico y evidenciar su implementac¡ón finalizado el lercer

lnventario documental FUID: se debe Ilevar uno solo por gestión ya que este instrumento
por conven¡o. Sin embargo, en el marco de los lineamientos de gest¡ón documental
información en el FUID con la información del convenio 7744 de 2018. Foliación:

con lo

decreto 2981 de
2018. Restrepo

de hermeticidad
dia 30 de octubre

convenio pára c¿da uno de los servic¡os sociales. A mejorar, en v¡s¡tas realizadas el '18, 1 y 26 de octubre,
se observó que en el proced¡miento de ingreso y egreso el nombre de la un¡dad ope
actual. As¡ mismo no se t¡enen conocimiento de los cr¡terios de egreso de la resolución

corresponde al
2018.

Obligación No 4, Garanlizar que el serv¡cio social cuente con la documentación actual , organizada y de
acuerdo con los requisitos de gestión admin¡strativá del anexo técnico, durante la e n del convenio. A
mejorar, en visita realizada en el mes de octubre a las unidade§ operat¡vas Restrepo 1 y 2. Centro Dia
y Centro Noche, se identificó que: La rotulac¡ón de carpeta, caja y hoja de controlcon base E. SUBSERIE,

S SUBSERIE:se evidenc¡a incompleta dicha rotulac¡ón se debe plasmar en SERIE: HISTORIAS
H¡stor¡as Soc¡ales de la Persona Mayor - Centros Dia / Centro Noche.

debe adm¡nistrar

isitos de gestión
de eiecución del

debe actualizar la
debe implementar
Hoja de control: se

de la lectura no se

consecut¡vo por expediente y no por convenio y este debe estar ácorde a la hoja de
debe realizar la apertura de hoja de control con base al nuevo c¡nvenio y cont¡nuar la ía delexped¡ente
con su foliación. El diligenciamiento de los formátos: álgunos no cumplen con la
formáto, la caligraf¡a por parte de los profesionales no es la adecuada ya que al m
entiende que qu¡so dec¡r el profesional en su seguimiento.

ón que solicita el

Obligación No 5. Garanlizar el mantenimiento preventivo-correctivo y contar
mantenim¡enlo, de acuerdo con los requ¡sitos de gestión adm¡nistrativa del anexo técni

un programa de
rante la ejecución

del convenio. A mejorar, teniendo en cuenta las observaciones realizadas en las visitas es de sept¡embre
y not¡Iicadas al asociado a través de las actas, no se realizaron las adecuac¡ones en la
de cumpl¡r con el 100% de los requerimientos de las cond¡ciones f¡s¡cas m¡nimas para

structura con el fin
del servicio

Obligac¡ón No 8. Las demás descritas en el anexo técn¡co. A meiorar, elasociado no h ido con el 100%

de las recomendaciones real¡zadas durante las vis¡las de apoyo a la superv¡sión y

actas (dotac¡ón, gestión documental y técnicas).
s, a través de las

5. RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAF

o

oo
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6, RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL ASOCIADO

Que el asociado cumpla sat¡sfactoriamenle con las obligaciones del convenio y aporte a los procesos de
atención enmarcados desde la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez 2010 - 2025. y las
acc¡ones exitosás en el marco del Proyecto 1099.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS

Los recursos destinados para la ejecución del presenle conven¡o se giran mes venc¡do y están sujetos al
seguim¡ento minuc¡oso por parte del equipo de equipo de supervis¡ón y entrega del informe de ejecución
presupuestal en cada uno de los periodos duranle el desarrollo del convenio.

8. ¿ExlSTE PLAN DE MEJORAMIENTO? Sl

(En caso afirmativo indique el n¡vel de cumplimiento)

9. ¿ENTREGÓ INFORME DE EJECUCIÓN?

NOX

t

IO. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Oo

st x NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
cERTtFrcActóN PARA PAGo

- Factura
- L¡quidación de cupos réalmente ut¡lizados
- Certilic€c¡ón de aportes frmada por la Representante Legal
- lnforme detallado sobre la ejecución del conven¡o en el mes, por parte del

Asoc¡ado.

r r. r¡¡ronulcrór cuALrrATrvA y cuANTtrATtvA DE
CONTRATO'CONVENIO, DE ACUERDO CON LAS METAS
PERTENECE.

LA EJECucróN
DEL PROYECTO AL

DEL
QUE

Para este convenio se atienden para Restrepo I Centro D¡a 50 cupos y Restrepo 2 Centro Dia 60
cupos. Desde el cumplimiento cuant¡tativo, para Cenlro Dia Restrepo '1, se t¡enen una cobertura de
c¡ncuenta (50) personas mayores en Atención, lo que perm¡te un registro de asistenciás diarias para el
mes de octubre 2018 de 1.550 de 1.550 programadas, representando un promed¡o de participación
alto, permitiendo el logro de los objetivos misionales del servicio. Desde el cumpl¡mienlo cuant¡tativo,
para Centro Dia Restrepo 2, se tienen una cobertura de sesenta (60) personas mayores en Atenc¡ón,
lo que permite un registro de asislencias d¡ar¡as pará el mes de agosto 2018 de1.858 de 1.860

W
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st x NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
. informe mensual con fecha del 01/10/2018 al 31/10/2018 que

contenga: Relac¡ón de personas mayores (los cupos actuales, los
cupos disponibles, las novedades, egresos, la metafisica o Eporte
de cupos atendidos en el mes) Descripción de las actividades y
cronograma mensual del plan de atenció¡ institucional (PAl).
Presentó informe cuanti-cualitativo y articulaciones

. lnforme mensualde la ejecución financiera por rubro y/o concepto
de gasto de acuerdo con la estructura de costos, que iñcluya los
aportes de la SDIS y del asociado, firmado por el representante
leqal. incluir anexo ellibro.
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programadas, representando un promedio de participación alto, permitiendo el

misionales del serv¡c¡o.
de los ob.ietivos

Para el caso de Centro nóche. este conven¡o atiende para Restrepo 1 50 cupos y

Noche Restrepo
rmite un registro

SUBDIRE

FABIO S BUS ARDI
Equipo Apoyo a la Supervisión

DEISY
Equi

TA ESTEBAN
al Supe on

MO NO VARGAS
L r Servicio Soc¡al Centro Noche

rSon a S leS en50) pe mayo tencton lo q e

de 6agosto 20 8 50 de ,650 prog ra

a

LA VEJEZ

a

MARC o HE R NAN LO
Líder Servicio S Centro Di

promed¡o de participación alto, perm¡tiendo el logro de los objetivos misionales
cumpl¡miento cuant¡tativo, para Centro Noche Restrepo 2, se t¡enen una cobe

c¡o. Desde el

personas máyores en Atención, lo que perm¡te un registro de asistencias diar¡as
de sesenta (60)

el mes de agosto
alto, perm¡tiendo2018 de 1.732 de '1.740 programadas, represenlando un promedio de partici

el logro de los objetivos misionales del serv¡c¡o.

A nivel cualitativo el asoc¡ado cumple con el objeto del Convenio, ¡mplementan rentés acc¡ones
con la población atendida conforme a las orientaciones del modelo de
Secrelaría Distr¡tal de lntegración Social.

del servicio de la

R est repo 2 Centro Noche 60
SE tenen una cobe rtura de c¡ncue nta

de asistenc ¡as d a naS pa ta el mes de

cupos Desde el cum mpl

L

ento cUA ntitativo para

ntando un

acuerdo con las

ORTIZ

o
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Se deben cumplir los planes manten¡m¡entos y reparaciones locativas,
vis¡tas, y que den cumplimiento a las necesidades de prestación.

I2. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVEN TO

No aplica

FECHA DE ELABORAcION: 04 de d¡ciembre de
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