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OBJETO CONTRACTUAL

“AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, CON EL FIN DE
OFRECER CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS O
MAS QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL; EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DE BOGOTA D.C. 2010-2025"

’ OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES GENERALES

1. Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico, estudios previos y demas documentos que forman parte integral
del proceso

2. Pagar los salarios, honorarics o prestaciones sociales a que haya lugar al personal contratado, de conformidad con la normatividad
vigente.

3. Dar cumplimiento a los requisitos de ejecucion del convenio dentro de los tres dias habiles siguientes a la suscripcion del mismo.

4. Suscribir oportunamente el acta de inicio y acta de liquidacion del convenio.

5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales para lo cual deberé realizar los
aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA , ICBF y Ias cajas de compensacion
Familiar, cuando corresponda. PARRAFO: Este requisito debera acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos 7
efectuados por la SDIS.

--3. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados con ocasion de la ejecucién del convenio, asi como
|responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la institucion para que reposen en la
dependencia correspondiente de conformidad con los lineamientos establecidos en el numeral 6.1.5 del anexo técnico Gestion
Documental.

7. Mantener vigente la garantfa tnica y las demas garantias establecidas en el numeral 6.7.4 del anexo técnico, por el tiempo pactado
en el convenio, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

8. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del convenio.




8. Asgistir a las f‘@uniom@e gue sean convocadas por el supervisor del convenio, para revisar el estado de ejecucion del mismo, el
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mp:/mler)m de las obli gaciones a cargo de/ “'ouC/aCiu o cualquies aspecio téenico referents al mismo.

10. Presentar al supervisor-a del convenio los informes v anexos establecidos an el numeral 6.4 del anexo téenico.
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Responder ants las auloridadss competentes por los actos u omisionss gue ejecute en desarrollo del convenio, cuando en allos
g8 cause perjuicio ala administracion o a terceros en jos términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993,

12. Pagarala & 1‘)!’32‘ das las sumas v costos que la misma deba asumir, por razdn de la accidn gue contra ella inicien tercejos gue
hayan sufrido dafios por causa del Asociado, durante la ejecucién del convenio.

13. Responder por todas lag acciones y omisiones imputables de su personal, subasociados y proveedores, asi como del personal al
servicio de estos Ultimos. En caso de que se infente una accion o se presente una reclamacion contra el SDIS por la cual deba
responder ef Asociado, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa todas
las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en el
plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla directamente v ef Asociado asumird todos los costos en que sa incurra por tal motivo.

14. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceplos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso Ja
SDIS podra realizar los actos procesales gue sean indispensables para defender sus derechos.

bor def supervisor, para o control v ef seguirmiento al ¢

toda la imfbrmac/on v documentacion gue se considere necesaria

to def convenin, af Asociado debe

16. L.as demads inherentes al objelo y la naturaleza del convenio y aguelfas indicadas por el supervisor para ei cabal cumplimiento def
objeto del convenio.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

b) Atencion integral para el desarrofio humano

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo a lo establecido al anexo técnico.

2. Formular en Plan de Atencién Integral Individual -FAIIN- de cada persona mayor vinculada al servicio, en los tlempos establecidos y
con las orientaciones descritas en el numeral 1.5.1.1 del presente anexo técnico. Asi mismo realizar el monitoreo del -PAIIN- de

acusrdo a los lempos establecidos en el numeral anteriormente mencionado,

(A2 RV IO S IGTIN TG TS [

3. Presentar durante &l primer mes de ejecucion del convenio et Plarn d@ Atencion Institucional -PAl- dando cumplimiento a lo sefialado
31 6f presents anexo el cual debe ser avalado por el supsrvisor del convenio.

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas mayores minimo cada lres meses en e formato
indicado por la SDIS.

5. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceplibles de egreso por superacién de condicionss al supervisor del
convenio, en os casos qgue apligue.

6. Socializar durante el primer (1) mes de sjecucion del convenio el pacto de convivencia instifucional, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en &l presenio anexo.

7. Contar con los medios de comunicacion e informacion establecidos en el numeral 6.3.4 del anexo técnico

8. Implementar todas las accionss descritas en el presente anexo téonico gue garanticen fa atencion en salud para las personas
mayores
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9. Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio, el plan de cuidado y su respectivo seguimiento de cada persona mayor,

el cual estara liderado por el &rea de enfermeria.

10. Realizar una (1) salida recreativa durante la ejecucién del convenio, dando cumplimiento a los sefialado en el numeral 6.3.1 del
anexo técnico.

11. Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio una estrategia de intervencidén con familias acorde a las
especificidades descritas en el numeral 1.5.1 del anexo técnico Atencién Integral para el Desarrollo humano-Eje de atencion familia.

¢) Nutricién y alimentacion

1. Brindar el servicio de alimentacién de acuerdo a la normatividad vigente y conforme lo sefialado en el presente anexo técnico.

2. Garantizar que los procesos de adquisicién, recibo, almacenamiento, preparacion, distribucién y servido diario de los alimentos
cumplan con los parametros en cantidad y calidad, establecidos en el presente anexo técnico.

3. Disefiar e implementar el manual institucional de Dietas Terapéuticas acorde con las necesidades particulares de las personas
mayores atendidas en el Centro de Profeccién Social de conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico.

4. Disefiar e implementar el Manual de Buenas practicas de Manufactura de alimentos, contemplando cada una de las etapas de
compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion, servido y distribucién de alimentos de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

5. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios necesarios para presentar el servicio de alimentacién, descritos en el
anexo técnico.

3. Garantizar que el personal de cocina cuente con la dotacién minima requerida para la presentacién del servicio de alimentacion.

7. Garantizar que el talento humano que realiza actividades de manipulacién, preparacion y distribucion de alimentos cuente con la
cetrtificacion vigente de asistencia al curso de educacién sanitaria en manejo adecuado de alimentos, o su equivalente segin
resolucion 2674 de 2013 "Por la cual se reglamenta el articulo 26 del Decreto-Ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones” y
demés normalividad complementaria y reglamentaria.

8. Garantizar qUe los equipos de medicién para realizar la toma de datos antropométricos cuenten con las especificaciones descritas
en el anexo técnico.

9. Realizar la evaluacién del estado nutricional de las personas mayores y consignarlo en las historias sociales de conformidad con lo
descrito en el numeral 2.2 del anexo técnico.

10. Elaborar los reportes de evaluacion del estado nutricional de las personas mayores y hacer entrega de los mismos a la
Nutricionista de la Subdireccion para la vejez en los formatos correspondientes y con la periodicidad establecida en el anexo técnico.

11. Desarrollar como minimo una (1) socializacién en el mes de orientacion en hébitos alimentarios y estilos de vida saludable
teniendo en cuenta las especificaciones del numeral 2.4 de anexo técnico.

12. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistemética y permanente los procedimientos, instrumentos y formatos definidos para el
servicio dando cuenta del registro, consolidacion, sistematizacion y reportes de los procesos y novedades sobre las actuaciones
adelantadas con las personas mayores.

13. Las demas establecidas en el anexo técnico.

d) Gestion ambiental

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales
emitidos por el drea de Gestion Ambiental del SDIS.

2. Disefiar y garantizar la implementacion de los documentos de Plan de Saneamiento Bésico-PSB, Plan Institucional de gestién
ambiental -PIGA- y Plan de Gestién Ambiental de Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de Proteccién Social, de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.




3. Promover estrategias de divuigacion y socializacion en temas inherentes a la gestion ambiental, dirigidos a las personas mayores
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4. L.as demds establecidas en af anexo técnico.

e) Ambientes Adecuatlos y Seguros
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2. Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores se preste en el-los inmueble(s) avalados porla Sub
Flantas Fisicas de la SDIS.

direccion de

3. Garantizar ambientes sanos y sin barreras arquitectonicas que permitan el libre-desplazamiento al interior de las instituciones y un
facil acceso a las diferentes dreas de atencion de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

4. Suministrar los elementos y mobiliario en ios tiempos y requerimientos establecidos en el numeral 4.2 del anexo técnico, los cuales
deben estar en Oplimas condiciones durante la ejecucion del convenio.

&, Suminisirar los elementos de aseo y uso personal a todos los beneficiarios, con las caracteristicas y periodicidad establecida en el
numeral 4.2.2 del anexo técnico.

6. Disponer en cada centro de Proteccion Social de un Botiquin tipo B de facil traslado, teniendo en cusnta lo establecido en la
Rasolucidn 708 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogus o modifigue,

7. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio ef Plan de Emergencias v Contingencias para el Centro de Profeccion

Social de conformidad cor 10 estabiecido e ef numeral 4.3.7 del anexo (8Chico y garaniizar su iimplsimerniiacion durarile 1& ejecucion
del convenio.

8.Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con lo
establecido en el numeral 4.3.2 del anexo técnico.

9. Contar y ejecutar con los protocolos de seguridad establecidos en el numeral 4.3.3 del anexo técnico.

10. Garantizar el servicio de Vigilancia en los términos establecidos en el anexo fécnico y la normatividad vigente.

11. Garantizar el pago de servicios pablicos en los términos establecidos en el presente anexo técnico. (Cuando aplique)

12. Garantizar el vestuario en los términos descritos en el numeral 4.2.4 del anexo técnico.

12, sarantizar ol suministro de los elameantos de asao Institucional para realizar todas las actividades necesarias para mantener las
instalaciones en 6ptimas condiciones de limpieza & higisne.

14, Garantizar e suministro de los elementos de asso personal para los parficipantes durante la gjecucion del convenio.

15. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar lodas las aclividades y talleres de conformidad con lo descrito
en ¢l anexo técnico.

16. Garantizar el suministro de los elementos necesarios requeridos para la prestacion del servicio establecidos en el anexo técnico.

17. Las demas establecidas en el anexo técnico,

i Talento Humano

1. Garantizar el talento humano minimo requerido para la ejecucion del convenio.

2. Presentar las hojas de vida y soportes del talento humano el dia habil siguiente a la suscripcion del convenio.




3. Informar oportunamente los cambios de talento humano al-la Supervisor-a del convenio y presentar los documentos de la persona
con quien se efectuard el remplazo dentro de los 2 dias hébiles siguientes para su aprobacién de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

4. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal contratado, de conformidad con la normatividad
vigente.

5. Las demas establecidas en el anexo técnico.

g) Gestion Administrativa

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral 6 del anexo técnico.

2. Realizar oportunamente los reportes de hovedades mensuales manteniendo la base de datos de la poblacion actualizada.

3. Coordinar con el supervisor del convenio los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con la
poblacién institucionalizada (previo estudio).

4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias para la présentacion del servicio.

5. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores a las diferentes actividades que se requieran.

6. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera oportuna.

~17. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

Obligaciones generales:

1. Se da cumplimiento a la obligacion, se garantiza el aporte del operador en el rubro del talento humano requerido, espacio fisico

funcional, garantizando el aporte del operador, dando cumplimiento a la estructura de costos asignado, se garantiza el aporte del
operador en rubro de desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles, el cual es utilizado para el mantenimiento continuo de
las reparaciones locativas y los equipos técnicos institucionales. El operador realiza el aporte del rubro del componente nutricional. Se
realiza pago de servicios funerarios, vigilancia, se garantiza espacio fisico funcional, elementos de aseo, fransporte y planta
fisica.(ruta informe1- Obligaciones generales/Obligacién1/Financiero/noviembre)

2. En cumplimiento a la obligacién, se realizd el pago a los salarios, honorarios y prestaciones sociales, dando cumplimiento por
medio de transferencia bancaria de la cuenta No. 10304188087 del Banco Bancolombia y los salarios correspondientes con la
estructura de costos de la Secretaria Distrital de Integracién Social .El dia 30 de noviembre se realiz¢ transferencia Bancaria de los
honorarios correspondientes a medios tiempos de las dreas de Fisioterapia, Artes, Psicologia, Nutricion, Terapia Ocupacional,
Gerontologia y Técnico en Farmacia y tiempos completos de las dreas deTrabajo Social, Enfermeria, Gestién Ambiental, Auxiliar de
Terapia Ocupacional y Gestién Documental . Asi mismo se realizo el pago del salario de catorce (14) auxiliares de enfermeria, cuatro
(4) personas de servicios generales y dos (2) auxiliares de cocina. (Ver Relacion de Talento Humano y Cetrtificacién de
Parafiscales)

3. La obligacién en mencién no aplica para éste periodo, teniendo en cuenta que se dié cumplimiento en los tres primeros dias de
~gfecucion del convenio.

4. La obligacién en mencion no aplica para éste periodo, teniendo en cuenta que se suscribe oportunamente el acta de inicio del
Convenio 8427 del 2018, con fecha del 06 de septiembre del 2018.

5. El dia (4) cuatro de diciembre, se realizé el pago de la planilla integrada de seguridad social correspondiente al mes noviembre del
ario en curso, se realiza por el operador Ml PLANILLA a través del pago PSE de Bancolombia, encontrandose a paz y salvo en
cuanto a la obligacion de seguridad social como lo exige el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
(Ver relacion de Talento Humano y Certificacion de Parafiscales)

PO



6.Fara ol mes de noviembre, se realiza ol debido regisiro, sequimiento v custodia de los documentos fisicos y/o magneticos,
elaborados o entregados mediante la gjecucion del convenio, garaniizando la continuidad de ios procesos v el buen desarroilo de jas
actividades, cumpliendo la normatividad vigente con relacion a procesos archivisticos. Asimismo se culminé el proceso de
organizacion, depuracion, foliacidn y archive del fondo acumulado (historias sociales de transferencia) con la aprobacion de la
referente de Gestion Documental Cindy Agudelo, a espera de confirmacion de fecha de enlrega de dicha transferencia de forndo
acumulado. Adicionalments, se continua implementando el formato establecido para el prestamo de Historias Sociales en el formato "
Afusra”. Se da cumplimiento a Jos plazos astablecidos porla Secrataria Distrital de Integracion Social con respecto al espacio
adscuado para el archivo. Por ofra parte, se da cierre de la historia social de la persona mayor Ligia Acufia a causa de fallecimiento
de acuerdo a lo previsto en el Acuerdo 002 del 2014 expedido por el Consejo Directivo del Archivo General de la Nacion,
incorporando en dicha Historia Social el formato "Acta de Cierre del Expediente de Historfas Sociales”. De asfa manera es frasiadada
afa Unidad Operativa la Persona Mayor Juana Velasquez, por o ciial se recibe el formato "Traslado de Expedientes entre Localidad
v/o Unidades Operativas®, asimismo se recibe la Historia Social dentro de jos cinco (8) dias habiles segun lo dascrito en ef fineamiento
de Gestion Documental (27 de noviembre del 2018) {Ruta informe 1-30 noviembre/obligaciones generales/obligacion 6)

7.Se da cumplimiento a la obligacion, manteniendo vigenie fa pdliza # 390-47-994000044428 correspondiente al convenio de
asociacion con la entidad Solidaria con fecha de vigencia 05/09/2018 (Ruta informe 1-30noviembre/ Obligacionss Generales/
Obligacion 7/ Poliza.pdf.)

8. Para el mes noviembre s¢ reciben las siguientes visitas de supervisidn: Nulricion, Terapia ocupacional, fisioterapia, ambientes
adecuados y Seguros, Gestion Ambiental, Enfermeria, el area psicosocial y gerontologia, dando cumplimiento a las sugerencias .
{ruia informe 1-30noviembre/ obiigaciones generales / obligacion 8/ actas.pdf.)
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Jeiglle e biinda linea respecio & la caracterizacion de la poblacion, Se adjunia lista de asistencia, a la fechs el equipo téenico
no ha enviado acta de reunion. {Ruta informe 1-30noviembre/ Obligaciones Generales/ Obligacidn 8/ mesa de frabajo de
Trabajo Social)
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10. Se da cumplimiento al envié del informe mensual cualitativo y cuantitativo de la gestion y la ejecucion del convenio con los
correspondientes anexos, relacion de personas mayores, cronograma PAI, relacién de elementos entregados, relacion de novedades
y descuentos del periodo, informe PAI, informe mensual de ejecucion financiera.

11. Dicha obligacion, no aplica para el periodo correspondiente del mes de noviembre del 2018.

12. Durante este periodo de noviembre de 2018, no se presento ninguna sifuacién que amerite implementacion del proceso.

13.Durante el periodo de noviembre de 2018, no se presentd ninguna situacién que amerite implementacion del proceso.

14. Durante el periodo de noviembre de 2018, no se presentd ninguna situacion que amerite implementacion del proceso

18, Durante las visitas de supervision realizadas por parte del equipo Técnico de la Secretaria Distrital de Integracion Social, en el mes
de noviembre, se le facilita al squipo de supervision toda la informacion necesaria para la realizacion del proceso de supervision
mediante documentos como; acta de actividades, fotografias, listas de asistencia, implementacion de las estrategias, reporte de Paiin
del mes, novedades, revision de infraestruciura, actas de supervision del mes previo, actas de entrega de materiales y dotaciones,
profocolos, cerfificaciones desde el area de Gestion Ambienial, desde e drea de nutricion cerifficado de manipulacion de alimenios,
formatos de limpieza y desinfeccitn, entre otros, sequn necesidad de cada area de supervision.

16.Durante el periodo indicado en el mes de noviembre, no se presenltaron obligaciones adicionales a fas ya previamente
establecidas.

Obligaciones de cardcter Técnico

Atencion Integral para el Desarrollo Humano




1.Se da cumplimiento a la obligacién, ejecutando cada una de las actividades, teniendo en cuenta el vigente anexo técnico, en cada
uno de los componentes, mediante la ejecucion de actividades programadas en el PLAN DE ATENCION INTEGRAL (PAl), donde se
realizan actividades relacionadas con las lineas de atencion, ocupacién humana, cuidado integral, familia participacién y redes y
promocién del buen trato. Se da cumplimento la obligacion, con la realizacion de rutinas de gimnasia diaria, por medio de ejercicios
fisicos de baja complejidad, los cuales propenden al mantenimiento de la movilidad y flexibilidad articular, de igual forma se ejecutan
sesiones de aerdbicos, salidas ludico recreativas y culturales, realizacién de juegos tradicionales y pasatiempos recreativos;
ejercicios especificos con diferentes elementos de implementacion terapéutica (lazos, balones y aros) se realizan intervenciones
individuales y grupales de estimulacién integral (cognitiva y multi-sensorial) , haciendo uso de la sala multisensorial. Con relacién a
buenas practicas de aseo y almacenamiento de las pertenencias personales, mitigando procesos acumulativos; con relacién al
programa respiro al cuidador en el mes de noviembre, se realizé la actividad "decalogo del cuidador” donde se construyé un decalogo
de control de emociones del cuidador, dicha actividad de realizé el 23 de noviembre y la actividad de "yoga" la cual se realizé el 7 de
noviembre. Se llevan a cabo actividades pertenecientes al programa respiro, que genera espacios de bienestar laboral al talento
|humano perteneciente al centro de proteccion, por tanto se ejecutan espacios de pausas activas, durante la semana, dos veces al dia
(mariana y tarde) en donde de manera rotativa implementan efercicios en pro del bienestar al empleado, de igual forma se realiza los
dias miércoles mediante programacién de forma rotativa, terapia fisica individual una vez al mes, con cada una de las personas del
talento humano. Se realiza intervencién grupal fomentando los valores y el buen trato, se realiza celebracién de cumpleafios,
actividades de carécter inferinstitucional, generacional e intergeneracional, salida a la Biblioteca Publica, una salida en el marco del
programa "Mujeres al Agua". Asi mismo se realiza celebracién del cumpleariios del mes y asistencia a Gobernacién de Cundinamarca
en el marco del programa de participacién. Asimismo, durante el mes (21 de noviembre) es aprobado el PAl, oficio que es enviado
mediante correo electrénico por parte del equipo de Secretaria Distrital de Integracion Social.

(Ruta informe 1-30 noviembre/ Obligaciones de Caracter Técnico/ atencién Integral para el Desarrollo Humano/ Obligacién
1/ evidencia PAl/ Cronograma noviembre.pdf)

2. Teniendo en cuenta la presente obligacioén, durante el periodo estipulado del mes de octubre, se realizan 9 (nueve) seguimientos
PAIIN (PLAN DE ATENCION INTEGRAL INDIVIDUAL) de las siguientes personas mayores: Ana Beatriz Blulla, Cardenas Orfilia,
~~Carrefio Blanca, Castiblanco Antonia, Guarnizo Cecilia, Hernandez Helena, Hernandez Garcia Carmen, Herrera Beatriz, Hoyos Gloria
Cecilia. Mediante soporte se evidiencia cronograma de seguimiento de las Personas Mayores para el respectivo monitoreo del PAIIN.
Se realiza (1) una formulacion PAIIN de la Persona Mayor Melania de las Mercedes Alfonso viuda de Sanchez por ingreso cambio de
modalidad. (Ruta informe 1-30 noviembre/obligaciones de caracter técnico/ atencién integral para el desarrollo humano/
obligacién 2 / acta Paiin seguimiento.pdf.)

3. En respuesta esta obligacién, el PAl (Plan de Atencién Institucional) durante el mes (21 de noviembre) es aprobado, oficio que es
enviado mediante correo electrénico por parte del equipo de Secretaria Distrital de Integracion Social al correo institucional. ( Ruta
informe 1-30 noviembre/ obligaciones de caracter técnico /atencién integral para el desarrolio humano/ obligacién 3/
aprobacion.pdf)

4. De acuerdo a la obligacion, durante el mes de noviembre, se realizan (50) cincuenta evoluciones del area de psicologia, (12) doce
valoraciones trimestral del estado nutricional a las Personas Mayores del Centro de Proteccion Social Hogar Clarita Santos - Sede
Cajica, las cuales resposan en fisico en las Historias Sociales y una valoracion inicial de ingreso de Melania de las Mercedes Alfonso
viuda de Sanchez. Terapia Ocupacional realiza (19) diez y nueve evoluciones, una (1) valoracion inicial del drea de Gerontologia y de
Trabajo Social de la Persona Mayor Melania de las Mercedes Alfonso. las evoluciones faltantes se encuentran en construccion, con
fecha de entrega en el mes de diciembre. (Ruta informe 1-30 noviembre/ Obligaciones de Caracter Técnico/ Atencién integral
para el Desarrollo Humano / Obligacién 4/ Control Evoluciones)

5. Para el periodo no hay casos susceptibles de egreso. Se envia reporte mediante correo electronico el ultimo dia habil del mes de
noviembre, segun indicacion del érea de supervisién. (ruta informe 1-30 noviembre/ obligaciones de caracter técnico/atencion
integral para el desarrollo humano/ obligacién 5/casos suceptibles de egreso.jpg.)

6. Respecto a la siguiente Obligacion, no aplica para éste periodo, teniendo en cuenta que se realiza la respectiva socializacién del
pacto de convivencia en el mes de octubre.




7. Respecto al cumplimiento de la obligacion, durante ef mes, las Personas Mayores en acompafiamiente con el érea de Terapia
Ocupacional, asimismo, se realiza taller sobre comportamiento en el comedor, tienen acceso a medios de comunicacion como
telavisor, radio, periodico municipal v revistas. Ocasionalmente, se realiza acercamiento mediante el uso de celular institucional para
el contacto con sus respectives referentes afectivos con acompafiamiento desde ef drea de trabajo social. { ruta informe 1-30
noviembre/obligaciones de caracter tbenico/ atencidn integral para el desarroflo humano/ obligacién 7}

8. Se realizaron tramites adminisirativos en la EPSS Convida 'y en Hospitales de |y I Nivel, gestionando citas para las personas
mayoras con las siguientes especialidades: Electrocardiograma (2) dos personas mayores, laboralorios (5) cinco personas mayores,
ortopedia (1) una persona mayor, odontologia (2) dos personas mayores, medicina interna (9) nusve personas mayores y (2) dos
valoraciones por cirugia general. Se encuentra en gestion el framite de fraslado de ERSS de la Persona Mayor Melania de las
Mercades Alfonso Viuda de Sanchez v Juana Velasguez, donde se solicta informacion en las oficinas del Sisben del Municipic donde
brindan la respectiva orientacién . {ruta informe 1-30 noviembre/ obligaciones de caracter técnico / atencidn integral para ef
desarrolio humano/ obligacién 8/ consolidado de citas.pdf)

9. Respecio a Ia obligacion, no aplica para el periodo actual teniendo en cuenta que realiza durante el primer mes del convenio.

10. En cumplimiento a esta obligacion, se realiza salida el dia 27 de noviembre a Bogotéa con las Personas Mayores en donde se
asiste a una celebracion de eucaristia en la Catedral Primada de Bogoté y posteriormente un almuerzo en Hogar Clarita Sanfos sede
Bogota a fin de celebrar Jos (100) cien afios de la congregacion,donde se envia previamente protocolo de salida, el ctial fue avalado
por el equipo la Secretaria Distrital de Integracion Social. Asimismo, el dia 6 de diciembre se realizara una salida a Centro Chia
mediante el programa de CinecoSocial y se realizaran actividades adicionales en el Centro Comercial, cumpliendo a cabalidad con los
requerimientos exigidos. Dicho protocolo se envié para su posterior aprobacion.

& an of mes de octubre

FIVI? SR

Estéandar Nutricion y Salubridad

1. Se ofrecié alimentacion a B0 Personas Mayores, acorde a io contempiado en Ia politica publica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, a lo establecido en el Decreto 3075 de 1997, en la Resolucion 2674 de 2013 (concepto sanitario favorable del lugar donde
se produce, almacena y distribuyen los alimentos, concepto sanitario favorable del vehlculo en los cascs que se requiere) y al anexo
técnico vigente. Fl servicio de alimentacion cumple con los procedimientos estipulados en el Plan de Saneamiento Basico y el Manual
de Dietas Terapedticas,dand coumplimiento al 100% de las condiciones sanitarias de las instalaciones y procesos. {ruia informe 1-
30 noviembre / de obligacidénes de caracter técnico/ nutricién y alimentacion/ obligacién 1.)

2. Se garantiza que los procesos del servicio de alimentacion cumplan con los parametros en cantidad y calidad establecidos en el
anexo técnico, porlo cual en la etapa de adquisicion, se realiza escogencia de los proveedores, teniendo en cuenta que se cumplan
todos lo requisitos v que exista la documentacion que lo acredite, se verifica que las condiciones en el transporte de los alimentos
sean apropiadas. £n los procesos internos, al recibir los alimentos se evidiencia la cantidad y que cumplan con las caracteristicas de
calidad, ademas, se da un adecuado almacenamiento y rotulacion de alimentos segiin su clasificacion (perecederos,
semiperecederos y no perecederos), se controia la enirada y salida de jos productos, y las ternperaluras de refrigeracion, congelacion,
preparacion y distribucidn.  {ruta informe 1-30 noviembre / obligaciones de caracier tonico / nutricién y sfimeniacion /
obligacion 2.}

3. Be disehid el Manual Institucional de Dietas Terapueficas en el mes de septiembre con base en planes nutricionales, diagnostico
medico, nutricional y dietas terapéuticas basadas en las necesidades de las personas mayores, asimismo, se garantizaron aspectos
de cantidad v calidad, con base en lo estabiecido en el anexo técnico, para lo cual s& hace uso de procesos de eslandarizacion de
medidas y porciones, en concordancia con la minuta patrén y el cuadro de porciones. La alimentacion de las Personas Mayores, esta
organizada en cinco tiempos de comida, como son: desayuno, nueves, almuerzo, onces y cena, se ofrece refrigerio noctumo en los
casos requeridos {diagnodsticos de hiperglicemias, hipoglicemias, diabetes mallitus, delgadez). Se avalt el ciclo de menus el dia 29 de
noviembre. {ruta informe 1-30 noviembre/ obligacionss de caracter técnico / nutricién y alimentacion /obligacién 3.)




4.Para dar cumplimiento a la obligacion, se cuenta con el manual de Buenas Préacticas de Manufactura, el cual se implementa en cada
una de las etapas de compra, transporte, recibo, almacenamiento, produccion, servido y distribucién y en las condiciones basicas de
higiene en instalaciones, equipo y personal, para controlar los riesgos de contaminacion de los alimentos. Dicha socializacion se
realizd en el mes de octubre a operarias de cocina y servicios generales. (ruta nforme 1-30 noviembre / obligaciones de caracter
técnico / nutricién y alimentacion /obligacién 3.)

5.En cumplimiento a la obligacién, el Centro de Proteccion Social suministra los equipos, elementos y utensilios necesarios para
prestar el servicio de alimentacion, los cuales cumplen con las especificidades en cuanto a material y disefio, para facilitar los
procesos de limpieza y desinfeccion, de acuerdo con lo contemplado en Decreto 3075 de 1997 y Resolucion 2674 de 2013 (ruta
informe 1-30 noviembre / obligaciones de caracter técnicom /nutricién y alimentacién /obligacién 5.)

6. En cumplimiento de la obligacién, el Centro de Proteccién Social entregé dotacién a la totalidad del personal manipulador de
alimentos, el cual consiste en: uniforme, cofia, zapatos, botas y peto impermeable, asi como suministro permanente de elementos de
proteccion personal, tapabocas y guantes de manipulacién. (ruta informe 1-30 noviembre /obligaciones de caracter técnico
/nutricién y alimentacién / obligacién 6.)

7. Todo el personal que manipula alimentos, cuenta con la correspondiente certificacion de asistencia a la capacitacién de
manipulacion de alimentos los cuales se encuentran vigentes en el presente periodo de ejecucién. Asimismo, cuentan con el
certificado médico vigente, el cual las certifica como: “aptos para manipular alimentos”. (ruta informe 1-30 noviembre / obligaciones
de caracter técnico / nutricion y alimentacién / obligacion 7.)

8.Para dar cumplimiento a la obligacién, se cuenta con los correspondientes elementos de medicién antropométrica como lo son:
Tallimetro con un rango de medicién entre 0 y 220 cm, bascula anéloga con capacidad de 120Kg, bascula electrénica digital con
capacidad de 500 kg, cinta métrica flexible inextensible e impermeable y adipémetro en buenas condiciones y de uso exclusivo de la
poblacién atendida. (ruta informe 1-30 noviembre / obligaciones de caracter técnico/ nutricion y alimentacién/ obligacién 8.)

"9. De acuerdo a la obligacion, para el periodo estipulado se realiza la historia nutricional y alimentaria de ingreso de la Persona Mayor
Juana Velasquez, quien ingreso el dia 13 de noviembre al Centro de Proteccién Social. Las evoluciones restantes quedan
consignadas en las historias sociales de las personas mayores del Centro de Proteccion Social. (ruta informe 1-30 noviembre /
obligaciones de caracter técnico /nutricion y alimentacién /obligacién 9.)

10. De acuerdo a la obligacion, no aplica para este periodo dado las evoluciones correspondientes se realizaronn en el mes de
octubre.

11. En cumplimiento a la obligacién, se realiza la socializacion " SEMBRANDO SEMILLAS DEL. SABER" a 49 Personas Mayores del
Centro de Proteccién Social, el dia 16 y 30 de noviembre del 2018. (ruta informe 1-30 noviembre / obligaciones de caracter
técnico / nutricion y alimentacién / obligacion 11.)

12. Se realizé diligenciamiento diario de los formatos correspondientes al servicio de alimentacion: registro de recepcioén de alimentos
de alto riesgo, el cual tiene como propdsito verificar condiciones de alimentos recibidos y vehiculo transportador, temperaturas,
caracteristicas organolépticas, lotes y fechas de vencimiento; almacenamiento, mediante registro de toma de temperaturas de
neveras, congeladores y almacenamiento en despensa de acuerdo al tipo de alimento; registro de cumplimiento de caracteristicas de
alimentos en proceso y preparados, verificando cumplimiento de procesos, registro de temperaturas y caracteristicas propias; control
de limpieza y desinfeccién de cocina y comedor y verificacion de hermeticidad. Igualmente, se realiza vigilancia nutricional y del
comportamiento alimentario, haciendo los respectivos ajustes con el fin de lograr una mayor aceptacion de la dieta terapeutica por
parte de las Personas Mayores y por ende mejorar su estado de salud y calidad de vida. (ruta informe 1-30 noviembre /
obligaciones de caracter técnico /nutricién y alimentacion / obligacién 12.)

13. Se cumple con las demas obligaciones establecidas en el anexo técnico.

GESTION AMBIENTAL




1. De acuerdo a fos requerimientos solicitados por el drea de gestion ambiental de la Secrataria Distrital de Integracion Social, se
realizaron las siguientes actividades:

- Se realizé capacitacién de buenas practicas ambientales con el talento humano el 12/10/2018

- Se soclalizé ef plan de saneamiento basico con el personal de servicios generales e 5/10/2018 para asegurar ef conocimiento del
plan vy la ejecucion de roles correctamente segin este.

- Be compartié la campafia de agua v energia con los profesionias e 17/10/18, se pusieron efiqustas en tormas de luz, grifos y swich,
haciendo referencia al ahorro. {(ruta informe 1-30 noviembre/ obligaciones caracler iécnico/ gestion ambiental/ obligacién 1)

2.Para dar cumplimiento se realizaron las sigufentes actividades:

- Se realizaron Jas modificaciones requeridas al Plan de Saneamiento Basico que fue enviado para aprobacion nuevamente el dia
24/10/2018.

- 8e diligenciaron los formatos referentes al plan de saneamineto basico, gue nos aseguran la pulcritud y buen estado de fas
instalaciones y espacios, como son: verificacion de hermeticidad, inspeccion de manejo de elementos en desuso, registro de conlrol
de plagas (diligenciados el dia 29/10/2018); registro de evacuacion de residuos sdlidos (cada viernes de entrega) v lista de
verificacion de limpieza, desinfeccion y acciones correctivas, seguimiento de soluciones desinfectantes. (diariamerite)

- Se diligencio el formato establecido por el Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRHS), formato RH,
en el gue se registra a diaro la cantidad de residuos sélidos generados y almacenados. También, Se diligencia la verificacion interna
de PGIRHS.

- 8e reunié el grupo administrativo para la gestion ambiental y sanitaria el dia 27/10/2018

- Siguiendo los lineamietos del PIGA se diligenciaron fos formatos de entrega de residuos aprovechables y ordinarios para su debido
tratamiento, siendo estos: Recoleccion de residuos solidos v registro, medicion y confrol de enfregados. Se diligencia la verificacion
interna de PGIRF. {ruta informe 1-31 noviembre / obligaciones caracter tdonico /gestion ambiental/ obligacion 2)

3. Cumpliendo con la estrategia de divulgacion y socializacion de temas amblentales, se realizo.
o
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- Actividad de ahorro de agua con las personas mayores ef 19/10/18
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- Se realizé proceso de siembra con las personas mayores de el Centro de Porteccién Social y los voluntarios de FINDETER Jos dias
05/10/18 y 12/10/18
(ruta informe 1-31 octubre / obligaciones de caracter técnico /gestidn ambiental / obligacién3)

4. Se cumple con las demas obligacionas establecidas en el anexo técnico.

Ambientes Adecuados y Seguros

1. En cumplimiento a esta obligacion, e Centro de Proteccion Social da cumplimiento a 10s lineamientos establecidos en o nimeral |
subnumerales del componenie amblentes adecuados y Sequros como I son

Generaliades de ubiccaccion, Generalidades de infraestructura para el funcionamiento, Condiciones especificas de Infraestructura,
Servicios Publicos y Vgilancia, Dotacion de Habitaciones, Dotacién de elementos de salud, elementos de Aseo de uso personal,
Dotacion menaje y Servicios de Alimentacion, Dotacion personal de sercvicios generales y de cocina. De Conformidad de con lo
establecido en el anexo Técnico.

Componentes del programa Arquiectonicos,

2. Para el cumpliento de ésta obligacion, ef servicio se prestd en el espacio el cual fue aprobado por parte de la Subdireccidn de
Flantas Fisicas de la Secretaria Distrital de Infegracion Social, sin embargo se encueriira pendiente el envio de dicha acta por parie
de el equipo técnico.

3. Para dar cumplimiento a la obligacion, se realiza recorrido continuo para verificar las condiciones optimas de las éreas del Centro
de Proteccion Social realizando mantenirniento de prados y jardines. Se realizé arreglo de barandas de cama, cambio de la chapa de
puerta lateral de salén multiple, mentenimiento en camas, pueria de adminisiracion, mantenimiento en cisternas de bafrio, ‘cambio de
bombillas a necesidad. {ruta informe 1-30 noviembre/ obligaciones de caracter fécnico/ ambientes adecuados y seguros/

obligacién 3. cronograma plan de mantenimiento octubre, registro fotografico)

4. Se da cumplimiento a la obligacion, suministrando los elementos necesarios los cuales se encuentran en optimas condiciones para
su Uso, como computadores, impresora multifuncional, puestos de trabajo mediante escriforios metéalicos, sillas en malla ergondmica,
Jjuego de sala, (ruta informe 1-30 noviembre/ obligaciones de caracter téonico /ambientes adecuados y seguros /obligacién 4,
tabla28.pdf.}




5. Se suministran los elementos de aseo y uso personal para todos los beneficiarios el dia 01 de noviembre de 2018, con las
caracteristicas y periodicidad establecida, siendo esta de forma mensual en los primeros dos dias de cada mes, dando cumplimiento a
la obligacion. (ruta informe 1-30 noviembre / obligaciones de caracter técnico / ambientes adecuados y seguros/obligacién 5.
kit de aseo.pdf.)

o
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6. Dando cumplimiento a la obligacién, se dispone de un Botiquin tipo B de fécil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en Anexo
Técnico. Se tiene en cuenta la Resolucion 705 del 2007, se realiza verificacién mensuales de los elementos que contiene dicho
botiquin para verificacion de fechas de vencimiento. (ruta informe 1-30 noviembre / obligaciones de caracter técnico / ambientes
adecuados y seguros / obligacion6, imagenes jpg. inventario botiquin.pdf.)

7. Se realiza Capacitacién de contralncendios al personal nuevo en la Institucion el dia 22 de noviiembre de 2018. (ruta informe 1-30
noviembre / obligaciones de caracter técnico/ ambientes adecuados y seguros /obligacién 7/ Capacitacién
contraincendios.pdf)

8.Actualmente se cuenta con el concepto técnico de bomberos favorable municipal No. 448-2017 con vigencia hasta 28/11/2018.
Teniendo en cuenta que se aproxima la fecha de vencimiento, se realiza solictud ante lo cual se recibe respuesta el dia 18 de octubre
del 2018 donde se argumenta la realizacion de la visita durante los siguientes (15) quince dias hébiles. (ruta informe 1-30
Noviembre / obligaciones de caracter técnico / ambientes adecuados y seguros /obligacién 8, concepto técnico de
bomberos.pdf, respuesta solictud concepto técnico.pdf.)

9. Se realiza actualizacién de protocolos y se envian para aprobacion el dia 18/10/2018 dispuestos para ser ejecutados a necesidad.
(ruta informe 1-30 noviembre / obligaciones de caracter técnico /ambientes adecuados y seguros / obligacién 9,
protocélos.pdf)

10. Se garantiza el servicio de vigilancia las 24 horas del dia con la Empresa Seguridad Atlas LTDA con NIT 80980.312.749-6 mediante
el contrato de prestacion de servicios de vigilancia # 00150, dando cumplimiento al anexo técnico. Contamos con tres guardas de
seguridad, quienes realizan turnos de 12 horas iniciando a las 6:00 am hasta las 6:00 pm y de 6:00 pm a 6:00 am, el nombre de los
““guardas actuales que nos prestan el servicio son Jose Ignacio Vasquez Vasquez, con cc 1,050,037,917 y Jose Gariel Montafio
“|Sanchez con cc 3,557,282, Omar Yesid Villegas Nieves con cc 96,122,093. (ruta informe 1-30 noviembre / obligaciones de
caracter técnico / ambientes adecuados y seguros / obligaciéon 10/ contrato de servicio de vigilancia.pdf)

11. En cuanto al cumplimiento de dicha obligacion, se garantizan los servicios piblicos como el agua (Aguas Cajicéa), luz (Codensa),
gas cundiboyacense (Fenosa), internet (empresa Movistar)., El pago se realiza de acuerdo alas fechias de facturacion.

12. En cuanto a al cumplimiento de la obligacién, se establece la entrega de la misma para el mes de diciembre, actualmente se
encuentra en proceso de confeccion teniendo en cuenta que ya se realizé la toma de medidas a las Personas Mayores del Centro de
Proteccion Social, Hogar Clarita Santos, sede Cajica.

13. Se realiza la entrega de insumos a enfermeria, a servicios generales: como bolsas, esponjas, jabon, papel higenico, toallas de
mano, desengrasante, hipoclorito, limpiador de olor y suavisante. De area de cocina se entregan elementos como hipoclorito,
desengrasante, jabén de manos incoloro, guantes, tapabocas. Dicha entrega se realiza los dias lunes para garantizar el servicio de
aseo en las instalaciones y se diligencia el formato de entrega. (ruta informe 1-30 noviembre / obligaciones de caracter técnico /
ambientes adecuados y seguros / obligacién 13 / entrega de insumos.pdf)

14. Se realiza entrega de elementos de aseo personal el dia 01 de noviembre, segtn lo establecido en el anexo, como cepillo de
dientes, pafiales, desodorante en barra, enjuague bucal, crema adhesiva para fijar protesis, seda dental, entre otros y se diligencia un
acta de entrega de kit de aseo. (ruta informe 1-30 noviembre / obligaciones de caracter técnico /ambientes adecuados y

. seguros / obligacion 14 /kit de aseo.pdf)

15.Se suministran los elementos necesarios para realizar actividades y talleres y se realiza la adquisicién de microfono inhalambrico
de alcance de (30) treinta metros para dar cumplimiento al anexo técnico y se relaciona en la tabla de elementos para la realizacién de
actividades junto con los demas existentes en la unidad (equipos, elecirodomesticos, instrucciones de medicién, ropa, operacion del
servicio de alimentos, menaje y elementos cocina) y dotacion mobiliario en general. (ruta informe 1-30 de noviembre /
obligaciones de caracter técnico /ambientes adecuados y seguros / obligacion 15, dotacion.pdf}

.



16. Se garaniiza el suministro de fos elementos necesarios requeiidos para la prestacion del servicio establecidos en el anexo téenico
como son elementos de salud y locomocién bastones (1), caminadorss (11), silla de ruedas (1), elementos minimos (tablero acrilico
borrable, mesas plasticas, sillas plasticas, televisor smart tv compuladores, consola de sonido, micrdéfono) dotacion ( tapabocas,
fensidmetro, fonendoscopio, pulsoximetros,termomefro clinico, camilla fija, vitrina, mostrador, contenedores, vascula para alimentos,
vasciila electronica industrial, entro otros) {ruta informe 1-31 noviembre / @bhgammeg tle caracter {écnico /ambienies
adscuados y seguros /obligacion 16 /dotacicn.pdi, elementos minimos.pdf / salud y locomocion.pdf.)

17. Se cumplen con las demas obligaciones establecidas en el 4nexo téenico, realizandose diariamente seguimiento y verificacion de
los riesgos a nivel de infraestrucura, muebles y enseres, Junto con los materiales para la realizacion de aclividades. Los profesionales
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e la sjecucion de sus actividades realizan supervisitn del uso adecuado de maleriales, para evitar asi, eventos adversos. Asf mismo,
rensualmente se realiza planeacion vy ejecucion de las actividades de mejoras y mantenimiento a la infraesiruciura,

F) Talento humans

1. En concordancia con la obligacion, se cumplen los minimos requeridos para la ejecucion del convenijo. Coordinadora (1) TC,
profesional de nutricién (1) uno MT, profesional en enfermeria (1) uno TC, profesional en psicologia (1) uno MT, profesional en trabajo
social (1) uno TC, profesional en artes (1) uno MT, profesional en fisioterapia (1) uno MT, profesional en gemr)fo/og/a (1) uno MT,
profesional en terapia ocupacional (1) uno MT, auxiliar de terapia ocupacional (1) uno TC, técnico en regencia de farmacia (1) uno

medio tismpo, téonico auxiiliar de enfermeria (14) calorce tiempo completo, técnico en gestion ambiental (1) uno Hempo completo,

técnico en archivo (1) uno tiempo completo, auxiliares de cocina (2) dos tiempo completo, auxiliar da servicios generales (4) cuatro
Hempo completo. {ruta informe 1-30 de noviembre /obligaciones de caracter téenies / Talento Humano /Obligacitn 1/ Acta
Talenio Humano.pdf.)

2. La obligacion en mencién no aplica para este mes, ya que se da su cumplimiento en el primer mes de ejecucion.

3.En cumplimiento a esta obligacion, el Hogar no cuenta con Tecnico en Cocina desde el dia 31 de octubre. El dia 30 de noviembre,
mediante correo electronico SecretariaDistrital de Integracion Social avala hoja de vida de nuevo Tecnico en Cocina.

4. Se da cumplimiento al pago de honorarios por medio de transferencia bancaria de la cusnta No. 1 03’0478808/ del Banco

p , y con vairuety 0 > Sanic {rartz informe 7-20
de nowemﬁ)m /obilgacmnes de caracter técnico / Talento Human@ /(?biigac:mn 4/ Relacion del ?zaiemo Humano y Semﬁmcmn
de Parafiscales.pdf.)

Durante ol mes de noviembre se realiza capacitacion al area de enfermeria, abordaje de palologias psiquiatricas, esquizofrenica,
aniedad, depresion y demencia la cual se realizé el dia 20 de noviembre. El area de gerontologia realiza programa de humanizacion
del servicio, la cual se realiza ei 30 de noviembre. El érea de nulricion y gestion ambiental realiza capacitacion de plan de
sansamiento basico y fecnicas adecuadas de fimpieza y desinfeccion &l 29 de novismbre, Asimismo se reallzan pausas aclivas
todos los dias como bensficio al talento humano, lo cual hace parte el Sistema de Gestidn, Seguridad y Salud en el Trabajo. {ruta

informe 1-30 de noviembre /Obligaciones de caracter Técnico / Talento Humano /Obligacion 5/)

g) Gestidn Administrativa

1.En cumplimiento a la obligacién, el centro de proteccion social Hogar Clarita Santos, sede Cajficd, cuenta con la plataforma
asiratégica, Ja cual incluye la mision, vision, objetivos, politicas y valores, normatividad vigente, se da tramite a los requisitos de
mejoramiento confinuo, se administran de forma adecuada los documentos y se cumple a cabalidad con los requisitos propusstos
desde ef area de supervision, se implementa los aspecitos refacionados con gestion documental, foliacion, almacenamisnto en
unidades de conservacion. Se realiza la organizacion del fondo acumulado para transferencia solicitado, se realiza el FUID inventario
unico documental del fondo acumulado a transferir con su respectiva hoja de control aprobado por la referente técnica del drea de
Gestién Documental.




2. Se envia la base de datos y el formato de novedades, al correo de la supervisora administrativa Dra. Yolanda Moreno Marin con
copia a la Dra. Luz Angela Bedoya, lider ser servicio Centro de Proteccion Social -Subdireccion para la Vejez. ( (ruta informe 1-30
noviembre / Obligaciones de caracter Técnico/ Gestién Administrativa /Obligacién 2 )

3. En cumplimiento a la obligacion, se realiza reporte de novedad mediante ficha SIRBE el dia 11 de octubre, la cual es remitida al
equipo tecnico de la Secretaria Distrital de Integracién Social, Subdireccion para la Vejez, tras el fallecimiento de la Persona Mayor
Ligia Acufia el dia 10 de octubre en horas de la tarde. Asi mismo, se realiza solictud de cupo, al siguiente dfa habil, cupo que es
asignado, por lo cual ingresa la Persona Mayor Juana Velasquez, trasladada del Hogar Clarita Santos sede Bogota. (ruta informe 1-
30 noviembre/ Obligaciones de caracter Técnico/ Gestion Administrativa / Obligacion 3)

4. Durante el mes de octubre se realizan las siguientes gestiones:Red de Bibliotecas Publicas de Cajicé (de manera presencial),
gestién colegio Grandes Personitas donde se realiza actividad intergeneracional, gestién con CinecoSocial para salida a cine en el
mes de diciembre, salida ludica obra de Teatro Missi, donde se realiza gestion de transporte. ( ruta informe 1-30 noviembre/
Obligaciones de caracter Técnico / Gestién administrativa / Obligacién 4 )

5. Para el fransporte de las Personas Mayores a las citas médicas y demas actividades culturales y de participacién comunitaria
contamos con una camioneta Van modelo 2015 de placa HZP649 de servicio particular con capacidad para 16 personas, ésta cuenta
con toda la documentacion exigida y la normatividad de la Secretaria de Movilidad. El Soat tiene vencimiento el 12 de Julio de 2019, la
revisién tecno mecénica se encuentra vigente hasta Julio 2020, la pdliza de responsabilidad civil extracontractual (Péliza Todo riesgo)
se paga a Seguros Suramericana S.A esta vigente hasta 19 de agosto de 2019. El Conductor es Libardo Tibaduiza Carrefio
identificado con C.C. 2.968.625 ... Licencia de conduccién B1 con fecha de vencimiento Agosto de 2024. (ruta informe 1-30
noviembre Obligaciones de caracter Técnico / Gestion administrativa/ obligacién 5/ seguro.pdf/ soat.pdf.)

6. Se da cumplimiento a la obligacion mediante la garantia del servicio funerario para atender el fallecimiento de las Personas
~AMayores, contando con contratos individuales y vitalicios con la empresa Coorserpark S.A., (Capillas de la Fé) (ver informe
'noviembre Gestion Administrativa/ Obligacion Técnica 6).

7. Se da cumplimiento a cabalidad con fodos los requerimientos y obligaciones correspondientes, para brindar una adecuada atencion
en el Centro de Proteccién Social.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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