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stabtecidos en el anexo lécn¡co, estud¡os prev¡os y demés documentos que foman pade ¡nlegral del proceso1. Disponet de todos los ¡ecursos e

)reslaciones soc/a/es a que haya lugar al perconal contatado, de conforñidad con la noftnaf¡v¡dad vigente2. Pagat los salar¡os, honorc os o I

3- Dar cumpt¡m¡ento a los tequ¡s¡tos de ejecuc¡ón del convenio dento de los ttos dÍas háb¡les s¡gu¡entes a la suscipc¡ón del mismo.

le ¡n¡c¡o y acta de liquidac¡ón del conven¡o.4- Suscr¡b¡t opo¡lunamente el acta 
'

'nes frente at S¡steña de Segur¡dad Soc¡al lntegral y pañfiscales para lo cual debetá realizar los apoñes a que

tg de 2OO2 y el atlículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo rclac¡onado con /gs slstema§ de salud, iesgos
r cal'as de compensac¡ón fam¡l¡ar. SENA e \CBF cuando haya lugar a ello, de conformidad con lds nomas y
lcrcd¡tat ñed¡anle ceñif¡cac¡ón susctita por el rcv¡sot f¡scal cuando ex¡sta de acuerdo con los reque nienlos de

se encuenlra a! dla en et pago de aporfes paral¡scales rclativos al S¡sfema de Segu¡ldad Soc¡al lntegral, asÍ
y las cajas de compensación Fam¡liar, cuando cotesponda- PARRAFO: Este reguis¡to debeñ acred¡tarse para

,agos efectuados por la SDIS.

5. Dat cumplim¡ento a sus obl,gacic
se refierc el añ¡culo 50 de la Ley 7l
labo'ales, pens¡ones y apo¡1es a la,

reglamontos que r¡gen ]a mateia. I
ley o porel tepresentanE legal que

como los ptopios del SENA , ICBF .

el desembolso de cada uno de los I

6 Respondét pot tos documentos lisrcos o magnél¡cos elabo@dos o entrcgados con ocas¡ón da la eiecuc¡ón del conven¡o, as[ co¡no respondet pot

ta seguridad y el deb¡do manejo de tos documentos y teg¡sttos ptop¡os de la ¡nst¡tuc¡ón para que reposen en la dependenc¡a correspond¡ente de

confomidad con los linearn¡entos establec¡dos en el nuñera|6.1.5 del anexo técnico GestiÓn Docunental.

)a y las deñás garanltas estabtecidas en elnumercl6.7.4 del anexo lécn¡co, pot elt¡empo pactado en el
c¡ones que se prcsenten en la ejecución delm¡smo.

7. Mantenor v¡genle la garant¡a ún¡

conven¡o, asf como de las ñodif¡ca

nle las obseNac¡ones y recoñendaciones ifipañ¡das por el supev¡sot del conven¡o.8- Acatat y apl¡cat de ñanera d¡|¡g¿

convocadas pot el supeN¡sor del conven¡o, para rev¡saÍ el estado de eiecuc¡ón del m¡sño, el cumpl¡m¡ento de

do o cualqu¡et aspecto lécn¡co referente al misño.
9. As¡sti a las rcun¡ones gue sea,
las obligac¡ones a cargo del asoc¡c

)nvenio los ¡nfofines y anexos establec¡dos en el numeral 6.4 del anexo técn¡co.10. Presenlar al supeNisot-a del a

s coñpefentes pot los actos u om¡s¡ones que eiecute en desaffollo del convenio, cuando en e//os se cau§e

ceros en los tétm¡nos del a¡1¡culo 52 de la ley 80 de 199i.
11. Responder ante las autoidade
peiu¡c¡o a la admin¡strcc¡ón o a te1

costos que la tnisña deba asum¡r, pot razón de la acc¡ón que contrc ella ¡n¡c¡en terceros que hayan suft¡dolodas /as sumPs y
Asoc¡ado, dufnb

12. Pagar a la SDIS
daños por causa del la ejecuc¡ón del conven¡o
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13. Responder por todas las acciones y om¡siones imputables de su pe6onal, sub-asociados y proveedores, así como del personal al sev¡c¡o de
eslos ú/timgs. En caso de que se ¡ntenle una acc¡ón o so p?senle uóa rcclamac¡ón contra el SDIS por la cúal deba respondet el Asoc¡ado, aquella
procederá a not¡frcarle a la rúayor brevedad para que el Asoc¡ado adopte bajo su ptop¡a cos¿a ¡odas /as meddas necesaias parc rcsolver el
confl¡cto y evitat pedu¡c¡os a /a SD/S. S¡ el Asociado no logñ resolver la cont@vers¡a en el plazo que fije Ia SDIS, la ñ¡sña poüá haceia
directañente y el Asoc¡ado asuñ¡ré lodos los coslos 9n gue se lncurra pot lal ¡holivo.

14. Auloizar a ]a SDIS a deduc¡t los valorcs resullanfes poresfos conceplos de cualqu¡er suma que ésta Íe adeude. En todo caso la SDIS podrá
real¡zar los actos prccesales que sean lrdlspensables para defende¡ sus de¡echos.

15. Fac¡l¡tar la labot del supetu¡so\ para elcontrcl y el segu¡m¡enio al cumpl¡miento del conven¡o, el Asoc¡ado deberá proporc¡onar toda ]a
¡nfonnac¡ón y documentación que se cons¡de¡e necesara.

16- Las deñás inherentes al objelo y la naturuleza del conven¡o y aquellas ¡ndicadas por el supeN¡sor parc el cabal cumpl¡m¡ento del objeto del
convenio.

OBLIGACIONES DE CARACrER ¡ECNICO

b) Atenc¡ón íntegral para el desarrcl¡o humano

1. Preslarel seryic¡o a laa perconas mayores de acuerdo a lo 1stablec¡do alanexo lécn¡co.

2- Fomular en Plan de Atenc¡ón Integral Ind¡vidual -PAllN- de cada persona ñayot v¡nculada al seN¡cio, en los t¡empos eslab/€cldos y co, /as
orientac¡ones descdtas en el nuñeral 1.5.1.1 del Nesente anoxo lécn¡co. AsÍ ñ¡smo real¡zar el mon¡toreo del -PAllN- de acuerdo a los t¡empos
establecidos en el numenl anteiomenle menc¡onado.

3. Prcsentar durante el primet ñes de ejecución del conven¡o el Plan de Alenc¡ón lnst¡luc¡oñal -PA|- dando cuñpli.n¡ento a lo señalado en el
presente anexo el cualdebe set avalado pot el supev¡sor del conven¡o.

4- Registrct todas las ¡ntevenc¡ones prcfes¡onales real¡zadas con las perconas mayorcs ñln¡ño cada lres ñeses en el foünato ¡nd¡cado por la
sD/s.

5- Realizat rcpotte mensual de las personas mayorcs suscept¡bles de egreso pot supeftción de condic¡ones al supeN¡sot del convenio, en los
casos que apl¡que.

6. Socializar durante el prtnet (1) mes de ejecución del convenio el pacto de convivenc¡a ¡nstituc¡ona|, de acuerdo a los lineam¡entos establecidos
en el pfosenlo anexo-

7- Contat con los med¡os de comunicación e i.'forñac¡ón eslablec¡dos en el numeral 6.3.4 del anexo lécnico

8. lmpleñentar todas las acciores descrÍas en el presente anexo fécn¡co que garcnt¡cen la atenc¡ón en salud para las pe.§,onas ñayorcs

9. PÍesentar dunnte el pdfiet nes de ejecución del convenio, el plan de culdado y su rcspeclivo segu¡ñ¡ento de cada percona rnayor, el cual
eslará liderado pot el área de enfermerla.

10. Real¡zar una (1) salida rccrcat¡va duranle la ejecución del conven¡o, dando cumpl¡¡n¡ento a /os seña/ado e¡ el numeral 6.3.1 del anexo lécn¡co.

11. Presentaf dwante el Nirner rnes de ejecución delconven¡o una eslralegia de inlevenc¡ón con farú¡l¡as acotue a las espec¡f¡c¡dades descitas
en el numeÉl 1.5.1 d6l anexo técn¡co Atenc¡ón lntegral para el Desaftollo humano-Eje de atenc¡ón lam¡l¡a.

c) Nutr¡ción y al¡ñentación

1- üindar el sev¡c¡o de alimentación de acuedo a la nomal¡vidad v¡gente y conlotme lo señalado en el prcsente anexo técn¡co.

2- Garanl¡zat que los procesos de adqu¡s¡c¡ón, rec¡bo, almacenam¡ento, üeparac¡ón, d¡stibuc¡ón y seNido d¡aio de los alimenlos curnplan con los
parámetrcs en cantidad y cal¡dad, establec¡dos en el presente anexo técn¡co.

3- D¡señar e ¡npleñentat el ñanual ¡nst¡tuc¡onal de D¡etas Tercpéut¡cas acotde con las necesidades particularcs de las personas ñayorcs
atend¡das en el Centro de Protección Social de confoftn¡dad con lo eslablec¡do en el prcsente anexo lécn¡co.

4. D¡señat e ¡ñpleñentar el Manual de Buenas práct¡cas de Manufacturc de al¡rnentos, conteñplando cada una de las etapas de compra,
trcnspoie, rcc¡bo, almacenam¡ento, üeparac¡ón, serv¡do y distibución de al¡rnenlos de conform¡dad con lo establec¡do en el anexo técn¡co-

5. Garantizat los insumos, equ¡pos, elementos y utensil¡os necesarios paÉ presentar el seN¡cio de al¡ñentac¡ón, descilos en el anexo técn¡co.
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'ína cuente con la dolaciór) ñln¡ña rcquer¡da pah la presentación del seNic¡o de al¡rúenlac¡ón6. Garant¡zat que el personalde

rcal¡za act¡v¡dades de manipulac¡ón, preparcción y d¡str¡bución de al¡mentos cuente con Ia ceñ¡f¡cac¡Ón

san¡tar¡a en manejo adecuado de al¡ñenlos, o sú equ¡valente según rcsoluc¡ón 2674 de 2013 Porla
cudl se reglamenta el adlculo 26 del
reglamantaia.

Decreto-Ley 019 de 2012 y se dictan obas d¡sposiciones y demá, norrnat¡v¡dad complementar¡a y

7. Garant¡zat que el talento humano
v¡gente de asistenc¡a alcuÍso de

l¡c¡ón para rca\¡zat la lortta de datos antropométicos cuenten con las espec¡l¡caciones descitas en el anexo8. Ga¡ant¡zatque los equ¡pos de me
técnico.

de las personas mayores y cons¡gnado en las hisfo¡las soc/a/e§ de conlorm¡dad con Io descito en9. Rea!¡zarla evaluación del estado
el nuneÉ|2.2 del anexo técn¡co.

ión det estado nutr¡c¡onal de las perconas mayorcs y hacer entrcga de los m¡sños a la Nuticionista de la

matos corÍespond¡entes y con la per¡odíc¡dad establec¡da eo el anexa lécnico.Subdirecc¡ón pata la veiez en |os
10. Elabomr los rcpotles de

soc¡al¡zac¡ón en et mes de orientac¡ón en háb¡tos al¡rnentaios y est¡los de vida saludable ten¡endo en cuenta

de anexo técnico.
11- DesaÍollar cono ñlniño una (1

las espec¡f¡caciones del numeral 2. 4

mane ñ o poñu ña, 5i§¿emáf/ca
co n s o I ¡ d 

1c 

i ó r', s ¡ ste m a I ¡z a c ¡ ó n
y pernanenle los proced¡m¡entos. irtslrutnenlos y fornatos def¡n¡dos para el sev¡c¡o
y repo¡fes de los proce§os y rovedades sob re las actuac¡ones adelantadas aon las

12. D¡l¡genc¡at y apl¡car de
dando cuenta del rcg¡stto,
personas mayorcs.

lexo técn¡co.13. Las demás establec¡das en el at

d) Gestión a¡¡rbieñtal

cas, planes, ptogrcmas, proced¡m¡entos, ¡nslruct¡vos, fotnalos y l¡neam¡entos ambie.ttales eñ¡l¡dos pot el árca

de Gesf¡ón Anb¡ental del SDIS.
1. Social¡zar e ¡mplemenlar las

2. D¡señar y garantizat la ¡ñplemen
y Plan de Gest¡ón Añbienlal de Rel
anoo técn¡co.

ación de los documenfos de Plan de Saneañ¡ento Básico-PSB, Plan lnst¡tuc¡onal de gesl¡Ón

i¡duos Hosp¡tatat¡os y S¡milares en el Cenko de Protección Soc¡al, de confoünidad co.' lo ?stablecido en el
a¡nb¡enlal -PIGA-

y social¡zac¡ón en temas ¡nhercntes a la gest¡ón ambiental, d¡rigidos a las personas ñaWrcs del seNic¡o y
1o establec¡do en el numercl2-5 Conponente añb¡ental.altalento humano. de contorm¡dad

3. Promover e,lrateg¡as de

4. Las domás establec¡das en el anexo técn¡co.

osa) Ambionles Adecuados y Segur

tos estab/ecrdos en e/ nuñeraly sub-naneñles delcomponente añb¡entes adacuadosy segu,os de

'l anexo técn¡co.
1. Dar cumpl¡ñ¡ento a los l¡neamieñ
confom¡dad con lo establec¡do en r

2. Garant¡zat que el seNic¡o de ate¡
Fls,cas de ia SD/S.

,c¡ón para las personas ¡rayores se p¡este en el-los inñueble(s) avalados pot la Subdirecc¡ón de Plantas

bateras arqu¡tectónicas que peffrt¡lan el libre desplazam¡ento al inteior de las ¡nstitucionas y un fác¡l acceso a

con lo establac¡do en el anexo técnico.
3- Garanlizat arnbientes saros y s,i
les d¡lerénlés árcas de atenc¡ón de

'liaio en ¡os l¡enpos y rcqueim¡entos establec¡dos en el nuñeral 4.2 del anexo técn¡co, los cuales deben estar

iecuc¡ón del convenío.
4. Sum¡nistrcr los elementos y mob
en ópt¡mas cond¡ciones duranto la t

5- Sum¡nistrar los eleñenlos de
4.2.2 del anexo lécn¡co.

aseo y uso perconal a todos tos benet¡c¡ados, con las caracte st¡cas y peñod¡c¡dad establec¡da 6n el numeral

Soc¡at de un Bof¡quln l¡po B de fác¡l lraslado, teniendo en cuénta lo eslablecido en la Resoluc¡ón 705 de
o norma que la derogue o mod¡l¡que

6. D¡spon1t en cada centro de Prct
2007 de la Secretaia D/st¡ifa/ de S,

de ejecuc¡ón det conven¡o el Plan de Ernergencias y Cont¡ngenc¡as para el Centro de Protecc¡ón Social de

,1 numeral 4.3.1 del anexo técn¡co y garantizar su impleñentac¡ón durcnte la eiecuc¡ór' del conven¡o.
7. Presentar durante el pirúer rnes
confonn¡dad con 10 establec¡do en

S.Contar con el concepto técnico d
en el numeñ14.3.2 del anexo técn,

7 Boñbercs favorable de la autoñdad D¡sb¡talo Mun¡c¡pal coftespond¡enle de confoÍn¡dad con Io establecido

los de seguidad establec¡dos en el numeral 4.3.3 del anexo técn¡co9. Contat y ejecutar con los ptotoct

V¡g¡lanc¡a en los térm¡nos establecidos en el anexo técn¡co y la nonnat¡v¡dad vigente10. Garanlizat el seN¡cio de

públ¡cos en los fénn¡nos eslablec¡dos en el presente anexo técn¡cg. (Cuando apl¡que)1 1. Garantizat el pago de se¡v,cios



12. Garcnt¡zar el vestuar¡o en los tém¡nos descr¡tos en el numeral 4.2.4 del anexo técn¡co.

13. Gañntizat el sum¡nlslro de /os e/emenfos de aseo ¡nstilucional parc realizat tode6las act¡v¡dades necesaias parc ñantenet las ¡nsta/a6ione.s
en óptimas cond¡c¡ones de l¡rnp¡eza e hig¡ene.

14. Garant¡zar el sum¡nistrc de los elementos de aseo perconal para los pai¡c¡pantes durante la ejecuc¡ón del conveo¡o.

15. Ga@nt¡zat el suministrc de los elementos necesados paft rcalizat todas las act¡v¡dades y talleres de confgün¡dad con lo descr¡to en el anexo
técn¡co.

16. Garant¡zat el sum¡n¡strc de los elementos necesados rcquer¡dos pdra la prcstac¡óo del se\icio establecidos en el anexo lécn¡co

17. Las demás establec¡das eñ el anexo técnico-
f) Tatento Huñano

1. Garanlizar el lalento humano rnfn¡mo requer¡do paft la e)ecuc¡ón del conven¡o.

2. Prcsentar las hojas de v¡da y sgpodes del talento humano el dfa háb¡| sigu¡enle a ]a susct¡pc¡ón del conven¡o.

3. lnfomaÍ opoñunamente los cambios de talanto humano al-la SupeN¡sora del conven¡o y presenlar los documentos de la peBona con qu¡en se
efectuará el remplazo dentrc de {os 2 dÍas háblles slgulentes para su aprcbac¡ón de confom¡dad con lo establec¡do en el anexo técnico.

4. Pdgar los salaios, hononr¡os o prestaciones soc¡ales a que haya lugar al perconal contatado, de conlonn¡dad con la noinat¡v¡dad vigenle.

5. fas demás eslab/ec¡das en el anexo técn¡co

g) Gestió n Adm i n¡ strat¡va

1. Dat cuñpl¡rú¡ento a los l¡neam¡entos establecidos en el numenl 6 del anexo técn¡co.

2. Reaf¡zar opoñunamente los repoñes de novedades rnensuales ñanten¡endo Ia base de datos de la poblac¡ón actual¡zada.

3. Cootdinat con el supev¡sor del convenio los /rgresos, eg¡esos. novedades, ub¡caciones y traslados qúe se requiercn con la población
¡ n stilucion al ¡zad a ( p rc vio e stud ¡o).

4. Cootd¡nar con las ¡nst¡tuc¡ones que se tEquíercn las acc¡ones necesar¡as para la presenlación del seN¡c¡o.

5. Garcnl¡zar el sery¡clo de tÍanspo¡1e para el lraslado de las percoñas ñayorcs a las d¡ferentes acl¡v¡dades que se requ¡eran.

6. Gamnt¡zdr et seN¡cio funerdt¡o durcnte el plazo del convenio de maneQ oportuna

7. Las demás ¡nhercntes al objeto y la naturaleza del conven¡o.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

Obl¡gac¡ones genenles :
1. Se da cumpl¡m¡ento a la obl¡gac¡ón, garant¡zando el apoñe del operadgr en cuanto al espac¡o ffs¡co funcional y uso de los b¡enés ñuebles no
consum¡bles, ñanteñ¡¡niento cont¡nuo de las repaÍac¡ones local¡vas y los equlpos técnicos /rslituc¡onales. Se real¡za pago de sery¡c¡os funerarios
así coño de v¡g¡lanc¡a, elementos de aseo, transpoñe y planta fls¡ca. ( Enerc 1.31/ Obli eenerales / Obl¡ 1/ F¡nanc¡ero),

2- En cumpl¡m¡ento a la obl¡gac¡ón, se rcal¡zó el pago de los salar¡os, honoratios y Neslac¡ones sgc¡ales, por ñed¡o de transferencia bancar¡a de la
cuenta No. 10304188087 de Baocolornbia y los salarios correspond¡entes según la labla de honorcios de la Secrelar¡a D¡str¡tal de lntegrcc¡ón
Soclal Se co,rsigraron los honorat¡os coÍespond¡entes a med¡os tiempos de las árcas de F¡siotemp¡a, Aftes, Ps¡cologia, Nufr¡c¡ón, Teapia
Ocupac¡onal, Gerontologfa y Técn¡co en Farmac¡a, y üempos completos de las áreas de Trcbajo Soc¡al, Enlermería, Gestión Ambiental, Auxil¡arde
Terap¡a Ocupacior,al, Gestión Docurúental y Técn¡co en Cociha. Así ¡nÁño se rca|¡zó el pago del salaio de catorce (14) aux¡l¡ares de enfermerla,
cuato (4) personas de serv¡c¡os geneales y dos (2) aux¡l¡arcs de cocina. (Enero 1.31/ Obli Generales/ Obli A Financiero).

3. La obligación en menc¡ón no aplica para éste periodo, teniendo en cuenla que se d¡o cumplim¡ento en los frcs piñercs dfas de ejecución del
convento.
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para éste pet¡odo, ten¡endo en cueota que se suscribe opoiunamente el acta de in¡cio del Con\tenio 8427

deÍ 2018.
4. La obligac¡ón en rnenc¡ón no
de|2018, con fecha del 06 de

5. El dla (04) cuatrc de febrero det 2019, se real¡zó el pago de ta ptan¡lta integada de Seguñdad social coÍespond¡ente al mes de enero del año

en curso, elcual se rcaliza med¡ante et opeador MI PLANILLA atravésdelpago PSE de Bancolomb¡a, enaontrándose a pazy salvo en

soc¡al como lo e x¡ge et atlículo 50 de la leY 7 89 de 2002 y el aftículo 2 3 de la Ley 1 1 50 de 2007cuanto a la obl¡gac¡ón de segur¡dad

deb¡do reg¡stro, seguimienlo y cuslod¡a de los documentas fÍs¡cos y ñagnét¡cos, elaborcdos y entregadas'

telac¡ón a prccesos arch¡vlst¡cos- Ad¡c¡onatmente, se cont¡núa ¡mplementando el fornato establecido pan
el foinato "Afuerc". Se cont¡núa con et ptoceso de orqan¡zac¡ón cronolÓg¡ca de las Histo¡ias Socla/es Se

la Pe§ona Mayor Leonor Oftiz por falloc¡tñ¡ento, dil¡genc¡ando el torñalo c¡efte de exped¡entes y el lotnalo
de ta Persona Mayot Dorclíce Malavet Gó¡nez- (Enero 1-31/ Oblí Generules/ Obli 6)

6.Para el mes de enero, se rcal¡za
cumpliendo la norñat¡v¡dad v¡gente

de lraslado de exped¡ente por el

el ptéstaño de H¡stoias Soc¡ales
realíza c¡ere de la Historia Social

, ñanten¡endo vigenle la pól¡^a# 390-47-994000044428 corrcspond¡ente al conven¡o de asoc¡ac¡ón cor' la

05/09,2018 (Enero 1-31/ Obli Generales/ Obli 7/ Poliza.pdf.)ent¡dad 'So\¡dada" coñ fecha de
7-Se da cunplin¡ento a la

8.para el mes enorc se rcc¡ben las i¡guentes y/§Jtas d6 supe¡v,s,ón: Nutrición, Tercp¡a ocupac¡onal, F¡s¡oterap¡a, Amb¡enles Adecuados y
Segurcq Gest¡ón Amb¡ental, Enfernleúa, et árca Psicosoc¡at y Gercnlologla; dando cumpl¡ñ¡ento a las sugeÍencias de cada uno de los

8/ Actas.pdf.)
superyr'sores.
(Enoro 1-31/ Obli Gene@les/ Obli

g. E*rOU^"nro ",u 
obligación,le

del estado de e|ecución del convelio.
¡nd¡ca que durcnte el mes de eneto del 2019 el árca de supery¡sión no convoca a reun¡ones pan la rev¡s¡ón

mensual cualitat¡vo y cuant¡tat¡vo de la gest¡ón y la eiecuc¡ón del conven¡o 8427 con |os
personas mayores, crcnogrcma PAl, relac¡ón de elemeñtos entrcgados, relac¡ón de novedades, seguirn¡enlo

financ¡eñ e inlorñe timestral.

10. Se da cumpl¡fiiento alenv¡ó
cofte spond¡entes anexos: Íelación
al PAl, ¡nfoñ16 rnensual de

ta ejecuc¡ón de! conven¡o, no ex¡sten actos u o¡rls¡o¡es donde §e cause peiu¡c¡o a la adm¡n¡strdc¡Ón.11. Deb¡do al prcceso desa ollado

a la lilosoffa ¡nst¡tuc¡onal, no se presenta ninguna s¡tuac¡ón que ameite ¡mplementac¡Ón del prcceso12. R$pecto a ésta obligac¡ón,

13. Eo rcspuesta a d¡cha obl¡gac¡ón, no se presentaron acciones y omis¡ones ¡filputables del personal §ubasociados y prcveedorcs, asl coño al
personal del seN¡c¡o.

presentó n¡rtguna s¡tuac¡ón que ame le hnpleñeñtac¡ón del proceso.14. En la prcsente obl¡gac¡ón, no

se rcal¡za acoñpañam¡ento al equ¡po de supev¡s¡ón en la rcv¡s¡ón de Ia ¡nfraeEttuclurc ¡nst¡tuc¡onal y se
para ta real¡zac¡ón de d¡cho prcceso mediante documentos coño: acfa de act¡vidades, fotogrcfÍas' l¡slas de

rcpotle de PAttN det me§, /,ovedades, actas del mes prev¡o, actas de enlrega de mater¡ales,

de cada árca

15. En cuñplim¡ento e ésla
fac¡htó toda la ¡nlorñac¡ón
asistenc¡a, ¡mplementación de las
dotac¡ones y protocolos, según

-T

16 Durenle el tnés de enerc del 201 g se cumpl¡eton con las obtigac¡ones ad¡c¡onales a las ya prcv¡amente establec¡das en el anexo técníco

O,t¡g".¡o"r" ¿" urea", f¿"r¡.é

1-Teniendo en cuenla el wgente anexo
planteadas, mediante la programa¿¡ón

técn¡co en cada uno de los componentes, se da cuñpl¡ñ¡ento a Ia obl¡gac¡ón ejecutando las áct¡v¡dadés

del PLAN DE ATENCIÓN INTEGRAL (PAl), donde se desaÍollan |as act¡v¡dades rclac¡onadas con las

llneas de etena¡ón, ocupac¡ón huñana, cu¡dado
(Enero 1-31/ Obli Caractar fecl Alenc¡on lnte

integrcl lañ¡l¡a, pad¡c¡pación, redes y prcnoció.' del buen trato
para el Desat Hu¡nano / Obli 1)

durcnte el per¡odo est¡pulado del mes de enerc, la elaborac¡Ón del PAIIN se encuentrc al dla ' según
PAIIN de tas siguientes Personas Mayorcs: el dla 16 de enero a las Personas Mayores LEON DIAZ

MARINA, MORA SANDOYAL ROS,AURA, ORDOÑEZ CABEZAS MARIA JOSEFINA, ORTIZ LOPEZ LEONOR,

El día 23 de enero a las Personas Mayorcs JARAMILLO ÁRANGo SARA, PEREZ ALEJANDRINA,

BAUDELTNA, ROMERO FAJARDO MERCEDES. (Enero 1-31/ Obli Caractet Tec/ Atenc¡on lnte para el
.pdf.)

2.Ten¡endo en cuenta la prcsente

el cronogmma eslipulado. Se
CONSEJO, LOPEZ SANCHEZ
OSPINA JARAMILLO CARMEN
PUERTA SALVADORA.
Desar Hu¡nano/ Obli 2 / Acta

3. La obl¡gac¡ón en mención no
ñes de ejecuc¡ón y es avalado

parc el pl€sente mes, len¡endo en cuenta que el Plan de Atenc¡ón lnst¡tuc¡ondl PAI se presenla en el pimet
el equ¡po técn¡co de Secrctaia Dislr¡lal de lntegración Soc¡al.



4. De acuedo a la obl¡gac¡ón, durcnte el mes de enerc se realizan (50) c¡ncuenta evoluc¡one, del árca de Nutt¡c¡én del Centrc de Protecc¡ón
Soc¡al, Hoqat Claila Santos - Sede Caj¡cá, las cuales reposan en ffs/bo €n /as Hislo¿as Soc¡ales. (Enero 1-31/ Obl¡ Cancler Tec/ Alencion lnle
para el Desar Humano / Obl¡4/ control evoluciones.pdq

5. Para el per¡odo no hay casos suscepf/b/es de egreso. Se envía repotle med¡ante coneo electñnico según Ía fecha ¡nd¡cada desde el árca
Íécnica de Secretar¡a Distrital de lntegración Social (Enero 1-31/ Oblí Caracter Ted Atencion lnte para el Desar Humano/ Obli 5/ Casos
st,sceptrbles de egreso)

6. Respecto a la s¡gu¡?nte obligac¡ón, no apl¡ca para éste per¡odo, len¡endo en cuenta que se real¡za la respectiva social¡zación del pacto de
conv¡venc¡a en el mes de octubrc de 2018.

7. Respecto al cumpf¡m¡ento de la obl¡gac¡ón, en el mes de enero del 2019 las Personas Mayores en acompañañ¡ento del árca de Tercp¡a
Ocupdcional, rcdl¡zan taller a n¡vel grupal donde se recuerdan háb¡tos y tutinas de autocuidado y lavado de mano' tienen acceso a medios de
coñun¡cac¡ón co¡no lelev¡soa rcd¡o, peiódico ñun¡c¡pal y revistas. Oaasionalñenle, se real¡za acercañ¡enlo ñed¡ante el uso de celulat
¡nst¡luc¡onal parc el cor¡acro co¡, s¿s respect¡vos rcfercntes afect¡vos con acoñpañam¡ento desde el érea de trcbajo soc¡al. (Enerc 1-31 /Obli
Caracter fec/ A,tencion lnte para el Desar Hu¡nano/ Oblí 7)

8. En el mes de enero del 2019, se realizaron tramites adminislral¡vos en la EPS-S Convida y en Hosp¡tales de I y ll N¡vel, gest¡onando c¡tas para
/as Personas Mayoras con /as slgulenlos espec¡a|¡dades: Neurologla una c¡ta, audiologia una c¡ta, o¡lopedia dos c¡tas, labgraloios ve¡nle citas,
electrocatd¡ograma una cita. (Enero 1-31/ Obl¡ Caracter Tecl A¡encion lnte paQ el Desar Humano/ Obl¡ 8/ Consol¡dado.pdD

9. Respeclo a la obl¡gac¡ón, no aplica para el peiodo actual, teniendo en cuenta que rcal¡za duranle el pr¡mer mes del conven¡o.

10. En cumpl¡m¡ento a la obl¡gación, ]a sal¡da recreativa se encuentra programada pan ek mes de mazo del año 2019

1 1 . La presente obl¡gac¡ón no apl¡ca para este per¡odo, ten¡endo en cuenta que d¡cha estrateg¡a de ¡nteNención con fam¡l¡a se env¡ó en el mes de
octubre del2018 siendo aprobada pot el equ¡po técoico de la Secrc¡aia D¡stitalde lntegrcc¡ón Social.

N uf ri ci ó n y ali m enta ción

1. Se ofrcc¡ó al¡fientac¡ón a 50 Personas Mayores, acorde a lo contemplado en la poltt¡ca públ¡ca de Segur¡dad Al¡mentar¡a y Nutt¡c¡onal, a Io
eslablec¡do en el D1crcto 3075 de 1997, en la Resoluc¡ón 2674 de 2013 (concepto san¡lat¡o favorable del lugat donde se produce, almacena y
d¡str¡buyen íos al¡mentos, conceplo san¡taio favorable delvehÍculo eo /os casos gue se requ¡ere) y al anexo técn¡co v¡gente. El serv¡c¡ode
al¡nenfac¡ón cumple con los proced¡ñ¡entos estipulados en el Plan de SaneaÍ,iento Básico y el Manual de Dietas Tefipeúticas, dando
curnpliñiento al 100% de las condiciones san¡taias de las ¡nstalac¡ores y p¡ocesos. (Energ 1.31 /Obli Catacter Tec/ Nutr¡ y alimentación / Obli
1.)

2. Se ganntiza gue los procesos del se¡vlclo de dl¡nentac¡ón cumplan con los parámetrcs en cdnt¡dad y cal¡dad establec¡dos en el anexo técn¡co,
por lo cual en la etapa de adqu¡s¡c¡ón, se hace selección de los praveedorcs, ten¡endo 6n cuenta gue se cumplan todos lo requ¡silos y que exisla
la documentac¡ón que lo acred¡te, se veit¡ca que las cond¡c¡ones en el trunspoñe de los al¡mentos sean aprop¡adas. En los prccesos ¡nternos, al
recibir los alimentos se evidenc¡a la cant¡dad y que cumplan con las caracferlsr¿as de cal¡dad, ademá' se da un adecuado almacenam¡ento y
rolulación según su clas¡l¡cac¡ón (perccederos, semiperecedgros y no perecedercs), se controla la entrada y sal¡da da los produclos y las
temperaturas de reiigercción, congelación, preparac¡én y disttíbuc¡ón. (Enero 1-31 /Obli Car¿cter Tec/ Nutri y al¡r¡entación / Obl¡ 2.)

3. Se d¡señó el Manual lnsfituc¡onal de D¡etas Terupéut¡cas en el mes de sepliembre con base en planes nufr¡c¡onales. diagnóslico medico,
nutic¡onal y dielas terupéut¡cas basadas en las ¿ecesidades de /as perconas ñayores, as[ ¡nisño, se garantizaron aspeclos de cant¡dad y
cal¡dad, seg(n 1o establec¡do en el anexo técn¡co, para lo cual se hace uso de procesos de estandar¡zación de med¡das, en concotdancia con la
minuta patñn y el cuadrc de porc¡ones. En rcfercnc¡a a lo anteior, la lnsl¡tuc¡ón se encuenlra a ]a espera del aval dol c¡clo de menúg La
alimentación de las Petsonas Mayorcs, esta otganizada en c¡nco t¡empos de com¡da, como son: desayuno, nueves, almuerzo, onces y cena, se
ofrece refroer¡o noctuno en los casos rcqueddos (d¡agn&t¡cos de h¡pergl¡cem¡as, h¡pogl¡cemias, d¡abetes mell¡tus, delgadez). (Enero 1-31 /Obli
Caracter fec/ Nuar¡ y al¡mentac¡óh / Oblí 3-)

4. Para dat cumpl¡m¡ento a la obl¡gac¡ón, se cuenla con el manual de Buenas Práct¡cas de Manufactura, el cual se ¡mplementa en cada una de las
etapas de compra, trdnspoñe, rec¡bo, almacenamiento, producc¡én, sevido y distribucién y en las condiaiones básicas de higiene en ¡nstalaciones,
equ¡po y personal, para controlat los iesg$ de contaminación de los aliñenlos. (Enero 1-31 /Obli Carccter Tec/ Nutri y ali¡nentación / Obli 4.)
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lro de Prctecc¡ón Soc¡at su¡n¡n¡s!rc tos aquipos, eleñenlos y ulens¡l¡os necesarios para prcslar el seN¡cio
des¡nfecc¡ón,/osfac¡l¡tar decuantoen mateiala vliñp¡ezadiseño, parc proce§osIas vespec¡fid¡dades

alimentac¡ónNutri1 1 Caracter/obti1 v7 2Resoluc¡ón 20 3de17 de5 99 (Enerov

5.En cuñpl¡miento a la obl¡gac¡ón, el
de al¡méntac¡ón, los cuales cumplen

de acuerdo con lo conleñplado en
obl5.)

personal,
bofasta con cof¡a los,almentosde vzapa petodetotal¡dadEn6. de la manipuladorobl¡gac¡ón, personalcumplim¡ento

1 /obllúlac¡ónde (Enerode rñan¡pdete elementos lapabocas guanlesvprotecc¡óncotfJo sum¡n¡stro

Caractor fec/ Nutr¡ y alimentaci6n obti 6.)

tos, cuenla con la corespondiente ced¡f¡caciófi de as¡stencia a la capac¡tac¡ón de man¡pulac¡ón de

ert el presente per¡odo de ejecuc¡ón- Ast m¡smo, cuenlan con el ce¡lif¡cado médico v¡gente' que los

at¡meñtos". ( Enero 1-31 /Obli Catacter Tec/ Nutri y al¡mentación / obl¡ 7.)

7. Todo el perconal que man¡Pula
al¡mentos lgs cuales se encuentran
cetl¡f¡ca coño: "aqtos Para

so¡1 conTalllmetrode comocuenta anttopométricaelementoscorresqond¡entesdat aParaI
504de c¡nla méticaelecttónícade báscula caPac¡dad kg.cm220 báscula d¡g¡tal0med¡ciónd6 análoga capac¡dad 20K9,ta vrcngo

-31 Caracter/obtilade atend¡da.cand¡cionesuenas de exclus¡vo (Enero¡.t§ob poblac¡ónenx¡blefle ¡nextens¡ble v¡mperneable ad¡pómetrc
fec/ Nufr¡ y al¡mentación / Obli 8.)

valoÍacióh nutic¡onal de ¡ngreso a la Persona Mayor Dorclice Malavet GómeL (Enero 1-31 ,/Obl¡

/ obti 9.)
9- De acuedo a la obl¡gac¡ón, se
Caracter Tec/ Nutr¡ Y

50 (c¡ncuenta) evoluciones nutticionales a las Pe6onas Mayorcs del Centro de PrctecciÓn Soc¡al

y al¡menlac¡ón / Obl¡ 10)
10- De acuerdo a la obl¡gac¡ón, se

(Enero 1-31 /Obl¡ Caracter Tac/

se realizan 3 (!res) grupos ioc€les con /as Pe¡§onas Mayores del centro de Protecc¡ón social , del terf'a

" los dtas 2, 18 y 25 de enerc det 2019, con ta pañ¡c¡pac¡ón dé 37 Perconas Mayores. (Enero 1-31

/ obtí 11.)

11- En cumpliñiento a la
'Saborcs frad¡c¡onales Y sabercs
/obli Cañcter Tecl Nut y

de los fotnatos correspondientes al serv¡c¡o de alimentación: rcg¡strc de recepc¡ón de ali¡nentos de allo

veif¡car cond¡ciones de al¡mentos rcc¡b¡dos y vehlculo lranspo¡lador, tempercluras, carccte st¡cas

tg; almacenamiento, med¡ante rcgistro de torna de temperaturcs de noveras, congeladores y
al l¡po de at¡mento: tegistto de cumptim¡ento de caftcleríst¡cas de al¡rnentos en proceso y preparados'

la dieta tercpéut¡ca por pañe de las Personas Mayotes y por ende mejorar su estado de salud y calidad de

comedotcoc¡nadede des¡nfecc¡óncaGcleríst¡cas control vvde l¡rnp¡eza vv propias:rcg¡stro tempetaturas
/os con!a hac¡endoal¡mentaio, respecfivos aiustesdelreal¡za v¡g¡lanc¡a v coñpo¡lañ¡en

Nutri y alímentac¡ón / Obli 12)

12. Se real¡zó d¡l¡genc¡am¡ento
iesgo, el cual tiene como

fin de logrcr una ñayor aceptación
v¡da. (Enero 1-31 /Obli CaracÍer

oryanolépticas, loles y léchas de
almacenam¡ento en despensa de
v er¡ficando cum pl¡ m ie nlo de
veriflcació n de he rmet¡cidad.

establec¡das en el anexo !écn¡co.13. Se curnple con las dernás

GESflÓN AMBIENTAL

de gestién a¡nb¡entat de la Secrelaria D¡slitat de lntegración Soc¡al, se real¡zarcn las s¡gu¡entes activ¡dades:

puestos de trcbajo, se Eocial¡za la matnz de aspectos e ¡rnpactos amb¡entales

det uso, manejo y d¡spos¡c¡ón del ace¡te vegelal usado. (Enero 1'31/ Obli Caructet Téc / Gestión amb /

1. De acuerdo a la sof¡citud det
1.1. Pai¡c¡pación del talenlo
1.2. El dla 18/01nü9 se rcal¡za
1.3- Se rcal¡za reluerzo de manejo
1.4. Soc¡al¡zac¡ón del plan de
1.5. El dla 24/012019. en

el d¡a de no caffo el 03/012019
de plan de geslión ¡ntegrclde rcs¡duos sólidos peÍg¡osos

reg¡strc de rcs¡duos hospitalar¡os y otos el dla 21/01D019
¡ntegral de rcs¡duos hosp¡talaios y s¡m¡lares el d¡a 22/012019

1.6. Se capacita eldla 29n1n019
obfi 1)

I



2. Para dat cumpl¡miento se rcalizaron las siguientes activ¡dades:
2.1. Plan se saneamiento básico (PSB):
2.1.1. Se d¡ligenc¡aron los lonnatos referentes al plan de sanean¡enlo bás¡co, que nos aseguran la pulcritud y buen estado de las ¡nslalaciones y
espacios, como son: veilicac¡ón de hermet¡cidad, ¡nspecc¡ón de ñanejo de elementos eo desuso (dil¡genciados el dfa 28/01D019), regislrc de
control da plagas (d¡ligenc¡ado el dfa 17n1n019): rcgistro de evacuac¡ón de F-s¡duos sól¡dos (cada entrega) y lista de veif¡aac¡ón de l¡mpieza,
des¡nfección y acc¡ones coÍect¡vas, segu¡Ít¡ento de soluc¡ones des¡nfectantes (diaiamente).
2.2. Plan de Gest¡ón lntegtal de Res¡duos Hosp¡talados y Sim¡lares (PGIRHS): se d¡o cumpl¡miento a lo establec¡do asÍ:
2.2.1. Se d¡l¡genció elfonnato RH1, en elque se reg¡stra a d¡ar¡o la cantidad de residuos sólidos generados y almacenados.
2.2.2. Se rcun¡ó elgrupo adñ¡n¡strct¡vo para la gestón ambientaly san¡taria el dfa 31/01D019
2.2.3. Se hace enfrcga de /os res/duos hosp¡¿alaios generados d Ia emp¡esa DESCOA/I S.A. paft su correcta dispos¡ción el d¡a 31n12019
2.2.4. El dfa 08n12019 se realiza el repofte del últiño tiñeslre del año 2018.
2.3. Plan ¡nsütuc¡onal de gesl¡ón amb¡ental (PIGA):
Sigu¡endo |os l¡neam¡entos del PIGA se diligenc¡aron los fomatos:
2.3.1. Reg¡strg, ñed¡c¡ón y control de residuos enaregados
2-3.2. Cei¡ficado recolecc¡ón de residuos sólidos
Se rcdl¡zaron ot'as gestiones relerentes al PIGA:
2.3.3. Se gestiona la ¡nscripc¡ón de genercdor de AVU anle la CAR
2.3.4.5e hace entrega del ace¡te vegetal usado del últ¡mo tiñestrc delaño 2018 en Ia secreta a de añbieñte de Cajicé el día 15n12019.
2.3.5. Se rcal¡za el repotle tiñesttal de res¡duos el dla 08/01/2019 (Enero 1-31/ Obli Caracaet Tec/Gestián amb / Obli 2)

3- 3- Cumpl¡endo con la divulgac¡ón y soc¡al¡zac¡ón de lemas amb¡entales, se real¡zó:
3.1. Act¡v¡dad de compostaje y atreglo de suelo el d¡a 10n12019
3.2. Se real¡za activ¡dad lúd¡ca de contañinación atñosférica el dÍa 14/012019
3.3- Act¡v¡dad manoal y añlst¡ca ÍeÍercnte a conlam¡nac¡ón y como ev¡tarla el dla 21n1,Q019
(Enerc 1-31/ Obli Caracter Tec / Geslión amb / Obl¡ 3)

4. Se cumple con las demás obl¡gaciones establec¡das en el anexo lécn¡co

Ambientes Adecuados y Seguros

1. Se de cumpl¡rniento a la presente obligac¡ón, teniendo en cuenla lo establecído en el anexo técnico, garant¡zando un ambiente sdno s¡n barreras
arqu¡tectón¡cas, pem¡liendo el libre d6Eplazamiento y acceso a las d¡f1rentes áreas de atención.

2. Para el cumpliendo de ésla obl¡gac¡ón, e/ servlcio se p¡es¿a en el espacio lisico según las especificaciones del anexo técn¡co.

3. Se real¡za recotido cont¡nuo patu ver¡f¡car las cond¡ciones óptimas de las áreas del Centrc de Prctecc¡ón Soc¡al asegurando el manlen¡m¡enfo
de prcdos y jard¡nes, adecuac¡ón de poceta para utens¡l¡os de aseo con encerraniento. Se realiza cambio de bomb¡llos en pasillos y domitor¡os
segtln neces¡dad, manteniñ¡ento de baño de habitación # 4, a caÍo de medicamentos, a lomacodente de la\tadorcs, aambio de s¡l¡cona sellanie
en mesones de coc¡na, rcub¡cación de ca¡leleQ del árca de adtñinblÉción y catfibio de v¡drio en el árca adm¡nistrct¡va. (Enero 1-31/ Obl¡
Caracter Tec,/ Amb adecuados y seg/ Obli 3.)

4. Se da cumpl¡miento a la obl¡gac¡ón, garant¡zando los e[ementos y mob¡l¡aio necesar¡os parc la ejecuc¡ón del conven¡o 8427. (Enerc 1-31/ Obl¡
Caracter fecl Amb adecuados y seg/ Obli 4 /dotac¡ón mob¡l¡aria,xlsx,)

5. Se sum¡n¡stran los elementos de aseo y uso personaÍ para las Personas Mayores el dfa 01 de enero de 2019, con las caracle sticas y
per¡odicidad establec¡da, s¡endo esta entrega de torña mensual, dando cumpl¡mienfo al numeral4.2.2 del anexo técn¡co. (Enerc 1.31/Obli
Caracter Ted Amb adecuados y seg/ Obli 5, k¡t de aseo,pdf.)

6. Dando cuñpl¡ñ¡ento a la obligación, se dispone de un Botiqufn lipo B de fácil trcslado, ten¡endo en cuenta lo establecído en Aoexo fécnlco- Se
tiene en cuenta la Resolución 705 del 2007, se real¡za verif¡cac¡ón ¡nensual de los elementos que cont¡ene dichg bot¡quln. (Enerc 1-31/ Obl¡
Caracter Tec/ Amb adecuados y seg / Obli 6)

7 . Se rcal¡za rcunión con el grupo de llderes del plan de emetgenc¡a, donde se genera camb¡os de bigadas y se entrcga las func¡onea a los
nuevos l[dercs. (Enero 1-31/ Obli Caracter Tec/ Amb adecu ados y seg / Obli 7/ Acta plan de emergencias.pdf)

8.Se rcal¡za sol¡ctud a Secretada de Gest¡ón de R¡ego de Caj¡cá, ya qué se conlaba con una ver¡f¡cac¡ón aplazada del ¡nes anleiot gue presenlaba
rccoñendac¡ones de ñejorc que fueron ejecutadas para el ñes de enero del 2019. (Enerc 1.31/ Obli Carcctér TecJ Añb adecuados y segl Obli
8/ Solicilud concepto ?écn¡co.pdD
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manejando la estructurc sot¡cilada pot rcferente del área(Enero 1'31/ Obl¡ Canctet Íec/ Ñnb
de seguridad-pdq

9. Se cue¡,ta cort los protocolos de
adecuados y seg / Obli I

las 24 horcs det dfa, con la Empresa Seguidad Atles LTDA con NIT 8090.312.749-6 med¡ante el contalo
# OO7 50, dando cut¡1pl¡m¡enlo al anexo fécnico. Contaños con ires guardas de seguddad qu¡enes rcal¡zan

a las 6:00 am hasta tas 6:00 pñ y de 6:00 pñ a 6:00 am (según el adfculo 161 del Cód¡go Sustant¡vo del

debeé laborat ñás de 48 horas a la semana) Los guardas actuales gue ros preslan elsev¡cio son:José
917 y José Gabr¡et Mootaño Sánchez con CC. 3,557,282, omar Yesid V¡ egas N¡eves con CC

Arnb adecuados y seg/ Obl¡ 10/ Contrato de serv¡cio de vigilancia,pdl
cc.'/.050.037.
canjter recr

el e¡npleadoTrabajo, establece que
lgnac¡o Vásquez Vásquez, con
96.122,093. (Enero 1-31/ Obl¡

10. Se garcnt¡za el seN¡c¡o de
de prestación de seN¡c¡os de
tuños rclat¡vos de 1 2 horas

obt¡gac¡ón, se garant¡zan los sevic¡os pllbl¡cos como elagua (Aguas Ca¡¡cá), luz (Codensa), gas

Movistar). El pago se rcal¡za de acueúo a las fechas de facturac¡ón.
11- En cuanto al cumpl¡ñ¡enfo de d¡(

cund¡boyacense (Fenosa), ¡nlemet (t

no apt¡ca para este peiodo, teniendo en cuenta que la entrcga de la dotación se real¡za en el mes

a enlermeia a sev¡c¡os generales como bolsas, esponias, jabón, papel hig¡én¡co, toallas de mano,

de olor y suavizante. De árca de coc¡na se entega elementos coño hipocloito, desengrasante, iabón de

D¡cha enlrega se real¡za los días v¡ernes para garanlizar el setu¡c¡o de aseo e, /a§ lr§la/aciorgs yse
(Enerc 1-31/ Obti Cahcter Tec/ Amb adecuados y seg/ Obli 1/ Entrega de insu¡nos.pdo

entreda de dotac¡ón se efectuará en el nes de jun¡o del 2019.
12. En cuanto al cuñpl¡m¡ento de la
de d¡c¡eñbrc del año 2018, la

d¡l¡gencia el loftnato: entrega de

13. Se real¡za la entrega de
de se ng ft sante, h ¡ poclo r¡lo,

m a nos ¡ ncolo to, g ua nte s,

de aseo perconal el dÍa A2 de enerc de 2019, según lo establec¡do en el anexo, corno cepillo de d¡entes,

bucal crcma adhes¡va pataf¡jar prótes¡s, seda dental, entre otros y se d¡l¡genc¡a un acta de entrcga de

fec/ Amb adecuados y segl Obli 14/ Kit de aseo,pdD.

14- Se rcal¡za enlrege de elementos
pañales, desodorante en batra, eniu
k¡t de aseo. (Enerc 1-31/ Obli cara.

15. Se su¡r,iristrá, /os e leñenlos nelesaios para tealizar actividades y ,a//eres. Durcnte el mes se adqu¡ere pintura, colorcs, telas y balones. Asl

mismo, se adqu¡eren l¡enzos y p¡ntulas ac l¡cas paft el desatotto de la acl¡v¡dad H¡stor¡as de Esperanza det árca de aftes. (Enérc 1'31/ Obt¡

Obli 15/ Elementos minirnos.pdqCatacter Tec/ Añb adecuados y seg/

s elementos necesat¡os requeddos pan la ptestac¡ón del setuic¡o, establecidos en el anexo técn¡co como

)utante elmes de engro del2019 se adqu¡ere un cam¡nador (Enerc 1'31/Obli caracter Tecl Amb
5n.pdf)

16. Se garant¡za el surn¡nistro de lo
eleñentos de salud y locoñoc¡ón- I
adecuados y seg / Obli 16/ Dotaci

a

F) Talento hu¡nano

I

L En concotdanca con ]a obtigacih se cumpten tos mtnimos requer¡dos para la ejecuc¡ón del convenio: una coordinadora (1) tieñpo completo, un

(1) prclesionat de nutictón medo ti'mpo, un (1) profes¡onal en enfermer¡a tíempo completo, un prcfesional en ps¡cologla (1) ned¡o tiempo, (1) un
profes¡onat en trabajo socialtieñpd cornpleto, un (1) profes¡onaten añes ñed¡o t¡eñpo, un (1) prcfes¡onal en f¡sioterap¡a med¡o t¡e¡npo, un(1)

, todas las hojas de v¡da de las perconas que trabajan en el Centrc de Prolecc¡ón Soc¡al se encuentran

Sectetaria Distr¡tatde tntegtación Soc¡al, sin eñbargo, ante cualqu¡er novedad y/ o vacanle, se envfa la hoia

equipo lécn¡co a f¡n de rec¡b¡t el respect¡vo aval

2. En cumpl¡m¡enlo a la presenle
avaladas por el equ¡po técn¡co de
de vlda al coffeo designado pot el

Mensualñente se real¡za planeación y

técn¡cos auxil¡arcs de enferme a t¡ernpo completo, un (1) técnico en
un (1) técn¡co eh cocina t¡empo completo, dos (2) auxiliares de



3.En cumplimiento a esta obl¡gac¡ón, duftnte el mes de enero del2019 se rec¡be aval del equ¡po técn¡co de Secretaia Dislital de lnlegracién
Social, pot rned¡o de coneg electronico de las slgu/erles pe¡so¡as: el d¡a 04 d6 éóerc sé rec¡be el avaldé Ye¡myJul¡ana Rozo para el peñ¡l de
seY¡c¡os genercles, el d¡a 11 de enero se rec¡be el aval de D¡ana Consuelo RodÍíguez para el pei¡l de enfermer¡a, el día 17 de enerc se rccibe el
aval de Maña del Carñen Hemandez Canchon para el pe¡l¡lde sevicios genercles, eld¡a 18 de enerc se rcc¡be avalde la hoja de v¡da de Frank
Cabi Peña NaNaez pa@ petfil de Tecnologo en farnac¡a y el dia 31 de enero se rec¡be el avalde Belsy Patric¡a Acevedo Co¡1¡nez parc el perf¡|de
serv/blos gererales. ((Enero 1-31/ Obl¡ Caracter Tecl T Humano/ Obl¡ 3).

o

O

4. Se da cumplimiento dl pago sdlarios, honoÍarios y prestaciones sgc¡ales por nedio de translerenc¡a bancar¡a de la cuenla No. 10304188087 del
Banco Bancolombia, salaios coÍespondientes con estructura de costos de ia SD/S, Hogar Clarila Sanlos sede Caj¡cá. (Enerc 1-31/ Ob
Caracter Tec/ f Humanol Obl¡ 4)

5- Durante el mes de enerc del 2019 el área de ps¡cologfa capacita sobrc eÍ tema " Depres¡ón y tÉstomos de personal¡dad" el dia 23 de enerc con
el personal de talento humano- El área de gerontologia realiza "prcgraña de hurñan¡zac¡ón del sev¡c¡o" el d¡a 09 de enerc. Asf ñ¡sño se ejecutan
pausás acfivas lodos /os días como benef¡cio al talento hurñano, que hace pañe del S¡stema de Gest¡ón, Segur¡dad y Salud en el Trcbajo. EI árca
de ades rcal¡za capac¡lac¡ón al lalento humano desde el eje de Resp¡ro al Cu¡dddor de" Fotografia Eásica", donde se fundañenta la histoda de la
fotogftfid y lenguaje técnico fotográt¡co. Se ejecuta la aclividad d¡t¡g¡da altalento humano " Esl¡losde V¡da Saludable - Qu¡en Soy"yeldla 16 de
enerc a cargo del área de nutic¡ón y gest¡ón ambiental. (Enero 1-31/ Obl¡ Caracter Íecl T Hurnano/ Obli 5).

g) Gest¡én Ad¡n¡nistrativa

1-En cumpl¡m¡ento a la obl¡gac¡óo, el Centro de Prctecc¡ón Soc¡al Hogar Clar¡fa Santos, sede Cajicá, cuenla con la plalalórma eslratég¡ca, la cual
incluye la ñisión. visión, objetivos, polílicas, valores y nomaliv¡dad vigente. Se l@rn¡tarcn los rcqu¡s¡tos de rnejorcm¡ento cont¡nuo, se adm¡n¡stran
de fotma adecuada los docuñentos y se cumple a cabal¡dad con los.equisitos propuestos desde el árca de superv¡s¡ón, se ¡ñplernentan los
aspectos rclac¡onados con gest¡ón documental, elñacenañ¡ento en un¡dades de conseNación. Se rcal¡za la deb¡da clas¡f¡cación y folíac¡ón de
H,stozas Soc/a/es aclivas de acuerdo a los lineañientos est¡pulados.

2- Se envla la base de datos y et fonnato de novedades presentadas duranE el rnes, al coÍeo de Luz Angela Bedoya, tfdet det sevic¡o del Centrc
de Protecc¡ón Soc¡¿l -Subd¡tecc¡ón parc la Vejez. (Enero 1-31/ Obli Caracter Tec/ Gesf¡on adm,/ Obli 2).

3- El dia 25 de enerc fallece la PeÍsona Mayor Leonot Otfiz en el CPS Hogar Claita Santos sede Ca¡¡cá, por lo cúal ¡ngresa la Percona Mayot
Doralice Malaver, situac¡on que es repoñacla mediante f¡cha Siúe el m¡smo d¡a del fallec¡mienlo ante elequ¡po tecn¡co de Seecleria Dist¡tal de
lntegrac¡ó.' Soc¡al. (Enero 1.31/ Obli Caractet Tec/ Gesion ad¡n/ Obli 3).

4- Durante el mes de enerc del2019 se ejecufa, /as slgulentes gest¡ones Act¡v¡dad de parf¡c¡pación con las perconas mayorea delCenlro de
Protección Soc¡al desde el eje de pañ¡c¡pación p@yectando la pel¡cula "Dando v¡da a los Derechos Humanos y conversatoio con las perso¡r€s
ñayorcs sobre la apl¡cac¡on de los mismos en el centro de ptoteccan". Se rcal¡za gestion de podabil¡dad de las Personas Mayores Melan¡a
Allonso y Juana Velasquez a f¡n de que rcc¡ban la atenc¡ón en salud en el nunic¡pio de Cajicá, as¡ rú¡sño, se convoca a la acadeñ¡a de belleza de
Caj¡ca donde se real¡zo jornada de cofte de cabello. (Enero 1-31/ Obli Caractet Tec/ Gestíon adrn/ Obli 4)-

5- Parc el transpotle de las Personas Mayores a las c¡tas médicas y demás act¡v¡dades culturcl?s y de pai¡c¡pac¡én comun¡taia contaños con una
cañ¡onela Van ñodelo 2015 de placa HZP649 d6 sevicio parlicular con capac¡dad parc l6 persoras. ésla cuenta con todd la docuñentac¡ón
ex¡g¡da y la no nat¡v¡dad de la Secrctaia de Mov¡l¡dad. ElSoat tiene venc¡rñienlo el 12 de Jul¡o de 2019, la revisión tecno mecén¡ca se encuentra
vigente hasta Jul¡o 2020, la póliza de rcsponsab¡l¡dad c¡vil extraconlractual (Pól¡za Todo iesgo) se paga a Segu¡os Su¡amer¡bana S.A y se
encuentra vigente hasta 19 de agosto de 2019- El Condúctot es el señor Libardo Tibadu¡za Caneño ¡dent¡iicado con C.C.2.968.525, Licenc¡a de

conducc¡ón B1 con fecha de voncim¡ento Agosto de 2024. (Enero 1-31/ Obli Carácter Tec/ Gestión adm/ Obl¡ 5/ Seguro.pdfl Soat.pdf.)

6- Se da cuñpl¡m¡ento a la obl¡gac¡ón med¡ante la garcntla del sery¡c¡o funeraio parc atendet el fallec¡m¡enlo de las Personas Mayores, contando
con contrctos ¡ndividuates y vitat¡c¡os con la emprcsa Coorceryark 5.A., (Capi as de la Fe) (Enerc 1-31/ Obli Caácfet Tec,/ Gestión adm/ Obli 6).

7. Se da cumpl¡m¡ento a cabal¡dad con todos los rcquerim¡entos y obligac¡ones coÍespondientes, parc br¡ndat una adecuada atenc¡óo en el Centro
de Prctece¡ón Soc¡al
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