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6 Dar cumphmiento a sus obligactones frente al sistema de segundad social integral y
parafiscales para lo cual debe reahzar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789
de 2002 y ei articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud
nesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Sistema
Nacional de Aprendizaje -SENA e Institute Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, cuando
haya tugar a ello Acreditar que se encuentra al dia en el pago de conformidad con las normas
y reglamentos que rigen la materia

PARAGRAFO Este requisito debera acrediarse para cada uno de los desembalsos
efectuados por la Secretana

La Fundacion Construyendo Futuro certifica Que se encuentia a paz y salvo con el pago de parafiscaies dando cumplimeinto a normatividad

Adjunto de manera fisica certficacion de pago
parafiscales firmada por representante legal

7 Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del talento
humano contratado, los impuestos gravamenes, aportes y servicios de cualquier genero que
1 las leyes 1as y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del

convenio

El dia 10 de febrero se realiza el pago de honorarios por de transferencia electronica al persona contrado para la prestacion del servicio Centro Dia

VERCD 1/1 obhgactones generales/ 7 soportes
Transferencia electronica

8 Responder por la segundad de los documentos fisicos o magneticos elaborados o
entregados con ocasion de |a ejecucion del convenio

La Fundacion Construyendo Futuro cuenta con vigilancia organizacion, espacio y control del archivo de la documentacion propia del desarrollo del
proyecto para la custodia de la documentacion del servicio centro dia, asi mismo se cuenta con el FUID que da cuenta de ubicacion de los
documentacion y oganizacions de la docuemntacion en custodia de ta Fundacion

VER CD 1 /1 Obligaciones generales/8 Seguridad de
Documentos 4 FUID actualizado Centro Dia

9 Mantener vigente |a garantia unica

No aplica para este periodo, Se cuentan con las polizas actuahzadas

NO APLICA

10 Atender las observaciones, recomer y q por el-la supervisor-
a del convenio de manera oportuna y coordinada con los lideres del servicio

La Fundacion Construyendo Futuro ONG, acata las recomendaciones y sugerencias dadas por el supervisor del convenio, para la cualificacion de
la prestacion del servicto, en el marco del ejercicio de supervision del mes vencido

NO APLICA

11 Asistrr a las reuniones que sean convocadas por el-la supervisor-a del convenio

Durante el mes de febrero-2019, se asistio al Comite Tecnico de seguimiento a la ejecucion del convenio con ef equipo de supervision y el
coordinador de la subdireccion de centro noche, el dia 26 de febrero, con el objetivo de reahizar y evaluar los avances de la ejecucion del convenio
7743

VER CD1 /1 obligaciones generales/11 Acta reuniones
SDIs

12 Presentar al-la supervisor-a del convenio oportL los informes ¥
cualtativos que de forma mensual soportan la prestacién de los servicios sociales Centro Dia
y Centro Noche asi como informes eventuales solicitados por ef supervisor los formatos o
estructura de estos seran orentados por la SDIS

La Fundacion Construyendo Futuro ONG el dia 7 de Marzo radica ante la Secretania el informe financiero tecmco y admimstrativo que da cuenta
de la ejecucion del convenio del mes de Febrero

VER CD 1/1 obligaciones generales / 12 radicado del
informe

13 Presentar al-la supervisor-a del convemo oportunamente las facturas o cuentas de cobro y
los soportes correspondientes para los desembolsos

La Fundacion Construyendo Futuro adjunta factura, cuentas de cobro y soportes financieros correspondientes al mes de febrero

VER CD 1 /1 Obligaciones generales/13 Soporntes
Financieros / Aportes SDIS Alimentos
Aportes FCF  Alimentos - Salida pedagogica

14 En caso de que se infente una accion o se presente una reclamacion contra la Secretania
Distrital de Integracion Social ~SDIS por la cual deba responder el asociado, aquella
procedera a notificarle a la mayor brevedad para que EL asociado adopte bajo su propia costa
todas las medidas necesanas para resolver el conflicto y evitar perjuictos a la Secretaria
Distntal de Integracion Social -SDIS Si el asociado no logra resolver la controversia en el
plazo que fije a la Secretana Distntal de Integracién Social -SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el asociado asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo

Para el periodo no se presento accion o reclamacion

NINGUNA

15 Autonizar a la Secretaria Distritat de Integracion Social -SDIS a deducir los valores
resultantes por los conceptos descntos en 1a obhigacion anterior, por cualquier suma que esta
le adeude En todo caso la Secretaria Distnital de Integracion Social -SDIS podra realizar los
actos procesales que sean indispensabies para defender sus derechos

No aplica

NINGUNA
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26 Denunciar ante ta autondad competente todo tipo de maltrato violencias o conductas que
coniteven a la vulneracion de derechos contra las personas mayores con discapacidad con
onentaciones sexuales o identidades de genero no heteronormativas personas
pertenecientes a los diferentes grupos etnicos - raciales y 1a poblacion victima del conflicto

Tecnico y que son lineamiento para |a atencién integral segun las caractenisticas técnicas de
los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche

5y 6, ysemanal con fechas 13, 23 y 28 de febrero respectivamente Se hace de entrega de jabon, papel higienico, desodorante shampoo crema
dental, cepilio de dientes y cuchilla de afetar Se anexan histados de entrega La unidad operativa cuenta con un stock permanente por mes de
acuerdo con [as necesidades de la poblacion y los tiempos en los cuales se entregue los elementos

Se da respuesta al modelo de atencion con el desarrollo de las actividades, cumphendo con los dos componentes Encuentros de desarrollo
lhumano y las actividades libres ademas del acondicionamiento fisico que se realiza dianamente, igualmente se desarrolian actvidades productivas
y se generan articL nstite . b da activa y el simulacro con fecha del 1 de febrero y discipinas deportivas

armado de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Codigo nm, Procedimiento NO APLICA NO APLICA
Penal en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Codigo Unico Disciplinano™ y ia Ley 1474 de
2011 Estatuto Anticorrupeion” al igual que cualquier conducta que se encuentre ipificada
como dehto en fa Ley 599 de 2 000 “Codigo Penal’, y de manera especial las consagradas en
el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integndad Personal, Capitulo Tercero ~ de las lesiones
personales
27 Garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por la dignidad humana y a tratar con
respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion con ocasion al
[4 de sus les de acuerdo con la Ley 734 de 2002, Articulo NO APLICA NO APLICA
34, Numeral &
28 Las demas inherentes al objeto y Ja naturaleza del convenio y aquellas indicadas por el-la |Durante este penodo no se ha indicado por parte de la supervision otra solictud df alasr al objeto yr del convenio
supervisor-a para el cabal cumphimiento del objeto del convenio NINGUNA
OBLIDACIONES DE CARACTER TECNICO
OBUIBACIONES RELAGIONADAS CON &1, CONPONENTE TECNICO -
OBLIGACKN - , ’ DESARROLLO-DIE ACTMDADES NEDIO DE VERIMGACION
1 Cumplir con cada uno de los p tos y P en et presente Anexo|La Fundacion Construyendo ONG hace entrega de los kits tnmestral, mensual , para ei mes de febrero, se realiza entrega de kit mensual con fecha | VER CD 1/2 Componente tecnico/t Procedimientos y

componentes KITS -
Encuentros de desarrollo humano-
Actividades enfermena-
Actividades fisicas-
Disciplinas deportivas
Actividades Productivas
Focalizaciones
Articulaciones
Simulacro

2 Presentar un cronograma mensual donde se especifique el desarrollo de actividades y
tematicas establecidas en el modelo de atencion de los servicios sociales Centro Dia y Centro
Noche el cual debe ser g ala para la Vejez el asociado
se obliga a realizar los ajustes que le sean solicitados

Se presenta el cronograma de actividades general plan de actividades y el cronograma de artict es con las por el
modelo de atencion del centro dia el cual fue enviado a la subdireccion para la vejez con fecha 4 de febrero al equipo de supervision doctor Marco
Hernan Pefia Coordinador Servicio Social Centro Dia, Doctora Andrea Peralta

VER CD 1/2 Componente Tecnico /2 Cronograma

3 Entregar ef Plan de Atencion Instituctonal — PAl el cual debe incorporar exclusivamente
acciones interdisciphinanas que desarrollen los momentos y acciones establecidas para la
atencion expuestas en el presente anexo tecnico se presentara durante el segundo mes de
ejecucion del convenio en el formato que el equipo interdiscipiinarto del centro defina para tal
fin

NO APLICA

NO APLICA

4 Hacer seguimiento a los Planes de Atencion Institucional y a los Planes de Atencton
Integral individual —PAI-- PAIIN para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades a partir de
los lineamientos defimdos en el Modelo de Atencién Integral para Personas Mayores —
MAIPM

Se continua realizando las actividades de acuerdo a las acciones planteadas en el formato PAI  Plan de atencion Institucional  En cuanto ai
formato PAIIN, para este mes de febrero, se continua con el diligenciamiento de las etapas conociendo ademas de ia etapa planeando y actuando,
el cual previamente se realiza una seleccion de los participantes que aplican para eslas etapas De acuerdo a las necesidades registradas en el
documento, se continua haciendo seguimiento de manera prioritana a los objetivos planteados en el mismo

Ver CD 1/2 Obligaciones tecnicas/4 PAI-PAIIN

5 Realizar para cada servicio social, la caracterizacion de la poblacion el cual debe contener
datos descriptivos de la poblacion (vanables defimdas desde la Ficha SIRBE — version actual)
as1 como el anahisis situacional de las personas mayores este debe ser presentado a los

coordinadores de los servicios socrales al tercer mes de ejecucion Previo al inicio del
convenio e equipo centro noche ofrecera una herramienta de caractenzacion y otros datos
descriptivos para esta poblacion en especifico y por la condiciones del programa ocupacional
se anticipa su entrega para los pnmeros 45 dias del conveno

NO APLICA

NO APLICA
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3 Garantizar el talento humano minime requeride en el presente anexo durante la ejecucion
del convenio

La Fundacion Construyendo Futuro ONG cuenta con el personal de talento humano requendo segun los ineamientos del anexo tecruco Para este
mes se presentan cambio en el personal de servicios Generales para cocina la sefiora Diana Paota Puerto quien se encontraba en el equipo de
servicios generaies y entra a reemplazar a la sefiora Elizabeth Lopez quien ocupaba ese cargo se envian hojas de vida con los respectivos
soportes para esos dos cargos, el dia 14 de febrero a la Subdireccion para la Vejez, ya que de servicios generales queda un faltante y se presenta
hoja de wvida del sefor Yefferson Rodrniguez y el dia 18 de febrero, el Doctor Lucas Correa (Subdirector para la Vejez) envia el aval respectivo para
los dos cargos, se informa que la persona que habia aplicado para el cargo de servicios generales debido a inconvenientes personales no pudo
continuar laborando, para lo cual nuevamente se envia la hoja de vida de la sefiora Lina Fernanda Cative con los soportes reglamentanos el dia 20
de febrero y el dia 27 envian el aval por parte de la Secretana Distntal de Integracion Social lo cual queda completo el talento humano requendo
para la ejecucion del convenio

VER CD 1/3 Talento Humano/ 3 Tatento Humano

4 Presentar mensualmente en formato definido por la SDIS, el cronograma de actividades
del talento humano que participe en los procesos y actividades de Desarrollo Humano

Para el mes de febrero se presento el cronograma general de . con las por el modelo de atencion del centro dia,
el cual fue enviado a la subdireccion para la vejez, el 4 de febrero-2019, las acf que se reg 1 en el espacio de observaciones
en el formato de desarrollo de actividades Al igual se reahza cronograma por cada uno de los profesionales de las actividades a desarrollar con los
participantes, el cual se consolida con el informe el cronograma se encuentra en un lugar visible de la unidad operativa, se informa que algunas
actividades de articulacion no se realizaron en las fechas programadas, debido a que no contaban con contrato en el momento, por lo cual se
reprogramara para el mes de marzo

Ver CD 1 Carpeta 3 Talento Humano Subcarpeta 4
Cronograma

5 Garantizar en los eventos de remplazo de talento humano la adecuada entrega de cargo
entre el personal saliente y entrante con el fin de dar continuidad a los procesos que se estan
ejecutando Este proceso debera estar debidamente documentado y sera revisado por el - la
supervisor-a cuando sea del caso

OBLIGATION

Se cuenta con el talento humano requerido para la ejecucion del convenio, se presentan cambios en el area de cocina y servicios generales

VER CD 1/3 talento humano/5 Aval talento humano

MEDIO DE VERIMCAION

1 Prestar el servicio en el inmueble que fue viabiizado por la Subdireccion de Plantas Fisicas
de la Secretaria Distntal de Integracién Social -SDIS

NINGUNA

NINGUNA

2 Dar cumplimiento a los requisitos denominados como ‘“NECESARIO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO™ en el presente anexo técnico dentrc de los dos (2) meses
siguientes, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio

Se informa que el dia 8 de febrero se realizo visita de la Secreatria de salud, el cual para el area de cocina y ahmentos dejaron concepto
FAVORABLE y para las demads areas dejaron observaciones minimas para lo cual se genero Plan de mejora, con el objetivo de subsanar los
requerimientos se informa que la Secretaria de salud hard ta uttima vistta a partir del 18 de marzo, tambien se informa que se organizo la carpeta
con los documentos requendos en la resolucion 055 con el fin de solicitar la autonzacién de funcionamiento a ia misma entdad

ER CD 1 /4 Obligacién Ambientes adecuados y
seguros/2 Acta secretaria de salud- Plan de
mantenimiento

3 Garantizar que et inmueble donde se preste el servicio cumpla durante la ejecucion del
convenio los lineamientos de infraestructura establecidos en el anexo tecnico Asi mismo, el
inmueble debe mantenerse en optimas condiciones para el cabal desarrollo del objeto del
convenio y el bienestar de las personas mayores

Se informa que la Secretaria de Salud realizo nuevamente visita el dia 8 de febrero, el cual emite un concepto para el area de amentos favorable
el cual se informa en el item antenor las especificaciones de la visita, se realiza plan de manteumiento

Ver CD 1/Carpeta 4 Ambientes adecuados y seguros
Subcarpeta 3 mantenimiento

4 Cumplir con |as observaciones registradas en el informe de visita de campo realizado por ia
Subdireccion de Plantas Fisicas de la Secretana Distrital de Integracion Social -SDIS alo
cual se le hara seguimiento bimestralmente por parte del supervisor-a del convenio

NO APLICA

NO APLICA

5 Contar con el Plan de Emergencias y Contingencias de acuerdo con los ineamientos de
segunidad del anexo tecrco y evidenciar su implementacion como minimo a partir de la ultima
semana del segundo mes de ejecucion del convenio

Desde el segundo mes de ejecucion del convenio La Fundacion Construyendo ONG cuenta con el Plan de Emergencia actuahzado y ajustado e
impreso , ademas cuenta con el comite de emergencias, iguaimente se evidencia que se realizo socializacion del Plan al talento humano En visita
de (a Secreatria de Salud se deja como observacion realizar algunos ajustes el cual ya se subsanaron

Ver CD 1/Carpeta 4 Ambientes adecuados y seguros
Subcarpeta 5§ Plan de emergencias

6 Contar con el concepto tecnico favorable de Bomberos antes de la solicitud de visita por
parte de la Secretana Distral de Salud de la umdad operativa que evidencie el cumplimiento

La unidad operativa cuenta con el aval de bombreros

de los requisitos tecmcos perinentes con fecha de expedicion no superior a un afio NINGUNA
7 Contar con los protocolos de seguridad de acuerdo con los requisitos de segundad del
anexo tecnico y evidenciar su implementacion como mimmo a partir de la ultima semana det
NO APLICA PARA ESTE MES NINGUNA

segundo mes de ejecucion del convenio
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3 Dar cumplimiento a la minuta patron ciclo de menus, analists cuantitativo y cuadras de
porciones establecido por el-la supervisor-a del convenio de acuerdo con los requisitos de
nutricion y alimentacton del anexo tecnico para cada uno de 05 servicios sociales

Se evidencia que en el servido se cumple con las porciones eslabtecidas por la SDIS  los alimentos calientes no se someten a variaciones por
debajo de Ios sesenta grados Se garantizan las temperaturas de segundad no mayor a 4 grados centigrados +/- 2 para almentos sm proceso de
coccion Se cuenta con los formatos establecidos por la SDIS los cuales son diligenciados en el servicio

VER CD1 /6 Nutncion /3 Minua Control de

uno de los servicios sociales de manera previa y enviadas minimo quince (15) dias calendano
antes del evento para el correspondiente aval de la SDIS

temperaturas
4 Mantener disponible el ciclo de menus semanal en lugar visible a los participantes para Los cicios de menus se encuentran publcados en el espacio de manipulacion de alimentos para una mejor visibiidad, iguaimente en el comedor
cada uno de 10s servicios sociales donde los participantes toman los aimentos, ademas se cuenta con un tablero acriico en el cual se publica el menu diario a la vista de todo el
personal NINGUNA

5 Planear, preparar y ofrecer a los paricipantes preparaciones especiales en fechas como
viernes santo, dia del padre, dia de ia madre, dia de amor y amistad, novenas de aguinaldos,
24 y 31 de diciembre, entre otras Y una preparacion especial por mes para la conmemoracion
de los los de los p pantes Estas preparaciones deben ser programadas, en cada

NO APLICA NO APLICA

6 Entregar los almentos para consumo de los participantes nmediatamente termine su
preparacion y coccidn para cada uno de los servicios sociales

El servido de los alimentos se brinda inmediatamente se termina su preparacion evitando el contacto con las manos, se emplean utensilios
aforados o estandanzados y no se utthzan guantes desechables para tomar los almentos, El personal manipulador de alimentos, conoce los
cniterios minimos de aceptacion y rechazo, cantidades, presentaciones y evita que los alimentos tengan contacto directo con el suelo

Ver CD 1/6 Nutnicion/6 Alimentos Preparacion de
alimentos- Verificacion de termometros - Evaluacion
caractensticas organolepticas

7 Suministrar, para cada uno de los servicios sociales las porciones de alimentos
establecidas, para lo cual se deben estandanzar los utensilios de servido de alimentos Para
la exactitud en la medicion de [as porciones es necesario usar utensilios aforados, estos
pueden ser pocilios, vasos, cucharas o cualquier otro elemento que facilite la medida

Eil servido de los se banda ir te se termina su pi v evitando el con las manos se emplean utensilios
aforados o estandanzados y no se utilizan guantes desechables para tomar los aimentos, El personal manipulador de aimentos, conoce los
chterios minimos de aceptacton y rechazo, cantidades presentaciones y evita que los alimentos tengan contacto directo con el suelo, se tiene en
cuenta las directrices dadas por parte de la SDIS

Ver CD 178 79
Inspeccion Plan de muestreo de porciones servidas

8 Conocer y aphcar los ineamientos descritos en el presente anexo tecnico y en el Resolucion
2674 del 2013 (Buenas Practicas de Manufactura) por todo el personal involucrado en el
proceso de recepcién almacenamiento, preparacion, servido, distnbucién y transponte de
ahlmentos, con el fin de obtener akmentos nocuos debe de tal forma que se garantice un
eficiente proceso de Buenas Practicas de Manufactura y Saneamiento

La Fundacion Construyendo Futuro cuenta con todos los procesos de Buenas Practicas de Manufacturas BPM, por el personal manipulador, se
evidencia que la Fundacion Construyendo Futuro cuenta con el manuai con el fin de dar alos requeridos por |a secretaria
Distrital de integracidn social  Se realiza socializacion del Manual, con fecha 11y 21 de febrero  Se evidencia  que para el servido de alimentos se
asegura una presentacion adecuada y agradable, evitando el contacto con las manos se emplean utensilios aforadas o estandanzados y no se
utlizan guantes desechables para tomar los alimentos Se evidencia que la toma de ra se realiza diar . ademas el area se
encuentra en adecuadas condiciones de orden y kmpieza

En cuanto a vigilancia nutricional se evidencia que la nutnicionista esta al dia en los ingreses y seguimientos, ademas dio a conocer la matnz que
lleva para los segutmientos que realiza para normalidad cada cinco meses y malnutricién cada tres meses con sus respectivas remisiones las
cuales se realizan en conjunio con el area de enfermena ademas cuenta con [0s elementos necesanos para las medidas antropometncas Se
Informa que 10s usuanos cuentan con el segumiento nutncienal, se adjunta de segt nutr

p

VerCD t /6 Nutnicion/ 8 Normatividad Sociahizacion
BPM- Control de entradas y sahidas de productos -
control de temperaturas -Estadistica seguimientos

nutricionales

6 Garantizar el suministro y cantidad de ahmentos la cual debe corresponder a las minutas
establecidas, prohibiendose su compra diana lo cual puede aiterar los horanos de
preparacién

Se venfica aimentos en cantidades adecuadas en bodega , lo que garantiza que los menus se cumplan en su totalidad ya que los pedidos se
realizan semanaimente para evitar conlra iempos con la preparacion y que correspondan con las minutas establecidas La Fundacion Construyendo
Futuro, se encuentra registrando la informacion en los formatos establecidos por la SDIS, se presenta el plan de compras

VER CD 1/6 Nutncion/ 9 Sumumstro Plan de compras

7 Dar cumplimiento a tas condiciones higienico sanitarias definidas en la ley 09 de 1979y
normatividad complementaria y reglamentana

Se da cumplimiento a las condiciones higienico santanas definidas en la ley 09 de 1979, por lo cual se realiza encuesta de satistaccion a los
usuanos, se adjunta la encuesta

VER CD 1/6 obligaciones nuiricion/ 10 Encuesta de
satisfaccion

8 No recrbir m suministrar a los participantes

imentos objeto de donacion

NO APLICA

NINGUNA

- ST e T e . . i T .
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1 Contar dentro de un plazo maximo de un mes (calendario) posterior al inicio del convenio
con la Autorizacion de Funcionamiento emitido por la Secretana Distrital de Salud de acuerdo
con la Resolucion 055 del 2018 (Articulo 2 y 3)

imentos se deja concepto favorable y para ios demas

Se realizo vista de la Secretaria de salud con fecha 8 de febrero, Ia cual para el servicio de
items concepto favorable con requenmientos

VER CD 1/ 7 obligaciones salubridad / 1 Acta
Secretaria de salud




P

OIBIWIVBILEW 3P UBld
S/eAlRASIUNLIPE UCNSAD ap sauoidebiqo 8/ L D HAA

$9)UBIPUOdSaLI0D

$9UOIIBNIIPE SB| UOJEZIIE) A SO 9 SJURINP [END |3 ' PNIES 3P BLIEAIIDS €| Jod Sopefep sojuaiuLanba) sof JBUBSaNS 3p Ul 19 uod elofopy
9p ueld 0Jauab as sluawienioy saueld 0| ap oJuaILNAWIND A LOIDBULIOJUI Bf B OJUBILINGSS BZIIEas 85 OAUBABID A OADSLI00 OJUSILIIUIUBL
ap eWEJIOOUDID UN UOD BIUSND BS 'UOIJBPUN 4 B] U UBIJUBNDU3 @s anb 503160j0uda) sodinba ap OUBILIUBIUEL 3p Uejd Un UOD BlUSNI 3G

0(USAUOD (8D UCION3IB By BjueINP
021U93) OX3UE 18P BAIRASIULUPE UONISAB 9P SOYISIND3I SOj UOD 0PJANJE 3P OUINLILUSEW
5p ewes60d Un UDD JBIUOT A OAIJIBLI0I-0AIUBABI OJUBILIUBIUBLL (9 JIBZNUEIES G

aind
- odinba ap sauUOIUNSY P/ BANBISILILPE
vonsab sauoidebyqo g/ | QD JBA

Uiy (B} BJEd RIOYO OIBWIIO) [9P OSN [ UOD OPepodos B3NS 9s

1end |2 |euoisajoid odinbe U0 0Jasgoy 3P 1Z AGL YL’ L 9P SBUDS) UOD  OIJIAIIS (3 UD JUIIPUODSSLI0D UClSab ) e ojuaiwinBas Jezijea) X sapepiAlIe
S| JewesBoid 3p Ul 13 UOD SBUL |2 SJUBIND OUBLUNY OJUS|E} |9 UDD SSUOIUNSJ UDIEZIED! 89S OSIVE |I9B) 9P A B160I0U0ID BISUBW 3P SBIGRILOI A
u0IINJ3fa 3p SO0JANIUBUY SBULOLU SO| 9P SABNDIP SOAIYIIE SO UOD BJUBND Jopeiado 2 uaWEedBoIousI BPEZIUEDIO OUBWINY OJUSIR} 9P Bladied ||
U03 BJU3ND 3s djUBWIEND| ‘opeziueBio BAUSNIUS 8S QINS 19 At AL P uonsab ap sol | 0] 0D OpURINGIS 'sajuatpuodsauod
SE}edIEd SB| US BPEZI|ENIIR UQIDBIUSWNIOP B) U03 A '3)uaweoiBojoucsd sepeziuebio JoAew euosiad EPED 3p S3IBI0S SBNOSIY SB| UOD BlUSND 38

OIUSAUOD t3p
uolsab ap J 0] UG opiande
P B| UOD 3jUana [BI190S 0121AJ3S |3 anb JEZIJURIED B

uorandala ey auesNp '021UD3) OXSUE [P
ap A 6,0 ‘BPEZIENIOE UOIIEL

se1usiabns 9p uozng esnpady
€/ eANBASIUIWPE UONSIB S3UCEBIGO 8 /L GO JIA

uoioepuny e ap osid opunbas {3 ua |euossad |@ Opo} ap BISIA Bl e ejju2noul
as [etn2 j@ 'uoznq |sp einpade B} U3 ‘soliensn so| Jod sepep seIduasebns se| e elsandsal Bp s A 0J)uad |3 U eIolBLW ®P SBUOIIDE BIDUIPDIAG 35

BIDUBISUI B)S3 JOd SOpENIDIoS
ueas 3| anb sajsnle so} Jezilea) 9Gap OPEIJOSE |2 BANBASIUILPE UOISSB ap soysinbal o) Uod
OPJONJE 9P '3jUBIPUOJSINO0T |BIDOS BIDIAISS |9 UD BIOfALI IP SIUOCIFIE 9I12UBPIAS anb enuuod

esoldw ap ejsandoid e-jos1A19dns |e JEjUSSaId 3gap OPRIJOSE |3 3S1uanbal ap 0seI UJ ¢

vOIldv ON VY2IdY ON S|EI20S SOIIAISS SO] 8P OUN EPED BId CIUSAUOS |9p UDIONdala
ap SaW J3219) |9 OPEZIEUY UDIBIUBWSILI NS JRISUSPIAS A 0DILDS] OXBUE |3P BANEASIUIUDE
uoNs8B 8D SONSINDRI SO| VO OPISNDE B SOUBNLIPI0sd 3P [ENUBW |3 JEJUSSAIY 2

Y
YoNdvY ON Or1dv ON $3€130S SOI21AJES SO} 3P OuNn BPED Bred
02I1UF} OXIUE |9p [BUOIJRZILEBIO OI0LES(] WY 9 UD SOPIFBIGEISS SEING 0 SoludIWIPa0Id
50| '0101UI 9D BJOE 9P UOIddLISNS B B ajuainbis oUBpUSJed S Jaund BP OLUSP JEJUSSald |

eunbuy

LT T Y = N |

6601 0)0akosd ‘Cp ./ OIIBAUOD AP UQIONI3IS B BJed 00IU0D] OXSUE |9P SOJURILIEAUI} SO OPUSINDIS ‘(8120
0I9IAJDS 9P UoIBISd ) Bsed '8100S UgIoeIba|u ap el. ej Jod JO3 SB} U0D BJUBNI HNO 0JNINJ OPUBANASUOT UOIdEPUN B

021U23) OXaUR 3juasald {3 ua seIsap spwap se g

YNNONIN

enfie ap ouioye 13 uepuuad anb sojeiede SeRWalSH
$Bj UD UOJBRISUI 25 SOUBJUES SOf U9 OiNAIS (3p uoideysasd el ua ouoye ap s ©2501 od pa| soqn}
A $3)U305910NY SBYIIGUIOG IP UGIJR{EISUI 3 UCIIBZI[BYRS 9P OSN 3JBY "SOJBJD S3I0|0D UOD SOYI9) A SOINW LD Bluand BARIado pepiun | ‘Bibisus
ap OLJOYE B OJUBND UJ SOYRG Ip opeAe| A 50sid ap ezaidwi e| eled OpeAR| ap 01215 owiyN |ap enbe |9 e2nn sajeIausb solaIAIas ap jruosIad |9
"0I191A19S |3p UoIR)SId ] UD seidoid SIPepIAIIE S| Us OUOYE |3 Jejuawwalduil 3p Ul |9 U0 Bnbe |3 |EUOIOR) BJBUBLW 3P BZIIN BIP 0JJUS2 0IDIAJES |3

6

021U23} OXUE [ A 91UabiA PEpIANEWLIOU B] UB OPIdRIgRISS
0| UOD PepIWIOjUOD 8P Bifizaua A enbe ap ouoye £ ofsuew ap ueid je ojuaitundiwnd Jeq £

VOId uQENIEdeD 'NAY
eb2.6us BV g /pEPUGNIES SBUCIDEBIC £/} 0D JOA

BIOWEZIRZ B 0J9.G9) 8P £Z OPEQES BID |9 SE|IQWoq A NAY 9p uojel |ep ebaius ezieal as 'vo)d eied
SONPISI 3P OUEN3 [P €1 0Z 9P L 862 0}8.98p |ap SOl soje d Jep p Uy |3 Uos ‘sopesad A sopebanus
SONPIS3) 9P UDIFDS(0I31 S OPEIHISI |9 U0 anb |enbi |e 'sopebialjua SONPISss Ap [01U02 A UoIDIPaW '0.)siBa 'SOIBULIO} SO| LD BlUSND 8g

021U29} OXaUE |3 A 8luabiA pepiABULIOU B| US OPI29IqQE)Sa|
Of U0J PEPILLIOJUOD 9D SONPIS3I 8P UPIII0D3) AP OJUBILIPATOI Je ojuaiwNnduin Jeg g

oonpubew
v2I1dvY ON YOIldy ON oipsll Ud S|dS- (B190S L 6: ap [ewsiq el B) 9P |B4JUBI [BAIU US EPEIIgN
[e)uaIquIe UQISSH ap BaJE |B OLBIAUG A ap |eudique P 19p OJeuLo)
19 ‘012U 3P EJ9E |3 BpEULI 3P saNASIP SBIP s01awiid 3ouinb So| op 0JjUIP IBJUSSAId §
sonpisal 5021601099 s0JUNd A PEPNIC B 5P $IJOPIUIUOT SO| US SONPISAS I OfIUBL JSTYN OIPIA 0J21G3)

9p UoIoeNoRAS B) Bled 0LjSIBRY - YOI UgENOEdED 2p 8 ‘jeiusique uobede |op pepialoe B) BNsiB3) 35 g BIP |8 A ‘01209 3P 9 BI |3 YOI UoIoeNORdED BZI[edl 8  Ndd A §Sd I@ Bled $9) a1, OIUBAUOY 9P OIDIUI 3P BJIE [3p Jiied B 0o LQIZelL
a5d L o 1710 ap ews) 9 olouew as ownin sod ‘oueluny ojuale) (e opiBuIp ©  GSd UgeUWIOS  BWa) |3 ofeuett @S SEWapE 'lei3uab us ouewny ojuale) je opibuip NS JBI2UBPIAQ A 0JIUJF) OX3UE [P PEPLGNIES U3 SOPIN|OUI SOJUIILESUI| SO| UOI OpIaNde
A UQIDBIYISE|D NS BJBd S3JOPBUSIUOD 5P ofsuey  ews) |8 olauew as Spuop 'LZ A 6L L1 SBIP SO| UOIDBZIBID0S B 0ZI[E3) 3S 0J3IG3) 9P S8 |8 Bled 3P "0 3P YOI — |RIUSIGUY UOIISIS) ap |RiBaju] Ueld 3p uoideidepe B sezileay b
ndg 021UJ3) OXaue

-UCIJBZI|BIJOS ¢ /Pepugnies mw:c.owm__no 41 QO ¥3IA

1Z A Ll 19p SBYI3) U0D 0JRI]3) Ip SAU 3154 esed OPEZILI0S 9Ny A [BNUEW |3 UOD BJUBND 85 djUaLI[ENIOY

19P PEPLIGNIES 9P AUBUODWOD 9P SOIUSILBAUI| SO| U0 OPIANJE 8 A BjUsBIA PEPIABLLIOU B
US OPIDRIQE}SS O] B AULIOJUOD 'BINJIBJNUEI AP SEONIEIH SBUSNG 3D 0103010.d | UOD IBIUOD £

N asd
co_um:umamoN\omocn:.mmmm:o_uwm__no:FDUE>

PNES ap BLEJIIDS €
10d opuanbal o] e sjusWIenti 8 021UIF) OXIUE (9P SOIUSILESUI| SO OPUBINGIS OJUIILIDWND BP S '0)Sd B OpJande ap |z A 6L '|| BIp |3 uoioeysedes
©21/89) 35 S3W )53 eJed [end (8 opejsnle A OpEZIEN}OR 0JISEQ OJUIILEBIUES 8P UBl 9 UOJ BlUAND DININJ OPUSANASUOD UCIDEPUN B

ot

3P BJOE [ EPELLI} 5P OUEPUIED SEIP Gy SOJ B OWIUIW OLIOS UOIDRUBWAAWI NS JRIOUIPIAS

A 001U3} OX3UE (3P PEPUANIES 5P 3)UBUOAWOD [P SOJUBILESLN SO| UG OPISNIE 8P DIUSALAD
19p UOI9N23(2 9p SaW JaWLd {3 SUBIND 'GSd — ONSET OJUIIULIUES 3P UB|J |8 JBJUSS3IH 2




6 El asociado debe realizar el registro, modificacion de la informacion y cambio de estados de
los participantes dianamente de acuerdo con los ineamientos del drea del sistema misional
SIRBE, para no generar errores en |la informacion y seguir la linea técnica del servicio

El funcionane (auxilar administrativo) del servicio Centro Dia dianamente regtstra el cargue de la informacion, modificacion y cambio de estado de
los participantes en el sisterna misional SIRBE, siguiendo los neamientos de! anexo tecnico actualizando de forma permanente |a informacion
cuando se requiere En la venficacion de la ficha SIRBE

Ver CD 1/8 obligacion gestion administrativa / 6
Asistencia diana mes de febrero

7 Dar cumphmiento a la normatividad vigente en matena de gestidn documental, en los

Se da cumphmiento a la normatividad vigente, La Fundacion Construyendo Futuro ONG cuenta con los archivos digitales con la trazabilidad de (a

Archivo reposa en la unidad operativa -Centro Dia

en et p anexo técnico nformacion que evidencien la ejecucién del servicio en el marco de lo sohicitado en el anexo tecnico organizada por tema y en orden cronologico Cundinamarca- Fundacion Construyendo Futuro ONG
8 Las demas descritas en el anexo tecnico La Fundacion Construyendo Futuro ONG cuenta con las por la 1a de Integ 1 Social, para la prestacion del
servicio Social sigurendo los ineamientos del anexo tecnico para la ejecucion del convenio 7743, proyecto 1099 NINGUNA
NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: FUNDACION CONSTRUYENDOFUTURO ONG
o
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL: 127 §
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: mr_>z>\_u>0r> _s>m._.ﬂZmN CIFUENTES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 52.369.352 de Bogota.

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME
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3. Contar con el talento humano requerido para la ejecucion delf convenio

La prestacion del servicio desde la unidad operativa centro noche Cundinamarca se realiza
con la totalidad del talento humano, segun perfil definido en el lineamiento.

En el mes de Febrero se realizo cambio de los siguiente perfiles: Facilitador el dfa 1 de
febrero , el dia 6 de febrero Trabajadora Social y el dia 12 de febrero Auxtiar de
enfermeria; se enviaron las respectivas hojas de vida para tener el aval de la SDIS con
fechas para dar inicio a cada contrato.

Ver CD 2.
Carpeta 1. Obligaciones generales. Subcarpeta
3.Talento Humano

4. Presentar al supervisor del convenio, al dia habil a la suscripcidn del convenio, las hojas
de vida y los soportes del talento humano requerido para la prestacidn del servicio.

En el mes de febrero se dieron tres cambios en los perfiles de Trabajo Social, facilitador y
Auxiliar de Enfermeria, presentando las hojas de vida a la Subdireccion de Vejez
coordinacion centro noche para el aval.

Ver CD 2.
Carpeta 1. Obligaciones generales. Subcarpeta 4
Hojas de vida.

5. Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, dentro del término
establecido para tal efecto.

No aplica para este periodo, las polizas se mantinen activas hasta el 20 de abril. las pdlizas de
responsabilidad civil extracontractual No. 33-40-101048641, Poliza de seguro de
cumplimiento Entidad Estatal Decreto 1082-2015.No 33-44900000043 con fecha 19/07/2018
hasta 20/04/2019.

No aplica para este periodo

6. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debe realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley
789 de 2002 y el artfculo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo retacionado con los sistemas de

Sistema Nacional de Aprendizaje -SENA e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF,
cuando haya lugar a ello. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de conformidad con
las normas y reglamentos que rigen la materia. PARAGRAFO: Este requisito deberd
acreditarse para el desembolso de cada uno de los aportes efectuados por la Secretarfa.

salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar,

Entrega del pago de seguridad social por parte del personal contratado.
La organizacion acredita estar al dia en los pagos de aportes parafiscales.

Adjunto al presente informe se adjunta
certificacion de paraficales firmada por la
representante legal

7. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemmizaciones de caracter laboral del
talento humano contratado, los impuestos, gravdmenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y demss erogaciones necesarias para la
Q.mn_._was del convenio.

La Fundacién Construyendo Futuro cancela los honorarios de los profesionales que se
encuentran contratados por prestacion de servicios segun lo establecido por las leyes
Colombianas.

Ver CD 2.
Carpeta 1. obligaciones generales. Subcarpeta 7.
Honorarios

8. Responder por la seguridad de los documentos fisicos o magnéticos elaborados o
entregados con ocasién de la ejecucion del convenio.

El FUID se envcuentra actualizado de acuerdo a los requerimientos del anexo tecnico

Ver CD. 2
Carpeta 1. Obligaciones generales. Subcarpeta 8.
Seguridad de documentos

9. Mantener vigente la Garantia tnica

Se cumplio con los requisitos exigidos en el otro si y la adicion del convenio por parte del
asociado, las pélizas de responsabilidad civil extracontractual No. 33-40-101048641, Poliza
de seguro de cumplimiento Entidad Estatal Decreto 1082-2015.No 33-44900000043 con
fecha 19/07/2018 hasta 20/04/2019. Poliza de seguro de cumplimiento Entidad Estatal
Decreto 1082 No. 33-44-300000043. Para este mes no aplica.

No aplica para este periodo
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18. Utilizar la imagen de 1a Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, Alcaldia Mayor
de Bogotd , con las especificaciones técnicas determinadas por la Oficina Asesora de
comunicaciones de 1a Secretaria Distrital de integracion Social - SDIS, durante la ejecucién
am._ convenio.

se cumplio con los requisttos exigidos en el convenio por parte del asociado, realizando la
gestion con Secretaria de Ambiente para la autorizacion de la utilizacién de la imagen.

NA

del hecho situaciones que puedan afectar a la poblacién y la correcta ejecucion de este
convenio.

19. Informar a-ta supervisor-a, dentro de los tres dias calendario siguientes a ta ocurrencial-

No aplica

No aplica para este periodo

20. Coordinar y reportar todas aquellas articulaciones instituciones que deben o pueden
apoyar las acciones que se requieran complementarias desarroliar para lograr los
objetivos misionales e los servicios sociales Centro dia y Centro Noche (Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, Instituto Distrital para la Recreacién y Deporte -IDRD, empresas y
fundaciones privadas, colegios, universidades, voluntariado, Entidad Promotora de Salud
Subsidiada -EPSS, entre otras).

Durante el periodo de ejecucién el asociado, realizo articulacion con la Subred Sur
Occidente, La Universidad del Bosque y el COLEV, IDIPRON sede la Rioja para realizar el
encuentre intergeneracional.

Ver CD. 2
Carpeta 1. Obligaciones generales. Subcarpeta
20 articulacidn interinstitucional

21. Comunicar a ta supervisién del convenio con (3) tres dfas calendario de anticipacién,
en caso de presentarse un ejercicio de practicas estudiantiles, investigaciones académicas,
entrevistas, y relacionados, con el fin de que se avalar su viabilidad, contenido y ejecucién.

No aplica

No aplica para este periodo

22. Cumplir con las directrices impartidas por el supervisor del convenio.

En la fecha del 7 de febrero se realizo reunioin con el coordinador del convenio, en donde se
revisan los requerimientos de la Personeria. Con elaboracion de Plan de mantenimiento y
seguimiento nutiricional.

VerCD 2
Carpeta 1. Obligaciones generales Subcarpeta
22, directrices Supervisor.

23. Dispone a mas tardar al tercer mes de ejecucién del convenio la licencia de
funcionamiento aprobada por 1a Secretaria Distrital de Salud.

La Fundacion Construyendo Futuro Ong cuenta actualmente con el concepto Favorable con
requerimiento expedido por la Secretaria Distrital de Salud con fecha del 8 de febrero de
2019.

CD 2.
Carpeta 1. Obligaciones generales. Subcarpeta
licencia de funcionamiento.

24. Responder civil y penalmente ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrolio del convenio, cuando con ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

No aplica

No aplica para este periodo

25. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia {fisica y
psicolédgica), negligencia, descuido, discriminacién, exclusién y en general cualquier otro
acto due afecte la integridad fisica y/o moral de los nifios, nifias, adolescentes, mujeres,
personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la poblacién victima del conflicto armado.

No aplica

No aplica para este periodo
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4. Hacer seguimiento a los Planes de Atencién Institucional y a los Planes de Atencién
Integraf Individual —PAI-- PAIIN, para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades a partir
de los fineamientos definidos en el Modelo de Atencién Integral para Personas Mayores -
MAIPM.

[y

En el mes de Febrero se realizaron: 8 PAIIN que se encuentran en {a fase de planeando, 35
seguimiento por parte de artes, 5 seguimientos en salud por Trabajo Social, 72 seguimientos
por parte de psicologia y Terapia Ocupacional 68 seguimientos. Se aplicaron 15 Barthel

Los soportes se encuentran en cada carpeta de
los participantes, que serd revisado en la visita
de supervision.

5. Realizar, para cada uno de los servicios sociales , la caracterizacion de la poblacion el
debe contener datos descriptivos de la poblacién ( Variable definidos desde la fecha SIRBE-
versién actual ) asi como el analisis situacional de las persona mayores, este debe ser
presentando a los coordinadores de los servicios sociales . Previo al inicio del convenio el
equipo ofrecerd una herramienta de caracterizacion y otros datos descriptivos para esta
poblacién en especifico, y pos las condiciones del programa ocupacional se anticipa su
entrega para los primeros 45 dfas del convenio

El formato de caracterizacion se aplico a 56 personas de una muestra de 60 personas, en el
momento se tiene digitado 33 fichas.

En el mes ingresaron 15 personas nuevas a quienes se les aplico la Ficha SIRBE, y se
registraron en la malla de asistencia mensual.

Los soportes seran entregados en el mes de
marzo con la respectiva digitacion.

6. Ajustar y dar cumplimento al Pacto de Convivencia, una vez socializado con las personas
mayores en cada uno de los servicios sociales, definiendo las reglas de permanencia y de
interaccion entre los participantes y equipo profesional, esta actividad se debe ejecutar a
partir del primer mes de ejecucion del convenio; evidenciar mediante listado de
participacion su socializacién quincenal.

En el mes de febrero se realizaron: dos reuniones con tos participantes 11 y 12 para abordar
el pacto de convivencia.

VerCD 2.
Carpeta 2. Componente Técnico. Subcarpeta 6.
Pacto de convivencia

7. Informar al-la supervisor-a del convenio las propuestas de realizacién de investigaciones,
practicas y demds actividades donde se consoliden productos académicos, tedricos o
conceptuales con base en la vivencia o participacion de las personas mayores para la
respectiva aprobacidn de acuerdo a los lineamientos establecidos por 1a SDIS.

No aplica

No aplica para este periodo

8. Registrar la participacion de las personas mayores diariamente en las planillas de
asistencia oficializadas para dicho fin.

«

Se realiza ingreso Diario de 50 personas mayores a la Unidad Operativa Centro Noche
Cundinamarca, dejando como registro la firma de cada uno de los participantes, en total
ingresaron 96 personas, para este periodo se generaron 1400 atenciones.

Ver CD 2.
Carpeta 2. Componente Técnico. Subcarpeta
8.planillas de asistencia

9. Realizar y reportar mensualmente a los coordinadores de los servicios sociales, las
acciones y/o articulaciones que permitan brindar actividades en a prestacidén de servicios
sociales de tipo cultural, recreativo o de esparcimiento, entre otras, que permiten ofrecer|
a los y las participantes momentos diferentes y enriquecedores , Estas articulaciones deben
registrarse en los informes cultivos requeridos cada mes por la Subdireccién para fa vejez.

Durante el periodo de ejecuctdn el asociado, realizo articulacion con la Subred Sur
Occidente, La Universidad del Bosque y el COLEV, IDIPRON sede la Rioja para realizar el
encuentre intergeneracional.

Ver CD 2.
Carpeta 2. Componente Técnico. Subcarpeta
9.articulaciones institucionales

10. Realizar una salida extramural durante la ejecucion del convenio, a un sitio diferente al
lugar de ubicacién geografica del Centro (Servicio Social Centro Dia). El sitio de la salida y
cronograma de actividades debe ser presentado por EL ASOCIADO al-la supervisor-a del
convenio, minino con quince (15) dias habiles de anterioridad para su aprobacién. Dicha

protocolos de seguridad (pdlizas).

salida deber ser programada y ejecutada teniendo en cuenta lo establecido en los|-

No aplica

No aplica para este periodo
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1

1 ,Prestar el servicio en el inmueble que fue viabilizado por la Subdireccién de Plantas
Fisicas de la Secretar(a Distrital de Integracion Social -SDIS.

No aplica para este periodo

2. Dar cumplimiento a los requisitos denominados como “NECESARIOS PARA LA|
PRESTACION DEL SERVICIO" en el anexo técnico , dentro de los 2 meses , siguientes
contados a partir de la suscripcidn de acta de inicio.

Como resultado de las visitas de supervision realizadas por la SDIS, la Subred Sur Occidente
y ta Personeria se han realizado las adecuaciones en la infraestructura solicitadas, con el
disefio de un pian de mejoramiento.

Ver CD. 2
Carpeta 4. Ambientes adecuados y seguros.
Subcarpeta 2. Req

3. Garantizar que el inmueble donde se preste el servicio cumpla durante la ejecucion del
convenio los lineamientos de infraestructura establecidos en el anexo técnico. Asi mismo,
el inmueble debe mantenerse en Gptimas condiciones para el cabal desarrollo del objeto
del convenio y el bienestar de las personas mayores.

La unidad operativa cuenta con el plan de mantenimiento de mejora continua para dar
cumplimiento a cabalidad de las condiciones del inmueble para la prestacién del servicio,
actualmente y en cumplimiento del anexo técnico y de infraestructura se ha venido
generando una serie de acciones con el fin de mejorar las condiciones locativas del inmueble
y asi mismo dar respuesta a lo establecido en dicho lineamiento.

Ver CD. 2
Carpeta 4. Ambientes adecuados y seguros.
Subcarpeta 3. mantenimiento

4. Cumplir con las observaciones registradas en el informe de visita a campo realizado por!
la Subdireccién de Plantas Fisicas de la Secretarfa Distrital de Integracion Social -SDIS, a lo
cual se le hard seguimiento bimestralmente por parte del supervisor-a del convenio.

No aplica

No aplica para este periodo

5. Contar con el Plan de Emergencias y Contingencias de acuerdo con los lineamientos de
seguridad del anexo técnico y evidenciar su implementacién como minimo a partir de la
ultima semana del segundo mes de ejecucién del convenio.

Se tiene el plan de emergencias y contingencias, ajustado a la modalidad de servicio Centro
Noche

Ver CD. 2
Carpeta 4. Ambientes adecuados y seguros.
Subcarpeta 5. Plan de emergencias

6. Contar con ef concepto técnico favorable de Bomberos antes de Ia solicitud de visita por
parte de la Secretaria Distrital de Salud de la unidad operativa , que evidencie el
cumplimiento de los requisitos técnicos pertinentes, con fecha de expedicién no superior a
un 3fio.

Continua en proceso de solicitud de la visita

En proceso de solicitud

7. Coatar con los protocolos de seguridad, de acuerdo con los requisitos de seguridad del
anexo técnico y evidenciar su implementacién como minimo a partir de la Ultima semana
dei segundo mes de ejecucion del convenio.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

10 Realizar lo mantenimientos y reparaciones a que haya lugar que garantice la adecuada
prestacion del servicio.

- . . . . El servicio cuenta con el servicio de vigilancia 24 horas NA
8. Garantizar el servicio de vigilancia 24 horas que permita el control de las diferentes éreas| ¢ g
y requisa de participantes y demds poblacién de la unidad operativa siendo dotado de
detector de metales sin armamento , y el cual se contard con una unidad debidamente
aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
El Centro cuenta con todos los servicios publicos para la prestacion det servicio. NA
9. Garantizar los servicios publicos durante la ejecucion del convenio
Se realiza el plan de mantenimiento para ser ejecutado en el mes de febrero Ver CD. 2

Carpeta 4. Ambientes adecuados y seguros.
Subcarpeta 10. Plan de mantenimiento

[T
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4. mantener disponible el ciclo de mends semanal en un lugar visible a los participantes
para cada uno de los servicios sociales.
»

Cada dia se presenta el menu a servir, y en el area de cocina se encuentra expuesta el menu
semanal

Se cumple con el servicio

5. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales en fechas como
viernes santo, dia del padre, dia de la madre, dia de amor y amistad, novenas de
agumaldos, 24 y 31 de diciembre, entre otras. Y una preparacién especial por mes para la
conmemoracién de los cumpleafios de los participantes. Estas preparaciones deben ser
programadas de manera previa, enviadas minimo quince (15) dias calendario antes del
evento para el correspondiente aval de la SDIS.

No aplica

No aplica para este periodo

6. Entregar los alimentos para consumo de los participantes inmediatamente termine su
preparacién y coccién para cada uno de los servicios sociales.

Cada dia se entrega a los participantes el alimento preparado de acuerdo a la minuta

Ver CD 2.
Carpeta 6. Nutricién. Subcarpeta 6. entrega de
alimentos

7. Suininistrar para cada uno de fos servicios sociales las porciones de alimentos
establecidas, para lo cual se deben estandarizar los utensilios de servido de alimentos. Para
la exactitud en la medicién de las porciones es necesario usar utensilios aforados, estos
pueden ser pocilios, vasos, cucharas o cualquier otro elemento que facilite la medida.

Se tiene estandarizado el proceso de servido, esto de acuerdo a las orientaciones recibidas
por |a parte tecnica de la SDIS

Ver CD 2.
Carpeta No 6 Nutricion. Subcarpeta 7 gramaje

8- Conocer y aplicar los lineamientos descritos en el anexo técnico y en la resolucién 2674
de 2013 {(Buenas Practicas de Manufactura) por todo el personal involucrado en el proceso

alimentos, con el fin de obtener alimentos inocuos, debe de tal forma que se garantice un
eficiente proceso de Buenas Practicas de Manufactura y Saneamiento.

de recepcién, almacenamiento, preparacién, servido, distribucién y transporte de|

La profesional de nutricidn, realiza los seguimientos respectivos en el cumplimiento de la
normatividad

Ver CD 2.
Carpeta No 6 Nutricién. Subcarpeta 8.
normatividad

9. Garantizar el suministro y cantidad de alimentos la cual debe corresponder a las minutas
.

establecidas, prohibiéndose su compra diaria, lo cual puede alterar los horarios de

preparacion

Se realiza el control de suministro de alimentos de acuerdo a la minuta patron y los ciclos de
menu

10. Dar cumplimiento a las condiciones higiénico sanitarias definidas en la ley 09 de 1979y
normatividad complementaria y reglamentaria

La profesional de nutricion, realiza los seguimientos respectivos en el cumplimiento de la
normatvidad

condiciones higienico sanitarias

VerCD 2.
Carpeta No 6 Nutricién Subcarpeta 9
Suministro
Ver CD 2.
Carpeta No 6 Nutricion. Subcarpeta 10.

11. No recibir ni suministrar a los participantes alimentos objeto de donacién.

No aplica

o C DESARROLLO DE ACTIVIOADES

Ll o 5

No aplica para este periodo

" -MEDIO DEVERIFICACION

b G

N
Y
3

1. Contar dentro de un plazo mdximo de un mes (calendario), posterior al inicio del
convenio con la Autorizacién de funcionamiento emitido por la Secretaria Distrital de
Salud, de acuerdo con la resolucién 055 de 2018 (Articulo 2y 3 ).

Se realizo visita de la Secretaria de Salud, con fecha 8 de febrero con concepto favorable con

requerimientos.

Ver CD 2.
Carpeta 7. Salubridad.Subcarpeta 1.
Autorizacién funcionamiento.
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»

6. El asociado debe realizar el registro, modificacién de la informacién y cambio de estado
de log “cmq:n:um:ﬁmm diariamente de acuerdo con los lineamientos del drea del sistema
misional SIRBE, para no generar en la informacion y seguir 1a linea técnica del servicio.

Cuenta con el registro de asistencia, malla e ingreso al aplicativo SIRBE

Ver CD 2.
Carpeta 8. Administrativo. Subcarpeta 6. listados
de asistencia

»
7. Dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de gestion documental, en los
términos establecidos en el anexo técnico.

Se aplican los requisitos de la SDIS en el manejo de la gestion documentat

Ver CD 2
Carpeta 8. Administrativo. Subcarpeta 7
Normatividad GD

8. Los demds descritas en el anexo técnico.

N/A

N/A

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

CENTRO NOCHE CUNDINAMARCA

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Pl uiohay o

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL.:

ELIANA PAOLA MARTINEZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

52369352

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

Carpeta 1. Obligaciones generales. Carpeta 2. Componente tecnico. Carpeta 3. Talento Humano, Carpeta 4. Ambientes Adecuados y Seguros. Carpeta 5. Dotacion.
Carpeta 6 Nutricion Carpeta 7. Salubridad. Carpeta 8 Administrativo.




