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1.Real¡zat el apoie acordado en el convt
de 2018. Vet lnforme flsico de gest¡ón y I

nio de asoc¡actón- Apoñat en especie a esté Convenio la suma meosual coÍespondiente al mes de d¡ciembrc
inanoierc Hogar Nuesl/a Señora de La Macarcna/Contab¡lidad Fundació, Sa, Franclscg de.4§ls

2.üsDonet da todos los tecursos establecidos en el ana<o tecn¡co.

soc¡ales a que haya lugar al personal contatado , de confofinidad con la noüñat¡v¡dad vigente3.Pagat los salar¡os, honoranos o

4.Dar cuínpl¡n¡ento a los reguls,¿os de el ecuclon del conven¡o dentro de los tres dias hables siguientes a /a suscr¡pc¡on del rnisrúo.

ntloS.Suscib¡t opoiunamente el acta de y el acta de l¡quidacion del conven¡o.

al sistema de seguidad social ¡ntegral y parafiscales para lo cual debera real¡zar los apoftes a/ que se
y el añículo 23 de la ley I 1 50 de 201 7 , en lo relac¡onado oon los srslernas de sa/ud , r¡é§gos /aborales ,el aiQulo 50 de la ley 789 de

SE

a sus obrgaciores

7.RdgÍondet por tos documentos fts¡co4o magnéticos elaboÍados o entrcgados con oca6¡ón de la ejecución del convenio, asÍ como respondet pot la
segu dad y el debido manejo de los do+umentos y.egrsafos proprbs de la ¡nstitución paÉ que rcposen en la dependencia aorre'pond¡ente de
conÍo¡mdad óoo los lineám,'e¡los estabFcido' en el nu¡nerdl 6.1.5 Géstion documental.

|-Mantener v¡gente ta garantla única y tf,s demás garcnt[a$ estabtec¡das en el nu¡ne¡at 6-7-4 del anexo tecnico, pot et t¡empo pactado en et convenio,
asl como de las mod¡ficaoores qoe se freser¡en en la ejecuc¡ón del ñísmo-

g.Acatat y aphcat de manerc diligente t¿s obsevac¡ones y recomendaciones impadidas por et supevisor-a del convenío.
I

1 O-As¡st¡ a las ,€}uniones que sean con{ocadas pot la supey¡s¡ón det conven¡o, Wa rev¡sar et estado de ejecuc¡ón det rn¡stno, et cuñpt¡ñ¡ento de las
obl¡gac¡ones a cargo del ASOC¡ADO o ?ualqu¡q aspecto técnico Éfercnte al mísmo.

*+ los intormes y anexos establecidos en elnumotal6.411 Prcsenlat al supery¡sor-a del con

12. Rasponder ante tas autot¡dadds conbetentes por tos actos u omis¡ones que ejecuten en el desanollo del convenio, cuando en etlos se cause
peiuic¡o a la adrn¡n¡stracion o a terc¿¡o§ en los toüninos dal arliculo 52 de la ley il dc 1993.

13 Pagat a LA SECRETARIA todas las s{.¡mas y cos¿os gúe la misma deba asumiÍ, Wr ' ¡zén de ta aca¡én que con¡a etla in¡cien terceros que hayan
suftido daños pot causa del ASOCIADq, durante la ejacueún del d)nvenp-

l¡ilET

)

l6

cuando haya lugar a ello de confom¡dad con las noÍñas y rcgléfientos que

Este rcqu¡s¡to debeh acrcd¡taBe para el desembolso de cada uno de



l4.Responder por todas las acciones y on'¡s¡ones imputables de su percona4 subasocc¡ados y proveedores, asl co¡ng del personalal sery/b/o de esfos
últ¡¡nos. En caso de que se it*ente una acción o sa presente una rcctañac¡ón contra LA SECREÍARíA por la cual deba rcspondet el ASOCIADO,
aquella procederá a notiñcaie a ]a ¡nayor brcvedad parc que el ASOCIADO adopte bajo su ptopia costa todas las ñddidas necesaias para reso¡vet el
conflicto y ev¡tat perjuicros a LA SECRErARIA. Si el ASOCTADO no togra resotver la controveÉ¡a en et plazo gue frje LA SECRETARIA, la m¡sma
podrá hace a d¡rccfamente y el ASOCIADO asumirá todos los costos en que se ¡ncuÍa por tal motivo.

15 Autori¿ar a LA SECRETARIA a deduc¡Í los valores resultantes por es¿os cor¡cep¿o s de cualqu¡et suña que é6ta te ádeude En todo caso LA
SECRETARIA podrá reat¡zar /os aclos procesa/es gue s6a, irdispersá bles para delsnder sus derochos.

ld.Facilitar Ia labor del Supery¡soa parc el conttul y segu¡miento al cumpÍimíento del conven¡o, eÍ ASOCIADO deberá proporc¡onat toda ]a ¡r'foünación y
documentacÉo que se constdere necesata

l T.Efectuat todas comun¡cacíones relac¡onadas con la ejecuc¡ón del cohveñ¡o a través del/la Superv¡sotk si pot alguna circunstancia, ello no fuerc
posible se rcal¡zará con la Subd¡rección para la Vejez.

1E-Las demás ]nhetentes al ob)eto y la natuÍaléza clel convento y aquellas 1kc!Éaclas po¡ el superytsor para el cabal cumphñtanlo del objeto del

OBLIGACIONES DE CARACIER TECNICO

Atencion integral pa¡a d desafiolto humano,

Fomular el Plan de Atención lntegral Indiv¡dual -PAllN- de cada persona mayot vínculada al seN¡c¡o, en los t¡eñpos establéc¡dos y con las
¿ac¡ores descr,las enel numeral 1.5.1.1 deÍ prcsente anexo técnico.Asi m¡6mo realizat el mo¡n¡toreo del Pa¡nn de acuerdo a los tiempos

en el numeral antefiomente menc¡onado.

3.Presentat duÍante eÍ priner ÍÉs dé ejecución del oonven¡o el Plan de Atencíón lnstítuc¡onal -PAl dando cumplim¡ento a Io señalado en el presente
an6xo el cual débe set avalado por el superyisot del convenio.

Registat todas las ¡ntervenc¡ones prcfes¡onales real¡zadas con las Personas Mayores ñtn¡mo cadá t¡es méses en el fo¡mato ind¡cado por la

Soc¡alizat durcnte el pirnet (1) ñes de ejecuc¡ón del convenío el pacto de convivenc¡a insfitucional, de acue¡do a los l¡neañientos estahlecidos en él
anexo.

7. confar con las ñed¡os de cotun¡cac¡ón e ¡nforñación establec¡dos en el numeral 6.3 4.

S.lmpbmentat todas las acclores descrfas en el prcsente anexo técnico que garanticen la atenc¡ón en salod paru /¿s Personás Máyorés.

9. PÍesentat durante el pr¡rnér rnes de ejewcion de! convenio , el plah de cu¡dado y 6us rcspectivos segu¡m¡entos de cada persona mayot el aual estara
l¡derado por el area de enfer¡naia.

l1.Real¡zat una (l)sal¡da recreat¡va duÍante la ejecuc¡on del convenio, dando curúplimieoto a lo señalado en el nurúeral 6.3.1

11 . Prcsentat durante el pr¡ñet mes de ejecucion del cohven¡o una estrcteg¡a de ¡ñtervehc¡on con fañ¡lias acotde a las espec¡ñc¡dades descr¡tas en el
numeral 1.5.1 ateoc¡on íntegral para el desarrollo humano. Eje de atenc¡on lañ¡lia .

c) Nut.i9.,an y Al¡mentaclán.

1 Bindar al seN¡cio de al¡ñentac¡ón de acuerdo a la nomdt¡v¡dad vigente y aonfofine lo señalado eó el c/esenle anexo tecnco

2.Garcnt¡zar que los ptocef,os de adqu¡sición, recibo, almacenam¡ento, preparación, disttíbuaón y servido diaño de los al¡mentos cuñplan con los
paráñetros en cant¡dad y caliddd, establec¡dos en el presente anexo tecnico.

3.üseñar e ¡mplementa¡ e! Manual lnst¡tucional de D¡etas Te¡apéutcas acorde con las neces¡dades pañ¡cularcs de ras Pe6onas Mayores atend¡das en
el centro de prcteccion social de contofin¡dad con lo establecido en el prcsente anexo tecn¡co.

4.D¡señar e ¡rnpleñentar el Manual de Buenas Práctiaai de Manufaatura de Al¡mentos, contemplando cada una de las etapas de compra, franspoie,
rec¡bo, alñacenañ¡ento, prepatua¡ón, serv¡do y distribuc¡ón de al¡mentos de aonfoÍmidad aon lo establea¡do en ol presente anexo tecn¡co

s.Garcot¡zat los inswnos, equipos e/emerlos y utens¡!¡os necesaios para prcstat el sevicio de al¡mentac¡on descitos en el pÍesenfe anexo.

o.Garant¡zar que el personal de coc¡na cuente con Ia dotac¡ón mfn¡ña requeida paÉ la prcstac¡on del seM¡c¡o de al¡mentos

7 Garcnlizar que el télento humano que real¡za activ¡dades de manipulac¡ón, preparac¡ón y dístibuc¡ón de al¡mentos cuente con la ceñtficaqon wgente
do ás/st€rcla a/ curso de educación sanitar¡a en manejo adeauadó de alimento,, o su egu¡valente según Resolución 2674 de 2013 pot la cual 6e
rcglamenta el afticulo 26 del decrcto ley 019 de 2012 y se d¡ctan obas d¡sposic¡ones y demas noftnalividad complementada y reglañentaia

S.Garantizar que los equ¡pos de med¡c¡ón pata rcal¡zar la toma de datot antropométncos cuenten con las especifrcac¡ones descr¡tas en el presente

9. Real¡zar evaluacion del estado nutr¡c¡onal de las Perconas Mayoes y consigna o en las histoias sociales de confomidad con lo descrito en el
nuneÉl 2.2 .

l.Praslar al servic¡o e h Pa¡sones eyores da ac[erdo a,o esúebrec¡do en et anet<o,ecnlco

o

6. Real¡zat rcpoñe de las Pe¡sonas Mayores suscept¡bles de egreso por superac¡ón de cond¡ciones cada dos (2) rúeses, al equipo téch¡co del sevicio.

o

a

o



13 Garcnlizat el vestuaio en los létilinos en el nu¡neral4-2.4 clel

nut¡ic¡onal de |as Perconas Mapres y hacet era¡ega de /os mrsmos a la nutiaion¡sta de la
coÍespond¡entes y con la pedod¡cidad estableaida en el aoexo técnico.

l1.Elaborar los repoftés de evaluac¡ón del
Subd¡recc¡ón para la Vejez en lo$

al mes de or¡entación en hab¡tos al¡mentanos y es¿,7os de úda sa/udable ten¡endo en cuenta las11 DesaÍollar coño m¡nimo (1 )
del numeral2.4

sislemat¡ca y perñanonte los procedíñientos , instrumentos y foflnatos defrn¡dos para el seN¡cio dando
y repo¡te de los procesos y novedades sobre las actuaa¡ones adelantada§ con /a§ Per§ora§

12-D¡l¡genaiat y apl¡aat de manera
del rcg¡stro , consolidacién,

d) Gestión Ambienbl

1 Soc¡al¡zar e ¡ñplementat las polit¡cas, p
gest¡ón amb¡entat de las SDIS.

lanes, prggrañas, ptocediñ¡entod, ¡nst¡ucc¡ones, formatos y lineamientos anbier'tales ernitidos pot el área de

le los docuñentos d6 Plan de Saneañ¡ento Bás¡co- PSB, Plan lnstituc¡onal de Gestión amb¡ental - PIGA - y
losp¡talados y s¡ñilares en el centro de Protacc¡ón soc¡al de contom¡dad con lo estabÍecido en el prcsente

2-üseñat y gannt¡zat la ¡mplemenlac¡ón 1

Plan de Gestún Ambiental de Restduos I
anexo técn¡co-

4-Prcñover estÍatég¡as de divutgac¡ón y ljoc¡atizac¡ón en temas nhercntes a ta gestión añbiental. dngldos a las Percoóas Mayorés del sevÉio y at

Talénto Humaño de confom¡dad con lo ebtablecdo en el nuñercl 2.5 Componente amb¡ental.

e) ,-'ú,ienles Adecuados y Seguios

componente arnb¡entes adecuados y seguros de contorm¡daden el numeral y sub-numerale'1

establec¡do en el prcsente anexo
a los l¡neain¡entos

Garantizar que el seNic¡o de atención
de ia SD/S.

Era las Personas Mayobs sd presto en él-1o§ ¡nmueble(s) que tueron avalados pot la Subd¡rcccíón de Plantas

Dat cuñpl¡rn¡ento a |os requisifos
(2]meses siguientes con¿ados a

,r¡rados ./VECESARi O PARA U PRESTACION DEL SERVICIO' en el presente anexo técnico dentrc de los
r de la suscipción del acta de ¡nic¡o

yun acceso aquesanos y

los t¡eñpos y rcqueñmrentos es¿ab¡eo?os en el numercl 4.2 del anexo téco¡co, los cuales deben de estat eo
del caoven¡o

5 Suñ¡n¡star los elom1ntos y mob¡liaio
cond¡c¡ones durcnte la

pe6o¡a/ a ¿odos /os benefrctaños con las céractar¡stlcas y peiod¡c¡dad establec¡da an el numeral 4.2.26.SuñinistÉt los eleme¡¡tos de aseo y

Social de un Bot¡quln tipo B de tác¡l
dercgue o mod¡fique.

taslado ten¡eodo en dtenta lo establecido en la Resolución 705 de 2017
de la Seüelaia de Salud o nofina que
7.D¡sponor en cada Ceotrc de

del conven¡o el Plan de Eñergenc¡ai y Cont¡gencias pata el Centro de Prclecc¡ón Soc¡al de
3.1 del an6,xo técnico y gañntizar su implementac¡óu durante la ejecución del convenio

S.Prcsentar duranle el primer nes de
confom¡dad aon 1o éstablec¡do en el 4.

favorable de la autoridad D¡slr¡tal o Mun¡c¡pal conespond¡ente dé confonn¡dad con lo establecído en el9.

432.
con el concepto téanico de

I

ll-Cor,tar y ejecutat con los protocolos de segur¡dad astablec¡dos en el numeral 4.3.3 del presente anexo técnico.

l
11-Garcntizat el seN¡cio de vigilanc¡a ef, los té¡rninos establecidos en el anexo técn¡co y la nomat¡v¡dad vigente

de aseo instifuc¡onal para realizar todas las aolividades necesarias para mantener las ¡nstalaciones en

12. el pago de se1¡c¡os en [os té¡m¡nos establec¡dos en e{ presante anexo téan¡ao (cuando apl¡gue)

,l4. Garant2ar elsuminisho de los ele
as condic¡ones de l¡mpieza e

erer{ranros dé aseo perconal paft los paftic¡pantes durcnte la ejecuc¡ón del conven¡o15 Garantizar él sü¡n¡n¡stro dé los

elerirentos neceséíos para Íealizat todas las acfiv¡dadas y talletgs de contoÍmidad16. Garant¡pr el surn¡nlsl¡o de /o§

requeridos parc la prcsfaclón del serv/b/o establec¡dos en el üesente anexo técn¡co.17. Garant¡zar el suminisf¡o de /o§

ntntñfl.Garanl¡zar 6l talento Humano requeido parc la ejecución del conven¡o

del Tafento Humano al dla háb¡l s¡gu¡entaPrcsentat las hojas de v¡da y la suscr¡pc¡ón del coovenio

t)Tatento Humano

.>

I

I

l



3.lnfomar opodunamente los cañbios del Talento Humano al-la supeNisor-a del convanio y presontar los docu¡nentos de la petsona con quen se
efectuará el remplazo dentro de los dias háb¡les §gu¡entes pa¡a su ap¡obación de conform¡dad con lo establec¡do en el presente anexo técnico.

4 Pagar los salarios, honora¡ios o pestac¡ones sociales a que haye lugar al persona! contratado de d)olofin¡dad con la nomat¡v¡dad v¡gente-

1 Dar cumplin¡ento a los t¡neatn¡entos establecidos en el numetal 6 del presente anexo técn¡co

2. Real¡zar opodunamente los repoñes de novedades mensuales manten¡endo la base de datos de la poblac¡óa' actual¡zada

3. Coofdinar con el supe\isot del convenio los mgresog egresos, novedades,ubicac¡ones y traslados que se requ¡ercn coñ la poblac¡ón
in$tituc¡onal¡zada (prcvio estud¡o).

4. Coord¡nat con las ¡nst¡tuc¡ones que se requ¡eran las acc¡ooes necesañas para la prestac¡ón del seM¡c¡o

5. Garant¡zar el servicio de transpo¡le pa¡a ol trasaldo de /as Persorás Mayores a las d¡lerentes act¡v¡dade' que se ,equ¡eran

6. Garantizar el seN¡cio funerar¡o durante el pJazo del conven¡o de manerc opoftuna

7. Las demás ¡nheentes al objeto y la naturaleza del conven¡o

OBLIGACIOIIES GENERALES DEL ASOCIADO

1 .Para el peiodo se apofta en especie a este Conven¡o la swna mensual correspondiente al mes de d¡c¡eñbre de 2018. Ver tn¡ome ¡Ísico de gesli6n
y frnanciero Hoger Nuest.e Seltora de La liacarcna/Contabifrdad Fundación San Francisco dé AtÍs.

2. El CPS cuenta con todos /os .ecu¡sos máteiales y de talento huñano requer¡dos en el anexo técn¡co. En el Í'es de d¡c¡embre do 2018se rca|¡zo
contrctacién del au<¡l¡ar de enlemeía HOLMAN RIOS eÍ 4 de d¡c¡eñbrc de 2018 como reemplazo de vacaciones. Se contrato el 1 de dic¡embre a la
aux¡l¡ar de sev¡cios generales MARLENY VALENCIA PEÑALOSA. Sale de vacaciones la coord¡nadota ANA PAULTNA FORERO el 27 de d¡cíeñbre de
2018, s¡endo avaleda como reemplazo en el cargo la Drc ¡MELDA MORENO- Ver CD Organización do soportes ceiDÉre Íelento Humano .
Ob¡igacion fecn¡ca 3/ A¡chivo: Avales Hojas de wda. Se ha adquirido alrededor del 95% de la dotac¡ón sol¡citada en el anexo tecnico para la
prestac¡ón del servicio, los elementos restantes se encuentran en proceso de gestión- Ver CD Organización do soport¿a, Carpete ernüontad
aúecuados y seguros. Subcarpeta Obligación lecnica ü A¡chivo Excél: Seguimienao dotac¡ón de únided oparelive.

3.Se qñple con el pago de /os sa/aros, honotaios o p¡astac¡o¡es sgclares a/ perso, al contatddo de conform¡dad con la nomat¡vidad vigente;
ten¡endo en cuenta el tipo de contatac¡ón por nómina y poÍ honorcr¡os a que haya lugar Pot nóm¡na paÉ auxiliares de enfermer¡a (16), sev¡c¡os
genéÉles (12), profes¡onales (2) y por prostación de se.v¡cios parc técn¡cos y demás profeo¡onale€ (11) requeridos por anexo- Ver CD Oryañizacion
de sopo¡te6. Carpeta Talerrto Humano , Subcaryeta O ¡gacion Tecnica 1/ Atchivo: Contol Tdento Humano Diciembre 2076. y Ver inforl7,e
frnenclero.

4 Ng apl¡ca pae este per¡odo.

s.No apl¡ca patu este per¡odo.

6-Se da cumpl¡rn¡ento a las obligac¡ones frente al sistena de seguridad social ¡ntegral y parafrscales , §e realtza, /os apoñes al que se refierc el añ¡culo
50 de la ley 789 de 2002 y el aft¡culo 23 de la ley 11fi de 2017, en lo rclac¡onado coñ los s6¿er¡,as de sa/ud , riesgo' labo@les , pensione' y apoñes a
Ias cajas de coñpensac¡ón famil¡ar SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello de conforñ¡dad con las no¡mas y reglamentos que r¡geo la maleia Se
Acred¡tan med¡ante ce¡tifrcac¡ón suscdta poÍ el rev¡sot fiscal cuando ex¡sta d6 acuerdo con los requeimientos de ley o por el reprcsentante legal que se
encuentrc al dia eo el pago de apoftes parañscales rclat¡vos al s¡ste¡na de seguddad soc¡al ¡ntegral, asÍ como los propios d6l SE lA , ICBF y cajas de
compensacíón familiar, cuando co¡responda. Ver Momc lls,to de gestlón y fina¡rcie¡o Hogar X.rÉta Señora de ¿a ,llacarena/Contabiridad
Fundeción Sen Ffanci$co de Aa¡s.

7.Se rcsponde por los documentos ffs¡cos o magnétcos olaborados o entÍegados con ocasión de la ejecuc¡ón del cg.rven¡o, teniendo en auenla
¡nfomes de gestión, infomes timestrales, ¡nforñe de segú¡miento al PAl, ¡nbÍne frnal d6l conven¡o y los demás sol¡c¡lados por Secreta¡a de
¡ntegrac¡ón Social; las copias oñg¡nales rcposan en medio fls¡co y tnagnébco en el a¡ch¡vo del Centro de Protecc¡ón Soc¡al Hogat Nueslra Señota de La
Maca@na. El 5 de d¡aiembre de 2018 se envía el ¡n{ome de gestión de novieñbre de 2018 con sopo,les Niinentes, y en rclacíón a los documento$
produc¡dos durante el |,es de NOVIEMBRE como valoraciones, segu¡mientos y novedades de las setenta y cuatro (74) Parconas Mayorcs. estos
reposah en la dependencia de Gestión documental del CPS Revi§ar en flsico en instalaciones de la ¡nstttución ( Dependencía de Gest¡ón Docuñental)
HO6AR NUESTRA SEÑORA DE LA MACARENA-

8.Se ñantiene v¡gente la garantfa ún¡ca y la6 demás garar¡tlas establecidas en el nuñeÉl 6.f -4 del anexo técnico. pot el t¡empo pactado en el
conven¡o, así coño de las ñod¡frcac¡ones que se presenten en la ejecución del m¡smo; acorde con las soÍicitudes real¡zadas pot el equipo de
supery/sró, y a§/steroa técnica. Ve¡ t,fiofina ñsico de goslión y ñ¡enciéro Hogrr ,V¡r€súra Señor' dé Le klacarcnaloontabtttdad Fundaciór, San
Francisco de Aals.

g) G estión Admi ni stativa

a

o

o

o



9- Pa¡d al mes de diciembre de 2018. sorÉ
seguros y nuticjon el d¡a 07-12-2018; te@f,
rcal¡zatdt los retñÍi¡l0.s ¡a.ñin6,1tes, se real
estáo en p¡orc8§Ú & me.iqa, ras y¡bfas §s e
cor¡e§po.ldbr¡G vq cD ügüúaE,áa, &
s.?.r¡a¡rúr rú -r.¡

lcíbe visita de supgrv¡$ión en laa áreas: ge¡oñtotogta, habalg Soc¡at y ps¡c.,tog¡a , amb¡entes adécuados y
ia ocupac¡onel, educación flsica, entqmqla y gestión amb¡entalel dla 0+12-2018. Dt.a,rle eslas yrsri¿as se
izó seguimiento a cada una dé tas Aea§ aftotio¡Iri,ente Ítenc¡onad4§ con la6 resllediivas sugérencias que
nanqrtra, &oo¡l¿das e,t ,as ¡Bspe(¿ya§ ad¿6 y ésfas se e¿cuerüal, a¡chivadas en carqta
slpE¡l,Él Cañ Ccrdú.roffi¡f,l? S¡ádpú oü¡gEcráo tédt*:. A A¡drfuo: Ac,E

10.En ef mes de d¡c¡eñbre no se efactuó co
c¡onog@ma.

tvocator¡a pata capac¡taciones W parte dé ¡a Secletatíd D¡élrital de lntegrac¡ón Soc¡at soEln su

11.5e prcsentaron al supervisor-a del
A d¡a 28 & dic¡e¡nbrc de 2O1A
t¡tu & ,f,sprra$ dendi,tas a

ñes B&3, * diciern},é *
* b ardffi, y prolÉlt:irtEé. an

¡aubce¡pela o lgaclón
metafrsica social novédade',

p¡e*nt*a en mdio frs¡c¿ y * dNío y¡a email Iás novedadeS de CPS ( Lj1tado do asistqrcia,
dla & ¡¡es & dic¡e,nbre * 2018 y liááde @nsal6¡r sdr¡d), asras rgrled€des se repor¿a¿ en e,

itfut E ffi, 5E{a*ni*fo d PN úte§po(ffi d ¿É',odÉ ú-,}re, r,r,ni€''b¡e y aic¡dnbrc: da¡rú
ifqlrE 

'6ifi 
@í las pe.§o,¡a6 /,la,@teg,rlq CO Orgrñr th ryÉ cflÉ.b ffi,t

2l Archtvos: ,isledo aslatenc¡a fulo soc¡d-na/eded.at tlstado generd dlc¡embr¿ ZOíS y

los ¡nfonnes y ar¡exos eslaDleq¡dos s, numerul 6.4.lntorme de geshóD (mensoaÍ) e ¡nfoÍno

it¡fo, timast¡al.

caso, se ¡Ésporde an¿e las autotid*s qnp€lentes pgr los aclos u omisiones que ejqcutan en el
pq¡uicio a la adrniniffin o a re.Eefos or ros fán irro s dd adidno 52 de ¡a tey ffi de 19p,3 paÍa
noradad€,s efi ta a!*s se rEqufierE in{o.rnac¡óñ a las anorida,les @fipetentes.

12.No aqica pa¡a este periodo, pe/o en
de¡ @rrveoig, s.rando efl ellos se

fires * d¡ci€,''fue & 2018 Do se

caso se wmpllré con et pago a tA SECfiARfA de todas tas sumas y costos qu6 ta m¡sma deba asum¡r,
terceros que hayan sufiído ddlos po. cau§€ del ASOCIADO, durante la ejecucjón det conwnio.

13.No aplaa para este peñodo, pero dado
rczón da la eción que contra ella

Iás acc¡io.res f ornis¡boés i,,?ryúles de su ,Ét§/,aal, s¿.ráasodado§ / proveedores, asl corno dÉy' pelsora/
SECREIAR/ÁLA Ia debacuat fespoñde,

s¿, CÚ§Iá fodas ,¡l€didas/ás f¡ecesaf¡'asp¡qia
IA SECRE'IAR/A, sl ASOC/ADO @úDrssbla LACazo qüe frlebga

soctADo todosasumiá coslos/os talv que poa

14. necesarb se ,EspoflM poa
seav¡cio de ás¿os ¡rltl¡ros En caso de
ASOCIADO, qie prffia

tE§olvqd dtu y *fl g¡.ú*B
SECRETARIA, ta ñ¡$ma podrá hacála

ryt,.'r"i;'iln
LAa

losrealita¡
a /os ¡esu¡,¡aates deesfos sa,¡ma ésta adeude. todoEoW conceptos eualqu¡er que

seán detender susque dercchos.paocesabs i¡ld¡'sperrsables pa-a

16 En d n6 & ffite ab zfnl y úll+e d6 ra§ tasrlas rb slapcrvisit cada.rra de las áeas * dtrtci¿tñ bcr.Naron ks dgqrfieítp6. ,rsfados.
soeorf96, ,c9d7o§ tugráfco§ y dorr¿§ tulñ€rbc ¡Espedñef ), §o6cnús por al sE/pÉ,ryisor, @ri él fñ de lW{ cottu y sÉ,gü¡nierto a b qeiFvrado an
el anexo técnico. Se deja como constancialde las visitas de Éupevif,¡óo acta ditígenciada, firñada y archivada an fls¡co en caryetas de Actas do
Sup€ryrsió, S€ctetar¡'a de Integrcción Soc¡ll Cavanp 577G2018. Estos doa.rrDsr¡úos raposa¡r en Cood,inaciúl_ Va¡ CD Organt2actón de sgporfev
Carpeb Gcsllóo dmhkffiva. S.thcúi,{]'' ñg¿Éte, ft<,ricz lg Ard*yr,!; AA ¡uqcrrristd,. pr *eas

ylad cdrvena y aq'dl6 ¡ndicadas Nr suwvt§¿/ paré el cabal17 Se dtmde @t las
H@,ry€'rto.

DECAN,c,ER

Atg,tción integ¡d para .l deÚ,a|Iotto

é atrrrúrc rb 2l,18 d qin rgCetnorbp¡ffiitsojd b ,tacá,dtá- eMuó Ms progranadó, *gtit, ctgnl{,¡añte¡,ldr aÉrsanii a !6 Í¡¿lüé(! erdtb Ct Exotffi: lll:y,jÉ.,ó á, di.r,a¡ bsói,s y Ír,f,€E & ffiit: EE tE
'Iru'fre{A.ESPARALA

s.ócr.rÉráñrasÉftr ,,qrar,'lb5ffi st .,r!,/t'tr4úcrófr4.lto s(*s,qú.*e
ñÉtÉ.ía y ft rÉñ.dr. tl\¡ CO dá Éoporlos crtpéd Atarciói tusgÁl Na d ddran'Jn.o l*nmÉl OtrE*iót¡ fácnica 

',fficarpÉta 
1. OÉr¡p.c¡6t

1,1. Lsngrtalac pora ta Talht bla'les cutbtnleÉ" Folno¡o .¡t .rtfro' * | *tsloncrs, Á¡slL Foaog. Aro,¡er cuttrr. t§, -to*Jota argt't firo" faLt
culi des "F,e,.leg t zal/GlO¡tsl€§ de act, y.sbturct., R!g. Fo4q. AI*16.rü,f*., "Flos,.s 

',d/ctonat€§ 
de Coto¿,tHe-fator

.cl, y Mt Reg. Fotog, cú,o¡C M TTOVTUZATIDO CA"ACD,ÍTES: Se reat¿ó tater & e€timutsdón cogn¡riva y osdttulaclón sensoríal do
,Er,llrús. t/brcD .rg$.ttúñ ffin ¡,ügdE, dd..rrorb,t ñ,o/ Of,§g,ctürt(É!*¿ 1J *k fr l. o.,tñró,,

ffi.ffi ffifi.t cq,frw úyerrrrrcit ür.cre, .rgrfrn ñ" t@tut út t*tór, rg,E'/b, EáI al.7É.*larry¡rn+fugñfto,
adEib44.¡-.y

t-$G-rc¡¿E?útb¡ ,Lffi .?#rá.ft: ¡ 9aúoiafr¡bo¡*EEF-*t¡Eo.lÉE S.¡¡.Eé
alo meñtén¡mienlo,cami, atas co.¡as, larya, ruÍtba y c¡h' lom, lambien s hizo int€r'van.jp¡n kM)et én atg¡,¡/l,as¡o. Vs CA otgen lllac lór, cle * opot16 carpeá
hl¡,,r.l Fn d d*anúo htnnd úécnlc.1J Suácarwfe 1, OcufÉclóo rtnqa 1-Z k\ttllaodo c,,pacu'dgÉ /Archlyos: Rq Fotgg Educ.ctó¡, Flt¡ae ;

tk iÉJcst .l¿ aducactóo lla/É¿- En d dé GotohlobgLle e nalzarc¡ cua¡¡o §lr<,,er rb l, ,,;litt*ted CÉando Ando, dos * éstas con d a,€'e dé aducacjon f¡sica
los tqnas lngonanek de lE acül*hA dt so&/iráriyro y ¡dBdsr{o ¿ tr,ll' da ocürárd(s bori:+ prócüDás co, ,s ,Ba&acb, da una ca,,¡lnsta y cde e$ion

runba- Ei 16 Érxrei eúcativas ,M
fita pomta n*Ya6úá6an *&

FtatktúfimrOügtflin
E9btrúrr4
¡€crdáúEs y lfstta§ VEr CD

k@ r-, f:s,E,ctu, pria b /f,trrvE: EPs.l..rcá. d. rdú-l¡ctr)r*I¡E ¡cts ¡t+9. lio6gl "Epe.te.¡cr.3 d. vrd.?c¡n ¡..¡o ErÉt¡co -sáüadG
elr /üáfürci. I¡§$ ftfqr AtárlEÚ -S¡árdñ .rur¿r,os' EE Cln lb drrú.&rffi áteRPO y ,/ÉrÍfE Se ,!'at¿ó f$t,rcf,',c,pturt de
' Ct*tu & la Fe*ataclkt pt§9n¡/- W¡ Hen*rl¿ y fa,€t*¡ Ot¡!p.r*n{ odhlú a nB,F¡arháños (b t**ne moyo¡ y ñonor, Vú CO *tdffióo dac.iá AE dó,t@rd pg,z(/ ,túñJ W*'bd fg!r!,ca l- Srb úñ 2 Affi ,ñrt¡ strÉEá,poaa 2-1 CtH"o y r&ttat,¡rct*ro6;- f* b¡Éy5trr.,¡ctr l. RagL Fo,oll d! &ñcdÉdo. Pa€ ea{é ñÉs se ,r*ó slta s{EÉ}'-rit t soh.E d &r de G66üú? tdagrat 6. Rs*.*r6 ¡iGgfr irs dlE*ra á

Sagr¡,? bs co./porrerra"§ ss¡á¡fectbs en at cfmoÚ'¡r¿a sr fráror, tos *I*rlrs ton sr §¡Lz¡¿s & trdrn*do y/o r*'ÉÉ¡dón
atnoslarlcas, ,irsú|os a¡ni,brEbs y sárÍbrrirs, lEñrir, ¿b úgan¡t nto¡tto & fitanifustos y to¡mato RH1 , sagrogaajó¡, de reedüos

rlé & l* ue3§ el {la ,7 <le
ta§¡düol. nra¡*fi de a*nles Íq*hs y

y *,,3É€'¡É¿,*¡,,..o.l§it*r,árto'E,ad úa,rld€t,E*l,d]¡.*.e*óbs,|.Ézxlh&btnúE d. irpr.ros y aspúrfG.íúfárÉctus a tr¿bajqrorBs de lbd6s /as

llqül*@p*bt¿rb
Ylcfitn¿brtffi, s"ek,

,rrdJ"
0p"

nÉ.Hé un n,aga concey'ual aa d qn § I¡s 06fr€r_á¡dades y aspecios ¡alirqr dá e¡rt oswerrrá, s¡, &ffin, patamet¡os & ota¿4.¡add¡a, ñrolcs do ¡¡t¡oár.to y
a év*at Vcr A, Oq¿t¿zciór, de W Aú.t Ar¡,/¡,ffil §rbc.rp.í. O¡lEEcfi, f€c.*¡ 3t *rJtt,É3.1ActDs,{á4/,'Jé¡t pof+ls D;cb¡rórs.

,.1-
1, ,.r, @tátth¡i¿i.i ñd,+r.L tb L lnÉ .b 2r§rú rh AFFAnNT¡ltft UTE'ITTDUD v §jFXi ¡Át ,rrl¡t .a ñ6tt ñta 4

Ld,!

3



de tango út'ofiitudo aloLvER, Es uN sopLo A LA vlDA,., acíviclr<! a$o se kvó E calo et úa tO ú üchnúr6 can /¿ prrdaFsqiá, dá 5, pol.sor.s .¡,ayorcq Es ¡ñ@tlanle
4R eÉ/a acliyltrl con¡ó con eÍ aryyo ttel Wp ch taa'o BACCA, la nnúóad da ésla a.ffi ft$ tdtE€cat lszos de anid¿d y oxge:ión eq»nltré¿ de sus s',o¿turss, /€* Íp,¡cntos agrerttbh,s y ibrcds S,,s ss co, ¡qúa&s p€rsor8§ sttrlE hrts á,|su vida eW fBdb¡o¡ alafuüveñe¡te y de dgun6 ¡ra1t n

eo # rl&¡. CO üg-lmtóo d. rolo.tr6 c-!'súá ,Áa€rrcjór, lt ¡§orJp-, e, d$rrorrD ,l,Éfrr Ot{g*tor, fact,.¿ 1- §.tb cup.f, Z And§dE fr.s*Affi , Ed,/lt H y pq 44.ú!*-t,¡,{¡B : Arr(drrúd t¿r+B5J§rt'r.A yÁrbcdrdd¡d @ F@r*o. et éid de FAn!A. pAtÍflC&]Ar/óX yREDfS 53 ¡es¡'tr hó brt sr,ft6 É,'üúrÉ y¡úÉ !s rbE6psrso.r¡s * *tc,ttuaa s b ffi 4 téc,s,tuqbnest**oa Nb dtn b la noÉna y c*ffinú¡r.ffi ser!&rr ¡úl¡rrúaíÉ cúr r*rsrÉs ¡roEd¡.as rrsÉd¡s E, á úrrri.rr§,frfird tÍ co o.gffid€ ryÉ/ wE'4t,'.atffirtu/úaatúr. ú c-Far l. F-É, se úsÉc* rú&ir¡a, rb sÉ5 srE 6pña crhárrdr, ó bs rL.r¡6
d rpoyo & cobghq voluntatu los, hñit¡es y vec¡nos det ama cttcuhwncin, an cada ma (h las cr/rbncionés tlutgi¿¿s y ávóntos soolb§ WWs do la e¡oca; ton¡andodrorl¡ qro cád, ¿m, dÉ e$ls ¡rcl¡yiládés ¡/inda,on dlbcto_ y s€¿i5lácÉi,, persr¿J s r€§ pc'ssr6s rráyoles dál CpS. Va¡ CD OrgrnEación de

ffiagr¿ Fa al dearúo ,ruorá,'o. ú gaclóo ffurrc, l. Strb A Fü¡ffi, p.rlbtñtat y rEd€§/ S¡rncá¡p.f, 3,3.Redes/A rchtvos: Aclt¡d,,
tuaográco

'Ílr¡re.raDs 
gHrsr¿c¡ooal€ c Irúaagsrs-¿cror*, DesdÉ /6 gogrrl N üoa h M6a¡or y GelontDbd¿ se ,Es¡bf) o y tuño conwnio

do tuttE,b e b üivéÍytd.k (hlrcás /Cpacad.s ¿¡oC^ egin do por ¿es aal6 y a¡.Eaim ,Er dos arrsas p¿¡{ per§ond en sd.tct oo.¡pot)ond y tabafi an eqtp - YetOr!.úúr.bryA.rp.a. CÉrfüt¡rlra, th!*s.r fc.¡Éz,,Ed!66rt¡89a.. Oátdiidr fROIOúDEL EHE IRtm se des,acE qre sr¡ €l ,r¡Gs*inúred aE Aiaro.iJ.*lro p.írÉrt .tr*#drsú..h d, É.k 9r¡16 & rúlrÉ§ atr¡¡o§ r¡el,Il-Éú6 y ¡€r€fa(t t§ ptra¡loúlpf á5..¿ ú.-Éró cU*tEX:tt sc ¡r*ürn ffimbF&r(t0.Eúr.b ód, ¡ltef¡c- * rn6 Ó bra,tüÉ l ¡a6fEaú¡lD cdrÉúco,rlivrr¿ü dbF.scnrs rr¿yD[s .it.Ía 6 ctt ffirc @na ARL NOg úAñnr I FRtÁ,t].i€:O ]lltJtiE|. r,k C, Otf6tt rtciú, dü rwfBs c.rwá Affi¡ !,ll¡8rrt ,,[r.t
Ht t ,.,to/ Oblgeclon Tecnlce ,. Suó cá¡pef. ¿ prnocló.¡ do hrar¡ Wd St,ú.añ ,.r- Cufl¡,l9,rcry subcerpet Ll.1. p*ao.!o coÍvuencl./trcittmj &rzón

§ugr§r€rrc¡¡3 Acr, y ¡s¡úfs,c la y Ulzón de sugo¡errc¡á§ ,lq t['tográÍlco, fá¡t)frn sa .'úzo tá,nty, <b peclo alc conyí|e.ncia el cls t2 ata ric¡enb¡o cnn ta pBsor¡cú do 62
,r¿r,orEs do¿.h sá scrs{jftó 5 /ss pe/sorás m¿ror.s sobrB €t conpfaÍren¡o en l, úúniate i¡sñnim&t, Nosrntación ñÉooit, sontxtr de rf,'¡tefl.ia hac¡e C Cenn} do

§o.i¿, hog¿rr¡rJ€§trp S6r¡0., .b Lt H.ca,u/,'¿ y o,g.tizxa¡tt dr hs ,afiyirrds6 s 16&.r$ d, ct i* (b úcÉ,,7,b,E on el nsrco .le ta c*b¡?,r;ttn de naú1td. Ta/tt *rn el dE& fut § ,¿*ó ar37,l/c'a ds psrsúr6 rr¡rr¡rdcs cúr C B,l, ,ffi ¿ .,ro.gr?,r¡g rb ccÉá.¡dr6 !§pasri es dr h b año. s! co¡¡lfrttan'i,nto y rra§r(¿¿i§ *Énnd dn.larrfr6 pogr¡r8 b6 lk CD o¡úá.f rp- Ék cló,'tryraFtCttE,'tút*o- (t¡..frn ro.rrtc¡ r- ga úñ1húndab.tah.Nt§ú.rrüar. tuÉ,',r4E.r.'.rrú t.ürirrÉ/arrrf¡E- bó.úi5rár.b5ffi yf¡c,oádrárí.an qFúqr*n D§la.baffiú ,Etf'.,to §!,ld--.c¡ qr!!¡r6 EF.Eúrá,¡, ".orrJ(¡.úr*saí P,,d{it4b ffi.ffipAz nAvDAD yRFCOfiErláCró^/.
cuál con¿ú a.o¡r ,á ásbtrrc,a óe 65 porsorás ,náyorEs. d,b¿á ac¡lvñerl e§uvo e cseo ele ctÉontcs y eduaranLs dél cologio bilngue cicf,y con b cor.$nqctln y logl§ic. de! áñaVq CD Org¿ñl.¿cfi.| e soportes capsá AteDc¡óo ¡/,tegr.l prr. d ffi H.t r,a,r_ . Ottgrc¡o¡ fécn¡ca 1- sJrb cetÉr 1 Ptu¡¡toc]án de hua¡ l].'td/l2 E r./, af,itot Arch¡Yú: &@ rrúóAcÉ.slrrer'cr¡ y A.rsr¡ f¡ao Rsg @t*o. En et nanscu¡so dsl ñGs d6 dcier¡Dre, d *ea da éntbnnedd

y pofito(,ón dé E s¿tud coa C ts]¡r¿ Pta¡o *rds* ". i*iil*r, á /rs pürsods ¡,,áioñs- V{ CD Org.t ¡záEtd¿, ds roporres c¡rp€ñ Arrrrcróo freg¡d pl,eel,ba Oüg'dihfát'tic r. §rü c.rp.a. Z AJú& Hegd/ gt.É,rñ 2t- dE,E y ñtlts/ AJEt,tú: 
^cD 

A ¡'rD ,tdo sdrrd.óranegl Fotq- p',.,IE,to

o

El día 20 * d¡c¡qnb¡e .te 2018 se ¡ealizo ¡epo¡te de las Pa¡soras ,ralo,es srrscÉpáiáÁ--s de Bg.eso por s¿rperacda de condiciones . En dt CpS
¿o se ,¡a¡, pfeserfddo 6asos q¿e arre, ef¡ §.rpeaacrú¡ da coa¡dc¡itfreG. Vq CD O¡g'/d4EÍ,á/t, Itck ú rrrrrEb JOütút 7ácrb s-lá¡rlirc; ft¡¡a¡s sr¡scqÉ¡. Ágrteo O¡ffit¿ ZOtt-

y*t* "-wfrafc,,,./óatú1{¡{¡§,¡t O

a

o

er,.¡áthd pffianl4* ú§üer úo
Nuest.E Señotu dé La Macaena. /

pde bs pe.!úr6 ñaldes úrD Fa bs a@* th c,útádor?s qE ltuan& ñrtnd+Náálaitr
Cenlro

A¡clivo:

Duaante ¡r6s de real¡zarcn Historras Socra/eslsegu¡mientos fEbajo
(37 CDVqsegu,mref,lo§ tnmeshales) <leOrgstración AtÉ{rcióo e,sqpoffes cüpata dasarrorlo Humanolparahtegral Owaci6,
UT&túc¿ ¿,sffi añcSod N18Irófp§agraffit foc

§€g,ui,,rfrú.6) Vq CD &(37Oc¡rpadr¡af tgztudó.t AtG'?G óo dsopqfcs c-pé¿¡ d€§.drúo H,otld,rolp¡ret úag¡'.l Oá{gaúrióÍ,
¡A Á,E,lo: liia¡& ;ü 8.&fü1ñ OG.?.ctqE

coVq &W, AwÉi6ñrúportc a, Moc*ñ tt,lrg,¿l LÍ*a*zO}¡gE.iórt
flsicdEd, dlcel,'rh¡e 2018.

1lMúro:
08quin¡a ós, Vü CD{37 de Ate¡rc¡t'Ntsopoffés desarroüodt*pé,¿ ln eg¡d para

Iécr*:aSrácrp.f¡ fttEciú,l ifrayürcrora§Sag¡ñ.rbs N18-Iric*nbéeúco¡ogrr
der#eir¡6(2i Vq CD (hsÉ{/,.rifitatu) *g-ñ.t ¡¡lfü!o¡ó., élryf.s c-ñ .tqrú Hatt'.loFahúlgrC oá{gaEión

,o. ''{,dkiül úcicrlrb.v?lrlt.SegElini.rrüÉ
caronlologla:

A¡ctúvos:
CD de(J7 O¡gdnaec¡ón Atdtciüt élsegub¡¡énlo-9) §oportes ca.rpcta desaÍotlo Humanolpaalntegral fécn¡caONlgaci6n

2018.Dlc

nfeftneda: (3f segu¡mier)tos). Ve¡ CD O.ga¡rtzactó¿i de sqpo¡tca c.rpéra
féc¡t/s'a ü Múw: S?,g.rirúenaog fut.'merla úcL.Qúre 2OlS,

AYtiat ñaCral Cara el deaarollo H,nno¡ol Suhca¡peá OÚy'/{,acló,,

Prolaccaon

Hogar A Tnbajado¡a

diaEI o4 de dicienúÉ a20f realí26 asañblea demensual la cual fEmasMryoreq especrltcos
st/v/dades eldurante demesque d¡c¡embre Centro de Soc¡al Señrora lade MacarenaHogar ad¡c¡onalmente

!os§oáre debe¡esdialogo démanual alcuantocontemplados con /ás ex¿emas v¡sitáncoñpoftam¡ento porsona§ que
la 5eaclividad 69 Personas la Socr'álMatñÍ6s lalidera rcunón Vet CD deOrgeBizac¡6n soporréG cüpefa

e{ dcÉá,rúo Haafrtal@ üTécn¡cz Arc¡úvo.,olryal A'¡tfu Pa:soar¿sffi¡¡cióí Acfa Asisfearcia .ás¡arÉrcanayqes v v
¡egfa¡twt tuúgráfco, ú ü Po

7. feníeñdo

¿'or¡¡p{j&of procadi?¡iir.¡¿os apagar,

7/
V* CD Orga,Ea.,ón de sopor,ts/ cweb Atorrc¡ñn tnl4lgr¿t
cot[,p.tffir Acle y asbtensia y FLsto ¡ot¡{/¡áfrco

computfu.

Durante de 20tI se d¡o uso deldJmplim¡ent¡, esfablec¡do.campnadot en /áscuentaé¡onog@maqún celebÉc¡ooes
se as¡sÉer,crála bsd¡stiinu!ó §ocrá¡es ta&Frbcip*itktw Se a§esoalábÍnda /ase@4. ¡a¡eresadaspeaEof¡a§ ñaneJo

contn{ra motiva¡do 3Ucgmpudot v elpa¡agrupo partíc¡pac¡ón de seay d¡za¡e cont¡nuó a§eso¡Iadandoaeeno/oqlas, manolo
de heaE¡me¡¿a§, ¡¡r¿l€sfa ¡nM,spe¡§o¡a mayor ut¡¡¡zandopo¡ fadicd t6xóos Otraliaerados-dgrr¿bcrdrt ha es¿aólesdope¡so¿a mayo¡ que

a§?ste.lcr'ala se e¡,d.tqlla ¡gdesusan<h §{¿¡ eo¿ed¡Jta,úe sé¡nesftdo.iab§;v limttó aác6e§o nternetd¡bdgo endífrcultde§, ¡ed.la adultoUnw
delpa@ or¡entó de del¡/sogefidet v paint.p¡dgÉña

(,50e! delpaG /ós fiñancomputadq delotmato a§sfÉrcrbv pattic¡pantes
é, dcsar¡olto HwrtenoJ fécrdea ArchiYo:Srrbcarpera O,fg)eci6tt de,Ife.rets

del



tueron ateod¡das en la IPS Hospital gnén Bo var, CAPS Verbenal, CAPS Orqu¡deas, Hospital
lDlME, Cl¡n¡ca vasúlar del sur. cubr¡¡niéttto al lwo dé las citas ñedlbas, de especiars¿as (Ps¡qu¡atrla

ósea 1, Medicina geoeral IPS 15, Exérúenes de laborator¡o 1, ECO card¡ograma 2, Aud¡oñebÍa 3,

en su totalidad Ver CD Oryaniz¿c¡án de sopoñea/ catpeaa Aténclán lntegral para el déearrotlo

Odontologta7,Neurotosf
Valoración

Valohc¡óna 4. post-operataio2, 0, 2,Ofralñología Cad¡ologlalectbcatdiogrcm 6, Dermatología
Curccianes2,2. NelrologÍaReumatolog¡a Uryenc¡a

Humano.l Subcaipete Obligdción

8 En D¡c¡embre de 2018, Ias Perconas
Chap¡nero, IPS RTS, lrnágenes

modicina genercl CPS 74.

este mes el med¡camento fue
8/ Archivo: vatoraciones Médicas D¡c¡e,nbte 2018

g.Durante elmes de diciembrc de 2018, qo aplica para plan de cudado de enfermer¡a, se continua con el proceso de entrcga de med¡canentos
mensuales para dar cuñpl¡m¡ento a los t4tam¡entos tamacológtcos, supervisión diaia en higiene ¡nayor , menot y preséntac¡on parcona¿ vestido y
alirnehtac¡ón, contrcl diaio de s¡gnos v¡tal?s, úenttfrcaodo y repodando sqnos y $fnlomas en cada una de las pe¡sonas mayoros, para inleNeñción en
coord¡nac¡ón con el árca médica- Se cont¡Fua rcal¡zando supeNisón al personal aux¡l¡ar de enle¡me¡ía, veifrcando €l cabal cumplim¡ento de sus
functo¡ios pa@ garantizat el b¡enestar y ségundad de Ia población. Ve¡ CO Organizacián de sgpo¡/fs/ carye.,. Aaenc¡ón lnaegral paru el desafiollo
Hu¡nanoJ Subcarpeb Obligact'n fécnifd 9/ Archivo: Seguim¡entos erlemeia dicie¡¡bre m18,/

10. En este mes do diciemba no aptica y) que ta primeÉ satida rccreat¡va/Áe

SasaÍna- finca dé pro9nedad de la Fratemldad de la üv¡na Prcvidenc@. v/

para el mes de febre.o de 201 I al mun¡c¡p¡o det¡ene Nogaamada

5 intervenc¡ones y asesortas a los referentes tam¡l¡ares y sociales de {as Perconas Mayotes GLORIA

de cerresponsab¡lidad- JESUS CALDERON s e ¡nfoma a los familiares sobrc el deterioro frs¡co y las
han rcstingido sal¡das extramurales,CLELlA CIFUENTES la ted lamílíar se comptometen a v¡sítada

una iam¡lia extensa y ROSA ALVAREZ donde se reallza asesoía po( los problemas de la adulta con él h¡jo

, queriendo que estas sean diaias . Ver CD O¡ganizaciú¡ de soportes carpeta Atenc¡ón lntegrat

no acudian
td famiÍiar

se

y las herñanas qu¡enes ñáciá dos años al HogaL se sens¡b¡l¡zo en Ia impoftanc¡a del
¡nsttuc¡onal, BLANCA MAYORGA Ia rcpresentada en la sobina y la hemat'a se

3. Famil¡a, pañicipac¡ón y

1 1. En el ne6 de dia¡embre de 2018, se
RIA MAUGON fue vis¡tada por el

6/, e/ proceso d6
al cunpl¡miento de

prcséntes en la actualidad
per¡od¡c¡dad ten¡endo en cuenta que

tornarse domandante en las vis¡tas al
el desa¡rallo Hu¡nano/

en tamilias Acte. Se
sa h¡zo un cornpaftir con lo que

de febrero de 2019 Vér

c) ttutictón y Ntmenfación.

1. A paii de los d¡rccc¡onam¡entos dado
Resoluc¡ón 2674 de 2013 y denás notñi
las Percanas Mayoes del Centrc de Prol
Orgenizeción dé soportes, Carpete Nu
Concapao Sanifário seMicio de alimenl
regislro lotográfrco distíbución de se.

, por pade de la Subdirecc¡én para la VeJez, Pol¡t¡ca P(tbl¡ca de Seguridad Al¡¡nentar¡a y Nutt¡c¡onal,

t¡v¡dad vigeñte a nível nac¡onal, se da cumpl¡¡n¡ento a las espacifrcac¡ones para garanlizarla al¡ñentación a
ecc¡ón Social Hogar Nuestra Señora de La Macarena en lá total¡dad de los t¡empos de com¡da. Ver CD
tíción y alimentación. Subcarpeta Obllgacián técnlca 1, subca¡pelas Aval Ptan úe Sanea¡7l¡enlo básico,
acióo, oÍicio aprohación de manual de d¡úoteraúa, reg¡sto Íotografico almacénam¡enlo de d¡Épensa,
yido, ¡egisl,.o lotográfrco nqercs y co¡rgg1,adores, rcgist¡o Íotog,"frco s¿r¡n¡nis,ro de dietaa,Y

alñacenamiento, preparcc¡oñ, d¡stribuc¡on y seN¡do d6 los al¡mantos espoc¡F/cados er, 6/ Marual da Euenas
rcg¡strc escito a pad¡r de formatos de rcc¡bo de mate¡¡as pimas, rcqu¡s¡c¡ón de ltutas, vetdutus y cañes de

control de ent@das y sal¡da§, registrg de temperaturc y distr¡bución en sery¡do de al¡mentos. Ver CD
deControl *drdexserv¡do,Srrácaipefas peso

relaci6n dede man¡putac¡ón ploovedoresv

En lc6 proaesos de adqu¡s¡c¡ón,

de dl¡menlos, pedido semanal,
alimentos, roaulación de alimentos,

a neceáidad de la Persona Mayor) elfarmato de dietas terapéut¡cas de las Pe,§onas Mayorcs de
ex¡stentes, ten¡endo en cuenta el Manual lnst¡tucional de D¡etas Terapéut¡cas aprcbado a paftir de las

3. se actual¡za de forma limestral (o de
awetdo a estado nutric¡onal y

del anexo técn¡co, en
h ¡ poglúcída, licu ado, alta

Ver CD Organización de soporles.
dietas, manual

de procesos y d¡roctices dadas en el anexo técnico, do forma cont¡nua se i¡npleñenla ol Manual de

§éN¡do y distribución de

4. De acuetdo con lo estéblec¡do en el
Buenas Práct¡cas de Manulactura de

Obligación técnica 1, Srrbcarpeta

de nutr¡ción, se hace rclac¡ón de los equ¡pos y utens¡lios requeidos para el á¡ea, cúñpl¡miendo con la5. Deutrc del SeNicio de al¡mentación y
est¡pulado en el préser,te anexo Vér CD Orgañlzaclón dé56 adjunta rclac¡ón do aguellos faltantes, on donde se está eñ prcceso de cog$ra.

SubcarpefE Obwación aécnica 5, Dotáclón equipoa nuÚ|ic¡ón.

4

Ia novena nav¡deña can tos rcferentes fam¡l¡ares y socia/es de /as Personas
Púx i ma rcu ni ón proyectada

compta, tftnspoñe, rec¡bo, almacénan¡ento,
Subcarpeaa

soportes... Carpela NuÚ/ic¡ón y aliñerl ación.



6. El personal man¡pulador de al¡mentos cuenta con dotac¡ón exig¡da en el ane\o técnico según notrnativ¡dad, la cual s6 6rh€ga dos yeces en el año
(de foma semestral), la Wimera entrega de dotac¡ón se rcaf¡zó a inic¡o del convenío Au o de 2018) la cual constó de vestuaio y botas, en la cual sa
dtsttibuyó a cuatrc W¡§onas peftenacientes al SeN¡c¡o de A!¡mentac¡ón, Ias rcstantes, peftenec¡entes a seryicíos generales y enfunnéia. La ségunda
entrega de dotac¡ón se tiene prcyectada pere el ñes de ñezo del del eño 2019 Vér CD Wenizeción dé Éopor7és. Carpeta Nua¡lción y
ati¡nenleción. Stúcarpefa Obl¡gaci6n aécntca 6. Arch¡ro Do.ación Fersonal. ./

7.El personal del servic¡o de al¡mentos y seE!¡c¡os generales cuentan con caÍnet de man¡pulac¡on de al¡mentos v¡gente de acuerdo a la nontativ¡dad
vigente, coffespondíente a la total¡dad de 10 pe¡sonas (de las cuales, 4 personas peienecen al seM¡c¡o de al¡mentac¡ón). Se cuenta con actual¡zac¡ón
de camet de manipu[ac¡óo de al¡mentos de cuatro (4) pe§onas peñe¡,ec¡enfes a se.v/¿,bs geneÉles y una (1) percona de seN¡c¡o de a[¡mentación, en
donde se entregó certífcado. Ver CD Otganización de sopo¡¿as. Cerpéte N.ttición .limont¿ci6n- Subcarpeta ONE¿c¡ón léc ca 7. Suhcaryeta
Cepac¡t ción perso,rá/ rnenlpulador de alimérrlos, camel Nan¡Dlrlación de atlmentoa, retacifut mantputadore§ y p¡oovedores de ali¡nentas.y''

8.Los equ¡pos de medición para realizat la toma de datos antropométricos cuentan con las espec¡ficac¡ones desctitas a continuac¡ón: gáscula d¡g¡tal
(Rango de medic¡ón: 11 1b400 lb (5 kg-180 kO Resolución: 0,2 lb /10O g Unídad: lb kg Platafonna: 12 "x 12" x 0.87 'R00 x 30O x 22 rnñ Pantalla LCD:
2.9' x 1.5'/74 x 38 mm Fuente de eoeryta: Bateias); c¡nta métnca (Long¡tud: 1.50 metrcs Matenal: Plástico Cinta de color blanco con escala de
ned¡c¡ón en aolor rojo): tallfmetro (Marca. krcmet Mater¡al: tallimetrc en acil¡co Tamaño: adulto para frjar en la pared Doble escala (cms y pulgadas)
Long¡tud. 2 metrcs); ad¡pómetrc (Mateial: Slim Plástica para medición de pliegues cuténeos. Medidas: Desde O a 80 mm ñáxir o-) Ver CD
Organizac¡ón da soporlas.Carpo,e Nufrci&, y efrmenfeclón. SubcarDa/a Obllgac¡ó¡ técníce 8. S.tbcatpeá ReqlaÚ"o ¡otogtráfico equip$ de
médic¡ón

g.Se real¡za valo@c¡ón de ¡ngrcso a la Pe§ona Mayor con un plazo rnáx¡ño de una semana, detein¡nándo su estado nutricional y establaciendo su
respect¡vo plan d¡etaio, supeNísando diaríañente aceptac¡on, toleranc¡a, consurno y gusto por la al¡mentac¡on inst¡tuc¡onal. A pesat de ello, durante el
mes de d¡ciembre de 2O18, no se rcal¡zaron valoraciones de ingreso, por lo cual para la v¡genc¡a del presente mes, No Aplica. Ver CD Organización
de soporres. Cerpeta Nuñc161 y atlmenfacktn. Subca¡peb: Ohllgac¡ón técnlca 9. Suhcarye,E No Aplica y''

10.5e real¡za valoruc¡ón de segu¡miento nuticional a 23 Pe,sonas Mayores cons¡gnando d¡cha infoÍnac¡ón en las histoias soc¡ales, modifrcando
prescipción de dietas de acuetdo a neces¡dades pafticularcs. Ve¡ CD Orgenización dé soportes- Cerpe'a Nuñclón y al¡lnentaclón Subca¡peúi:
Oblgaclón lécn¡Ga 10. Sa/úcarpeaa aeguhniérrloÉ ,rubiclohetes nov¡éntb¡é 

/,

11 . Mensualmente se rcaliza un ta¡leÍ en estilos de v¡da saÍudabte y pyp. Durante e! ñes de dic¡eñbrc se llevó a cabo una capac¡tac¡ón a las PeÉonas
Mayores. "Plato Saludable de la lam¡l¡a colombiana. EstiÍos de v¡da saludable y pyp' reatizada el 20-12-2018 con asistenc¡a de 54 Personas Mayorcg
El dia 1912-2018, s6 réal¡zó capacitadón dirig¡da a parsonal de Sary¡cio de ali¡néntac¡ón "Conceptos Plan De Sanoamionto Bás¡co", co¡, asls¿ercia de
3 P6¡sor¡as. Ver CD Organizaclón de soportes... Carpeb Nuülción y alimenbción. Subcarpeb: O igacian técn¡ca 11, Subcarpefa Regrsfro
¡otggtáfrco capacitacio'tes; Capacibc¡ones dirÚ¡das a Persor¡as átayores 

",,
12.5e consolidan Íos fonnatos defin¡dos dando cuenta del registro de sisteñatizacion y rcpoñe de los prccesos y novedades con las Personas Mayorcs
y serv¡c¡o de al¡mentación, por lo cual, se d¡rccc¡onan las evidenc¡as a las oblígacionos 1 (Aval PIan de Saneañiento básico, Concepto Sanitar¡o
seN¡cio de al¡mentac¡ón, oñc¡o aüobación de manual de d¡etoteftp¡a, registro fotografrco almacenam¡ento de despensa, reg¡stto fotográfrco d¡stibuc¡ón
de sev¡do, rcg¡stto fotogtálico neveÍas y congeladoreí, reg¡stto fuogralico sum¡nistro de d¡efas)z (Cootrol de peso seN¡do, kardex de alimentos,
pedido sáñanaL recepc¡ón de mateia pr¡ña, rcgistrc de temperatura en se¡vido, rclac¡ón man¡pulac¡ón y proovedores de alimento,, totuléción de
aliñehtos, temperatura de rcfrigoadorcs y congeladores), 7 (Capacitación personal ¡nan¡pulador de al¡mentos, carnet Man¡pulación de al¡¡nentos,
rclacíóo ñan¡puladores y ptoovedores de al¡Ítentos), I (No aplica pañ esté ¡nés), 10 (Subcaryota segu¡ñ¡entos nutr¡c¡onales d¡c¡embré) y 11 (Reg¡stro
fotogréf¡co capacttaciooes; Capacitaciones diigídas a Personas MayoÍes y personal de sery¡c¡o de al¡mentación). Se adjunta el fofinato de reg¡stro de
actuac¡ones coÍ,ponente nutric¡onal" conespond¡ente al mes de d¡ciembrc de 2O18. Ve¡ CD Orgei¡zec¡ón da soportes-.. Cerpeta Nudclón y
afr¡nanteclón. Subcaryeta: Obfigación técntca 12. Subcarpeta üligirse a obfrgaclones 1,2, f,9,10 y 11: archtuo fonnato de reg¡sa¡o de
ecluacionéa componente nufic¡onat. ,//

d) Gesü6n A,nhién¿al

1.De acuedo a los prograhas y act¡vidades de gestioñ a¡nb¡ental do la Secretaia Distital do lntegtación Social para el mes de d¡c¡embrc se roal¡zé la
act¡v¡dad "Dia de ]a movílídad sosten¡bte' como parte del plan de rnov¡l¡dad sosteñible el d¡a 6 de dic¡embre, en el cual se motiva a los filc¡onaios a
ut¡l¡zat medios de transporte altemativos como la bic¡cleta. el f,¡anspo,,le publ¡co o la carninata Aquellos gue ut¡l¡zaron alguna de estas aftemat¡vas ese
d¡a se les rcgaló un incentivo (un carcñelo) parc creat cont¡nuidad en este hab¡to y se les píde ñrmat la planitla de as¡stenc¡a. Se tíene publ¡cada ¡a
pol¡t¡ca integrada del SIG en un lugar ws¡ble dento del CPS- Se rcal¡zó fa reun¡on del com¡té "GAGAS" el dia 14 de dicíeñbrc, en [a cual se hablo
pincipalnente sobre la veríficac¡ón intema de geshón de rcs¡duos peligtosos real¡zada el d¡a 10 de diciefibre, donde se evaluarcn los paftmetos de
cumpl¡t¡1et1to de écuetdo a la rcsolución 1164 de 2002 con apoyo de la jele de enfermerÍa Clarc Nub¡a Gara[a, el cont¡ol de cumpl¡rfiiento del PGIRHS
anviado por la ¡ogen¡era Alejandra Nor¡ega, al cual $e le ¡ealizarón /os aiustes pg¡linerles de acuetdo a las gbseÍvac¡onés efectuadas, la ultiña
soctal¡zac¡on del PGIRHS de es¿é a¿o can /os conponentes faltantes segun el cronograna y el control y seguin¡ento al formato RH|. Ver CD
Orga,rización de aopoñea...CarwÚa Ceañr, A,,Herrl¿r. subc.¡peta Obligación tecnica l. Doc.n ¡énto 1.1 Ptat ilta,novilidad aosaenible
d¡.iernhre. Doc.t¡nanto 1.2 Foto pol¡tica StO publicadz. Doc¡'/rna¡to 1.3 CAGAS D'rcie,Irbre.

o

a

o

o



Saneañ¡enlo Bas¡co y Plan de gestión ¡ntegral de residuos hosp¡talaios y s¡rn¡larcs actual¡zados, as¡

de cada uno de ellos y se gaÉnt¡za la ¡mplementac¡ón de cada uno de ellos, para su cumpl¡m¡ento
de aseo y limp¡eza, asi como el segu¡miento de generac¡ón de Íesiduos pel¡gtosos y hospitalaños

Basico. Documenao 2,2 PCIRHS. Documento 23 Declaracionea de compromiso PSB y
limpieza. Documenlo 2,5 LisÚe d€ vat¡frcac-rún intena Diciembrc, Documento 2.6 RH1 üciemhrc,

de residuos enÍregados. Docurnenlg 2.8 Fofinato de gene¡ación de reríduos peligrosos.

2. Se cuenta con |os docuñéntos de Plan
se cuenta con fa declarac¡oh dé

se rcal¡zarcn los respecrvos sequiml'en¿os

Documento 2,7 Regist¡o de medicion y
2.9 Formato de

lacnice 2- Docúnenao 2.7 Plan de
FGIRHS, Documenao 2,1 Lista de

de residuos sd¡dos. \,,'
sob¡e de Gestión de a ¿odasde a¡eas/aslnteg@l dtr¡g¡daHosp¡talaios trabajadores

se lrafa¡o¡r /os s¡guiertes
añ b ¡ entales y san itaios,

e,estab/ecidos sis¿emas¿emas tratam¡entodecronograma d¡sposioiór¡y/o
de de man¡fieotosatmosfelcas,v r,esgos diligenc¡aniento v

este ñes se real¡zó una
17 de dic¡embre. Segun los

rcs¡duos, manejo de eflueotes

ADECUADOS Y

establec¡dos en el nuñeral y sub-numerales del componente an b¡entes adecuados y seguros de conforñ¡dad
gárcnt¡zandó ¡nstalac¡ones locatilas libres de baÍeras y seguras pa@ Ías personas ñayoes. Vet CD

1 aumpl¡m¡ento a los
lo establoaido en el presente añexo

Organización de sopodes.,,Carpeta
adecuados,

flsicas lade üstr¡talSecrctaña deavalado plantas
amb¡enaes técnica Documento2.adecuados v Subcarpetaseg¡rros. Obligac¡ón

ñantenm¡ento. en oste peiodo se rcalizó la hennet¡zación de las pueftas pr¡nc¡pales del arca de recepcióñ de
e/ acceso de,hsectos / garant¡zar un area libre dé plagas, se instalaron bandas de hule en las ranuQs

de cocina para ev¡tat e/ paso d6 ¡oodores e irsoclos ¡astreros. 36 llova a cabo la adqu¡s¡c¡ón d6 I tanques
LE) para .eemplzar los arfiguos langues de asáesto, se proyecfa su ¡nstalac¡én parc el mes de enero. Se
Se anexa matiz de rnejo@m¡ento con laÉ adecuaciones rcal¡zadas en este seméstre y las que se prcyectan

d€ soporres..,Carpefa arrbrerrfcs adecuados y seeu¡o5. Subca¡pcúa Obligaclón lecnlca 3.
delinitivo. Oocumento i.2 Registro lotogralico de ,nantenirniento locarivo. )

La doféc¡ór' del ¡nñueble es objeto
con lam¡nas de PVC para
de las puertas de accoso del

Etem¡t (5 de 1 OO0 LE y 3 de
eia y manten¡miento

,r?eses siguiente§ yer cD
Docurnenao 3.1 ,tal¡i2 ptan de

la coc¡ha y la ¡nstalacion de venllac¡on para baf,os y claftboyas para hab¡lac¡ones. Ver CD Oryanlzaclan de
y seg,troa. Stúcarpeta Obltgaclón lFcnica 3. Subcaryef¿ Obligaciin tecnica 1. Documento 7.1

Docu¡nen o 3.1 Madz ptan de meloramtento defin¡|fuo. Documenao 3.2 Reglsbo fotogafrco de

4

de la campana extractoe
..Carpeta a¡nbientes

R e gi s to f olo grefr c o arnb i en f es
locat¡vo.

doéc¡ln de acuetdo a Io sohctado en el anexo tecn¡co para la prestación deÍ seN¡c¡o y el desarrctto de activ¡dades
soc@l) Vef CD Ofganización do soport¿s,,.Carpeta amüentes adecuadoi y seguros. subcarpeta Obfigacidn

5. Se rcal¡za el segu¡m¡ento de
del centrc de protección

lecnica 5. Documenlo 5,1 dotación de unidad operativa,

con las caraclerkticas esry¡f¡cadas en el pres6nt6 ársxo, se entregan una vez al ñes. En este penodo se
Dic¡eñbre. fepoaé en el érea

6. Documenao 6,

de co dede Organizac¡ón soporfes,..soporfe que
aecn¡ca 1 Ma¡¡iz kitde aseo,deObl¡gaci6nSrrbcarpéta entrega V.

6 Los e/emerú9s de aseo de uso
entrega dol k¡t de aseo el 1 0

Catpeta ambiqttes adecuados y

7-Doctt nenlo 7.

7 La cuentastttuc¡on con de trcsladofáct ententendo tacuen establec¡do la '/a5Resoluc¡ón 20de 7 lade deSecaefaraBt¡po
EnSa/ud. rcal¡za cañb¡o CD de ámbren¿esobsotuac¡ón.v n¡ngunaprcsenta Organizdción sopodes, Cdrpata

lecnic¿ a.lnvent¿ñosegufoa-v Subcerpete üpoboüquin t,
E-:J

Además se garantiza la ejecuc¡óo de lo est¡pulado en el Plan lnstituctonal de Gest¡ón Ambiental, pañ 6u cumplin¡ento se rcalizó segu¡m¡ento y control
de los rcs¡duos sol¡dos no aprovechables lenerados y se ent¡ega¡o¡ /06 resduos ap¡ovecl,abtes al ¡espectívo recuryradot. Para e! cuñpl¡m¡ento de lo

Vet CD Organ¡zac¡ón de soporfe§... Carpeúa eesdón An biental, Subcarpéta OUigación

L¡sta de chequeo de l¡ñp¡eza y des¡nfecc¡ón d¡ana, forñato RH1

En el rnes de d¡c¡eñb¡e se roal¡zó veil¡cac¡ón ¡nterna a la
Este tnes no sa raaliza entrega de RESPEL

,Vota r puesfo a que esle ult¡mo reñJerzo se realizó de rnanera rapida y conc¡sa (rnenos de 10 ñ¡nutos),

\/
i¡nolementos de eseo-

Con el frn de curnplfu con las

2.1 Aval del predio,
lntegrcc¡ón Soc¡al .

vent¡ lac¡on adecu ad a en



8.Se cuenta con el plan de emergenc¡a y cont¡ngencias conformado pot las bigadas de pimeros auxil¡o6, bt¡gada de aomun¡cación, b.¡gada de
erneryenc¡as y bigada contra ¡ncend¡os- Programa avalado pü la ofrc¡na cueryo de bombe¡os de Chta. Ver CD Organización de soporfes...Carpcra
ambientes adecuado$ yscguros. Srrócerpete Obligeciüt tecnlce 8. Documanto 8.1 PEC La M.cerane. \//

g-Se cuenta con concepto técn¡co tavorable, otorgado por bombercs de Chla hasta la fecha. Ver CD Oryanizac¡an de sopodea,,,Caryeta *úic,ttes
adecuados y seguros, Subcarpeta Obligacíóo técnica 9. Documento 9.7 Conceplo aécnico de bomberos, V/
10.E¡ Hogar cuenta co, /os p¡ofocolos de seguidad rcquer¡dos en el anexo técn¡co, ajustados a /ás nec€s/iJades del centro de protecc¡ón soc¡al y se
ejecutan de forma permanente. Ver CD O¡genhación de sopgttes.,.Ca¡peta ambientes adecuador y segu¡os. Subcaryeta Obligaci6n técnlca 10,
Irocume¡rto 10,1 P¡otocotos de seguridad, v-
1 1 . Se contrató seM¡c¡o de v¡g¡lanc¡a con la eñp¡esa ce¡1¡frcada ESPRO LTDA en el nes de Agosto de 201 8, qué ¡ncluye un seNic¡o de 3 personas parc
vig¡lanc¡a y s1gur¡dad en tumos @taf¡vos para cuñpl¡r las 24 hotus de sev¡c¡o. En él mes de d¡c¡e¡nbrc la eñprcsa real¡zó canbio de supev¡sor de
zona el d¡a 01 de dic¡eñbre, siéndo él señú ORLy''NDO RODRIGUEZ TACUMA elnuevo ¡nteNentor. No hubo n¡ngun cañb¡o en cuan¿o a /os lrés
tu¡nos de v¡g¡lanc¡a regulares. Ver CD Organi¿actón de aopo¡tea,..Carpeta arrrblentés adecuado$ y ségutos. Subcarpeta Obtlgaclón ,ecnica 11.

Docünento 11.1 Contaaos de aervicio de vigilancia. Dgcumenlo 11.2 Acta canúio dé aupérvisor. Dúumenao 11.3 Factura de venaa- v/

12.5e ha real¡zado el pago opoñuno de seNicios públicos en los términos establec¡dos en el presente anexo técn¡co. Ver CD O¡ganización de
soporles,.,Carpela añb¡enaes adecuadGr y seg¡rros. Subcarpeta Obligaclón tecnic¿ 12. Documento 12,1 Factura telefono, Documento 12,2
Factura luz y energia, \,t'
13. Se real¡za ent9ga da dotac¡ón de ropa ef d¡a 24 da d¡c¡enbre a todas las Wrsonas mayores de acuerdo a 1o est¡pulado en el anexo tecn¡co, las
cuales constan de prenda$ supeiores e ¡nler¡ores, p|añas, ñedias, calzado y topa ¡nter¡or. Ve¡ CD Organización de soportes..,Carpeta ambientes
adecuados y seguros. Subcarpefa Obrgaci6n tecn¡ca 13. Documeflao 11.1 Lisb de dotac¡ón de ¡oW. Documento ll.2llatiz de eno-ega de
vestua/,io. \-.-
14. Se sumin¡stra los elementos de aseo insütuc¡ofla¡eo el mes de diciembre para real¡zar todas las actividades necesariaG y mantener las instalaciones
en óptimas cond¡c¡ones de l¡mpieza e higíene, ademas se solicitan implémentos de aséo y l¡mpieza para cumpl¡r a cabal¡dad Io establecido en el Plan de
Saneam¡ento Basico. Ver CD Orga¡ización de soportes...Carpéta ambieñtes adécuados y scguros. Subcarpeta Obli!¡ación técnica 14.
Documento l4.l Ac'ta de entrega elementos de limpiezá. -..'

15. Se realizan coñüas de eleméntos de linp¡e¿a y des¡nfecóión para realizar las labores de aseo ¡nstituc¡onal. Vei t¡rlonne flsico frnanciero.
Sopottes defactura. v,

16. Se ga@nüza el sumini,tro de los elementos necesadós paÍa rcal¡zar todas las act¡!¡dades y hlleres de cor'tom¡dad con 10 desat¡to en el presente

ahexo Ver CD Organización de sopo¡tes-.,Carpefa ambier,es adecuados y segu¡os- S.Jbcarpe¡a Obligación Ecnica 16. Docu¡nenfo 16-1

Elementos para realización de aclividaúes. .r'

17 Se ha realizadó comptai de loa eleñentos rcque¡¡dos para pa@ fa preslac¡ón del sery¡cio establoc¡dos en el pÍesente anexo técn¡co. Ve¡ CD
Organización de soporte.s.,.Carpeta amb¡enfes adecuados yseguros. Subcarpeta Obligaúún técnica 17. Oocun e¡rto 17.1 Etementos
necesar¡os para ta prestación del se,vicio. r'

1 Se garcnt¡za el talento Humano mlnimo rcquendo paft la ejecuc¡óo del conven¡o. En el mes de d¡cieñbre de 2018 se real¡zo contratac¡ón del aux¡|¡ar
de enfemerla HOLMAN LEO¡VARDO R/OS BELTRAN ( 04 de D¡aienbre de 2018), Las auxlia¡es de se¡vlcios genercles ADRIANA OCHOA el d¡a 13

de d¡c¡embre de 2018yMARLEN| VALENCIA PEÑALOSA et úa03 de dDambre de 2018 Ve¡ CD O¡ganización de aopo'7.es. Carpe/d fabnto
Humdno , Subcarpefa Obtigación fécnica 1/ Archivo: Contd falento H,t nano üc¡embre 2018, lr/
2.Se prcsentaron las hojas de v¡da y sopoñes dalTalento Humano aldta háb¡tsigu¡ente a la suscr¡pc¡ón delconven¡o. y'

3.Se infonna opoftunañente los camb¡os de taleoto humano otrec¡do, al-la superv¡soa-a del convenio. En este peiodo se presentaron camb¡os eo el
perconal contratado. Eo el mes de d¡c¡embre de 2018 se real¡zo contfttación de! aux¡liat de enfeftneria HOLMAN LEONARDO RIOS BELTRAN ( 04de
üciembrc de 2018), Las aux¡l¡areé de sev¡c¡os generales ADRTANA OCHOA el dia 13 de d¡a¡embre de 2018 y MARLENI VALENCIA PEÑALOSA el día
03 de d¡c¡embre de 2018. Ver CD O¡ganhacióD de soportes carwta falenlo Humano , obligaci6n Técnica 3/ Archivo: Avales dicicmb¡e 2018. V

4 Se pága? /os sa/ario§, hono¡atios o pre$taaiones soa¡ales a que haye lugar al pe¡sonál éoñtrctado de confonnidad con la nonnat¡'¿¡dad v¡gente. Ver
sopoy'¿e en info¡me frnanciero. w,r'"
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de d¡ciembre se lírmó la caña de agmpron¡so establéc,lda entre la Un¡vercidad de C¡encias Apl¡cadas
(UDCA), y el CPS Nues¿rá Seáo¡a de Lá [,facarena con el frn de ¡n¡cÉr pBdicas un¡ve§¡taias de la lacultad de enfemerÍa, desde el mes de febroro dol
2O1g duÉnte 3 años Ve¡ CD Oryan¡zaciün de sopo¡tes Carpeúa GESflóN ADM,N/§fRAfNAt§ubca¡pef,a obtigación técníca I /Arch¡vos:
Radas ceronlologia Practicas aJnive¡aítt¡ias UDCA N1g (Redes eerc¡ttologi4, acta UDCA:Ademas desde el a¡ea de gerontologia en el mes de

técnice 1 lArchivoa: Resp¡ro el cuidedo¡ Acr+Asiatencie y Respiro el cuidedo¡ Rag Folográñco.

1. Es ¡mpoftante destacat que durante el

lC8,rpeta:
dta

d¡ciembre a d¡cto la Cienciasde decapac¡tac¡ón emPleados que (uDcA)Apl¡cadas
octubÍe GES ADM'NISfRAnoN ÍMN técnica 1 Redesv soporfes Carpe¡a Subcarpefa obligaci6n

árca de real¡zaron de06 d¡c¡embrc b¡enestatps¡cologla v ¡nterd¡sc¡plinaioequ¡po paÉ

ftUN Subcerpela

de novedades mensualos manten¡endo la base da datos de la población actualizada. Ver CD
A.hninktativa . OU¡gación Técnica 2J Arctr¡vos: L¡saado Asisaencia Ttúa¡, Soqiar, ¿rbúado Ger¡er¡,

Se incluye pantallazo coño constanc¡a de envío de coÍeo electrn¡co epoñando las respect¡vas
caryeb Gealión Administativa , Obrigacián Técnica 2J Archtvo: Pantatlazo ,tovedades.

Eld¡a 28 de d¡c¡embre se real¡zo el
organización de sopo¡tes carpeta

2016, lllela ñsica Í¡abaio
Vet CD Orgaflización de

novedades como ¡ngresos, traslados y tallec¡mientos en el Centrc de Prctección soc¡al hogat nuestra
con la cobeiura de (74) Pe'§onas Mayorcs según conven¡o 5776-2018. Vcr CD O¡g',nización da
, SubceryaÍe OUigeción Técnice 3/ Aráhivo: ltele ñ.tca, frsfedo y plan le dlc 2018.

Durcote el mes de d¡c¡embre no se
de La Macarcna . Se term¡no el

c¿rpéfe Gesú'ó¡¡

eventos espec¡ales conmemorando las ñestas trad¡ctonales de nav¡dad y año nuevo.En este
del servic¡o con un impo¡lanle numero de redes del municip¡o y ctrcunvec¡nas logrcndo gran

de v¡da', el 13 de d¡c¡embrc de 2018 " y 'Fíestas trad¡c¡ona¡es de Colomb¡a" el 14 de d¡ceñbrc de
e, cada ses¡'á,. "Encuentro ¡Dletgene@a¡qal Club Fénix" y "G¡mnas¡o Bitán¡co' real¡zaron el 1 de d¡c¡embre

asrslerclé de ¿oda§ /as pe¡soras maygres El 6 de dic¡embre se dió apeñuta a las fest¡v¡dades fin de año
a la lnñaculada concepc¡ón", Día de las vél¡tas y cena de nav¡dad paré las pe¡§ona' nayores y un buffet para

G¡ñnas¡o la montaña' realizado el 7 de dicieñbre de 2018. Encuentñ interoenerac¡ohal coleoío
con la cood¡nac¡ón y log¡st¡ca del arca Ps¡cosoc¡al del CPS. Encuentrc ¡ntergéne¡acional con el Coleg¡o

pa@ el cu¡dado WÍ$onal. Encuentro ¡ntetgeneracional Colegio Cardenal Sancha. E! 16 de dicieñbre se d¡ó
cada dfa de d¡st¡ntos grupos socia/es. Voluntariado de Ernaus, Voluntaiado Santa lnés Guaymaral,

del actor de telev¡s¡ón Julio Cesar Luna- Voluntaiado Constanza P¡nto, Voluntañado Añparo Arbeláez,
Ecopetrot, Alcaldla Mun¡cipal de Chla con presencia de la primerc daña del Mun¡c¡pio, gobefiac¡ón de

de la D¡vina Prov¡denc¡a, D¡rect¡va,, equ¡po ¡nterdisc¡pl¡nano y cuidadores l¡deraron y acompañaÍoo
el 95y" de las personas mayores del C.P S. Ver CD O¡g4rizaci6n de soporleu, carpaae Alenc¡ón

Técnic¿ 1. Sttbcarrytd X. Farnili., padicipación y redesl Suhceryeta 3-3. Rédé§/ Archtvoi:

v

a activ¡dad socto-recreativa y cullural

Voluntar¡ado de FantanaL Voluntaiado
Todos los dlas de la novena se celebró Eucaist[a
rcfrigeflos espec¡ales y emotivo acompañam¡ento

conaat stas corcles.mus¡calea, vGrupos
ofrec¡ercn /as ¿sanav¡def,os.obseguros person

registrosv

Durcnte el ñes de d¡c¡embrc 2018, se
se coord¡naron acc¡okes para la

" rcal¡zado el4 de diciembre,
1 I con un promedio de 40

una cereñonia espec¡al "

e invitados 'Encuentto
'G¡ce¡", liderada por docentes y

qu¡enes bñndarcn un
a la novena de nav¡dad coo

Benjuñea coo

CundinamaÍca Tuna casa del adullo
mus¡cal. Los grupos

igualriente la coñun¡déd de

los eventos donde asist¡ó en
pa¡a el desaÍollo Humano.

e0cuentos inlcrgeneracionales y generacio¡raíes.

§alisfactor¡amente el sery¡c@ de tñnspode parc el t@slado de las Perconas Mayorcs a las d¡fercntes c¡tas
del mes. El vehículo y el peÉonal de transpofte contratado cuenta con las nomas exped¡das pot la Secrctar[a

Vet CD Organización de soporles, carpefa Geslión adrninist.alive . Obtigecion Técn¡c¿ 5. Soporte
|./

Dutante el mes de d¡c¡eñbre se
y traslados segtln

Movtlidad y demás autoridades
del cafto.1

funefano elatender defallec¡míento Pe,lsonas/as de SeMayorcs plazo
LU deUZ En mes d¡ciembrede se novedad fallec¡m¡entosen PefsoDasde intih)cianalTadaspresentó Mayorcs

TecnicaaMacaren ct) de ed¡n¡nlsrrat¡vaeésdónCPs Señoranuestra de Organizac¡ón catpélesopo,¡lég,Hagat
6. Conttato1 funerarto.

OHiqecion

lut *rc-7 Las demás ¡nherentes al objeto y la

U"br"4.)frFir¡na

ANGELA VIIRepresentaote LegJ IGINIA FAJARDO FAJARDO

Documento de ldenlifrcación CC 51 .568.769
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