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SUPERWSOR LUCAS CORREA MONTOYA DEPENDENCIA: SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ

OBJETO CONrRACTUAL

1 07 2018

,| rEr 7

,BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCIÓN EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PEFSONAS MAYORES (DE 60 AÑOS O MAS]
MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD SOC\AL: EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN

EFECTIVA DE U POL|TICA PÚBLICA SOCIAL DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EN EL DISTRI¡O CAPITAL. 2010-2025"

OB LIG AC I O N ES ESPEC'FIC AS

OBLIG ACIO N ES CENERALES

1 Realizat el apofte acordado an el conven¡o de asociac¡ón. Apoftar en espec¡e a este Convenio la suma mensual cofiespond¡ente al ñes de enerc de
2019. Ver lnfoftne fts¡co de ge$t¡ón y frnanc¡ero Hogar Nuestra Soñora de La Macarendcontabilídad Fundactón San F'a¡rcisco de As/s.

2 D¡épofiet de todos los recursos establecrdos en el anexo tecnico

3.Pagar los salaios, honorat¡os o prestac¡ones sociales a que haya lugat al perconal cohlratado , de conform¡dad con la nomat¡v¡dad v¡gente.

4.Dar cuolpl¡míento a los requ¡s¡to$ de ejecuc¡on d6l convenio dento de /os ¿res d¡és habiles sGru¡entes a la suscripc¡on de¡ m¡smo.

S.Susct¡b¡r opoftunañenle el acta de ¡n¡c¡o y el acta de l¡qu¡dac¡on del conven¡o-

{:umplimtento a sus obligaciones frente al s¡stema de seguidad sociat ¡ntegÉl y parafrscales paÉ to cual ctebera real¡zat los apoÍtes al que se
rd*e el airculo 50 de la ley 789 de 2002 y el atticulo 23 de la ley 1150 de 2017. en lo relac¡onado con los s¡ste¡nas dé salud , riesgos laborales ,
pa¡¡siones y apo¡fes a las cajas de co¡ñpensacion lam¡liar SENA E ICBF, cuando haya lugar a ello de confonn¡dad con las nonnas y reglañentos que
igen la mateia Acrcdikr med¡ante ceñ¡frcac¡on suscita pot e! revi,ot f¡6cal cuando ex¡sta de acuetdo con los requeimentos de ley o pot el
reprcsentante legal que se encuentra al d¡a en el pago de apo¡fes parárscáles relatiyos al sístema de seguridad soc¡al integrcl, as¡ como los ptop¡os del
SENA , ICBF y caias de compensacion fam¡l¡ar, cuando cotresponda. Paragrafo: Este requ¡ntto debera acted¡tarse parc el desembolso de cada uno de
/os pagos etuctuados porla SD/S .

T.Rasponder por los documentos fís¡aos o magnét¡cos elaborados o entregados con ocas¡ón de la ejecuc¡ón del coa)veo¡o, así como respondéi poi la
segur¡dad y el deb¡do manejo de los docurnentos y reg¡stos prop¡os de la ¡nst¡tuc¡6n para que reposen en la dependenc¡a correspond¡énte de
confonn¡dad con los l¡nea¡n¡entos establocidos en el nu¡neál 6.1.5 Gestioñ doaumental.

S.Mantener v¡gente Ia garantfa ún¡ca y las demás gaBntlas establec¡das en el nume@l 6 7.4 del anexo tecn¡co, pot el t¡enpo pactado en e! conven¡o,
así como de la$ modilicaciones gue se presenten en Ia ejecuc¡ón del mismo.

9. Acatar y apl¡car de ñanera d¡l¡gente las obseNac¡ones y recomendac¡ones ¡mpa¡f¡das pot el supev¡so¡-a del conven¡o.

10 As¡stir a las reun¡ones que sean convocadas pot la supev¡sión del conven¡o, para rev¡sar el estado de ejecuaión del misño, el cumpl¡m¡ento de las
obl¡gac¡ones a cargo del ASOCIADO o cualqu¡q aspecto tecníco refercnte al mis¡no.

1 1. Presentat al supeNisora del convenio los ¡nfonnes y anexos establec¡dos en al numeral 6-4

lz.Responder ante las autoidades coñpetentes por los actos u om¡s¡ones que ejacu¡dn en el desaÍollo del convenio, cuando en ellos se cause
perju¡c¡o a la adm¡nistrac¡on o a teÍcercs en los terminos del afticulo 52 de la ley 80 de 199j.

13 Pagar a LA SECRErAR/A t?das /as sumas y oosfos gue /a mism a deba asum¡t, pot razón de la acaión que contra ella ¡n¡c¡en tercercs que hayan
sulrido daños pot causa del ASOCIADO dwante la ejecuc¡ón del convenio.
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l4.Responder por todas las acc¡ones y om¡s¡ooes imputables de su petsonal, subasocc¡ados y proveeddrcs, asf como del perconaÍal servrcro de esfos
útt¡mos. En caso de que se ¡ntente una acc¡ón o se presente una reclamac¡ón conta LA SECRETARIA por lé cuél deba rcsponder et ASOCIADO,
aquella procederá a notifrcarle a la mayor brcvedad para que el ASOCIADO adopte bajo su ptop¡a co$ta todas las ñed,das l)ocesarás para resolvef el
confl¡cto y ev¡tar peiuic¡os a LA SECRETARÍA. S¡ el ASOCTADO no togra re$olver la contrcve$¡a en el plazo que f¡je LA SECRETARIA, la n ¡s¡na
podrá haceda directamente y el ASOCIADO asum¡rá lodos los costos eñ qüe se ¡ncuna pot tal mot¡vo.

15 Autot¡zar a LA SECRETARIA a deduc¡t los valorés resuftanles po¡ estos co,rcep¿o s de cualqu¡er suma que ésta le adeude. En todo caso U
SECRETARIA podé ¡eal¡zar los actos prccesales que sean ind¡spensab[es para defeodet sus de¡echos.

1 6-Fac¡l¡ta, Ia labor del Supev¡soL pata el control y seguím¡ento al cumpl¡m¡ento del conven¡o, el ASOCIADO deb6rá propotcionar toda la ¡nformac¡ón y
documentacúq que se coo1¡dee r'ecesaia.

17-Efectuar todas comun¡cac¡ones telac¡onadas con la ejecuc¡ón del conven¡o a través del/la SupeMisork s¡ pot alguna d¡rcun$tanc¡a, ello no füeÍa
posible se real¡zaté con la Subdirección para la Vejez.

18 Las demás ir,hercntes al objeto y la naturaleza del conven¡o y aquellas ind¡cadas por el supeN¡sot para el cabat cumpl¡m¡ento del obteto del

OBLIGACIONES DE CARÁCTER TÉCNICO

Atencion ¡nlegral para el desarrollo humano,

Fornular el Plan de Atención lntegrcl lnd¡vidual -PAllN- de cada persona mayor v¡nculada al seNicio, en los tiempos es¿aá/ecdos y co, /as
descitas en el nufieral 1-5-1-1 del presente anexo tecn¡co.As¡ m¡smo real¡zaÍ el mo¡nitoreo del Painn de acuedo a los t¡empas

en el numercl anter¡ormente menc¡onado

3-Presentar durante el pimer mes de eiecución del caoven¡o el Plan de Atenc¡ón lnstituc¡onal -PA|- dando cuñplin¡ento a lo señalado en el presente
anexo el cual debe ser avalado pot el supev¡sor del cooven¡o.

Regislra/ ¿odas /as ¡nteryenc¡ones profes¡onales raal¡zadas con las Per$onas Mayores rnlni¡no cada ¿res meses ell elfomato ind¡cado pot la

Social¡¿at durante el primet (1) mes de eJecuc¡ón del conven¡o el pacto de conv¡venc¡a ¡nstítuc¡onal, de acuerdo a los l¡neam¡entos establec¡dos en el
anexo

7 conta¡ con los medios de comun¡cacián é ¡nformeción establac¡dos en el numeral 6.3.4

8 lrnplementér todas las acciones desc,tas en el presente anexo técn¡co que garcntícen la atenc¡ón en salud paÍa las Personas Ma@reí

9. Presentar durante el pr¡mer mes de ejed)cton del coovefiio , el plan de cu¡dado y su6 respect¡vos segu¡¡nientos de cada persona mayor el cual estaia
l¡derado por el area de enÍermeia.

10 Real¡zat una (1)sal¡da recreat¡va duÍante la ejecuc¡on del conveh¡o, dando cumplimiento a Io señalado en el numercl 6.3.1

11- Prcsentar durante el pr¡mer rúes de ejecuc¡on del conven¡o una estrateg¡a da ¡nteryencion con fañil¡as acorde a las espec¡frcidades descr¡tas en el
numeral 1 5-1 atenc¡on ¡ñtegral para el desarollo huñano. EJe de atencion fam¡l¡a

c) N.rñcton y Almcnlación,

1-Br¡ndar el seN¡cio de al¡mentac¡ón de acuerdo a la normativ¡dad vigente y óoa'Íoftne Ío señalado en ol presente anexo tecn¡co.

2 Gatantizar que los procesos de adqu¡s¡c¡ón, rec¡bo, almacenañ¡ento, prcpa@ción, d¡Etnbuc¡ón y sery¡do diaio de los al¡mento$ cuñplan con Íos
patámetrcs en cantidad y cal¡dad, establec¡dos en el presente anexo tecnico.

3.D¡señar e ¡mplementar el Manual lnst¡lucional de Dietas Tercpéut¡aa€ acorde agn las neces¡dados paft¡culares de las Perconas Mayotes atend¡das en
el centro de prctecc¡on 6oc¡al de conforndad con lo establec¡do en el presente anexo tacnico.

4 D¡señar e implemenlar el Manual de Euenas Práct¡cas de Manufactura de Al¡mentos, contemplando cada una de las etapas de conp@, traospode,
rec¡bo, almacenam¡ento, preparación, sery¡do y distibuc¡ón de al¡mentos de conformidad con lo establec¡do en el üesente anexó tecn¡co

5 GaÉr't¡zar los insumos, eq¡./ipos e/er¡¡e¡r¿os y utens¡l¡os necesaÍ¡os para prcstar el sery¡cio de aliñentac¡on descdtos en el presente anexo

6 Garant¡zat que el pe,sonal de coc¡na cuente con la dotac¡én mín¡ña requer¡da para la prestac¡on del servicio de al¡mentos

7 Gahntizar que el talento humano que rcaliza act¡v¡dades de manipulac¡ón, preparac¡ón y distnbuc¡ón de al¡mentos cuéhté con la ceitifcacton v¡gente
de as¡stencía a[ curso de educac¡ón san¡taia en manejo adecuado de al¡mentos, o su equ¡vateote seg{tn Resotua¡ón 2674 de 2413 por la cuat se
rcglamenta el afticulo 26 del decreto ley 019 de 2O12 y se dictan otras d¡spos¡ciones y demas nomatividad coñpleñentar¡a y reglañentar¡a .

8 Garcnt¡zar que los equ¡pos de ñed¡c¡ón para real¡zat latoña de datos antrcponétt¡cos cuenten con las espec¡ficaciones descilas en el presente

9 Realizar evaluac¡on del estado nutr¡c¡onal de las Percgnas Maygrcs y cons¡gnaio en las hrslorras socÉigs de conÍormidad con Io descr¡to en d
numeral2.2 .

l-Presaar el sérvlc¡o a h Personas Mawes de acuerdo ¿ lo esaablec¡do en el anexo tecnico

5 Realízat repofte de las Persoras Mayo¡es suscept¡bles de egreso por supe¡ac¡ón dé cond¡c¡ones cada dos (2) ñeses, al equipo técnico del seN¡c¡o
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1 A. Ebborar los rcpoñes de evaluac¡ón del estado nutr¡c¡onal da las Personas Mayorcs y hacet entrega de los ñ¡srños a la nutdc¡on¡sta de Ía
Subdiecc¡ón para Ía Vejez en los formatos coÍespond¡entes y con la peñodic¡dad establecida en el anexo técn¡co.

1 l. Desaftollar como n¡n¡Í,o (1 ) soc¡al¡zac¡on al mes de oieotación en hab¡tos al¡mentaios y est¡lo$ de vída $aludéble teniendo en cuenta las
espec¡frcac¡ones del numeaal 2.4

12 D¡l¡genc¡ar y apl¡cat de manerc opoiuna, s¡slemat¡ca y peffñanente los prcced¡m¡entos , inshumentos y foÍnatos defrnidos pár¿ e¡ BéNicia dando
cuenta del reg¡stro , consol¡dac¡ón, s¡stenat¡zac¡on y repoie de los procesos y novedades sobre las actuac¡one, adelantadas con /as Pe¡sonas
MayoÍes.

d) Gestión Ambiental

1 Soc¡al¡zar e ¡mplementar las pollt¡cas, planes, ptogrcmas, ptocedim¡entod, ¡nstrucc¡ones, fomatos y líneam¡entos amb¡entales eñ¡tidos pot el árca de
gestíón ambiental de las SDy'S.

2.Disettat y garant¡zar la ¡mplementac¡ón de lo9 documentos de PIan de Saneañ¡eoto Bás¡co- PSB, Plan lnstituc¡onal de Aes óñ añb¡ental - PIGA - y
PIan de cest¡ón Amb¡ental de Res¡duos Hosp¡talar¡os y sim¡larcs en el centro de Proteccíón aoc¡al de confoún¡dad con lo establec¡do en el presente
anexo técn¡co.

4 Protnovet estÉteg¡as de d¡vulgac¡ón y soc¡alizac¡ón en teñas inhercntes a la gest¡ón añb¡ental, d¡r¡gfdos a las Perconas Mayorcs del servic¡a y al
falento Hutnano do contom¡dad coo lo eslablec¡do en el numeral 2 5 coñponente amb¡ental

e) Ambientes Adecuados y Seguros

It:{:#::,;::,:':,"1'lxi:::::";:*:r:'s 
en et numera! v sub-numerates det componente amb¡entes adecuados v sesuros de contoftnidad

2.Garant¡zar que el se1¡c¡o de atenc¡ón para las Personas Mayores se preste en el-los inmueble(s) que tueron avalados pot la Subd¡recc¡ón de Plantas
Física de /a SD/S.

3-Dar cumplitñiento a los requis¡tos denominados 'NECESARIO PARA U PRESTACION DEL SER y/C/O" en e/ presente anexo técn¡co dentro de los
dos (2)mesos s¡gu¡entes contados a pañir de la suscr¡pcíón del acfa de ¡nic¡o

4.Garant¡zar amb¡entes sanos y s¡n barreras arquitectón¡cas que permlan el l¡bfe desplazañEnto al intenot cle las tnshtuc¡ones y un |ácrl áóceso a /as
diferentes áreas de atenc¡ón de confom¡dad con 10 establecido eh el oresente anexo técn¡co.

5-Sum¡ni6trar los elementos y mob¡l¡aio en lo8 tiempos y rcquerim¡enlos establec¡dos en eÍ nuñeÍal 4.2 del anexo técnico, los cuales deben do estat an
ópt¡mas cond¡c¡ones duBnte la ejeauc¡ón del agnven¡o.

6 Suñ¡nistrar los eleme¡¡tos de aseo y uso pssonal a todos los behefrc¡años con las carccteistlcas y peiod¡c¡dad establec¡da en el nuñeral 4.2.2

7 D¡sponer en cada Centro de Protecc¡ón Soc¡al de un Bot¡qu¡n hpo B de fácil traslado ten¡endo en cuenta lo establec¡do en la Resolución 705 de 2017
de la Secrctar¡a de Salud o nonna gue Ia derogue o nodiñque.

B Presentar duÍante el pñmar mes de ejecución del conven¡o él Plan de Emergénc¡as y Cont¡gencias para el Centrc de Prctección Soc¡al de
conform¡dad con lo establecido eh el nuñeral 4.3.1 del anexo técn¡co y gaentizar su ¡mplementación durante la ejecución del conven¡a

iry con el concepto técn¡co dé Botñberos favorcble de la autoidad Dstt¡tal o Munic¡pal correspondiente de conform¡dad con to establec¡do en el

10 Contar y ejecutar coh los protocolos de seguidad establec¡dos en el numerul 4.3-3 del prcsente anexo técoico-

11 Garant¡zar el sev¡cio de v¡gílanc¡a en los térmroos estsb/ecldos e, el anexo técn¡co y la nomat¡vÉad v¡gente

l2.Garaot¡zat el pago de seN¡c¡os públ¡cos en los térn¡nos establec¡dos en el prcsente anexo técn¡co.(cuando apl¡que)

1 3. Garanhzar el vestuano en los térñ¡nos descitos en el numeral 4-2.4 del

DTatenao Hurnano

14. Garantizar el surninistro de los elemer os de aseo instifucional para realizar todas las acliv¡dades necesar¡as para mantener las instalac¡ones en

óptimás condiciones de limpieza e higiene.

15. Garanti¿ar el sum¡n¡stro de los elementos de aseo personal para [os paft¡cipantes du@nte la ejecuc¡ón del conven¡o

16 Garant¡zat el sum¡n¡stro de los elementos necesaÍios para reali¿ar todas las activ¡dades y talleres de confoftú¡dad

17. Gahntizat el sumin¡stra de los elementas rcquet¡dos para la prestac¡ón del seN¡cio establec¡dos en el presente anexo técr,¡co

l.Garant¡zat eltalonto Humano mln¡no requer¡do patu Ía ejecución del conven¡o

2.Prcsenfar las hojas de v¡da y sopoñes del Talenta Humano al dÍa háb¡l s¡gu¡ente a la suscr¡pción del conven¡o
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g) Gesti 6n Admini strativa

3 lnfoñar opoftunamente los camb¡os del falento Huñano al-la supery¡sor-a del conven¡o y presentar los docuñentos de la percona con quen se
efectuará el rernplazo dentrc de los d¡as hábilés sig!¡enles para su aprobac¡ón do conformidad con lo establecido en el preseote anexo técn¡co.

4. Pagar los salaios. honorcdos o pestac¡ones aoc¡ales a que hata lugar al perconal contratado de conforfi¡dad con la nonnat¡vidad vigente.

1. Dar cumpl¡m¡ento a los l¡neam¡entos establec¡dos en el nuñeral 6 del prcsente anexo técn¡co

2 Roalizar opo¡lunamente los rcpoñas de oovodades mensuales manton¡endo la base de datos de la poblac¡ón actual¡zada

3. Coord¡nat con el supev¡sor del convenio los ¡ngresos, egresos, noyedadas,ub¡cacíone$ y traslados que se requ¡eran con la poblac¡ón
¡nst¡tuc¡onalizada (prev¡o estudio).

4. Coord¡nat con las ¡nst¡tuciones que se rcquieen las acc¡ones necesañas paÍa la prcstac¡óó del setu¡c¡o

5. Garcnt¡zat el seN¡c¡o de transpoñe pata el trasaldo de las Pe§onas Mayores a las d¡ferentes actív¡dades que se rcqu¡eran

6 Garanl¡zat el seNic¡o funeraio durcnte el pla¿o del convenio de manera opoiuna

7 Las deñés ¡thetentes al objeto y la natutuÍeaa del convenio

OBLICACION ES GENERALES DEL ASOCIADO

l.Para el per¡odo se aporfa e/? espec/e a este Conven¡o la suma mensual co esponcl¡ehte al rnes de énéfo de 2019 Vet trrtorrn¿ fls¡co de gesüó¡ y
financiero Hogar Nuest¡a Señora de La Macarenaloontaülidad Fundación San Fr¿ncisco de Asls,

2 EICPS cuenta con todo§ /os ¡ecül§os mateiales y de talento humano requer¡dos en elanexotécnico Enelmesdeenerode2Ol9nosercal¡zó
n¡nguna contrctac¡ón. por ende no se rcqu¡rió aval de hojas de vida. El aux¡l¡ar de enfermer¡a Gabnel Gíraldo se rct¡ra el 31 de enero de 2019. ve¡ co
Organazación de soportes catpela Taleolo Hu¡nano , Subcarpef¿ Obligacion fecnicd 1/ Archivo: Cont¡ot Tatenao H¡tmano Enero de 2019 y Vet
inlo¡me financie¡o, Se ha adqu¡rido alrededor del 9§% de Ia dokoión rol¡citada en el anexo teon¡co para la prestac¡ón del servic¡o, los elementos
restantes se e¡cuenaan e¡ proceso de gest¡ón. Ver CD Organitac¡ón de sopgr,es- Carpeta ambientes adecuados y segu¡os- S¿rbcarpe¿a

Obtigac¡ón tecnica 5/ A¡chivo Excel: Seguimiento dotación de unidad operativa.

3.Se cufiple con el pago de los salaios, honorarlbs o presláciones soc¡ales aJ pe¡sonal conthtado de confor¡n¡dad con la nonnat¡v¡dad v¡gente,
teniendo en cuenta el tipo de contratación poÍ nóñ¡na y por honoÍaios a que haya lüga| Pot nóm¡na para auxil¡ares de enfenneia (16), sev¡c¡os
generales (12), prcfesionales (2) y pot prcstac¡ón de seÍv¡cios paÉ técn¡cos y demás prcfesíonales (11) requeidos por anexo. Ver CD O¡genizac¡on
de soporles. Cerpéte felento Homeno - Subcerpera Obttgecton f¿cntce 1/ Atch¡vo: Contol fetén o H¡J,neno Enaro dé 2019 y Ve¡ l¡ttüme
frnancie¡o,

4 No apl¡ca para e6te pet¡odo

5 No apl¡ca para este peiodo.

6 Se da cuñplim¡ento a las obligac¡ones frenle a/ sisúe/ra de segurdad soc¡al ¡ntegral y parafrscales , se ¡ealza, /os apodes al gue se refiete el a¡f¡culo
50 de ]a ley 789 de 20U y el añ¡cuto 23 de la ley 1150 de 2017, er, lo relac¡onado con los sisaemas de sa/rd , riesgos laborales , pens¡ones y apoftes a
Ias cajas de compensación fañ¡l¡ar SENA e ICBF, cuando haya lugat a ello de confoÍn¡dad con las noínas y rcglañentos que ñgén la nateda Se
Acrcd¡tan med¡aote cerlificac¡ón suscita pü el revisor frsca¡ cuando ex¡sta de acuetdo con los rcqueim¡entos de ley o por el representante legal que se
encuentrc al dia en el pago de apo¡1es pamfrscales relat¡voa al s¡steña de seguidad soc¡al ¡ntegral, asÍ como los prop¡os del SENA , ICBF y cajas de
compensac¡ón famil¡aL cuando cotesponda. Ver lrrfo ne ñsico de gésüón y frnenciero Hogar i\luesfa S€ño¡a de Le Meceréneloonlebilided
Fundación San Franci$co dé As/§-

7.Se rcsponde por los docuñentos fls¡cos o magnélcos elabotados o enbegados con ocas¡ór, de la ajeaucién dél conven¡o, teniendo en cuenb
¡niormes de gestión, intomes tr¡mestralea, infome de segu¡m¡ento al PA!, ¡nfoÍne final del conven¡o y los demás sol¡citados por Secretaria de
integración Social; las cop¡as onginales rcposan en med¡o f¡s¡cn y ñagnét¡co en el arch¡vo del Centro de Prctección Soc¡al Hogar Nuestra Señorc de La
Maaarena. El 5 de febrero de 2019 se envla el ¡ntorme de gestión de enero de 2019 con aopoftes peñinentes, y en relación a los documentos
ptoduc¡dos durante el mes de ENERO como valoraciones, segu¡mientos y novedades de las setenta y cuatrc (74) Pe6onas Mayores, estos .eposa, e,
la dependenc¡a de Gest¡ón documental del CPS. Rev¡sar en fiJco en instalac¡ones de la instituc¡ón ( Dependenc¡a de Gest¡ón Dowmental)
HOGAR NUESIRA S EÑORA DE U MACARENA

8.Se mar,t¡ene vigenfe la garantla ún¡ca y las demás garantías establecidas en el oumeral 6-7-4 del anexo téen¡ca, por el tempo pactada en el
conven¡o, asi cotúo de las rnodifrcacíones que se presenten en la ejecuc¡ón del m¡smo; acorde con las Sol¡c¡tudes real¡zadas po. el equ¡po de
supeN¡s¡ón y as¡stenc¡a técnica. Ver tnÍo¡me fisico de geslión y frnanciero llogar Nuesta Señora de La Macarena/Contabilidad Fundación sa.t
Franc¡sco de Asts.
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9- PaR el mes de enero de 2019 , Ée recíbe vis¡ta de supeN¡s¡ón en las éreas. Gerontologia, Trabqo Social, Ps¡colog¡a, nutr¡cion, enfenner¡a gestioo

ambtental y a¡ah¡vo documental el dta 09-01-2019, amb¡entes adecuados y seguros el d¡a 14-01-2019; terapia ocupac¡onal, educación f¡s¡ca y gest¡ón

amb¡enlal el día 1901-2019. Durante estas v¡s¡bs se roalizaron los recoÍ¡dos peftinentes, se rcalizó segu¡m¡ento a cada una de las árcas
anter¡ofinente menc¡onadas con las respectivas sugercncias que eslán en prcceso de fiejoh, las vis¡tas se encúentran sopoftadas en las rcspect¡vas
ac¿?s y ésfas se e¡¡cuentÉn arch¡vadas en carryta correspondiento. Ver CD Organ¡zaclón de aopo¡7e§/ Caryeaa CeE ión adm¡nialraa¡va,
Subcarpeh obl¡gación tecoica 1/ Archivo: Acta supe/,visión pg¡ áreas

10.En ol ñes de ENERO de 2019 se etectuó convocatoia pot pafte de la Secretaia Distr¡tal de lntegración Social, para capac¡tación deldelegado de
gest¡ón documéntal Reun¡ón que se llevo a cabo el dta 22 de enero de 2019. El dla 31 de enerc Secretaia de Integracióo Soc¡al convoco al area
adm¡nistrat¡va y frnanc¡etu del CPS para rev¡sión del informe de gest¡ón, al c¡ene de este ¡nfome de gest¡ón, Secretar¡a de lntegrac¡ón Soc¡al no hab¡a
env¡ado el act¿ y l¡stado de as¡stencia peftinente. Ver CD Organizac¡ón dé soporles/ Carpefá Gestión adñinistrativa. Subcarpeta obligación
aécnica 1/ Archivo: Acta reunion 22 enero,

11-Se presentaron al supeNisor-a del convenío los ¡nformes y árexos esfáá/ecidos en el nuñeral 6.4.lnfoíne de gest¡ón (ñensual) e ¡nfonne
f¡nanc¡ero Eld¡a 30 de enero de 2019 §e prc$entarcn en ñedio fís¡co y se envío v¡a eñaillas novedades de CPS (Listado de as¡stenc¡a, metafís¡ca,
l¡stado de perconas atend¡das a últ¡rúo día de mos de enero de 2019, novodad de hosp¡tal¡zac¡on y l¡stado censal e, sa/ud), eslas ¡',óvédadés se
repoñan en el m¡sño mes. Ver CD Organización de sopo¡tes carpeta Gestión Adminiae¡aaiva / aubcarpeta obligacian fécnica 2l Archívos:
Novedades hosp e¡ero 2019/ Pantallazo hospiaat¡zacioned llteaa ñsica enero 2019/ Asistencia enero 2019/ Aftliacian salud. En el rnes de enerc
el equ¡po ¡nted$c¡plinar¡a real¡zó cuatrc (4) estud¡o, de caso de personas mayores: Dos de ellos por cañb¡o de linea de atenc¡ón de ñodercda a
severa y dos por sol¡c¡tud de las peBonas mayores pot chma y ub¡cadón geograkca del CPS. Ve¡ CD O¡ganización de soportesl Carpeaa Ate,lc¡6n
¡ntégret det déserrotto humeno/ Obligeció¡ lécnice 71/ Archivo: Pantaltdzo esaudio de caso

l jplica para este petiodo, perc en dado caso, se rcsponde ante las autor¡dades cofipetentes pot los actos u otn¡s¡ones que ejecuten en el
deaálrollo del convenio, cuando en ellos se cause Wrjuicio a la adñ¡nistrcc¡ón o a terceros en los térmíno' del alticulo 52 de la ley 80 de 1993. Para
este mes de enerc de 2019 no se prcsentarcn novedades en Ía cuales se requiiera ¡nfoÍmac¡ón a las autor¡dades competentes.

13.No apl¡ca para este per¡odo, pera dado el caso $e cumpl¡rá con et pago a LA SECRETARIA de todas las sumas y costos que la ñ¡sma deba asuñ¡t,
pot razón de la acc¡ón que conl@ ella ¡nic¡en tercercs que hayan sufr¡do daños pot causa del ASOCIADO, durcnte la ejecuc¡ón del convon¡o.

14.De ser oecesar¡o sé rcsponderá por todas las acc¡ones y añ¡s¡ones imputables dé su pe¡sonal, subasoc¡ados y proveedores, asÍ como del personal
al sevic¡o de estos ttÍtimos. E caso de qr./e se intente una acc¡ón o se presente una reclamación cor,th LA SECREÍARIA por la cuat deba tesponder
el ASOCIADO, aguella yocederá a notífrcarle a la mayot brevedad parc que el ASOCIADO adopte bajo su prcp¡a costa todas las medldas /?ecesar'as
parc resolver el confricto y ev¡tar peiu¡c¡os a LA SECRErÁR/A. Sl e/ /SOC/ADO ¡o /ogq rcsolvet la controvercia en el plaza que fije LA
SECRETARIA, ta m¡sma pod,á hacetla directamente y el ASOCTADO asum¡rá todos los costos eo que se ¡ncuÍa pot tal mottvo.

15.5i se tequiere, se autoiza a LA SECREIARIA a deduc¡t los valores rcsultantes po¡ estos corcep¿os de cualqu¡er suma que ésta le adeude. En todo
caso L,A SECREIÁR/A podñ real¡zat los actos procosa/es que s6a¡l ¡nd¡spensables para defende¡ sus derecl¡os.

16 Eo el ñés de enerc de 2019 y durante todas /as visitas de s¿pervis¡ón cada una de las áreas de atenc¡ón fac¡litarcn los documentos, l¡stados,
sopórtés, /egist¡ós ¡o¿ogtáfrcos y demás fom¿los /éspecfivos y so/lc¡tados pot el superviso. con el frn de |levar contof y segu¡m¡ento a lo est¡pulada en
el anexo técn¡co. Se deja como constancia de /ás v,sifas de suryv¡s¡ón acta diligenc¡ada, firmada y archivada en fls¡co en catpetas de ¡ctas de
SupeNis¡ón Secretaria de lnlegracióo Social Convenio 5776-2018. Estos docuñentos reposan en Coord¡nac¡ón Ver CD O¡ganizac¡ón de soporaéE/
Carpela Gestión adm¡nistr¿liva. Subcatpeaa obrigación aécnica 4/ A¡chivoa: Actas supervkién por áreas

con las deñás ¡nherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aquellas ¡nd¡cadas por el supeNtsor pa@ el cabal cump¡¡m¡ento del1

OBLIGAC¡,O¡TES DE CARACrER |ÉCNICO

Atención inÍegrel pdra el desarrollo húnano.
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del sena'cro a /as persords nayores de acueño al anexo lécnica y üonogtama ñensual : Se .egislra la ¡nlotrnacién ten¡endo an cuenta los ejes y ifneas de alénc¡ón EJE IE

cunurates acta / Rag foto b¿€!¡es cununbs/ Exp¡esló¡ corpoñl actal Rag Foto Expreslón corporav Recreencto hlstodes ecte/ Rog toto rtrando hlstodas. nOvl-EANDO

soportes carpeta alsnclón hlegral pan el clesarrollo humano/ Odtgaclón tócnica 1l Subcaryela 1. Ocupac¡ón tlumana 1.2. Movl zan.lo capack 3Úlas /A¡ch¡vos: Est
cogntttva ac¡a./ ast cqn$Iva reg Fotd €^st Eensodal acta y ssi s€¿soria, r€g toto. Según cronognna se rcalharon fallores Ocupac¡onaleÁ, productivds, voaaciona,os y

acuerdo al grado de func¡onalidad do las peñonas adullas nayores con 4lla et da punÜ zrno y se aboÍdañn los temas rlel qua hacet de la garcntolog¡a. véja¿ y proceso de

l/ suhcarpeta 1- ocupactán Humana 1.2- Movilizaodo capacldadad archivos enero Geroúologi¿ Ocupac¡on ,lumana acta, as¡§,enc¡a y lolos. ESPACiOS PARA LÁ
REALIZAC¡óN. En e1 mss de enero 2019 duÍanlo las ehcuentns socitlés sd r¿lzaron acliy¡dades soa¡ales, educal¡vas y cullurles Ve¡ CD oranlzaclón de sopone3 ¿arpeta
z¡enclón tntog/at pan ot desarotto hmano. Oh gact\n técntca 1. Subearpeta 1- Ocupactón Hunana /subcarpeta 1.3- Espactu para la r*lhación /A¡chivos: Aud¡otibro

folo reyes mrgos. EJE CUIDADO INÍEGRAL: CUERPO Y MENTE- Sa levó a cabo Taler de actvidadss ¡nstrunentahs fdelado pot Enfeméda y Telaqia O.upacional- Ve¡ CD
orgar¡f2ac¡ó, dé sopottes carpata Atqnctón lileyal pare €l dsa'rolro rlúmeno./ Obltgar¡oD fecnlcá 7. Sub c¿¡palá 2. Cuuado lnaegre! sub¡a¡pstd 2.1 Caerpo y

las personas mayores eldia 17 de onerc, en la cualse Uoyectaro, dos udeos educa¿ws llama<los "Histoias pam cu¡dar el ñed¡o amb¡Bnte con sañ" y "El n¡ño delnoy elagua" que
hacao en¡ass en el ahoÍa y uso eñcienle de agua y énargÍa y la séparaaón y das¡ñcación de res¡duos en la fueüe, despuas de caela vicleo se soc¡al¡zó su conlen¡do y se monva a la

esla acfí?¡d se coDfó con Ia paliapactón de 32 personas nayorcs. Var CD Organlzaclón .1. soporles...Carpeta Geslión Amblental- Subcaryota Obl¡gaclón técníca 3.
Docümento j.l Retueno PIGA eneto. Waleos educatfuos. En el area da Gercnfologa en Geronlotips se abardarcn parc las peEonas adunas mayorcs los ésle/eolpos en e/
apréndÉap con una activ¡ctad Eonco- practco que se Üevo a caba con e! arca de Tenpta ocupac¡onal y conto con él apoyo de oxpana sn s¡stezlas con porson¿ adutta nayor- Para

parc el clesarollo llumanoJ subcerpotá obl¡gec¡ón Técntca 7/ a¡.h¡vo: cap maneJo coñpuaador acla / Reg foto cap menelo co¡¡pute.tot. De Ia ¡lnea de atenc¡óñ de
AFECÍMDAD, IDENÍIDAD Y SEXUALIDAD se deslaca que se l€vó a cabo ta et de rclac¡ones interyersonales a cargo del árca ps¡cosocial e¡dla 16 de enerc can la padicipac¡ón de
68 personas mayores. Vet CD Organ¡zac¡dn da soporles cerpete Atenc¡ótt lñtegral pera et desenollo HumenoJ Obl¡gaclon Tecn¡ca 1, Suh carpala 2. Culclaalo lntsgny
subcarpetá zL Atecttut re.l, ldentklad y sexualdad/Arch¡vos: AlecttvLtztl Acle / Afectlvl.ted rg foto. D6l oja dé afénctón d6 FAMILIA, PARÍ\CIPACION Y REDES Eh et ñes

Cu¡dado ¡ñtsg¡et/ Subcatryta 7.3, Entorños emigabtés y ségurcÉ/ Archir6; üeencle§-{ultos acE lt ¡oto. D6t eje de atencióñ de PROIíIOCIóN OEL BUEN TRAÍ? se repona

fecn¡ce 1. Sub cafpete 1. Prcmúlón cle buen aratd Subcar,f,ta 1.1- Conylv$cla/ subcaryele 1.1-1. Peclo de convlvenclel Archlyos: Buzón cle suge¡encla3 Acta y toto.
Tañbien sé avó a caco la¡|er dé paclo de coniveicia el<lia 21 de enero con k presoncía da 66 personas nayo¡es donde se sersbr¿¿ó a /as p€¡soñas ¡¡iáyoles soóre détécbas y
clebeos Ver CD Organlzaclón ale sopones cerpcaa Atenclón ntegtd Fra et desanollo Hurnafio . Ohr'lgeclon ¡ecn¡cá 1. Sub carpefa 1- Promoclón da buen tato/ Subca¡pela
1.1- Conv¡vencia/ subcarpeta 4.1.1. Pacto de coÍw¡vencia/ Archivos: Mo dé convive¡cia Acta/ Pacto de convtva¡cia reg foto. De ta t¡nea de atenc¡ón de BUEN ÍRATO et

eitte las personas mayoro§ y hoala cutdadorcs que bboÉn eñ al cént.o da Protecdó, Socia/ Hogár Nrástra SelloÍa da La Macarana, se contó con la aslsteñcla de 42 pa$onas
mayores. Ver CD Organización de EopoñeÉ carpeta Atenclón lntegnl pa¡a et dasa¡rolo ttumano. Oblbacion Tacnl¡a 1. Sub carpeta L *omocíón de buen tato/
Subcarpta 1.2. Buen tdo/ Archlvos: Buen tralo acta / Buen l¡ato Reg Foto . Tanb¡an se rcalizó laller cuyo lema fue 'La aceptac¡ón y rsponsa ¡clad ale las consecuendas de la
tomas de dec¡s¡ones'. teninedo en cuen¡a et perdóñ cono ra,ta de uh major vMt, partic¡paton 5A parsonas mayorcs Yer CD Organlzacldn de sopoñes carye¡a Atenclón lnte{al
para eI desa¡ro o Humano . Obligacion fecnlca 1. Sub carpe,. 1. Prcnoeión de bue,¡ dol Subcarpe.a 4.2 Buen t atol A.chlvos: Relaciones lnterpe¡Éonales acta y toto. En

2,1. Cue¡,o y ¡fie el Archlvo§: W est¡€'riímia¡,o acta / PW srlreñimlsrto rcg foto"

2 Para elmes de enero de 2019 el equ¡po ¡nterd¡sciplinaio rcal¡zó 37 monitoreos al Plan de Atención lnlegral lndiidualPAllN . Se adjunta una muestra de los mismos.
Ve¡ CD Orgenlzac¡ón cle sopones carpete Atenclán lnteg¡el para el desa¡¡ollo Hu¡nanol Subcarpeta Obl¡gec¡ón Técn¡ca 2/ Subce¡pele Mon¡toreo PAIIN/
Atchlvosj PA N ENERO DE 2019 . En el mes de en6rc no se rcel¡zó 1é const¡ucc¡ón da Plan A¡ención lntégtál lnd¡v¡chral- PAllN, tenien.lo en cueñla que én el fies de
d¡cienbre de 2A18 no hubo ¡ngreso ¡Je personas mayores.Se anexa listadó de personas mayores paÍa real¡zár mon¡toreo a Plan de Atención lntegral lndiwdual-PAllN
conespondiente al mes de enero de 2419 Ver CO Otga¡tl¿ac¡ón da sopoñec carpeta Afgnclón f],firgr,l pe.¡ el <lea«ao o Hu¡na¡ol $ubca¡peaa ObLgac¡ó,,
Técnba A Archlvo LISTADO ilONITOREO PA¡íN ENERO 2019

3.El Plan de Atenc¡ón lnsl¡lucional-PAl se encuentrc publicado en lugat vísible tanto para las personas mawÍes como para los empleados y/o cuidadores que laboran
en el Cenlro de Prolacción Sociual Hogar Nuestrc Señore de La Macarena

o
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DuRRte el ñe$ de enero 2019 se rcahzarcn segui¡n¡entos en H¡stonas Socia/osl
Soctal (37 seguimentos) Ver CD Organizació, dé sopo/.les carpeta Atenc¡ón lnteg¡al para el desarrolto Humano/ Obl¡gac¡6n fécnica 4/

Terap¡a ocupac¡onal. (37 segu¡n¡entos) Ver CD Organizacióo de soporfes carpeaa Aaenc¡ón tnaegral para el desa¡rollo Humanol OblBac¡ón
Técnica 4/ Archivo: Lislddo segu¡mienaos ferap¡a Ocupacional enero 2019

ducac¡ón Fís¡ca . (37 ségúiñ¡entos) Ver CD Organizac¡6n dé soporaes carpeta Atención lnlegrdt para el desdfiollo Humdno . Obligdción

(38 §eguim¡e.'tos), Ver CD Oryanizac¡ín de sopo¡tes carpeta Ateneiún lntegral pa¡a el desar¡dlo Hurnano/ Subca¡peria Obl:rgación

(37 segu¡ñ¡entas, 12 ¡nteNenc¡ones ¡nd¡v¡duales) Ver CD Organ¡zaci6n de sopodes carpeta Aaenc¡ón lntegral pa¡a el desa¡rollo
/ Suhc¿rpeta Obligación Técnica 1J Archivo.' Seguirnienfos e infe¡venciones Psicologla Enero 2019.

(26 valarac¡ones de seguin¡ento) Ver CD Orgenizeción de Eoportes cetpeaa Alención tnaégr¿I pare al desaftollo Hutfi¿no . Obligac¡ón
Tecnica 10. Seguianien os nut¡icionaleí enero
GerontotogÍa: (37 segu¡míentos) Ver CO Oryanización de soporl.§ ca¡pela AÉncio,t tnaegral pa¡..1d¿sa,,rolh Hurnanal Oá//¡.gac¡ón Técnicí

a:

Trabajo

Lislado segu¡m¡eflaos Trabajo Social e¡ero 2079

Técnica 4. Segu¡¡n¡entos Ed.lísica erÉro 2019.

fécnica 4,1Archivos: Fo¡rnato tistado de seguimientos Efllennerla.

ene¡o 2019.

6. El día 11 de enero de 2019 se real¡tó la a$amblea nensualde PeÍsonas Mayorcs. en la cual se trato elteña de Ia ¡rnpoftana¡a del "Buzon de
sugerenc¡as" s¡endo un espac¡o de pa¡I¡c¡pac¡on soc¡al dentrc de la d¡nañ¡ca inst¡tuc¡onal donde se da opc¡on y opoftun¡dad de ex¡gÍ los derechos y
deberes que l¡enen las pe¡sonás /rayo¡es en el prcceso de ¡nst¡tucional¡zac¡on, en la act¡v¡dad pa¡l¡c¡paron 68 personas ñayores , la TrabajadoÉ Soc¡al
hden la teunÉn Ve¡ CD Organ¡zacíón de sopo¡fes carpeúa Atenc¡ón tnteg¡al para et desa.rotlo Humanol Obligación Técnica 6/ Archivos:
Aeba usuaios Act ri asamblea usuanos reg foao.\t
7. Durante el mes de enerc 2019 se cont¡nuó dando cumpl¡mienlo al uso del computador de personas mayores, según c@nog@ma estahlecido. En este
peiodo se br¡ndó una capaaitac¡ón de tres hoÉs |¡derada pot profesional en sistema$ inv¡tada pata fotlalecer ¡a mot¡tacñn y el aprend¡zaje del manejo
bás¡ao del coñputadoí A$¡stló un grupo de 39 adultos,la docente ut¡l¡zó ayudas aud¡ovisuales de contenido d¡dáct¡co y lenguaje senc¡llo. se efectuó una
ses¡ón préct¡ca y se coñploñentó con la enhega de una caftilla-,tutor¡al Wndows a 7 perconas que mostraron ñayor interés. Se adqu¡r¡ó un
ampl¡f¡cador de rod de ¡r,temet para él área de cómpúlo de perconas mayores pa? continuat el uso d¡ar¡o del computadot y acceso a lnternet de las
personaÉ que ya han establec¡do el háb¡to de as¡st¡r .Sa actual¡zará nuevamonte el horaio de acuerdo a las personas que ¡n¡c¡an aprcnd¡zqe. Ver CD
organ¡zación de sopo¡tes/ catpeta A,ención tntercl para el desafiollo HumanoJ Subcatpeta Obligación Técnica 7/ Atch¡vo: Cap manejo
computador acta / Reg Íoao Cap manejg con putado¡.

8 En Enerc de 2019, las Personas Mayores tueron atend¡das en la IPS Hosp¡tal S¡món BoÍvar, CAPS Verbenal, CAPS Orquideas, Hosp¡tal
Chap¡nera, IPS RTS, Ifiégenes d¡agnost¡cas lüME, CAPS Prcdo Veran¡ego,cubim¡ento al 100.4 de las c¡tas med¡cas, de espec¡al¡stas ñed¡c¡na
¡ntena 11, medic¡ón de pñte6¡s 1, odontología 4, ps¡qu¡atia 46, med¡cina geoeral cp6 74, med¡c¡na general eps 30, optomeüta 2,

nefrologia 1. neumolog¡a 2, valorac¡ón urgenc¡as 2, otoÍinolaringolog¡a 2, ottoped¡a 1, tercp¡a fis¡ca 4, oftahnologla 4, Á de columna 1, exámenes de
laborator¡o 1 , densitometrla 1 . Durante este mes el med¡aanento de med¡cina general fue entregado en su totahdad, esta pend¡ente entrega del
med¡camento ps¡qu¡atnco. Ve¡ cD O¡ganización de sopoñesl carpela Alencián lntegnt pa¡a el desa¡rotto HumanoJ Subcarpeta Obllgdción
lécnicd 8/ Archivo: V¿loracionas I,lédicda Enoro 2Or9,

g.Durante el ñes de enerc de 2019, no apl¡ca para plan de cuidado de enfermeia, se cont¡nua con Jas valorac¡ones méd¡cas, el prccesa de entrega de
med¡cañentos mensual Dah dat cumDl¡m¡ento a los tratam¡entos farmacológ¡cos, superv¡s¡ón d¡aia en autocuidado, asistenc¡a en h¡g¡ene mayor ,

m{presentacñn personat, vestiio y aÍimentaa)ón a persooas con menot grado de func¡onal¡dad o que se encuentten con i¡m¡taciones parc cumpl¡r
lasellividades básicas pot alteBc¡ones en su estado de salud, se hace entrcga mensual de k¡t de aseo pesonal y se efectua el segu¡mento para
garant¡zar el ooÍeata uso, este proaed¡m¡ento se real¡za en toma práct¡aa y a través de aapaaitacpnes. oontrol d¡ar¡o de €¡gnos v¡tales, tdent¡hcanda y
rcpo¡fando s¡gnos y sfntoñas en cada una de /as percor¡ás máyores, paÉ ¡nteNenc¡ón en cootd¡nación con elé@a médica Se conl¡nua reéhzando
supev¡s¡ón al porconal aux¡l¡ar de enlerñe a, veificando el cabal curnpl¡m¡enfo de sus func¡one,, paru gaÍant¡zar el bienestat y segur¡dad de la
poblac¡ón. Ver CD Organ¡zación de soporles/ carpeaa Atenc¡ún ln egral pa,a el desa¡rollo HumanoJ Subcarpeaa Obligación Técn¡ca 9/ Archivo:
Pla¡ de ateñcion de enfe¡meria enero 2079.

10. En este mes de enerc no aplica ya que la pr¡mera salida recreat¡va se tiene progrcmada para el mea de febrc(o de 2019 al munic¡pia de Sasa¡ma,
ñnca de prcp¡edad de la Fratem¡dad de la D¡v¡na Prov¡denc¡a.

11. En el mes de enero de 2019, se rcal¡zaron 4 ¡nteNenc¡otes y asesor[as a los referente$ lañ¡liares y sociales de las Personas Mayores :LlGlA
EPIFANIA ZAMBRANO. Se sens¡biizo a la red fam¡líat en la impoftancia de realizat acompañam¡ento en el prcceso de ínstituc¡onalizacion de la persona
mayor, caño la familia oo s¡empre puede supl¡r todas Jas necesidades y por ello buscar apoya de entes gubemar¿e,rtales. ANA ROSA fORRES:
Real¡zat segu¡m¡eoto a los hios en el cumpl¡n¡ento de coñprcmisos de conesponsab¡l¡dad, ten¡eodo en cuenfa que es una red famil¡ar activa. ' LUZ
MAGNOLIA VILLAMIL DE ALGARRA:loteNenc¡on y asesot¡a para camb¡at compodam¡ento y actitud de los hios de Ia pe.sona mayoL en especial del
hijo qua no desea que la mama tenga contacto fam¡iar con la hija que se encuentra en ¡nst¡tucion de ,salud mental, se ¡nteN¡ene de|ando comprom¡sos
de fañ¡l¡a en espec¡al sobre el perdon y lé éfect¡v¡ddad que óonlleva a un buen trato en lam¡l¡a 'ELVIA MARIA NAVARRETE:La percona mayot desea
sal¡r del Caotro de Protecc¡on Soc¡al para cu¡da¡ a/ ex-osposo, se ¡eafiza reun¡on con los htlos qu¡enes ref¡ercn no póder cubdt las 4écesdades basioa§
de los dos, ñas aun cuando la adulta no t¡ehe buenas rélaciones ¡ntetpersohales con las esposas de /os lTibs AdrclonaÍmento refrercn los hijos que eÍ
adulto estuvo ¡nst¡tuc¡ona!¡zado y paso los papeles requendos para volver a un Centro de Prctecc¡on Soc¡al Ver CD Oryanizacian de soporaes
ca¡peta Atención htegral püa et deaarrollo Humanol Subcarpeb Obligación Técnica 1 , Subca¡peta 3. Familia, pad¡cipac¡ón y Radesl
Subcaryeta 3-1 . Famil¡d Archivo: Redes ¡amiliares Acta y foto,

c) Nutrició/,i y Alirnéntación-

5 El dta 2B de enero de 2019 se rcal¡zo reporte de las Perconas Mayores soscepfó/es de egreso pot 
'upetac¡ón 

de cond¡c¡ones . En el CPS Macarena
se han presenlado casos que amerite¡ supe ración de aond¡c¡ones. Ver CD Organización de sopo¡les carpeta Aaencian lntegral pa¡a eÍ

desarrollo Humano Jobligación fécnica SJAtchivo; Persoras suscep¿íbtes Egreso enero de 2019.
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1- De acuerdo a lo es pulado por pa,fe cle la Subdlreccñn pata la vejez, Pol¡ttca Públtca cle segunclacl Altñentana y Nufnc¡onal, Hesoluctón 26/4 cle

2013 y demás norñat¡v¡dad v¡gente a n¡vel nac¡onal, se genercn acciones encam¡nadas al cumpl¡m¡ento de las espec¡frcac¡ones que garcnt¡zan la
adecuada al¡mentac¡ón de |as PeÉonas Mayores del Cent.o de Protecc¡ón Soc¡al Hogat Nuestra SeñoÍa de La Macarena en la tatal¡dad de /os ¿¡empos
de com¡da. Nofd: A paft¡r de v¡sita rcc¡b¡da el dta 20 de nov¡eñbre del año 2018, se generaron planes de mejoram¡ento. Actualmer,¿e, se eslá er.)

espeñ dé v¡s¡ta pot pafte de Secreta a de salud de chla para veifrcar cond¡c¡ones y em¡tir concepto san¡taio favorable Ver CD Orgenizecian de
sopoñes. Carpeaa Nulrición y alhnenlac¡6n. Subcaryeta Ouigación aécn¡ca 1. subcarpelas Aval Plan de Sanea,nienao básico, Concepto
Sanitario, olicio ap¡obación de ,nanuat de dielolerapia, regisa¡o Íoaogralico al¡nacenañienlo de despensa, regislro fologtáñco disffi.Eii», de

2. A patt¡r de los Nocesos de adqu¡s¡c¡ón, rec¡bo, almacenañ¡ento, prcparcc¡on, d¡str¡buc¡on y seN¡do de los al¡mentos espec¡frcadas en el Manual de
Buenas Práctoas de Manufactura (BPM), se llevan registros pot escito a pai¡r de formatos de rcc¡bo de mateias pimas, rcqutsic¡ón de frutas,
verduras y óarnes de fotma se¡nanal. rctuléaión de al¡ñentoi reó¡b¡dos, aóntrcl de éntradas y salidas (kadex de al¡mentos), rcg¡strc de teñperatura y
d¡stribuc¡ón en serv¡do de al¡mentos. Ver CD O¡ganizaci6n de soporles. Carpeta Nutición y alimentac¡ón, SubcaÍpeta Obtigación técnica 2.
Subcarpetds Conlrot de peso setvido, kardex de al¡rnentos, pedido se¡nanal, recepción de m¿teria prit ta, registro de temperatura eo sen/ido,
relación manipulacióo y proovedorcs de arimentos, rotulac¡ón de atimenaos, temperatura de ref¡ige¡adores y congeladores

3 A padi de estado nutic¡onal y patologias ex¡$tentes, se actual¡zan de foma bímestal (o de acuerdo a neces¡dad) las d¡etas téÉpéutbas de las
Perconas Mayorcs de acuerdo con lo est¡pulado en ef Manual lnstituc¡onal de Dietas ferapéut¡cas aqobado a pañ¡r de las ¡nd¡cac¡ones dol anoxo
técn¡co; en d¡cho manual, se ev¡denc¡an las deivac¡ones de dietas generadas a pa¡t¡r de la d¡eta normal (Dieta h¡percalóica, h¡pocalóica, h¡poglúc¡da,
l¡cuado, alta en Í¡bra, entre otros). Actual¡nente, se cuenta con aprobac¡ón de ñanual, s¡n embatgo no se cueota con Aval. Ver CD Organ¡zación de
sopo¡tes, Carpeta Nufric¡ón y alimentación. Subcarye,a Obligación técnica 3. Subcarpeta Formato sumin¡sto de diétas, manual dietoterapia.

4. Ten¡endo en cuenta lo establec¡do en el mapa de procesos y d¡reatr¡ces dédaé en el énexo técn¡co, de loÍma peftnanente se ¡ñplernenta el Manual
de Buenas Prácticas d6 Manulactura de Al¡mentos, incluyendo cada una de las etapa9 del p¡oc6so: compra. transpofte, rocibo, alñacenamiento,
ptepatuc¡ón, seN¡do y d¡sttibuc¡ón de los a|¡ñentos: d¡chas etapa, del proceso, pueden veif¡carse réñit¡éndose a obÍigac¡ón técn¡óa núñerc 2. Ve¡
CD Organizac¡ón de soportes. Carpeta Nuarición y alimenlación. Subcarpeta Obt¡gación técnica 1, Subcarpeta ,ianual de Bueflas Prácticas de
Manu¡actura.

5. Desde el éreé de nutr¡óión, se Eal¡za una rclac¡óñ de los equipos y utensilios requeidos paru el área, cumpl¡ñ¡endo con las espec¡f¡cac¡ones
est¡puÍadas en el anexo téaniao. Se adjunta relación de aquellos Íaltan¿es, en dorde se es¿á e¡¡ proceso de aomp.a. Ver CD Organ¡zación de
sopo¡les. Carpeta Nutición y atimenbcian. Sobcaryeaa Obrigación técnica 5. DotEción equipos nutic¡ón.L¡sta de chequeo utensilios m¡nimos
de nutricion

6. El personal man¡puladot de alimentas cuenta con dotac¡ón, /a cual se erfrega dos vecas en el convefi¡o, la Wmera efitrega de dotac¡ón $e @al¡zó a
in¡a¡o del rn¡sÍ,ó (lulio de 2018) la cual constó de vestuéflo y botas, en donde se diétríbuyó a auatrc personas pefter¡ec¡en¿es a/ Servicio de
Alimentac¡ón, sev¡c¡os generales y enfermeia La segunda entrega de dotac¡ón se t¡ene ptoyectada para el mes de marzo del del año 2019. Vet CD
Organización de soportes. Carpeta Nuf;ición y alimentación, Subcaryeaa obl¡gación técn¡ca L A¡chivo Dotac¡ón personal.

7.El pé.sonal del $eN¡cio de al¡ñehtos y servicios geneÁles cuentan coh cahet de man¡pulac¡on de aliñéntos vigente de acuotdo a la nothativ¡dad
v¡gente, coirespondtente a la tatal¡dad do 11 personas (de las cuales, 4 personas peftenecen al sery¡oio de al¡rnentac¡ón) Ver CD O¡gan¡aación de
sopodes, Carpeta Nuüción alimentación Subcarpefa Obligación técnica 7, Subca¡pef¡ Capac¡.ración perso¡al manipulaúor de al¡menaos,
camet Man¡pulac¡ón de alimenlos, relación manipuladores y proovedores de alimentos.

8.Los equipos de medición pañ real¡zar la toma de datos anlropométicos cuentan con las espec/fcacio¡es descitas a cont¡.,uación: Báscula d¡g¡lal
(Rango de med¡c¡ón: 11 lb-4OO lb (5 kg-180 k Resolución: 0,2 lb /1O0g Un¡dad: lb /l<g Platafotna:12'x 12"x 0.87 "R00 x 30Ox 22ñm Pantalla LCD:
2.9" x 1 5 "/74 x 38 ñm Fuente de energ[a: Baterlas): c¡nta mética (Longitud: 1.fr metrcs Mateial: P|ást¡co Cíota de colot blanco con escala de
med¡c¡ón en co¡or Ao); talllmetro (Marca: kamer MateiaL tallinetro en ac l¡co Tamaño: adufto para frjar en la parcd Doble escala (cñs y púlgadas)
Long¡tud: 2 metros); ad¡pómetro (Mateial Sl¡m Plást¡co para ned¡ción de pl¡egues cutáneos. Med¡das: Desde O a 80 mm máxiño.) Ver CD
Organizac¡ó¡ de soporles.Carpeta Nuticlón y alln,€'nfáción. Subca¡peta Obligación técnica 8. Subcarpeta Registo lorográlico equipos de
,nedición

g.Se rcaliza valorac¡ón de ¡ngreso a la Persona Mayor con un plazo ñáxiño de una semana, deter¡n¡nando su estado nutric¡onal y establec¡endo su
rcspecl¡vo plan d¡étar¡o, supetu¡sando diariañente aceptacion, toleranc¡a, consu¡no y gústo por la al¡ménlacion ¡nst¡tuc¡onal. A pesar de éllo, durahte el
mes de enero de 2019, no se real¡zaron valorcciones de ingrcso, pot lo é al para la vigenc¡a del pre$ente ¡nes, No Aplica. Yer CD Oryanización dé
sopoñes. Ca¡pe,E NutÍ¡ciún y alimenbción, Subca¡peta: Obtigacióo técnica g. Subcarpeta No Apl¡ca

10.5e rcal¡za valarac¡ón de seguÍm¡enfo nutr¡c¡onal a 26 Personas Mayores, cons¡gnando d¡cha ¡nformac¡én en las his¿or"ias socra/es, modr,?cañdo
prescr¡pc¡ón de d¡etas de acuerdo a néces¡dades pa¡7¡culare6. Ver CD Organizacian de sopo¡tes- Carpeá Nut¡ición y ali¡nentación. S.rbcarye,a:
Obligación lécn¡ca 10, Suhcarqeta segu¡mientos oulric¡anals9 enaro

11. Mer,sualñehte se real¡za un taller en esllos do v¡da saludable y pyp. Duranto ol ñes de enérc se llevó a cabo una capacitac¡ón a las Personas
Mayorcs "Estilos de v¡da saludable y pyp. Esttet¡miento ¿cómo tratarlo?' real¡zada 61 17-01-2019 con asistencia de 45 Personas Mayores. Eldía 30-01.
2019, se real¡¿ó capacitación diigida a p1rsonal da Sevic¡o de al¡ñantación y cu¡dadoras 'De¡¡vac¡ón de d¡etas", co, asistercia de 19 Perconai
Final¡nante, da acuo¡do con lo estipulado en PAI en la activ¡dad buidándonos saludablemente", eldia 1741-2019, se desarrclla "rescatando saberes
de /ás Pe¡sonas Ma)¿o¡.es- elabo@r¡ón de baaadillo', la Nal ie ¡eali¿a de to.ma b¡mensual, con as¡s¡e.¡G,a de 40 Personas Mayorcs Ver CD
Organización de sopoñ.a, CarprÚa Nutición y ahnenbció,|, Subcr¡pnta: Obligación técnica 11, S,rbcsrD€,t Regis'o fotográfico
capacítac¡ones; Capacitaciones dirigidas a Pe¡sonas fltayores y cuidadores

o
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12 Se consolidan los formatos defrn¡dos dando cuenta del rcg¡stto de s¡steñat¡zacion y repofte de los procesos y novédades con las Perconas Mayores
y sev¡c¡o de al¡mentac¡ón, por lo cual, se diecc¡onao las evidenaias a las obl¡gac¡ones 1 (Aval Plan de Saneamíento básico, Concepto Sanitaio, ofrc¡o

aprcbac¡ón de manuat de riietoterapia, rcg¡stro fotogral¡co almacenamianto de despensa, registto fotográfrco d¡stríbuc¡ón de seru¡do, reg¡stro fotogtáf¡co
neveras y congeladores, rcg¡stto lotografróo sun¡n¡strc de d¡etas),2 (Control dé peso se\ido, kadex de alimentos, ped¡do semanal, recepctón de
ñater¡a pr¡ma. reg¡stfo de temperaturu en sery¡do, relac¡ón manipulac¡ón y pmovedores de al¡mentos, rotulac¡ón de al¡mentos, tempeatu@ de
refrigercdorcs y congeladorcs),-/ (Capac¡tación perconal manipuladü de aliñentos, camet Man¡pulación de al¡mentos, relac¡ón man¡puladores y
proovedarcs de alitnentos), 9 (No apl¡ca para este ñés) 10 (Subcarpeta segu¡m¡entos nutic¡onale$ ene@) y 11 (Reg¡stro totográl¡co eapacitac'aaes
Capac¡tac¡ones d¡r¡g¡das a Perconas Mayores y cu¡dadores)- Se adjunta el "fomata de rcg¡strc de aduac¡oneí componente ñutric¡anal" coÍespond¡ente
al mes de enero de 2019- Ver CD Organtzacldn de soporaes.,. Carpeta NuÚición y al¡me¡aación, SuhcatD€ta: Obligación aécnica 12. Subcarpeta
D,dgi¡se a obt¡gac¡onés 1,2,7, 9, 10 y l1; archivo ¡omaao de rcgislro de actuacion¿s coñponenae nuücio¡al.

d) Gestión Ambientat

1.De acueKlo a los ptogtañas y act¡v¡dades de gest¡on amb¡ental de la Secretar¡a D¡strital de lntegrcc¡ón Soc¡al para el mes de enero se realizó la

act¡v¡dad ñensual "D¡a de Ia movil¡dad sosten¡ble^ coño pafte del plan de movilidad sosten¡ble el d¡a 3 de enero, en el cual se motiva a losfucionar¡os a
util¡zar ñed¡os de transpode alléÍnat¡vos como la bicicleta, el transpoie publ¡co o la cam¡nata. Aquelloi que utifizarcn alguna de es¿as a/femafivas ese
d¡a se les regaló un ¡ncent¡vo (un caramelo) parc $ear cont¡nu¡dad en este hab¡to y se les p¡de fr nat la planilla de asÉtenc¡a. Se t¡ene publicada la
pol¡t¡ca ¡ntegrada del SIG en un lugat v¡s¡ble dentrc de¡ CPS. Se realizó la reunion del coñ¡té 'GAGAS" eÍ d¡a 24 de a¡-¡ero, en la cual se firñó la
declarac¡ón de coñproñ¡so PGIRHS para el prcsente año y se reafimaron los roles de cada uno do los m¡embros dentro de las reun¡ones, se soc¡al¡za

la base de cumpl¡ñ¡ento PGIRHS 2018 enviada pot la lng. Alejénd@ Nor¡ega con los m¡embros del com¡té, la ¡nstalac¡ón de tanques de vin¡lo aereos
dentro del CPS y el contrcl y segu¡m¡ento al tormato RH1- Ver CD Organ¡zac¡ón de soporles.-.Caryea Cesaión Amblental. Subcarpeta Obligeción
aecnica 7. Documénto 1-i Ptanifie movitidad sostenible enero. Documenao 1,2 Foao pot¡aica Stc publicada. Documento 1,3 CAGAS enero.
Documénlo 7.1 Decleración de cornryomiso PGtRllS. Carpeta ambie,tes adecuados y segutos. Subcarpeta Obligación tecnica 3. Docu¡ñé¡rto
3-Üísr/o fotoghfr co d¿ rnantenimienlo tocativo.

2. Se cuenta coñ los docuñentos de Plan de Saneamiento Bas¡co y PIan de gest¡ón ¡ntegralde .P's¡duo$ ho§p¡lalar¡os y s¡ñ¡lares actual¡zados, as¡

m¡sño se cuenta con su respect¡va declarac¡on de comprcm¡so y se garcnt¡za la ¡mplementac¡ón de cada uno de ellos, para su cumplimientó se
realizarcn los rcspectívos segu¡mientos d¡ario1 de aseo y l¡mpíe¿a, as¡ como él seguiñiento de generac¡ón de res¡duos pel¡grosos y hospitalaños
Adé¡nás se garcntiza la ejecuc¡ón de to estipulado en el Plan lnst¡tuc¡onal de Gestión Amb¡ental, para su cumpl¡miento $e real¡zó segu¡m¡énto y control
de los rcs¡duos solídos no aprovechables gene@dos y se entregarcn los res¡duos aprovechables al respect¡vo récupercdor Para el cumpl¡m¡ento de lo
anteiormente mencionado se real¡zarcn los sigu¡entes lorñatos de catacter mensual L¡sta de chequeo de linp¡eza y des¡nfección diar¡a, formato RH1
parc el segu¡m¡ento a la generac¡ón de rcs¡duos hospitalarios, lomato de ñed¡c¡on de reg¡stro y control de res¡duos entregados, formato de generac¡ón

de rcsiduos pel¡grosos, formato de rccolecc¡ó¡r de ¡€siduos sordos por pa¡1e del rccuperudor- Este me6 se rcal¡za entrega de rcs¡duos hosptalar¡os a la

empresa Descont el dia 17 de enero y $o solic¡ta recolección el d¡a 24 de enero de residuos de demol¡c¡ón y construcc¡ón (RCD) provenientes del
cañbo de tanque de agua a la eñpresa EMSERCHIA. la entrega se real¡za el d¡a 29 de enero. No se rcaliza entrega de RESPEL (boñbil/as,RAEES o
p¡las) Ver CD Oryanización de soportea..,Carpe,a Cestión Añb¡entel. subcarpela Obligación tecnica 2, Documenlo 2,1 Plan de Saneamieoto
Basico, Documenao 2,2 PCIRHS. Documenlo 2.3 Fo¡rnato de recolecclón de residuos sotidos, Documento 2,1 Ustd de verifrcacion limpieza.
Documeflao 2.5 Manifiesto ene¡o. Docurnenao 2.6 RHl Enero. Docum.n o 2.7 Registo de medic¡on y contol de residuos enaregados,
Documefiao 2.8 Fomato de generación de resldiros petigtosos- Docuñanlo 2.9 Docú¡e¡rlo enarega RCD.

3 Para este mes se ¡ealitó una activ¡dad de ¡efue¡zo PIGA (Plan lnsltucional de Gest¡ón Amb¡ental) d¡ig¡da a las peÉonas mayorcs e! dia 17 de enero,
en la cual se pÍoyectaron das v¡deos educativas llamados 'H¡s,oias para cuidat el ñed¡a añbiente con Sof¡' y "El n¡ño dol no y el agua" que hacen
entas¡s en el ahorro y uso ef¡c¡ente de agua y energía y la separac¡ón y clas¡frcac¡ón de residuos en la tuente, despues de cada v¡deo se soc¡al¡zó su

contentdo y se ¡not¡va a la pa¡l¡c¡pacion de los adulto$ mayorés co¡npai¡endo la enseñanza que les dejó cada h¡stoia, alfinal se hace un resumen de

/os temas ylstos y se ¡ealiza una ses¡ón de preguntas. Para esta act¡v¡dad se contó con la pañ¡cipación de 32 perconas mayorcs. vercD

?ffiro" 
o" t*o¡tes,.,Carpeta eesffán Ambienaal. Subcaryeta Ob,igación lecnica 3. Docu¡neñto 3.1 Réfuer¡o PIGA énéro - videos

AMBIENIES ADECUADOS Y SEGUFOS

1 .Se da cumpl¡miento a los lineañ¡entos estabÍecidos en el numeral y sub-r'umerales del coñponente amb¡entes adecuados y seguros de confom¡dad
con lo estableddo eD el presente anexo técn¡co garant¡zando ¡nstalac¡ones locativas libres de batercs y segutas para las perconas mayorcs. Ver CD
Organización de sopo¡tes,..Carpeta anbientes adecuados y segu¡os. Subcarpeta Obl¡gacl6n tecnice T.Documento 1.1 RéElsaro Íoaogrefrco
amb¡entes adecuados.

2-H se¡vicio de atención para las Persona$ Mayores se presta en el inñueble avalado pot Ia subd¡v¡s¡ón de plantas fís¡cas de la Sectetar¡a Distrital de

lntegraa¡ón Soc¡al Ve¡ CD Organizacíón de sopo¡tes...Cerpéte e,nbien os edecuedos y seg.,rcs. Subcarpeta Obl¡gación técnica 2. Documento
2.1 Aval det prcd¡o.

3.La dotac¡ón del ¡nmueble es objeto de manten¡m¡ento, en este penodo se ealizó cambío de tanque, aereos de almécenatú¡ento de agua potable en

su total¡dad, antetiomente hechos de asbesto, pot tanques de v¡nilo de 1000 t¡troi de capacidad cumpliendo de esta ñanera lo establec¡do en la
normat¡v¡dad vigente, adelras se resa¡,a y se apliaa pintura en cuaftos coñunales que ptesentaban Íastros de humedad en paredes. Se realiza

¡adnería y manlenim¡ento loaat¡vo general- Se anexa ñatnz de segu¡m¡ento a los rcqu¡sitos so/ic¡tados er) e/ ava¡ del pred¡o con las obl¡gac¡anes ya
rcal¡zadas y las proyecc¡ones parc los rcquer¡m¡éntos faltantes y reg¡stro fotografico de las adecuac¡ones ar,teiorménte rnenc¡onadas. VeÍ CD
Orgarrizac¡ón de soportes...Ca¡peta anbientes adecuados y seguros. Sarbc¿rpela Obrigación ,ecnica 3, Docuñento 3,1 Seguim¡ento réqüisíaos
de aval. Documento 3.2 Registo fotografico de mantenimiqrto tgcaaivo-
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4. Se gaÉnti¿o un añbiente sano y s¡n bateras arqu¡tectón¡aas que pemtten el l¡bre desplazamiento al inter¡ot de las ¡nst¡tucion y fác¡l acceso a las
d¡lorentos ároas de atenc¡ón de conform¡dad aon lo establecido en el presente anexo técn¡co, garant¡zando Ia presfac¡on de serv¡clo; se cuenta con
pasa¡kanos para los adultos en fodos /os espac¡os co¡nunes y en baños, c¡ntas ant¡deil¡zantes en fampas pequeñas. ventilac¡on adecuada en
marques¡nas y zonas comuhes, v¡dios con pelíc¡rla de seguidad, señal¡zac¡ón en todo el CPS óalb /os esfa¡,dá¡es d¡¡ecc¡oñados pat Secretaia de
integrcc¡ón Soc¡a!, y deñás componentes patu una adecuada p¡estacíón segura delsev¡c¡o.Se Noyocla la ¡nstalac¡ón de la cañpana extractora y la
¡nstalac¡ón de claftboya$ y veot¡lación en los baños para el ñes de febreÍo Vet CD Oryan¡zac¡an de soporles,.,Carpeb anbientes adec.J€do6 y
seg¿¡¡os. Subcarpera Oblígación tecnica 1. Docu.nen o 1.1 Reg¡stro ¡olograÍ¡co aÍrtieraes adec.rados. Srbcarpela Obligaclón tocnice 3.
Documento 3.2 Regis¡¡o ¡otografrco de ,nantenimiéoto loca,ivo.

5. Se realiza el segui¡n¡ento de dotacioo de acuerdo a lo solictado en e¡ anexo tecn¡co pa@ la prcstac¡ón del sevic¡o y el dosarrcllo de act¡v¡dades
dentro del centro de prctecc¡ón soc¡al. Ver CD Organizeción dé soportes.,-Carpeta ambienaes adecuados y seguros. Subca¡pela Obligación
técn¡ce 5. Documénto 5,1 séguimlenlo dofaclón de unldad oqerativa.

6 Los elementos de aseo de uso personal co, /as darácfe¡fstlcás espectfcadaa en el p¡ésehte ánexo, sé entrcEan una vez al a?es. ED esle perbdo se
rcal¡zo entrega del k¡t de aseo el 10 de Enero, con plan¡lla de sopoie que rcposa en el árca de enfe¡meia Vér CD Organlzaclón de soportes.-.
Carpeta ambientes ddecuados y segrros- Sübcarpefá ObligacJón aécnica 6. Documento 6.1 ,llatiz entega de rri, de aseo.

7 La ¡nst¡tuo¡on cuenta con un Bot¡qutn tipo B de fáail traslado ten¡endo en cuenta lo establecido en la Resoluc¡ón 705 de 2017 de Ia Secretar¡a de
Salud Se rcal¡za rev¡s¡ón da bot¡qu¡n el d¡a 22 de enerc de 2019, no 6e realizan cambio, y todas la6 fecha' de caduc¡dad se encuentrcn vigentus. Se
proyecta ca¡nbiat las soluc¡ones salinas para elsigu¡ente mes. Ver CD Organizació¡ de sopo¡tes,,,Carpeaa ambientes adec.tddos y scg.,ro6-
Subcaryeta Obngac¡ón tecn¡ca T.Documento 7., tnventa¡io boliquin üpo B.

8 Se cueota con el plan de eñergenc¡a y cont¡ngencias confomado por las bigadas de pimeros auxilios, bigada de comun¡cac¡ón, bigada de
eñelgenc¡as y bigada aontra íncend¡os- Programa avalado por la oficína cuetpo de bomberos de Chta. Ver CD Organización de Éopo¡úes...Cerpéaa
amb¡enaes adecuados y seguros. Subcarpeaa Oblig.c¡ón tecnica 8. Docurnenlo 8.1 PEC Le ,lecercnd,

g.Se cuenta con concepto tecn¡co lavorablo, so actual¡¿ó el dia 18 de enero del presente año en la estac¡ón de bombercs volunta.¡os de Chía- Ver CD
Otgan¡zación de sopo¡les..-Carpeaa amb¡enaes adecuados y seguros, Srrbca.pefa Oó¿gsción tecoic¿ L Docurnenlo 9,1 Conceplo tecnico da
bomberos.

10.E1 Hogar cuenta con los protocolos de seguidad requeidos en el anexo técnico, alustados a |as neces¡dades del centro de protecc,¡ón social y se
ejecutan de faftna petñanente Ver CD Organ¡zación de soportes...Carpela arnbientes adecuados y seguros. Subcarpe,a Obligación lécn¡ca 10.
Docu¡nenao 10.1 Prolocolos de segu¡idad.

11 Se contrétó ser.lcio de v¡gilanc¡a con la empresa ceñ¡ñcada ESPRO LTDA en el ñes de Agosto de 2018. que ¡ncluye un sev¡cio de 3 peÉon¿s para
vig¡lanc¡a y seguidad en tuños rclativos para cumpl¡r las 24 horas de sevjc¡o. En el ñes de enerc no se prcsentaron camb¡os en cuanto al personal de
víg¡lanc¡a n¡ novedades coo rcspecto a la empresa. Ver CD Orgdnizac¡ón dé soporlas.,.Cerpete a¡nbiéntes adéclados y ségu¡os. Subcarpeaa
Obt¡gación tecnica 11, Documento 11,1 ConÚ'atos de sé¡vicio de vigilancie. Docúnen o 11.2 Facture de venta,

12 Se ha real¡zado el pago opotfuno de sev¡c¡os públicos en los té n¡nos establec¡dos en el presente aoexo técn¡co.En este mes no se Íeal¡za pago de
serv¡cios de agua y aseo ya que su facturcc¡ón ea b¡ñeat@|. Ver CD Organizaci6n de soporlas,..Cerpa,e embiénte' adecu¿dos y ség¿ftrG-
Subcarpeta Obligación tecnica 72. Doc.tmento 12.1 Facture teléfono. Docu¡nénto 12-2 Facaura tua y enérgia,

13. Para este per¡odo no apl¡ca la entrega de dotac¡ón de vestuario para las pe¡sonas ñéyorc6. Se prg¡ecta prox¡rna entrega para el mes de Jun¡o de
2019.

14. Se sum¡nistra los elementos de aseo instftucional en el mes de enero para real¡zar lodas las actividades necesadas y mantener las instalac¡ones efl
óptimas condic¡ones de limp¡eza e hig¡ene, ademas se solicitan implementos de aseo y limpieza para cumplir a cabalidad lo establecido en el Plan de
Saneamiento Bas¡co. Ver CD OrEán¡zación de soportes...Carpeta ambientes adecuados y seguros, Suharpeta Obl¡gación tecnica 14.
Documenlo l¡+.1 Acta de entrega elementos de l¡mp¡eza.

15. Se rcal¡zan compras de elementos de liñpieza y des¡nfecc¡ón para real¡zar las labores de aseo ¡nst¡tuc¡onal. Ver lnlo¡ñe fisico frnancie¡o.
Sopo¡tes de ¡actura.

16. Se garant¡za el sum¡nistro de los elementos necesados parc réalizar todas las activ¡dades y talleres de conlorm¡dad con ló descrito en el presente
anexo. Ver CD Otga.tización de soportas...Cetpere e.nüentes adecuados y segu¡os. Subcarpeta Obtigacián leco¡ca 16. Documento 16,1
Elementos para reelizec¡dn de .clfu¡dades.

17. Se ha real¡zado comptas de los elemenlos roquer¡dos paÉ para la prestac¡ón del sery¡c¡o establecido' en el prcsente anexo técnrco- Ver CD
Organlzaclón de sopo¡les...Carpéta ambientes sdec.rados yseguros. Subcaryet¿ Obligación técnica 17. Docun¡¿nto 17.1 Eté,nentos
neceserios pa¡a ta presaación det servic¡o.

1-Se larcnt¡/a el talento Hünano mín¡ña requet¡do parc ]a ejecuc¡ón del conven¡o. En el mes de enera de 2A19 na se rcal¡za contratac¡ón de perconal
Ver CD Organización de sopo,7es. Carpeta Talento llumano , Subca¡peta Obligación fécnica 1/ Atchivo: Cont¡ol Taldnto Humeno Enéto dé
2019.

2 Se presentaron las hojas de v¡da y sopodes del Talento Humano al día háb¡l s¡gu¡eote a la susctipc¡ón del conven¡o-

o

o
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3.Se infoma opoftunamerie los cambios de talento humaho ofrec¡do, al-la supeN¡sor-a del conven¡o En este peñodo no se prcsenlaron carnb¡os en el
personaf contratada. Ver CD O¡ganización de sopo¡les carpeb Talento Humano , Subcarpeta Obtigación Técnica 1,

4. Se paga¡ /os salarios, honoÍar¡os o prestaciores socia/es a que haya lugar al personal contratado de conform¡dad con la normat¡vidad v¡gente. Ve¡
sopo¡le en rto¡me fananciero.

1 . Se repofta que durante el mes de enero y dando cumpl¡m¡ento a la línea de atencón RESPIRO AL CUIDADOR el área de ps¡cologia real¡zó dos
acttv¡dades parc cu¡dadores las cuales fac¡l¡taron tanta su bienestar físico y emoc¡onal oomo la actual¡zación teórica sobre patolagías de t¡po
pstquatnco.par ejempla el día 15 de etle¡o se real¡zó capac¡tación en Salud Mehtal cuyo te¡na fle "TRASTORNOS DE LA PERSOñALIDAD", la cual
contó con la as¡stenc¡a de 17 empleados y la otra act¡vtdad se llevó a cabo el día 24 de enero a catgo de docente de danza invitada Nub¡a Mogollón, la
cual ofrecío clases de rumba y ñnalizó con estirarn¡ento y rclalac¡ór, asrsúé¡o¡¡ 17 cu¡dadorcs que laboran Centrc de Protecc¡ón Soc¡al Hogar Nuestra
Señora de La Macarena. Ver CD Organ¡¿ación de sopo¡les Carpeb GESTION ADüIINISTRArVy'y' St/É,ca,peta obtigac¡ón técn¡ca 1 /Archivos:
Respiro cuidador Actal Résp¡ro cuidador Reg Foaol Salud me¡ta, actd Salud ot4.ntal reg foto, El áEa de nutt¡c¡ón y enfermeda real¡zaton
capac¡tac¡on diig¡da al personal de enfeme a y demás cu¡dadores sobre el tema Dietas terapeút¡cas. Ver CD Organización de soporÍes Carpeta
GESIIÓN ADMTNISTRA?iN,y' Subcarpeaa obligeción técn¡ce 1 / Subcerpéta Cep dielai terepéuticaÉ Enero 2079/ Archivos: E ¡iennerl¿ diétes
,erapeuticas ecleJ Enférmer¡e dietas terepéuticeÉ reg folo. El area de archivo el d¡a 14/01n019 rca za soc¡al¡zac¡ón y charla al persanal del HogaL
de lo reieudo en el acta de ta v¡s¡ta det 09/012019 Ver CD Oryanizacrón de soporles CaryeE GESüÓN ADMINTSTRATw,/ Subcaryeta
obt¡gación técnica 1 lArch¡vos: capac¡lacion a pefsonal archivo enero Acaa/ capaciaacion a personal a¡chivo enero loto . El area de
Ge@Dlolaota reahza acüwdad para personal reler¡da en Gerontot¡ps Cu¡dado ¡ntegral, cuerpo y mente al d¡a 24n12019 sobre est¡los de vida

"]eí ver cD organ¡zación de sopoñes carpeta Alención lntegral Wra el desarrotlo HumanoJ obtigac¡on Tecnica 1. sub caryeaa 2.
Culñdo lntegrav subcarpeE 2,1 Cuerpo y MenteJArchivos: Geronfoar¡s acúas, lÉaados, registro ¡otog¡afico,

2. El d¡a 31 de enero de 2019 se rcal¡zo el rcpofte de novedades mensuales manten¡endo la base de datcs de la población actual¡¿ada Ver CD
Orgenizeción de soporfes carpéfa Gesfón Administativa . Obt¡gación Técnica 2J Archivos.' Iisfado Asrsfercrb Trabajo Soc¡al, Listado General
Enéro 2019, Meia frs¡ca Trabajo Socidt. Se ¡ncluye pantallazo corno constanc¡a de envlo de coteo electrón¡co repoftando las respect¡vas novedades.
Ver CD Organ¡zación dé soporÍes cerped GésÍión Ad¡ninislrelive . Obligac¡ón Técnica 2J Archivo: Pantaltazo novedades.

3 Duante el mes de enero de 2019 no se preseotaron novedades coña ingrcsos, tÉslados n¡ fallec¡m¡entos en el Centrc de Protecc¡ón soc¡al hagar
nuestra séñora de La Macarena Se teÍrfi¡no el mes con la cobeftup de (74) Personas Mayorcs según conven¡o 5776-2018. Ver CD Organizacién
de sopo¡.fes ca¡peta Cest¡ón adminisl¡atival . Subcarpeta Obl¡gación Técnica 3/ Archivos: Aslsaencia enero 2019/ Mela Física enero 2019.

4 Durante el ñes de enero 2A19 se cont¡nuó vinculo con el Gtmnasio Br¡ténico can la paft¡c¡pac¡ón de tres estud¡antes de 10" grado qu¡enes dan
cumphm¡eoto a la programac¡ón establec¡da durante tres horcs los d¡as sábados, real¡¿ando actividades rccreativas, culturales y soc¡ales Ver CD
Organización de soportes, carpeta Atención lnlegral para el desarrolto Humano, Obt¡gación fécnica L Subcarpeta 3. Fam¡lia, pañicipac¡ón y
redest Subcarpeta 3,3. Redes/ A¡chivos: Acla seNicio sociav reg Íoto servicio sgcia¡, Se estableció vfnculo con valuntaia de Guaimaal qu¡en

apoyará tallercs creat¡vos los d¡as m¡ércoles favorec¡enda el rnanejo del t¡empo de las personas fiayores. Ver CD Organización de soporles, carpeta
Aténción lnlégral pere él déserrollo Hu¡nano. Obligeción Técnica 1. Subcarpetd 3. Fa¡nílie, perticipac¡ón y rcdes/ Subcarpela 3-3. Rédés/
Archivos: Act¿ Talleras creativos/ reg fotog talleres crcativos. DuÍante el ñes de Enerc se cont¡nuo la gest¡on desde el a¡ea de Gerontolag¡a y con
aúde teraD¡a ocupac¡onal v de enfeftne a respect¡vamente con el colegio Juan Ramon J¡menez y la Un¡vers¡dad de C¡enc¡ag Apl¡cadas UDCA con
eQe rucrt,tar narnacton. ánentactoo que les perm¡ta a sus cooord¡nadores de pÍact¡ca nternamente organizar hatanos y perfiles de sev¡c¡a socÉl y
practtcas para el CPS. As¡ m6ma se gest¡ono desde el area de Gerontologia la paft¡c¡paaion de dos üofesoras espec¡ahzadas para apoyo en
acllv¡dades espec¡alizadas e, dax¡as y s¡sfeflas, activdades gue se real¡zaron a rt¡vel ¡nterdsc¡pl¡naflo en el CPS. Ver CO Organización de soporlol
cdrpéle Atención lntegr¿l para el desarrotto Huñ¿noJ Subcerpeta Obligdción Técn¡ca 7/ Archivo: Cdp rnanejo computador ectd / Reg folo Cap
manejo cornputador,Ver CD Org¿nizac¡ón de sopo¡fes Carpeta GESnóN ADMTNISTRATNA/ Subcarpela obtigación aécn¡ca 1 /A¡chivos:
Respiro cu¡dador Actal Respi¡o cu¡dador Reg Foto/ Salud mental actal Satud mental reg folo; Ver CD Organizac¡ón de sopo¡les carpeta
Atención lnlegrat para el desaÍotto Hurnano/ Obligación Técnica 1/Subcarpeta 7. Ocupación Humana 7.7. Lenguajes para la
¡denlidaüArchivos: Expres¡ón corporat ac¡al Reg Fo,o Expresián corporat.

S.Durante el mes de enero de 2019 se prcstó safsÍactoiamente el seN¡c¡o de tanspofte para el traslado de las Personas Mayores a las d¡ferentes
citas méd¡cas y teslados según oronogÍaña del ne$ El vehfculo y el personal de tran$poñe coñtratado cuenta aon las nonnas expedidas por la
Secrcta a de Mov¡l¡dad y demás auto¡idades competentes. Ver CD Organización de soporTes, ca¡peaa Gest¡ón admin¡strativa . Oblig?cion Tecnica
5, sopo¡te 5.1 Documentos del carro,

6 Se garant¡za él seryicio funerário paÍa atender el fallec¡ñiento de las Personas Mayorés duranté el plazo del coñven¡o de r,anera opoiuna Se t¡ene
contrato con Funeraia LA LUZ de Eogotá En el mes de enero de 2019. no se presentó novedad en falleciñ¡ertos de Personas Mayores
iñtituc¡onal¡zadas en el CPS Hogat nuestrc SeñoG de Lá Macarena Vér CD Oryanización de soporfés, carpefa Gerdón ad¡nin¡straaiva , Obl¡gacion
fecn¡ca 6. Soporte 6.7 Con raao lunerario.

7 Las demás toherentes al objeto y la naturaleza del conven¡a
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