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OBJETO CONTRACTUAL

‘BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60 AROS O MAS) MODALIDAD MODERADA GUE SE
ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL; EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA FOLITICA PUBLICA SOCIAL DE ENVEJECIMIENTO
Y VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL. 2010-2025"

s
OBLIGACIONES GENERALES
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION
Ver Informe fisico de gestion y
;'"R:"“L’: :’:’;‘z:w'“m? ;'a“m“‘am':l";t‘“";tﬁ’ Seaportaa este convenic fa suma mensual correspondiente al mes de | financiero Hogar Nuestra Sefiora
i asier il u " pon tebrero de 2019 de La Macarena/Contabilidad
: Fundaclon San Francisco de Asis.
Ver informe fisico de gestién y
El CPS cuenta con todos los recursos materiales y de talento humano financlero Hogar Nues(ra Sefiora
|requeridos en &l anexo técnico. En el mes de febrero de 2019 se realizé | de La Macarena/Contabilidad
contratacién de una auxiliar de enfermeria ( Nataly Alarcon) el dia 20 de Fundacién San Franclsco de Asis.
. . febrero y la profesional de artes { Yiceth Nathalia Leal) el 18 de febrero , Ver CD QOrganizacién de soportes/
ZDisponer de todos fos recursos establecidos en of anexo tecnico. | ooty renuncia fa auxiler de enfermeria Jenny Marceia Butrago &) 14 | Carpeta amblentes adecuados y
de febrero. Se realiza el seguimiento de dotacion de acuerdc a lo solictado |seguros./ Subcarpeta Obligacion

en el anexo tecnico para la prestacion del servicio y el desarrollo de
actividades dentra del centro de proteccidn social.

tecnica 5./ Archive: §.1
Seguimiento dotaclén de unidad
operativa.

3.Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya
iugar al personal contratado , de conformidad con la normatividad
vigente.

Se cumple con el pago de los salanos, honorarios o prestaciones sociales
al personal contratade de conformidad con la normatividad vigente,
teniendo en cuenta el tipo de contratacion por ndmina y por honorarics a
que haya lugar.

Ver informe fisico de gestién y
financierc Hogar Nuestra Seftora
de La Macarena/Contabilidad
Fundacién San Francisco de Asis.

4.Dar cumplimiente a los requisitos de ejecucion del convenio NO APLICA
dentre de los tres dias habiles siguientes a la suscripcion del Mo aplica para este pericdo.
mismo.
5 Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion NO APLICA
del convenio. No apiica para este periodo.
6 Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y parafiscales para lo cual debera realizar
los aportes al que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002y el Se da cumplimiento a fas obligaciones frente al sistema de seguridad
articulo 23 ge Ia ley 1150 de 2017, en lo relacionade con los socml integral y parafiscales , se realizan loa aportes al que se refiere el
sistemas de salud , riesgos laborales , pensiones y aportes a las | articulo 50 de Ia ey 739 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2017, en
cajas de compensacion famillar SENA E ICBF, cuando haya lugar 2 | Ie relacionado con los sistemas de salud , riesgos laborales , pensiones y
ello de conformidad con las normas y reglamentos que nigen |a aportes a [as cajas de compensacion familiar SENA e ICBF, cuando haya | Ver informe fisico de gestién y
materta. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal | lugar a ello de conformidad con las normas y reg| que nigen la © Hogar Nuestra Sefiora de
cuando exista de acuerdo con los requerimentos de ley o por el materia. Se Acreditan mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal | La Macarena/Contablilidad
cuando exista de acuerdo con los requenmientos de ley o por el Fundacidn San Francisco de Asis.

representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi

te legal que se al dia en el pago de aportes
relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los

como los propios del SENA | ICBF y cajas de P

familiar, cuando oormsponda Paragrafo: Este requisito debera
acreditarse para el desembolso de cada unoc de los pagos
efectuados por la SDIS .

propios del SENA | ICBF y cajas de compensacién familiar, cuando
cormesponda.




7.Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucion del convenio, asi como
responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos
¥y ruglslms pmpna de la institucion para que reposen en fa

cia diente de cc con los
establecidos en el numeral 6.1.5 Gestion documental

Se resp por los fisicos o magnét [}
entregados con ocasion de la ejecucion del convenio, teniendo en cuenta
informes de gestion, i , informe de seg! al PAI,

informe final del convenio y los demas wir_mdus por Secretaria de

integracibn Social; las copias originales reposan en medic fisico y

Revisar en fisico en instalaciones
de Ja institucion

magnético en el archivo del Centro de Proteccién Social Hogar Nuestra | (Dependencia de Gestidn
Seflora de La Macarena. El 5 de marzo de 2019 se envia el informe de | Documental) HOGAR NUESTRA
gestion de febrero de 2019 con soportes pertinentes, y en relacién a los | SENORA DE LA MACARENA.
documentos preducides durante el mes de FEBRERO como valoraciones,
seguimientos y novedades de las setenta y cuatro (74) Personas Mayores;
estos reposan en |a dep cia de Gestion del CPS
8.Mantener vigente |a garantia Unica y las demas garantias
establecidas en el numeral 6.7.4 del anexo tecnico, por el liempo | ge mantiene vigente la garantia tnica y las demas garantias establecidas
pactado en el convenio, asl como de las modificaciones que se el rkori] €74 gl anieo bboics, por s tempo pectadd-anel | T AMuima flisioo e gektion )
presenten en Ia ejecucion del mismo. convenio, asi como de las modificaciones que se en fa ejecucion | “"F‘N“‘:b"; Sefiora
: : a Macarena/Contabllidad

del mismo; acorde con las solicitudes realizadas por el equipo de
supervision y asistencia técnica.

Fundacion San Francisco de Asis.

9.Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por el supervisor-a del convenio

Para el mes de febrero de 2019 , se recibe visita de supervision en las

areas: Gerontologia, Trabajo Social, Psicologia , nutricion, enfermeria, V“c‘?uo"“‘”z“ pirlishriong
Terapia O« nal y dos y seguros el dia 22-02-2019

: Subearpeta obligacion técnica 4
Durante estas visitas se pe  se realizd S 2 b 201
seguimiento a cada una ce las reas das con las : Supaisid i

respectivas sugerencias que estdn en proceso de rnu}um las visitas se

cemp nulricién, comp ambientes

er p en las resp actas y éstas se encuentran adeocecoa sagirod ¥icomp il
n campets corm ocupacional.
10.Asistir 2 |as reuniones que sean convocadas por la supenvision Ver CD Organizacién de soportes/
del convenio, para revisar el estade de ejecucién del mismo, el Los dias 01 y 08 de febrero se lievaron a cabo dos (2) capacitaciones en la | Carpeta Gestidn administrativa.
cumplimiento de las obligacicnes a carge del ASOCIADO o la sede de Centro de Proteccién Social Bosque Popular de la arl P ] técnica 4/
cualquier aspecto tcnico referente al misme. Distrital de Integracién socall acerca de los protocolos para Informe acta

informes de gestion de operadores mm |a del 01 de febrero se
capacité en la parte istrativa y yla fiente al 08
de febrero se capacit acerca de los obligaciones de caracter técnico

11.Presentar al supervisor-a del convenio los informes y anexcs
establecidos en el numeral 6.4

Se presentarcn al supervisor-a del convenic los informes y anexos
establecidos en el numeral 6.4 informe de gestidn (mensual) e informe
financiero. El dia 27 de FEBRERD de 2019 se presentarcn en medio fisico
y se envio via email las novedades de CPS ( Listado de asistencia,

listado de p a Ultimo dla de mes de febrero
de 2019 y listado censal en salud) De acuerdo a
aval de mesa técnica sobre traslados de personas mayores por cambio de
linea de atencion de moderada a severa se trastadaron des (2) personas
mayores {Luis Alberto Leén Morenc y Jose Hector Linares Villegas) al
Centro de Proteccién Social La Baiza del municipio de Chia ei dia 12 de

Ver CD Organizacién de soportes/
Carpeta Gestidn administrativa’
Sub carpeta Obligacién técnica 2./
Arehivos: Listado asistencla
macarena feb 2018, listado gral

| macarena feb 2019 y meta fisica

macarena feb 2019.

Ver CD Organizacion de soportes/
Carpeta Gestion administrativa/
Sub carpeta Obligacion técnica 3./
Arehivos: Ficha sirbe macarena feb

2015. Ver CD
febrero de 2018, ese mismo dia ing v al Centro de Prote v Social
Nuestra Sefiora de La Macarena el sefior Julio Diaz Benavides proveniente mmm il
del Centro de Proteccion Social San José de Chipague y el sefior Eraldo thasarrol
Adonai Garzén Beltran quien proviene de hospital La Victoria. DY gk calace Dktawcion
téenica 8./ Archlve: Listado censal
macarena feb 2019.
12 Responder ante |as autcridades competentes por los actos u NO APLICA.
cmisiones que ejecuten en el desamolio del convenio, cuando en Mo aplica para este periodo, pero en dade caso, se responde ante las
ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecuten en el
terminos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la
administracién o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993. Para este mes de enero de 2013 no se presentaron novedades en la
cuales se requirera 13 las p
13.Pagar a LA SECRETARIA todas las sumas y costos que la NO APLICA.
misma deba asumir, por razon de la accién que contra ella inicien | No aplica para este periodo, pero dado el caso se cumplird con el pago a
terceros gue hayan sufrido dafios por causa del ASOCIADO, LA SECRETARIA de todas las sumas y costos que la misma deba asumir,
durante la ejecucion del convenio. por razén de fa accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido
daflos por causa del ASOCIADO, durante la ejecucion del convenio.
14.Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su NQ APLICA.

personal, subasccciados y proveedores, asl como del personal al
servicio de estos Uitimos. En caso de que se intente una accion o
se presente una reclamacion contra LA SECRETARIA pcu la cual

De ser necesario se respondera por todas las acciones y omisiones
imputables de su personal, subasociados y proveedores, asi como del
personal al servicio de estos ultimos. En caso de que se intente una accidn

deba responder el ASOCIADO, aquella a rle a la
mayor brevedad para que el ASOCIADC adopte bajo su propR
costa todas |as medidas necesarias para resolver el conflicto y
evitar perjuicios a LA SECRETARIA. Si el ASOCIADO no logra
resolver la controversia en el plazo que fije LA SECRETARIA, 1a
misma podrd hacerla directamente y el ASOCIADO asumird todos
los costos en que se incurra por tal motivo

asef una 1 contra LA SECRETARIA por la cual deba
responder el ASOCIADO, aquella procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que el ASOCIADO adopte bajo su propla costa todas las
medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a LA
SECRETARIA. Si el ASOCIADO no logra resaiver la controversia en el
plaze que fije LA SECRETARIA, la misma podra hacerla directamente y el
ASQCIADO asumira todos los costos en que se incurra por tal motive.




15.Autarizar 2 LA SECRETARIA a deducir los valores resultantes
por estos conceptos de cualquier suma que ésta le adeude En
tode caso LA SECRETARIA podré realizar los actos procesales que
sean indispensables para defender sus derechos.

Si se requiere, se autoriza a LA SECRETARIA a deducir los valores
resultantes por estos conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En
todo caso LA SEGRETARIA podra realizar los actos procesales que sean
indispensables para defender sus derechos

NO APLICA.

16.Facilitar la labor del Supervisor, para el control y seguimiento al
cumplimiento del convenio, el ASOCIADO deberd proparcionar toda
la infermacion y documentacion que se considere necesaria.

En el mes de febrero de 2019 y durante todas las visitas de supervisicn
cada una de las dreas de atencion faciiitaron los documentos, listados,
soportes, registros fotogréficos y demas formatos i i

Ver CD Organizacion de soportes/
Carpeta Gestién administrativa.
s

g ltécnica 4/

¥
por el supervisor, con el fin de llevar control y seguimiento a lo estipulada
en el anexo técnico. Se deja como constancia de las visitas de supenvisién

Archivos: Supervision 22 feb 2018,
comp nutriclon, comp amblentes

Durante el mes de febrero el 4rea de Terapia Ocupacional efectuo las
actividades programadas para las personas mayores dando cumplimiento
al f L de habilidades y d en

ocupacionales, orientacion en activdades de vida diaria y organizacion en

su proyecto de vida Expresion
corporal folkidrica Cultura "Llanos orientales” realizada el dia 7 de febrero.
Bienes culturales, cuyc tema fue "Geografia de Colembia®, lievado a cabo

el dia 12 de febrero.
Actividad social y de orientacion en tiempo, "Mensaje del dia”, realizada en
tres (3) sesiones, 11, 12 y 20 de febrerc
Taller creativo "Manualidades®, realizado el 15 de febrero.

Se llevty a cabo jomada sccio-recreativa durante encuentro
intergeneracional con el Colegio CDI, realizada el dia 19 de febrero
Sesidn educativa "Divulgacidn politicas de salud” con apoyo del Servicio
Nacional de Aprendizaje-SENA, la cual se llevd a cabo el dia 23 de febrero.
La actividad “Sabados Creativos" dentro del servicio social que se
encuentran realizando estudiantes del Colegic Britanico, se llevd a cabo
durante los dias 02,09 y 16 de febrero.

Los talleres ocupacionales se desarrollan diariamente, de acuerdo al perfil
ocupacional de cada persona mayor, participan en Talleres productives,

¥ 5
Estimulacion multisensorial  cuyo tema se denomind SPA, SALUD Y
BIENESTAR, la cual se llevb a cabo el dia 21 de febrero, con el objetivo de
fomentar bienestar fisico a través de masajes, ejercicios focalizados en
grupos musculares y estimulacion olfativa, tactil y gustativa.

adecuados-seguros y comp terapla
acta diligenciada, firmada y archivada en fisico en carpetas de Actas de ocupacional. ¥ P
‘Supervision Secretaria de Integracion Social Convenio 5776-2018. Estos
documentos reposan en Coordinacién
17 Efectuar todas es con a ej ibn . i NO APLICA
| del convenio a través dellla Supervisor/a si por alguna Durante este periodo se mantuvo comunicacin via telefonica y por correo
|circunstancia, elio no fuera posible se realizard con la Subdireccion | electronico con el equipo de supenvision, asesoria técnica y subdireccion
| para la Vejez para la vejez.
18 Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y Se cumple con las demds i al objeto y la del convenio
aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del NO APLICA
objeto del convenio. objeto del convenio.
MEDIO DE VERFICACION
Ver
CD Organizacién de soportes
/Carpeta Atencion Integral para el
desarrolic Humano./ Sub carpeta

Obligaclon Tecnica 1. /Sub carpeta
1.1, Terapia Ocupacional/
Archives: Expresién Corporal acta|
fofc

Ver CD Crganizaclén de soportes
/Carpeta Atencién Integral para ef
desarrolio Humano./ Sub carpeta
Obligacion Techica 1. /Sub carpeta
1.1. Terapia Ocupacional/
Archivos: Bienes culturales acta-
foto
Ver CD Organizacion de soportes
/Carpeta Atencién Integral para el
desarrollo Humano./ Sub carpeta
Obligacion Tecnica 1. /Sub carpela
1.1. Terapia Ocupacional/
Archivos: Mensaje del dia acta-folo
Ver CD Crganizacién de soportes
/Carpeta Atencion integral para ei
desarrollo Humano./ Sub carpeta
Qbligacion Tecnica 1. /Sub carpeta
1.1. Terapla Ocupacional/
Archivos: Taller creative acta-foto
Ver CD Organizacion de soportes
/Carpeta Alencién Integral para e
desarrollo Humano./ Sub carpeta
Obligacion Tecnica 1. /Sub carpeta
1.1. Terapla Ocupacional/
Jornada socio-Ri i
acta foto.
Ver CD Organizacién de soportes
/Carpeta Atencién integral para el
desarrollo Humano./ Sub carpela
Obligacion Tecnica 1. /Sub carpeta
1.1. Terapla Ocupacional/
Archivos: Sesldn educaliva acla-
foto Ver CD Organizacién de
soportes /Carpeta Atencion Inlegral
para el desarrofic Humane./ Sub
carpeta Obligacion Tecnlca 1. /Sub
carpetz 1.1. Terapia Ocupacional/
Archivos: Sdbados creativos acta-
fofo Ver CD Organizacion de
soportes /Carpeta Atencién Integral
para el desarrolio Humano./ Sub
carpeta Obligacion Tecnica 1. /Sub
carpeta 1.1. Terapia Ocupacional/
: Talieres

acta-foto
Ver CD Organizacion de soportes
/Carpeta Atencién Integral para el
desarroilo Humane./ Sub carpeta
Obligacion Tecnica 1. /Sub carpela
1.1. Terapla Ocupaclonal/
Archivos: Est sensorial acla-folo.




|
|

1.Prestar el servicio a la Personas Mayores de acuerdo a lo
establecido en el anexo tecnico.

Por parte del drea de 1 las siguientes
En el transcurso del mes de rehrero el drea de enfermeria realizd

[= 1 taller en p 1y Pt de la salud con el tema
'Gastrms‘ dirigida a m personas mayores el dia 15 de febrero 2019.
Tambien se realiz6 en coordinacion con Terapia Ccupacional talier de
autocuidado "Higiene de manos" el dla 15 de febrerc; orlentado al
fortalecimiento de habitos en higiene personal, enfocado hacia la
promocion y prevencion en salud

Ver CD Crganizacién de soportes
/Carpeta Atencién integral para el
desarrcllo Humano./ Sub carpela
Obligacion Tecnica 1. /Sub carpeta
1.2. Enfermeria/ Archivos: P Y P
Gastritls acta-foto.

Ver CD Organizacion de soportes/
Carpela Alencion integral para el
desarrollo humano./ Sub carpeta
Obligacion técnica 1./ Sub carpeta
1.2. Enfermeria/ Archivo:
Autocuidado acta-foto.

Ver CD Organizacion de soportes/
Carpeta Atencién Integral para el
desarrollo Humano./ Sub carpeta

Obligacion Tecnica 1. /Sub carpela

1.3.Trabajo Soclal/ Archivo: Buzén

El 4rea de Trabajo social destaca que se las &
actividades durante este mes de febrero tales coma:

El dia 25 de febrero se realizé con comité de convivencia de personas
mayores a apertura del buzdn de sugerencias. El equipo

Ver CD Organizaclén de soportes/
Carpeta Atencién Integral para el
desarrolio Humano./ Sub carpeta

psicosocial realizd el dia 13 de febrero el taller de afs

Obligaclon Tecnica 1. /Sub carpela

"Apoyo Mutuo™, presentando un video que sensibilizo a los adultos sobre
caso de un adulto y su nieto Con el fin de
dar a conocer el protocolo a seguir para la salida extramural se realizé el
dia 20 de febrerc la asamblea de personas mayocres, dando a conocer
cada uno de los aspectos que se tendran en cuenta para el exito de la
salida Rezaron el rosario
actividad espiritual que los adultos disfrutan y acuden con agrade. EI 27 de
febrero se dio inicio al taller "ORACION Y VIDA® donde participan 10
personas mayores durante el transcurso de 15 sesiones.

1.3.Trabajo Social/ Archivo:
Afectividad acla-folo.

Ver CD Organizacion de soportes/
Carpeta Alencion Iintegral para el
desarrollo Humano.! Sub carpeta

Obligacion Tecnica 1. /Sub carpeta

1.3. Trabajo Soclal/ Archivo:
Asamblea acta-foto.  Ver CD

Organizacién de soportes/ Carpeta

Aterrcién Integral para el desarrollo
Humano./ Sub carpeta Obligacion

Tecnica 1. /Sub carpeta 1.3.Trabajo

Soctal/ Archivo: Oracidn y vida
acta-fofo.

Psicologla; en el transcurso del mes de febrero llevé a cabo los eventos:
Estimulacién cognitiva con el tema TERAPIA DEL COLOR, la cual se llevd
acabo el dia 21 de este mes de febrero, para fortalecer procesos
cognitivos coma rastreo visual, memoria y orientacién espacial, en este
aitime se reforzd lateralidad.

Tambien se lievaron a cabo actividades relacionadas con Convivenvia y
Buen Trato, u:vmn Gcmltédemmm reunién de pidndeum\mmlch
¥ relaciones i entre ¥ cukd,

laboran en dcaﬂhudepmbﬂmlkhgarNuem Seno'adeta
Macarena, las cuales se enfocaron en el mantenimiento de ia sana
convivencia insttucional, cumplimiento del manual de convivencia y de
fomentar el respeto y trato digno mutuo entre los adultos mayores y
personal asistencial

Ver CD Organizacion de soporfes
/Carpeta Afenclén Integral para e!
desarrolic Humano./ Sub carpefa
Obligacion Tecnica 1. /Sub carpela
1.4. Psicologia/ Archivos: Est
cognitiva acta-foto.

Ver CD Organizacion de soportes/
Carpeta Atencldn Integral para el
desarrolio humano/ Sub carpeta
Obligacion técnica 1/ Sub carpeta
1.4, Psicologia/ Archivos: Comite
convivencla acta-foto, Pacto
convivencia acta-foto y Buen trato
acta-folo.

Gerontologia: para el mes de Febrero de 2019 se presta un servicio a las
personas adultas mayores a traves de ammm inaividual y 9ru;xal

desarrollando actividades teoricas y que pi
) activa y fa ion de ipos negativos hacia la
vejez; mitos, sobre la L i
en donde el enve £Omo una etapa mas,

que precisa de cambics personales y sociles y en la cual es muy
importante la adaptacion.

En los dias 13, 20, 27 de Febrero se realizaron las actividades grupales de
ocupacion humana, movilizando capacidades: creando ando y el 13 de
Febrero Gerontotips con persona adulta mayor sobre el estereotipo, los
prejuicios, las relaciones entre personas mayores y los nifios cuando no
son exitosas. En redes desde el area de Enfermeria y Gerontelogia se lieva
a cabo el 21 de Febrero Ia reunion con la delegada de la Universidad de
Clencias Aplicadas UDCA para las practicas a desarrollar en el CPS primer
semestre del afio.

Ver CD Organizaclén de soportes
/Carpela Atencion integral para el
desarrollo Humano./ Sub carpeta
Obligacion Tecnica 1. /Sub carpeta
1.5. Geronlologia/ Archivos:
Creando-ando acta-foto,
Gerontolips acta-fofo y
Gerontologia UDCA acta.




Educacién Fisica: En el mes de febrero se lievaron a cabo actividades
como: Una caminata larga, dos camnnams coftas, actividad lidica, dos
rumbas, un cine fora, inter les en el y 19
sesiones de gimnasta de mantenimiento

Ver CD Organizacién de soportes
/Carpefa Atencién Integrai para el
desarrolic Humano./ Sub carpela
Obligacion Tecnica 1. /Sub carpeta
1.6. Educacién Fisical Archivos:
Asistencia-foto ed.fsica feb 20719,

Artes: Se realizaron para [as personas mayores en el mes de febrero las
respectivas valoraciones de treinta y ocho (38) personas mayores.

Ver CD Organizacion de soportes
/Carpeta Atencién Integral para el
desarrollo Humano./ Sub carpela
Obligacion Teenlca 1. /Sub carpeta
1.7. Artes/ Arohlve: Valoraciones
artes macarena feb 2019

2.Formular el Plan de Atencion Integral Individual —PAIIN- de cada
persona mayor vinculada al servicio, en los tiempos establecidos y
con las orientaciones descritas en &l numeral 1.5.1.1 del presente

anexo técnico.Asi mismo realizar el moinitorea del Painn de acuerdo|

En el mes de febrero se realizaron por parte del equipo interdisciplinario
los 24 menitoreos del Plan de Atencién Integral Individual-PAIIN.
El dia 12 de febrero ingresan las personas maycres JULIQ DIAZ

Ver CD Organizacién de soportes

publicado en lugar visible tanto para las personas maycres como para los
empleados y/o cuidadores que laboran en el Centro de Proteccién Sociual
Hogar Nuestra Sefiora de La Macarena.

a los tiempos idos en et numeral anter BENAVIDES y ERALDO ADONA! GARZON BELTRAN por o ue en este | /orey A02n010n Infegrm) para of
menclonado. mes de febrero NO aplica realizar formufacion del Plan de Atencién
Obligacion Tecnlca 2. / Archivo:
Integral individual -PAIIN en sus fases de Conociendo y Planeando, sino
; Monitoreo Paiin Feb 2019.

en el mes de marzo, las cuales se verdn reportadas en el proximo informe

de gestion del mes de marzo.
3 Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio al X
Plan de Atencién Institucional ~PAl- dando cumplimiento a lo Para este mes de Febrero no aplica , ya que la presentacion respectiva se
sefialado en el presente anexo el cual debe ser avalado por el llevé a cabo en el mes de septiembre, posterior al aval dado el dla 17 de
suparvisor del convenio, septiembre por la subdireccion para la vejez de la Secretaria de Integracién

social, por consiguiente el Plan de Atencion Institucional-PAl se encuentra |NO APLICA

4 Registrar todas las inter L lizadas con
las Personas Mayores minimo cada m meses en el formato
indicado por la secretaria

Durante el mes de febrero ce 2019 el equipo interdisciplinario realizo 24
seguimientos. Intervenciones individuales por parte del drea de psicologia

Ver CD Crganizaclén de soportes
/Carpeta Atencion integral para el

y tambien se realizaron por parte de equipo ir iplinario la d
inicial y apertura de historia de fas personas mayores JULIO DIAZ
BENAVIDES y ERALDC ADONAI GARZON BELTRAN, dichos registros en

/ Sub carpeta
Obligacion Tecnica 2. / Archivo:
Segulmientos, valoraciones e

encuentran consignados en las Historias Sociales cort

febr 2019.

5. Realizar reporte de las Personas Mayores susceptibles de egreso
por superacién de condiciones cada dos (2) meses, al equipo
técnico del servicio,

El dia 26 de febrero se informé ante la subdireccidn para la vejez de la
‘Secretaria Distrital de Integracidn Social el reporte de personas mayores

| susceplibles de egreso del Centro de Proteccién Social Nuestra Sefiora de

La Macarena, teniendo en cuenta que NO se han presentado casos dentro

Ver CD Organizacion de soportes
/Carpeta Atencicén integral para e/
desarrello Humano./ Sub carpeta
Obligacion Tecnica 5. / Archivo:

gravisimas y las medidas a tomar por el no cumplimiente.

del Centro del Proteccion Social Pantallazo susceptible egreso,
6.Socializar durante el primer (1) mes de ejecucién del convenio el
pacto de convivencia institucional, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el presente anexo. ! falizo
P Pamestenmesdemnoapluosta Ky 1 ya que se el Ver €D € Izacién de e/
pectvo pacto de al en el mes de agosto de 2018, Carpeta Atencién integral ¥ o
Sin embargo se viene realizando actividades de manera mensual By
e % 4 desarrollo humano/ Sub carpeta
| ala ser Y del pacto de convivencia. El dia prisetiafypeil
| 11 de febrero el equipo psicosocial realizé taller sobre |2 aplicacien del f"“l"g‘”‘w o il il p:’:"
| reglamento institucional, teniendo en cuenta las faltas leves, graves y Ak :M foto,

7. Contar con los medios de comunicacién e informacion
establecidos en el numeral 6.3.4.

El Centro de Proteccion Social brinda diferentes mecanismos de
informacion para fortalecer la comunicacion de las persenas mayores.
Durante &l mes de febrero de 2019 se did cumplimiento al uso det

de p , segun sl Se
pmyem continuar una c:paclm:m de dos horas liderada por ingeniero de
sistemas para promover el aprendizaje del manejo basico del computador.
Se complementa con la revisibn de [a cartilla-tutorial Windows por parte de
7 perscnas que mostraron mayor interés. Utilizan teléfono fija y celular del
centro de Proteccién Sockal para contacto con red sacial y familiar segun
horarios establecidos por trabajo social; algunos adultos cuentan con
celular propio. Tienan acceso a sala de television, la mayoria de adultos
cuentan con radio y se suministra periddice y revistas de actualidad.

Ver CD Organizacion de soportes
iCarpeta Alencién Integral para el
desarrolio Humano./ Sub carpeta
Obligacion Tecnica 7. / Archivo:
Medlos comunicacion acta-foto.

o\



8.Implementar todas las acciones descritas en el presente anexo
técnico que garanticen la atencién en salud para las Personas
Mayores

En febrero de 2019, las Personas Mayores fueron atendidas en la IPS
Hospital Simén Bollvar, Suba, Clinica barraquer, CAPS Verbenal, Hos
pital Chapinero, IPS RTS, Imdgenes diagnosticas IDIME, Dentolaser,
centro de radiologia oral San Cristobal Norte, univer.  En este mes las

personas mayores fueron en las sig| fali
medicina interna 7, modk:iﬂn de prétesis 1, medicina general 49,

derr 5, ortopedia 2, p 44, i pia 1, RX

F 3, 6, ion por urg 2, oft I
nasofibrolaringoscopia 1, examenes de laboratorio 11, nefrologia 1y
cirugia oftaimica 2. Se raporto en la
matriz de Listado Censal cuatro (4) casos de personas mayores que
requieren trasiado de |PS para la atencion en Salud y el trasiado de un

¢}

9,

adulto de EPS-8 | teniendo en cuenta que esta afiliado en el Municipic de o

Ver CD Organizacién de soportes
/Carpeta Atencion Integral para el
desarrolic Humano./ Sub carpeta
Obligacion Tecnica 8. /Sub carpeta
1.2. Enfermeria/ Archivos: Matriz
atencion salud macarena feb 2019
¥ Reg accidentalidad morbilidad-
mortalidad macarena feb 2018
Ver CD Organizacicn de soportes
/Carpeta Atenclon Integral para el
desarroifo Humano./ Sub carpeta
técnica 8./ Archl

Chipaque. En este mes no aplicé registro de acck m
mortalidad

rbilidad y

Uurndo censal Macarena feb 2018.

9. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenia , el
plan de cuidado y sus respectivos seguimientos de cada persona
mayor el cual estara liderada por el area de enfermeria.

Durante el mes de febrero de 2()!9 no aplica para plan de cuidado de
er 24 individuales y 2 valoraciones

iniciales .

Ver CD Organizacion de soportes
fCarpeta Atenclon Integral para el
desarroiic Humano./ Sub carpeta
Obligaclon Tecnica 1. /Sub carpela
1.2. Enfermeria/ Archivos:
Seguimlentos enfermeria feb 2013,

10 Realizar una (1)salida recreativa durante la ejecucion del
convenio, dando cumplimiento a lo sefialado en el numeral 6.3.1

El dia 22 de febrero se llevt a cabo la respectiva salida recreativa al hotel
puerta del sol, del municspn de La Vega, Cundinamarca, en la cual las 71

¥ comp: a junto al personal
asistencﬂl personal de servicios generales, auxiliares de enfermeria y
equipo de profesionaies, fomentando bienestar tanto fisico como
psicolégice en ellos. Dando asi cumplimiento al protocolo avalado por la
subdireccion para la vejez de la Secretaria Distrital de Integracién social
Fara la proxima salida recreativa se tiene proyectado realizarla en el mes
de marzo.

Ver CO Organizacién de soportes
/Carpeta Atenclén Integral para el
desarrollo Humano./ Sub carpeta
Obligacion Tecnica 10. / Archivo:
Safida extramural acta-foto, Aval
salida extramural macarena y
protocole salida extramural.

| 11 Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenic una
| estrategia de intervencion con familias acorde a las especificidades
descritas en el numeral 1.5.1 atencion integral para el desarolic
humano. Eje de atencion familia .

En &l transcurso del mes de febrero se realizaron tres (3) asesorias e

con redes y sociales de las personas mayores:
FRANCISCO NUREZ: Reactivacion de red social; ALFREDO LOPEZ
Reactivacion de red familiar; y ELVIA NAVARRETE: Asesoria a red familiar;
LUZ MAGNOLIA VILLAMIL: Visita de red familiar representada en su hija
Alejandra. quien se encuentra institucionalizada en Centre de Proteccidn
Social en Salud Mental ubicada en el municipic de Chia

Ver CD Organizacion de soportes
/Carpeta Atencién integral para el
desarrollo Humano./ Sub carpela
Obiigacion Tecnica 11. / Archlves:
Francisco Nuhez acta-foto, Alfredo
Lépez acta-folo, Luz Magnolla
Viitamll y Elvia Navarrete acta-foto.

MEDIO DE VERIFICACION

1.Brindar el servicio de alimentacién de acuerdo a la normatividad
vigente y conforme lo sefialade en el presente anexo técnico.

A partir del direccionamiento brindado p-or parte de la Subdireccion para la

Vejez, Politica Publica de Seg fa y Nutricional, f

2674 de 2013 y demas normatividad vigente a nivel nacional, se generan
er al de las que

la adecuada s Mayores del Centro
de Proteccidn Social Hogar Nuestra Sefiora de La Macarena en la totalidad
de los tempos de comida

Ver CD Organizacién de soportes/
Carpeta Nutrieién y alimentacicn/
Subcarpeta/ Obiigacion técnica
1/subcarpelas /Control peso
servido; preparacion de alimentos,
prueba organoléplica; recepcion
de materia prima; reg. Fotog. Area
de aimacenamiento, reg. Fotog.
Neveras y congeladores; Formato

de dietas; T
refrigeradores y congeladores;
Entrada y salida de alimentos

2.Garantizar que los procesos de adquisicion, recibo,
almacenamiento, preparacion, distribucion y servido diario de los
alimentos cumplan con los pardmetros en cantidad y calidad,

De acuerdo con el Manual de Buenas F-‘vﬂct::a! de Msnuf‘actuni (BPM),
donde se ifican los de
preparacion, distribucion y servido de los aJ.mernxs se Ile\ﬂan registros por

Ver CD Organizacién de soportes/
Carpeta Nutricién y alimentacién/

| Subcarpetar Obligactén téenica 2/
Subcarpetas/ Proparacion de

escrito a partic de formatos de recibo de materias primas, F

prueba
| Recepcién de mrfa prlma Reg,

hipocalénica, hipogltcida, licuado, alta en fibra, entre otros). Dichas
defivaciones de dietas se publican en el comeder del Hogar.

establecidos en el presente anexo técnico. limentos, prueba 1 de alimentos recibidos,
¥ serwdlu de folog. Distribucion y servido;
| Rotulacion de alimentos

De acuerdo con &f estado nutricional y patologias existentes, se actualizan

de forma trimestral (o de acuerdo a ) las dietas de | Ver CD Org de
3.Disefiar e implementar el Manual Institucional de Dietas las Personas Mayores de acuerdo con lo estipulado en el Manual Carpeta Nutricion ¥ alimentacion/
Terapéuticas acorde con Ias necesidades particulares de ias Institucional de Dietas Terapéuticas aprobado a partir de las indicaciones | Subcarpeta/ Obligacion técnica 3/
personas mayores atendidas en el centre de proteceién social de | del anexo técnico; en dicho manual, se evidencian las derivacicnes de petal Formato de
conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico. dietas generadas a partr de la dieta normal (Dieta hipercaldrica, dletas, manual dietoterapla; reg

fotog. publicacién de dletas




4.Disefiar e implementar el Manual de Buenas Practicas de
Manufactura de Alimentos, contemplando cada una de las etapas
de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacién,
servido y distribucién de alimentos de conformidad con lo
establecido en el presente anexo técnico.

A partir de lo establecido en el mapa de proceses y directrices de anexc
técnico, de forma permanente se implementa el Manual de Buenas
Practicas de ade 5 Y cada una de las etapas
del proceso: compra, recibo, preparacion,
servido y distribucion de los alimentos; dichas etapas del proceso, pueden
verificarse remitidéndose a los Formatos evidencia implementacion BPM.

Ver CD Organizacién de soportes/
Carpela Nutricién y allmentacion/
Subcwplm / Obligacién técnlca 4/

petal F
implementacién BPM; Manual de
Buenas Pricticas de Manufactura.

Ver CD Crganizacién de

Desde el area de nutricion, se realiza una relacin de los equipos y soportes/Carpela Nutricion y
ceees Vers et o s i s moarcin cewaacussys.[EI4E08 SKBAILE bt g k. o ol o pociiackn -
e PRI estipuladas en el anexo técnico. Se adjunta relacion de aquellos ‘hlmnbes /Obligacién técnica 8/ Archivo/
ol S en donde se esté en proceso de adquisicion de los mismos. Lista de chequeo utensilios
minimos de nutricién
El personal manipulador de alimentos cuenta con dotacion, Ia cual se Ver CD Orpanizacién de

6.Garantizar que el personal de cocina cuente con la dotacion
minima requerkia para la prestacion del servicio de alimentos

entrega dos veces en el convenio, la primera entrega de dotacidn se realizo
a inicio del mismo {julio de 2018} la cual constd de vestuario y botas, en
donde se distriouyd a personal de Servicio de Alimentacién, servicios

Carpela Nutricién y alimentacién/
Subcarpeta/ Obligacién técnlea 8/

| del cecreto fey 013 de 2012 y se dictan otras lones y demas

Ay reg -

p P al sevicic de 14

generales y enfermeria. La segunda entrega de dotacién se realizé en el Ariivol Doaﬂcléﬂdgzmna:;'"
presents mes de fabrero de 2019, constando de vestuario y zapatos. tegisiro enfrega de dotac
7.Garantizar que el talento humano que realiza actividades de Ver CD Organizacion de soportes/
mampmacl?r: ;;r:;x;aeclar! y dlsm:rxc::rl;od::lufenm&‘i‘cu;n;ehﬂ la £l kel oo de alkin y vk henerales cueritan Son Carpela Mﬂd:; uﬂmenm:ld;no; .
en manejo adEcuado de alimentos, 0 su equivalente segin o O manipliacion ce. N Vigentaclw Geumida d Ju thicad Capacl
, 2 8 i P pel
| Resotucion 2674 de 2013 por la cual se reglamenta el artieulo 26 | "9Me: comespandiente a (a tofaidad de 11 personas (de las cuales, 4 | o aver da affmentos,

capacitacion mensual, relacion
manipuladores de alimenlos.

2.Garantizar que los equipos de medicién para realizar la toma de
catos antropométricos cuenten con las especificaciones descritas
en el presente anexo.

Los equipos de medicion pam realizar la toma de datos antropométricos
cuentan con las a i én: Bascula digital
{Rango de medicién: 11 I>-400 Ib (5 kg-180 kg) Resolucidn: 0,21b /100 g
Unidad: Ib Jkg Plataforma: 12 “x 12 x 0.87 "/300 x 300 x 22 mm Pantalla

LCD: 2.9" x 1.5 "/74 x 38 mm Fuente de energla: Baterias); cinta métrica Ver CD Organizacién de soportes/
{Longitud: 1.50 metros Material: Plastico Cinta de color blance con escala CI'PGIB Wﬂvﬂ y allmentacion/
de medicién en color rojo); tallimetro (Marca: kramer Materfal: en P gacion téenica 8/
acrilico Tamafio: adulto para fijar en la pared Doble escala (cm y ) P de ;
Longitud: 2 metros); adipbmetro (Material Slim Pldstico para ion de quip

pliegues cutdnecs. Medidas: Desde 0 a 80 mm maximo.) Se realizd
calibracion de bascula digital el dia 06 de Febrero de 2019, sin embargo,
se estd en espera de certificados de calibracién por parte de empresa de
calibracién.

Se realiza valoracién de ingreso a la Persona Mayor con un plazo méaximo

Ver CD Organizacién de soporles/

9. Realizar evaluacion del estado nutricional de las personas de una semana, su estado y estableciendo su Carpeta Nutncidn y allmentacion/
mayores y consignario en las historias sociales de conformidad con | respectivo plan dietario, sups do ion, tolerancia, P " técnica w
la descrito en el numeral 2.2 . consumo y gusto por la alimentacién institucional. En el presente mes, se | Subearpeta/ \ &
realizaron valoraciones de ingreso. de Ingreso
10.Elaborar los reportes de evaluacién del estado nutricional de las H Ver CD Organizacién de soportes/
personas mayores y hacer entrega e los mismos a la nutricicnista é':a:“:; valoracion ga x’;”ﬂm:@b“;?'p?:: :::‘::j&’f]"ée'f Carpeta Nutricidn y allmentacin/
de la Subdireccion para la Vejez en los formatos correspondientes y pr&s‘ent& iy Subcarpeta/ Obligacién técnica 10/
con la periodicidad establecida en el anexo técnico. Subcarpeta/ No Apiica
Mensualmente se realiza un taller en estilos de vida saludable. Durante el | Ver CD Organizacién de soportes/
11, Desarroliar como minimo (1 ) sock Rl e vila: (on | MeS de febrero se llevd a cabo una capacitacién a las Personas Mayores. | Carpeta Nutricion y allmentacién/
an habitos alimentarics y estioa de vida saludable teniendo en “"Estilos de vida saludable Gastritis y su manejo” realizada el 19-02-2019 | Subcarpeta/ Obligacion técnica 11/
cuerita tas sspecificaciones del nurmeral 2.4 con asistencia de 41 Personas Mayores. El dia 26-02-2013, se realizd Subcarpeta/ Capacltaciones
) capacitacién dirigida a personal de Servicio de alimentacion y cuidad F Mayores y ¥
"Uso de industrial; p BPM, con ia de 4 Personas. | Reg. Fotogr.; estrategia IEC
Se los dando cuenta del registro de
sistematizacién y reporte de los procesos y novedades con las Personas
Mayores y sefvicio de alimentacion, por o cual, se direccionan las
evidencias a las obligaciones 1 (Gontrol servido, praparacion de
imentos, prusba organcieptca: ecepcion ds mater prima; reg. Fetog, | Vo7 CD Organizacion de soporisst
” " Carpeta Nutricion y allmentacion/
12 Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica y Area de almacenamiento; reg. Fetog. Neveras y congeladores; Formato Subcarpeta’ Obligacion técnica 12/
permanente los procedimientes , iInstrumentos y formatos definidos de dietas; Temp a ¥ ores, Entrada Subcarpetal Dirigirse a
para el servicio dande cuenta del registro | consoclidacién, y salida de .2 (Prep 1 de ali . prueba obligaciones 1,2, 7, 6, 10y 11;
sistematizacién y reporte de los proceses y novedades sobre las Recepcidn de materia prima; Reg, fotog. Distribucidn y servida; Ru’rulamn 2 A
% P 2 archivo formalo de registro de
actuaciones adelantadas con |as personas mayores. de ), 7 (C: personal P de alimentos, actuaciones componente
capacitacidn mensual, relacion manipuladores de alimentos), 9 (No aplica Al

para este mes), ?U (No aplica para este mes) y 11 (Reg, Fotogr.

3 Mayores y cuk
omgh IEC). Se adjunta el "registro de actuaciones componente
nutncional™ cormespondiente al mes de febrero de 2019




1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instrucciones, formatos y lineamientos ambientales
|emitidos por el area de gestidn ambiental de las SDIS

De acuerdo a los programas de la SDIS el dia 7 de febrero se realizo la

actividad mensual "dia de la movilidad sosteniible” , en la cual se promovio|

€l uso de la bicicleta como medio de transporte para liegar al frabajo.
Firmaron planilla de participacion los trabajadores que llegaron en bicicleta
y se les obsequic un incentivo alimenticio. Posteriormente se realizé una
charla a las personas mayores sobre movilidad sostenible y habitos
saludables ese mismo diz mediante presentacion de PowerPoint. Se
realizd reunion “GAGAS" el dia 25 de febrero

Ver CD Organizacién de soportes.
Carpeta Gestlén Ambiental.
Subearpeta Obligacién tecnica 1.
Deoc 1.1 Pianiila movilidad
sostenible febrero. Doc 1.2 Acta
movllidad sostenible y habltos
saludables. Doc 1.3 GAGAS
Febrero.

2.Cisefiar y garantizar Ia i ion de los 0s de
Plan de Saneamiento Basico- PS8, Plan Institucional de Gestion
ambiental — PIGA - y Plan de Gestion Ambiental de Residuos
Haospitalarios y similares en el centro de Proteccién social de
conformidad con lo ido en el p anexo técnice

Para garantizar el cumplimiento de lcs planes y programas relacionades
con las areas de gestion ambiental y saneamiento basico se diligencian
los mensuales con control y 1 1 de residuos
y ver de limpieza y ion. Este mes el sefior Sitvino
Rodriguez, el recuperador certificado con quien se firmé la accion
afitmativa, sufrio un accidente y debido a su incapacidad envia a su hijo
Juan Diego Rodriguez recibir el material aprovechable, por tanto el es
quien firma el formate de reccleccion este mes, EN EL MES DE FEBRERO
NO SE ENTREGARON RESIDUOS HOSPITALARIOS, YA QUE ESTOS
‘SE ENTREGAN DE MANERA BIMESTRAL, PUES LA UNIDAD

Ver CD Organlzacién de soportes.
Carpela Gestidn Amblental.
Subcarpeta Obligacién tecnica 2.
Doc 2.1 RHT Febrerc. Doc 2.2
Formato de recoleceidn. Doc 2.3
Lista verlficacion limpieza. Doc 2.4
gistro de resid
Doc 2.5 PGIRHS. 2.6 Plan du
Saneamlento Basico. Doc 2.7

3.Promover estrategias de divulgacién y sccializacion en temas
inherentes a la gestidn ambiental, dirigidos a las pemonas mayores
del servicio y al Talento Humano de L

OPERATIVA ES DE MODALIDAD MODERADA Y NO SE GENERAN formatos de inspeccién
GRANDES CANTIDADES EN UN MES.
Para el dia 18 de febrero se realizd una i6n dirgida a Ver CD Org:

de todas las areas sobre normatividad ambiental en Colombia, donde se
hablo de su historia, l0s leyes y decretcs mas importantes a nivel nacional,

en el numeral 2.5 Componente ambiental.

las ir creadas a partir de este marco normativo y los
linenamientos normativos de fa SDIS.

soportes.. cmm
[¢]

tecnica 3. Documento 3.1 Acta
Normograma ambiental.

En el mes de febrero no se realizarcn adecuaciones ni mejoras de

Ver CO Organlzacion de

2.Garantizar que el servicio de atencién para las personas mayores
s€ preste en el-los inmueble(s) que fueron avalados por la
Subdireccion de Plantas Fisica de la SDIS

1.Dar i a los lir i bleck en el numeral y |infraestructura debidc a que el encargade de manteniemiento locativo, el | soportes... Carpeta ambientes
sub-numerales del componente ¥ seguros  [sefior GUSTAVO VARGAS se encontraba de vacaciones. Se anexa matriz | adecuados y seguros. Subcarpela
de con lo enelp anexo téenico. de 168 a las a realizar en el ambito | Obligacién tecnica 1. Doc 1.1
maﬁ(u y de mamenlrnlema. Matriz de mejoramiento
Ver CD Organizacion de

El servicio de atencidn para las personas mayores se presta en el ir
avalado por la subdivision de plantas fisicas de la Secretaria Distrital de
Integracitn Social.

P ... Carpeta
adecuados y seguros. Subcarpeta
Obligacion tecnica 2. Doc 2.1 Aval
del predic.

3.Dar cumplimiento a los requisitos denominados "NECESARIO
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO® en el presente anexo
técnico dentro de los dos (2) meses siguientes contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio

Se realiza seguimiento a los requisitos del aval exigidos por la division de
plantas fisicas, se anexa matriz con las actividades realizadas y la
proyeccién de las actividades faltantes.

Ver €D Organizacion de
soportes... Carpeta ambientes
adecuados y seguros. Subcarpela
Obligacion tecnica 3. Doc 3.1
‘Seguimlento requisitos de aval

4.Garantizar ambientes sanos y sin barreras arquitectdnicas que
permitan el libre desplazamiento al interior de las instituciones y un
facil acceso a las diferentes 4reas de atencion de conformidad con
lo estatlecido en el presente anexo técnice.

Se garantizo un ambiente sano y sin bareras arquitectonicas que
permiten el libre desplazamiento al intericr de las institucion y facil acceso
2 las diferentes dreas de atencion de conformidad con lo establecido en el
presente anexo técnico, garantizando fa prestacion de senvicio

NO APLICA (Se revisa en aclas de
visitas de supervicién mensual)

[} istrar los de aseo y uso f a todos los
beneficlarios con las caracteristicas y periodicidad establecida en el
numeral 422

Ver CD Organizacién de
5.Suministrar los elementos y mobiliario en los tiempos y " soportes... Carpeta ambientes
Se realiza el seguimiento de dotacion de acuerdo a lo solictado en el anexo|
requerimientos establecidos en el numeral 4.2 del anexo técnico, . 3 o ¥ segurcs. P
los cuales deben de estar en Sptimas condiciones durante la xm\:n Dﬁf: 2 m;:" cot Iservm y &l desamolio de actividades dentro Obligacién tecnica 5. Doc 6.1
ejecucion del convenio. SeE e pobodtY norm. Seguimlento dotacion de unidad
operativa,
Ver CD Organizacién de soportes...

Los elementos de aseo de uso personal con las caracteristicas

enelp anexo, se gan una vez al mes. En este
perbdn se realizo anhega ded kit de aseo el 10 de Febrero, con planilla de
soporte que reposa en el drea de enfermeria. Ya que en este mes se habia
realizado la entrega en el formato anterior, previamente al envio del nuevo

|formato via correo electronico, se solicite a la Sefiora Viviana Luengas, via
|telefonica, iniciar registro de nuevo formato a partir del mes de Marzo, lo

cual auterizé enviar el formate antiguo sclamente por este mes

Carpeta amblentes adecuados y
segurcs. Subcarpeta Obligacién
fecnica 8. Doc 8.1 Matriz entrega
de kit de aseo. Ver CD
Carpeta amblentes adecuados y
seguros. Subcarpeta Obligacicn
tecrrica 8. Doc 8.2 Pantallazo emall
kit aseo feb 2018.

7 Dispaner en cada Centro de Proteccion Social de un Botiquin tipe
B de facil traslado en cuenta lo ido en la
Resolucion 705 de 2017 de la Secretaria de Salud o norma que la
derogue o modifique.

La institucion cuenta con un Botiquin tipo B de facil traslado teniendo en
cuenta lo establecido en la Resolucidn 705 de 2017 de la Secretaria de
Salud. En el mes de febrero se realiza cambio de suero fisiologico.

Ver CD Organizacién de
soportes... Carpeta ambientes
adecuados y seguros. Subcarpeta
Cbligacién tecnica 7.Doc 7.1
Inventario botiquin tipc B.

8 Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio el
Plan de Emergencias y Contigencias para el Centro de Proteccién
Soctal de confermidad con lo establecido en el numeral 4.3 1 del
anexo técnico y garantizar su implementacién durante fa ejecucion
del convenio

Se cuenta con el plan de emergencia y contingencias conformado por las
brigadas de primeros auxilios, brigada de comunicacion, brigada de

Ver CD Organizacion de
soportes... Carpeta ambientes

brigada de ¥ brigada contra i Programa
avalado por la oficina cuerpo de bombercs de Chia

y seguros. P
Obligacién tecnica 8. Doc 8.1 PEC
La Macarena.




9.Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la

Se cuenta con concepto tecnico favorable, otorgade por la estacin de

auteridad Distrital o Municipal de con
lo establecido en el numeral 4.3.2

voluntaries de Chia.

Ver CD Organizacion de
soportes... Carpeta amblentes

¥ seguros. P
Obligacion tecnica 8. Doc 9.1
Concepto tecnico de bomberos.

10.Contar y ejecutar con los protocolos de seguridad establecidos
en el numeral 4 3.3 del presente anexo técnico

El Hogar cuenta con los protocclos de seguridad requeridos en el anexo
técnico, ajustados a las necesidades del centro de proteccion social y se
ejecutan de forma permanente

Ver CD Organizacion de
soportes... Carpeta ambientes

¥ segn P
Obligacion tecnica 10. Doc 10.1
Protocolos de seguridad.

11.Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos
en el anexo técnico y la normatvidad vigente

Se contratd servicio de vigilancia con la empresa certificada ESPRO LTDA
en el mes de Agosto de 2018, que incluye un servicio de 3 personas para
vigilancia y seguridad en tumos rotativos para cumplir las 24 horas de
servicio, El dia 26 de febrero se realizé cambio de uno de los vigilantes
asignados {detalles en documento adjunto en CD de soportes)

Ver CD Organlzacién de
soportes... Carpela amblenles

¥ seguros. P
Onligacion fecnica 11. Doc 11.1
Carta cambio de vigiiante. Doc 11.2
Factura de venta.

12.Garantizar el pago de servicios publicos en los términos
establecidos en el presente anexo técnica (cuando aplique)

Se ha realizado el pago opertuno de servicios publicos en los términos
establecidos en el presente anexo técnice.

Ver CD Organizacién de
| soportes... Carpeta ambientes

¥ seguros. P
Obligacién feenica 12. Doc 12.1
Factura telefono. Doc 12.2 Factura
tuz. Doc 12.3 Factura agua.

13. Garantizar el vestuaric en los términos descritos en el numeral
4 2.4 del presente anexo técnica

Para este periodo no aplica la entrega de dotacién de vestuario para las
personas mayores. Se proyecta proxima entrega para el mes de Junic de
2019

NO APLICA PARA ESTE PERICDO

14. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional
para realizar lodas las actvidades necesarias para mantener las
instalaciones en 6ptimas condiciones de limpieza e higiene.

Se suministra los elementos de aseo institucional en el mes de diciembre
para realizar todas las actividades rias y mantener las instal

en ¢ptimas condiciones de limpieza e higiene, ademas se solicitan
implementos de aseo y limpieza para cumpiir 2 cabalidad lo establecido en

Ver CD Organizacion de
sopories... Carpela ambientes

¥ seguros. G
Obligacion tecnica 14. Doc 14.1

Acta trega el de
el Plan de Saneamiento Basico. Jim, “:" ementas
15. Garantizar el suministrc de los elementos de aseo personal Se realizan compras de elementos de limpieza y desinfeccion para realizar | Ver informe fisice financiero.
para los partici durante la 1 del L las labores de aseo institucional. Soportes de factura.
Ver CD Organizacion de

16. Garantizar el suministrc de los elementos necesarios para
realizar todas las actividades y talleres de conformidad

Se garantiza el suministro de os elementos necesarios para realizar todas
las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el presente
anexc.

soportes... Carpeta amblentes

¥ seguros. P
Obligacion tecnica 16. Doc 16.1
Elementos para realizacién de
actividades.

17. Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la
ien del servicio enelp anexo técnico

Se cuenta con los elementos requeridos para para la prestacién del
servicio establecidos en el presente anexo técnice

Ver CD Organizacién de
| soportes... Carpela amblentes

¥ seg P
Obligacion fecnica 17. Doc 17.1
Elementos para prestacion del

servicio.

1.Garantizar el talento Humano minime requerido para la ejecucion

Ver Informe fislco de gestidn y

del convenio financierc Hogar Nuestra Sefiora
Se garantiza el talento Humano minime requerkio para la ej i6n del de La
convenio.En el mes de febrero de 2019 se realizé 6n de una F San Francisco de Asis.
auxiliar de enfermeria { Nataly Alarcon) el dia 20 de febrero y Ia profesional
de artes ( Yiceth Nathalia Leal) el 18 de febrerc , presento renuncia ia
auxiliar de enfermeria Jenny Marcela Buitrago el 14 de febrero.
2 Presentar las hojas de vida y soportes del Talento Humano al dia NO APLICA PARA ESTE PERIODQ
habil siguiente a 1a suscripcidn del convenic No aplica para este periodo. Se presentaron ias hojas de vida y soportes
del Talento Humano al dia habil L a la suscripcion del 0.
3 Infomar oportunamente los cambios del Talento Humane ai-ia Ver Informe fisico de gesfion y
supervisor-a del convenio y presentar los documentos de la Se informa oportunamente los cambios de talento humano ofrecido, al-la | financiero Hogar Nuestra Sefiora

persona con quen se efectuard el remplaze dentre de los dias
habiles sigulentes para su aprobacién de conformidad con lo
establecide en el presente anexo técnico.

supervisor-a del convenic. En este periode se presentaron los siguientes
cambios en el personal contratado. Se realizé contratacién de una auxiiar
de enfemmeria ( Nataly Alarcon) el dia 20 de febrero y la profesional de
artes { Yiceth Nathalia Leal) el 18 de febrero | presento renuncia la auxliar
de enfermeria Jenny Marcela Buitrago el 14 de febrero. Se solicitaron
oportunamente los avales a Secretaria de integracion social y fueren
aprobadas las dos hojas de vida (auxiliar de enfermeria y profesional de
artes).

|Archiva: Avales febrerc.

de La Macarena/Contabilidad
Fundacién San Francisco de Asis.
Ver CD Organizacion de soportes.
Carpela Talenlo humano/
Subcarpeta Obligacién tecnica 5./

4. Pagar los salarios, honorarios o pestaciones sociales a que haya
lugar al personal contratado de conformidad con la normatividad
vigente.

Se pagan los salarics, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar
al personal contratado de conformidad con la normatividad vigente

Ver soporte en Informe financlero.

b



1 Disefar y g la implementacién de los de

Plan de Saneamiento Bésico.

Para garantizar el cumplimiento de los planes y programas relacionados
con las areas de saneamiento basico se diligencian los formatos|
mensuales relacionados

Carpeta Geslion Ambiental.
Subcarpeta Obligacién tecnica 2.
Doc 2.3 Lista verificacion limpieza.

Ver CD Organizaclén de soportes.

2.6 Plan de Saneamiento Basico.
Doc 2.7 formatos de inspeccion.
Ver CD Organizacién de soportes/
Carpeta Nutricién y alimentacion/
A de lo establecido en e mapa de 808 y difectrices de anexo / Obli téenica 4/
A ISt & oS mRlTIAT ol Meiiail iy Busrias PHCRoR e :ecnpag de forma perlnnnentn sepalrnplemermpm o Marial S Bosnadd mwm Fommmmu
de p cada una de fas etapas A
de compra, tra tie, recibo, o Practicas de ¥ cada una de las etapas|imp m BPM/ P
i o a6 s del proceso. compra, lranspom recito, J ¥
establecido en al presents anexo thenico, servido y distribucidn de los alimentos; dichas etapas del pnooeso pueden | proveedores de alimentas/

. verificarse remitiéndose a los Formatos evidencia imp ion BPM. Carta dirigida a
proveedores y formato
provesdores BPM.

ﬂ ™
e
Ver CD Organizacion de soportes/
Carpeta Gestién Administrativa/
subcarpeta Obligacion tecnica 1/
subcarpeta Identidad
organizacional/ Archivos:
ORGANIGRAMA FUNDACION SAN
FRANCISCO DE ASIS, PENDON
INS PLATAFORMA
ESTRATEGICA 1, PLATAFORMA
ESTRATEGICA 2.
Ver CD Organizacion de soportes/
Carpeta Atencién integral para el
desarrollo humano/ Sub carpefa
Obligacién técnica 1/ Sub carpeta

El centro de proteccion social cuenta con organigrama, un pendon L R;WTWO: ¥ Wm

institucional en donde se observa la imagen de la SDIS y numero de Ver CD Organizacién de

convenio de asociacion; en |a identidad organizacional se retaciona la ARt '"m“Mwuan":‘
plataforma estrategica que contiene fa mision, vision, objetivos y principios Obligacién téenica 7/
de la unidad operativa. Se reporta que durante el mes de febrero y dando ¢ .
cumplimiento 2 la linea de atencion RESPIRO AL CUIDADCR el 4rea de 3
psicoicgla reailzé el ia 21 e febrero EVALUACION DE LA LINEADE | Yor CD D"”""mwg:"‘”:

ATENCICN "RESPIRO AL CUIDADOR" con el objetivo de identificar logros, g Humano./ Sub Loke
dificultades y sugerencias para futuras actividades por parte de ics obi Tecnics 1. JSu;I‘ Pate
cuidadores que laboran en el Centro de Prateccién Social Hogar Nuestra ,9_5_ G m{aglalnmhlmi:
Sefiora de la Macarena. Gerontok UDCA acta,

En el presenta mes, se llevd a cabo desde el drea de nutricion, una Ver CD O e
capacitacion dirigida a personal manipulador de alimentos, el dia 26 de e ta A 16 Integral para el
febrero, con "Uso de licuadora industrial, p de BPM*. e Moo, Sub

El dia 28 de febrero de 2019 se realiza soclalizacion por el drea de obil Tecnica 1. /Sub

Gerontologia abordando el tema "mitcs y realidadles en [as personas ", 2 Enf Archlvu']

* dirigido a auxiliares de er = ‘ -
En ol tanscurso del mes de febrero, e Area de enfermeria y trabajo social| ©%F Vm’
13l p auxiliar de enfermeria con el tema
de ‘soportes /Carpeta Alencién
1 Dar alos tos en el numeral 'C""“”m"“ Spoaruldes’, 10 e febearc 2019 Integral para ef desarrolio

Pasda al dras da anfarmaris ea raaliva indurcinn 2 la aiviliar Kiakain




€ del presente anexo técnico.

S L I M I S I R U 1 AN T
Alarcon, quien ingreso a la Institucion el 20/02/2019, se dio a conocer
normas, funcionas, protocolos de manejo de enfermeria, protocolos de

seguridad. En meses anteriores sehan venido socializando los protocolos
al 100% de (a poblacién de enfermeria En este mes no aplict registro de
accidentalidad, morbilidad y mortalidad. En el mes de febrero no se
realizaron acecuaciones ni mejoras de infraestructura debido a que el
encargade de manteniemiento locativo, el sefior GUSTAVO VARGAS se
encontraba de vacaciones. Se anexa matriz de mejoramiento con
proyecciones 2 las acciones a realizar en el ambito locativo y de
mantenimiento.

El dia 01 de febrero, se llevd a cabo reunién del componente nutricional
con el fin de tratar temas relacionados a formatos utilizados dentro del
componente y realizacién de sugerencias frente a preparaciones y
alimentos incluidos en minuta patrdn y ciclos de menas
El dia 25 de febrero se realizb con comité de convivencia de personas
mayores |a apertura del buzdn de sugerencias.

En relacién a la obligacion 6. 4 se anexa el Formato unico de inventario
documental (FUID) para historias sociales. Se anexa el formato afuera que
consta del prestamo y consulta de las historias sociales dentro del CPS
Se anexa protocolo de archivo y conservacion de la documentacion

Humano./ Sub carpeta Obligacion
Tecnica 8 /Sub carpela 1.2,
Enfermeria/ Archivos:
Reg.accidentalidad morbilidad-
mortalidad macarena feb 2019
Ver CD Organizacion de soportes
/Carpela Atenclon Integral para el
desarroiio Humano./ Sub carpeta
Obligacion Tecnica 1. /Sub carpeta
1.2. Enfermeria/ Archivos:
Inducelon de Enfermeria.

Ver CD Organizacién de
soportes... Carpeta amblentes

cl dos y Seguros. P
Obligacion tecnica 1. Archive 1.1
Matriz de mejoramiento.

Ver CD Organizacion de soportes
/Carpeta Gestidn administrativa./
Sub carpeta Obiigacion Tecnlea 1./
Archivos:| Asesoria técnica
componente nutriclonal CPS
tercerizados.

Ver CD Organizacién de soportes/
Carpeta Atencidn Integral para &l
desarrollo Humano./ Sub carpeta
Obligacion Tecnica 1. /Sub carpeta
1.3.Trabajo Social/ Archive: Buzdn

Gestion Administrativa/ subcarpeta
Obligacién tecnica 1/ Archivos:
FUID HISTORIAS SOCIALES/
FORMATO AFUERA/ FORMATO
AFUERA 2/ PROTOCOLO
ARCHIVQ.

2. Realizar oportunamente los reportes de novedades mensuales
manteniendo la base de datos de la poblacion actualizada.

El dia 27 de febrero se reportaron las novedades ccurridas durante el mes
de febrero Centro de Proteccion Social Hogar nuestra Seficra de La
Macarena. El listado de asistencia reportando los ingresos y egresos del
mes, en € listado general se refacionan las 74 personas mayores
atendidas durante el mes de febrero y en la meta fisica se relaciona los
ingresos y egresos respectivos.

Ver CD Organizacién de soportes/
Carpela Gestién administrativa/
Sub carpeta Obiigacion técnica 2./
Archivos: Listado asistencia
macarena feb 2013, listado gral
macarena feb 2018 y meta fisica
macarena feb 2019,

3. Coordinar con el supervisor del convenio los ingresos, egresos,

novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con la
poblacion institucionalizada (previo estudio)

De acuerdo a aval de mesa técnica sobre traslados de personas mayores
por cambic de linea de atencidn de moderada a severa se trasladaron dos
{2} personas mayores (Luis Alberto Ledn Moreno y Jose Hector Linares
Villegas) al Centro de Proteccidn Social La Balza del municipio de Chia el
dia 12 de febrero de 2019, ese mismo dla ingresaron al Centro de
Prateccion Socal Nuestra Sefiora de La Macarena el sefior Julio Diaz
Benavides proveniente del Centro de Proteccion Social San José de
Chipaque y el seflor Eraldo Adonai Garzén Beltran quien proviene de
hospital La Victoria

Ver CD Organizacion de soportes/
Carpeta Gestlén administrativa/
Sub carpeta Obligacion técnica 3./
Archivos: Ficha sirbe macarena feb
20149,

4. Coordinar con las institucicnes que se requieran las acciones
necesarias para la prestacion del servicio

Durante el mes de febrero se contd con el apoyo de redes

i que h la dindmica institucional del Centro
de Proteccion Social reflejado en la participacion, gusto y alegria de las
pe mayores, se come de
participacibn social con un encuentro generacional realizada el dia 19 de
febrero de 2019 a través de bingo denominada "Mafiana recreativa” con la
participacion de damas voluntarias, donde los adultos disfrutaron y
compartieron. Con la participacion de ente
externc al CPS representado en el Instituto Municipal de recreacion y
deporte se dio inicio fos dias lunes a jornadas de recreacion y deporte, el
dia 25 de febrero asistio la profesional Luz Dary Vega quien reaalizo
actividad deportva El dia 5 de febrero &l grupo de Voluntariado
de G | realizo un <on una acth de

Ver CD Organizacién de soportes/
Carpeta Atencién integral para el
desarrollo humane/ Sub carpeta
Obligacion técnica 1/ Sub carpeta
1.3. Trabajo Social/ Archivos:
Bingo acla-foto, club leclura acta-
foto, deportiva acta-fofo y
Vi acla-folo

esparcimiento compartiendo juegos de mesa , manualidades y la escucha
de musica come boleros antiguos.

Se dio incio 28 de febrero al “Club de Lectura®, apoyada por la Biblioteca
Municipal de la vereda de Fagua, en esta ocasion se trato Ja actividad
sobre "momentos de Sabiduria®




5. Garantizar el servicko de transporte para el traslado de las Durante el mes de febrero de 2019 se presté satisfactoriamente el servicio
Personas Mayores 2 las diferentes actividades que se requieran de transporte para el traslado de las Personas Mayores a las dfferentes
citas médicas y traslados segan cronograma del mes. El vehiculo y el
personal de transporte contratado cuenta con las normas expedidas por la
Secretaria de Movilidad y demdas autoridades Dumpetemas Ver CD
Organizacién de soportes, carpeta Gestidn

Ver CD Organizacién de soportes,
carpela Gestién administrativa ,
Obligaclon Tecnica 5. Soporte 5.1
D def carro,

Tecnica 5. Soporte 5.1 Documentos del carro.

€. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de

manera oportuna Se garantiza el servicio funerario para atender el fallecimiento de las

Personas Mayores durante el plazo del convenic de manera opertuna Se

tiene contrato con Funeraria LA LUZ de Bogota. En el mes de febrero no
sa presentd novedad en fallecimientos de Personas Mayores

Ver CD Organizaclon de soportes,
carpets Geslion administrallva .
Obligacion Tecnica 6. Soporte 6.1

inttucionalizadas en el CPS Hogar nuestra Seflora de La Macarena, | Con o funerario.
i NO APLICA
|7. Las demds inherentes al objeto y la naturaleza del convenio Las demas inherentes al objeto v la naturaleza del convenio.
NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS- CENTRO DE PROTECCION SOCIAL HOGAR LA MACARENA

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL: p Rﬂ P ] —QF

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Al GELA VIRGINIA FAJARDO FAJARDC

DOCUMENTOQ DE IDENTIDAD:

51.568.769

1. Un (1) COD de presentaclon de informe de gestién mes de febrero 2018,
2. Pianilia enfrega kit de aseo personal.

3. Cronograma mes de de febrero 2019.

4. Listado de asistencia personas mayores.

8. Meta fisica Trabajo Social.

Anexos - A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

5. Listado general de perscnas alendidas duranie el mes de febrero 2019.




