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INFORME DE GESTION -SERVICIO SOCIAL CENTROS DE PROTECCION

DATOS GENERALES

OPERADOR:| FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS -CPS NAZARETH OPCION 3

[VEI
CONVENIO / CONTRAAT/OO 8425-2018 de: 29 | 8| 18 PLAZO:| 273 |calend
FECHAACTADE INICIO:[ 4 | 09 | 2018 | FECHA DE TERMINACION: [ __ 29 [ 05 [2019]
PERIODO DE INFORME:[__04 | 09 | 2018 | A[30] 09 [2018]  No.informe:[ 1|
SUPERVISOR: LUCAS CORREA MONTOYA DEPENDENCIA:| SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL. AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60 ANOS O MAS)
MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN SITU(,JlON DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-
2025. .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES GENERALES

1. Se Dispone de todos los recursos establecidos en el anexo técnico, estudios previos y demas documentos que forman parte integral
del proceso '

2. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal contratado, de conformidad con la normatividad
vigente,

3. Dar cumplimiento a los requisitos de ejecucion del convenio dentro de los tres dias habiles siguientes a la suscripcion del mismo.

4. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del convenio.

5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad socila integral y parafiscales par lo cual debera realizar los aportes a
que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud,

2sgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de comformidad con las
..ormas y reglamentos que rigen la mAteria. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Integral, asf como los propios del Sena, [CBF y cajas de Compensacion Familiar, cuando corrresponda. PARAGRAFO: Este
requisito debera acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

5, Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos elaborados o entregados con ocasién de la ejecucion del convenio, asl como
sponder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la inStitucion para que reposen en la dependencia
srrespondiente de conformidad con los lineamientos estblecidos en el numeral 6.1.5 Gestién documental.

7. Mantener vigente la garaNtia Unica y las demés garatias estableciadas en el numeral 6.7.4 del anexo técnico, por el tiempo pactado en el
convenio, asi como de las modificaciones que se presenten la ejecucion de este.

8. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del convenio.

9. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del convenio, para revisar el estado de ejecucion de este, el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

10. Presentar al supervisor-a del convenio los informes y anexos establecidos en el numera 6.4.

11. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrolio del convenio, cuando en ellos se cause
perjuicio a la administracién o a terceros en los términcs del articuios 52 de la Ley 80 de 1993.

12. Pagar a la Secretaria Distrital de Integracién Social todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén de la accién que
contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del Asociado, durante la ejecucion del convenio.
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13. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal, sUbasociados y proveedores, asi como del personal al servicio
de estos Ultimos. En caso de que se intente una accién o se presente una reclamacion contra la Secretaria Distrital de Integracion Social por
la cual deba responder el Asociado, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa
todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la Secretaria Distrital de Integracion Social. 8i el Asociado no
logra resolver la controversia en el plazo que fije la Secretarfa Distrital de Integracién Social, la misma podré hacerla directamente y el
Asociado asumird todos los costos en que se incurra por tal motivo.

14 Autorizar a & SEcretara Uistital de miegracion Social a deduct 168 ValGTes TesUlfantes Dor estos concepios de cualquier sima glie ésta
le adeude. En todo caso la Secretaria Distrital de Integracion Social podra realizar los actos procesales que sean indispensables para
defender sus derechos

15. Facilitar la labor del supervisor, para el control y el seguimiento al cumplimiento del convenio, el Asociado deberé proporcionar toda la
informacion y documentacién que se considere necesaria.

16. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto
del convenio.

OBLIGAGIONES DE CARACTER TECNICO

b. Atencion integral para el desarrollo humano.

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

2. Formular el Plan de Atencion Integral Individual -PAIIN- de cada persona mayor vinculada al servicio, en los tiempos establecidos v con las
orientaciones descritas en el numeral 1.5.1.1. del presente anexo técnico. Asi mismo realizar el monitoreo del -PAIN- de acuerdo con los
tiempos establecidos en el numeral anteriormente mencionado.

3. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de Atencién Institucional - PAI- dando cumplimiento a lo sefialado en el
presente anexo el cual debe ser avalado por el supervisor del convenio.

4. registrar todas las intervencionss QroTesio aleS r‘?,a“éa.ﬂab COon 1as personas mayores minimo \,&’da tres meses en el formato | dluadu OF
v b 154
a SSC etaria Dlst tai de [nieg acior SOC al.

5. Realizar el reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por superacion de condiciones al supervisor del convenio, en
los casos que apligue.

6. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucion del convenio el pacto de convivencia institucional, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el presente anexo.
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7. Contar con los medios de comunicacion e informacion establecidos en el numeral 6.3.4.

8. Implementar todas las acciones descritas en el presente anexo técnico que garanticen la atencion en salud para las personas mayores.

9. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio, el plan de cuidado v su respectivo seguimiento de cada persona mayor, el cual
estara liderado por el &rea de enfermeria.

10. Realizar una (1) salida recreativa durante la ejecucién del convenio, dando cumplimiento a lo sefialado en el numeral 6.3.1

11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio una estrategia de Intervencion con familias acorde a las especificidades
descritas en el numeral 1.5.1. Atencion Integral para Desarrollo Humano - Eje de atencién familia.

NUTRICION Y ALIMENTACION

1. Brindar el servicio de alimentacion de acuerdo con la normatividad vigente y conforme lo sefialado en el presente anexo técnico.

2. Garantizar que los procesos de adquisicion, recibo, almacenamiento, preparacion, distribucion y servido diario de los alimentos cumplan
con los parametros en cantidad y calidad, establecidos en el presente anexo técnico.

3. Disefiar e implementar el Manual Institucional de Dietas Terapéuticas acorde con las necesidades particulares de las personas mayores
atendidas en el Centro de Proteccion Social de conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico.

4. Disefiar e implementar el Manual de Buenas Practicas de Manufactura de Alimentos, contemplando cada una de las etapas de compra,
transporte, recibo ,almacenamiento, preparacion, servido y distribucion de alimentos de conformidad con lo establecido en el presente anexo
técnico.

5. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios necesarios para prestar el servicio de alimentacion, descritos en el presente anexo.

6. Garantizar que el personal de cocina cuente con la dotacién minima requerida para la prestacion del servicio de alimentacion.

7. Garantizar que el talento humano que realiza actividades de manipulacion, preparacién y distribucién de alimentos cuente con la
certificacion vigente de asistencia al curso de educacion sanitaria en manejo adecuado de alimentos, o su equivalente segtin Resolucién
2674 de 2013 "Por la cual se reglamenta el articulo 26 del Decreto-ley 019 de 2012 v se dictan otras disposiciones" y demas normatividad
complementaria y reglamentaria.

8. Garantizar que los equipos de medicién para realizar la toma de datos antropométricos cuenten con las especificaciones descritas en el
presente anexo técnico.

9. Realizar evaluacion del estado nutricional de las personas mayores y consignarlo en las historias sociales de conformidad con lo descrito
en el numeral 2.2

10. Elaborar los reportes de evaluacion del estado nutricional de las personas mayores y hacer entrega de estos a la Nutricionista de la
Subdireccion para la vejez en los formatos correspondientes y con la periodicidad establecida en el anexo técnico.
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11. Desarrollar como minimo una (1) socializacion al mes de orientacién de habitos alimentarios y estilos de vida saludable teniendo en
cuenta las especificaciones del numeral 2.4

12. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistemética y permanente los procedimientos, instrumentos y formatos definidos para el servicio
dando cuenta del registro, consolidacion, sistematizacion y reportes de los procesos y novedades sobre las actuaciones adelantadas con las

13. Las demas establecidas en el anexo técnico.

GESTION AMBIENTAL

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos por
el area de gestién ambiental de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

2. Disefiar y garantizar la implementacién de los documentos de Plan de Saneamiento Béasico- PSB, Plan Institucional de Gestion Ambiental -
PIGA- y Plan de Gestién Ambiental de Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de Proteccion Social, de conformidad con lo
establecido en el presente anexo técnico,

3. Promover estrategias de divulgacion y socializacién en temas inherentes a la gestion ambiental, dirigidos a las personas mayores del
servicio y al talento humano, de conformidad con lo establecido en el numeral 2.5 Componente ambiental.

4. Las demas establecidas en el anexo técnico.

AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-numerales del componente ambientes adecuados y seguros de
conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico.

2. Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores se preste en el-los inmueble(s) avalados por la Subdireccion de Plantas
Cisicas dela Secretaria Distrital de Integracién Social

3. Garantizar ambientes sanos y sin barreras arquitectonicas que permitan el libre desplazamiento al interior de las instituciones y un facil
acceso a las diferentes areas de atencion de conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico.

4. Suministrar los elementos y mobiliario en los tiempos y requerimientos establecidos en el numeral 4.6 del anexo técnico, los cuales deben
estar en 6ptimas condiciones durante la ejecucion del convenio.

Suministrar los elementos de aseo y uso personal a todos los beneficiarios, con las caracteristicas y periodicidad establecida en el numeral
2.2,

6. Disponer en cada Centro de Proteccion Social de un Botiquin tipo B de fécil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucidn
705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique.

7. Presentar durante el primer mes de ejecucién dei convenio el Plan de Emergencias y Contingencias para el Centro de Proteccion Social
de conformidad con lo establecido en el numeral 4.3.1 del anexo técnico y garantizar su implementacion durante la ejecucion del convenio.

8. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con lo
establecido en el numeral 4.3.2

9. Contar y ejecutar con los protocolos de seguridad establecidos en el numerat 4.3.3. del presente anexo técnico

10. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo técnico y la normatividad vigente.

11. Garantizar el pago de servicios publicos en los términos establecidos en el presente anexo técnico. (cuando aplique)

2. Garantizar el vestuario en los términos descritos en el numeral 4.2.4 del presente anexo técnico.

13. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas las actividazdes necesarias para mantener las
instalaciones en dptimas condiciones de limpieza e higiene.

14. Garantizar el suministro de los elementos de aseo personal para los participantes durante la ejecucion del convenio.

5. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las actividades v talleres de conformidad con lo descrito en el
‘esente anexo.

16. Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la prestacion del servicio establecidos en el presente anexo técnico

17. Las demas establecidas en el anexo técnico.

TALENTO HUMANO

1. Garantizar el talento humano minimo requerido para la ejecucion del convenio

2. Presentar las hoja de vida del talento humano al dia habil siguiente a la suscripcion del convenio.

3. Informar opértunamente los cambios del talento humano al-la supervisor-a del convenio y presentar los documentos de la persona con
quien se efectuara el reemplazo dentro de los 2 dias habiles siguientes para su aprobacién de conformidad con lo establecido en el presente
anexo técnico.

4. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal contratado, de conformidad con la normatividad vigente.
2
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5. Las demas establecidas en el anexo téonico

GESTION ADMINISTRATIVA

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral 6 del presente anexo técnico.

2. Realizar oportunamente los reportes de novedades mensuales manteniendo la base de datos de la poblacion actualizada,

3. Goordinar con el Supervisor del convenio los ingresos, egresos, novedades, ubicacionas y traslados que se requieran con las poblacion
institucionalizada (previo estudio).

4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias para la prestacion del servicio.

5. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las persona mayores a las diferentes actividades que se requieran,

6. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera oportuna.,

7. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

OBLIGACIONES GENERALES

1. Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico, estudios nrevios v demés documentos que forman narte integral del

proceso. .
Se dispone de todos los recursos establecidos en ef anexo técnico, estudios previos y demas documentos gue forman parte
integral del procese. Ver informe financiero en fisico.

Ver CD Carpeta de Obligaciones Generales. Subscarpeta Obligacién Téenica 1. Documento 1.1 Control de talento Humano,
Documente 1.2 Kit de asso. Ver informe financiers en fisico.

2. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal contratado, de conformidad con la normatividad
vigenie.

Actualmente se encuentra contratado 9 empleados por prestacion de sevicios y 88 por contrato termino indefinido. Ver €D Carpeta de
Talento Humano, Subcarpeta ObligaciénTécnica 1. Documento 1.1 Control de talento Humano, Documento 1.2 Correo Hojas de vida.
Ver informe financisro fisico.

3. Dar cumplimiento a los requisitos de ejecucion del convenio dentro de los tres dias habiles siguientes a la suscripcion del mismo,
Se cumplid con los requisitos establecidos del convenio dentro del tiempo estipulado.

4. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del convenio.
Se realizo Acta de incio con fecha de Septiembre 04 de 2018.

5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad socila integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a
que se refiere el articulo 50de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con ios sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las
normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificacién suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra aldia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Integral, asl como los propios del Sena, ICBF y cajas de Compensacién Familiar, cuando corrresponda, PARAGRAFO: Este
requisito debera acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la Secretarfa Distrital de Integracion Social,

Ver informe financiero en fisico.

6. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados con ocasién de la ejecucion del convenio, asi como
responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la institucién para que reposen en la dependencia
correspondiente de conformidad con los lineamientos estblecidos en el numeral 6.1.5 Gestion documental.

Se realizd socializacion de los lineamientos de Gestion Documental por el referente de Gestion Cindy Agudelo. Se anexa acia,
listado de asistencia y capacitacion.

VER CD: Organizacion de soportes. Carpeta: Obligaciones generales. Subcarpeta denominada Obligacion técnica 6. Soporte 6.1
Acta, 6.2 Listado de asistencia

7. Mantener vigente la garantia Unica y las demas garatias estableciadas en el numeral 6.7.4 del anexo técnico, por el iempo pactado en el
convenio, asi como de las modificaciones que se presenten la ejecucion de este. Se mantiens
vigente la garantia inica y las demas garantias establecidas en la poliza: No. 33-44-109175947 del 30/08/2018 y Péliza
extracontractual No. 33-40-101049587 con la entidad Seguros del Estado.
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8. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del convenio.
Se acatan y aplican de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del convenio.

9. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor def convenio, para revisar el estado de ejecucion de este, el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo. La asistencia a
reuniones se llevo a cabo de la siguiente manera: 11/09/08: Gestién Ambiental, 14 /09/18: Coordinadores. 18/09/18: Enfermeria,
21/09/18: Trabajo Social, Psicologia, Gerontologia, 24/sep/18: Gestién Documental, en CPS en Bosque Popular.

10. Presentar al supervisor-a del convenio los informes y anexos establecidos en el numera 6.4. Se
presentaron al supervisor-a del convenio los informes: Informe mensual 5/09/2018. El Plan de atencion institucional se encuentra en
construccion el cual se enviara en el tiempo estipulado por la Secretaria Distrital de Integracion Social para su posterior revision y
aval.

11. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause
perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulos 52 de la Ley 80 de 1993.
No se presentaron actos u omisiones hasta la fecha.

12. Pagar a la Secretaria Distrital de Integracién Social todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razon de la accion que
contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del Asociado, durante la ejecucion del convenio.
No se presentaron acciones por terceros que hayan sufrido dafios por causa del Asociado, hasta la fecha.

13. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal, subasociados y proveedores, asi como del personal al servicio
de estos Gltimos. En caso de que se intente una accién o se presente una reclamacion contra la Secretaria Distrital de Integracion Social por
la cual deba responder el Asociado, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa
todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la Secretaria Distrital de Integracion Social. Si el Asociado no
logra resolver la controversia en el plazo que fije la Secretaria Distrital de Integracion Social, la misma podré hacerla directamente y el
Asociado asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

3 se presentaron acciones y omisiones imputables del personal, subasociados y proveedores.

14. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracion Social a deducir los valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma que ésta
le adeude. En todo caso la Secretaria Distrital de Integracién Social podra realizar los actos procesales que sean indispensables para
defender sus derechos. No aplica. No hay
procesos pendientes en el periodo.

15. Facilitar la labor del supervisor, para el control y el seguimiento al cumplimiento del convenio, el Asociado debera proporcionar toda la
informacion y documentacion que se considere hecesaria.
Se proporciona toda la informacion y documentacion al supervisor del Convenio cuando ha sido requerida.

16. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto
del convenio.
No aplica para este periodo de revisién, no se evidencian actividades adicionales en el anexo técnico.

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico. Se
~arantiza la prestacion del servicio a las personas mayores de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico. En el transcurso del
ies de Septiembre de 2018, se realizaron las siguiientes actividades acordes al Plan de Atencion Institucional:

Ejercicios de acondicionamiento, reentrenamiento en marcha, masaje sedativo, trabajo con poleas, estimualcién. VER CD
Organizacidn de soportes: Carpeta: Atencion integral para el Desarrollo Humano, Subcarpeta Obligacién técnica 1, Subcarpeta 1.1
Actividades, 1.1.1 A. Terapia Fisica, Subcarpeta 1.1.1.1 Registro fotografico, 1.1.1.2 Listado.

Reunion de enfermeria , Socializacidon protocolo higiene de la persona mayor y actividades de enfermeria, actividades de
estimulacion, cambios de posicidn, masajes, reentrenamiento en marcha, caminatas fin de semana, celebracion eucaristica, control
de signos vitales, jornada corte de uiias, curaciones. VER CD Organizacion de soportes: Carpeta: Atencion integral para el
Desarrollo Humano, Subcarpeta Obligacién técnica 1, Subcarpeta 1.1 Actividades, 1.1.2 Enfermeria, Subcarpeta 1.1.2.1
Capacitaciones, 1.1.2.2. Registro fotografico.

Aplicacion de cuestionario Maslach, noticias al dia, socializacion anexo técnico. VER CD Organizacion de soportes: Carpeta:
Atencién integral para el Desarrollo Humano, Subcarpeta Obligacion técnica 1, Subcarpeta 1.1 Actividades, 1.1.3 Psicologia,
Subcarpeta 1.1.3.1 Registro fotografico, 1.1.3.2 Listado asistencia, 1.1.3.3. Aplicacion de encuesta, 1.1.3.4. Socializacion.




Aprestamiento Domestico, manicure, psicomotricidad, sstimulacion, yoga, pelicula, huerta. VER €D Organizacidn de sopories:
Carpeta; Atencion integral para el Desarrollo Humano, Subcarpeta Obligacién técnica 1, Subcarpeta 1.1 Actividades, 1.1.4 Terapia
Ocupacional, Subcarpeta 1.1.4.1 Registro fotografico, 1.1.4.2 Listado asistencia.

Se anexa cronograma de actividades por parte del equipo interdisciplinario. VER CD Organizacion de soportes: Carpeta: Atencion
integral para el Desarrollo Humano, Subcarpeta Obligacion téenica 1, Subcarpetas1.2 Cronogramas.
1.2.1 Artes, 1.2.1.1 Cronograma

" Lk 2.3 FEANN] A dA Bl

2. Formular el Plan de Atencion Integral Individual -PAIIN- de cada persona mayor vinculada al servicio, en los tiempos establecidos y con las
orientaciones descritas en el numeral 1.5.1.1. del presente anexo técnico. Asi mismo realizar el monitoreo del -PAIIN- de acuerdo con los
tiempos establecidos en el numeral anteriormente mencionado.

En el mes de Septiembre del 2018 se realizaron 23 Monitoreos de los Planes de Atencién Integral para el desarrollo Humano,

VER GD: Organizacidn de soportes, Carpeta: Atencion integral para el Desarrollo Humano. Subcarpeta denominada Obligacion
técnica 2. Soporte 2.1 Monitoreos PAIN

3. Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio el Plan de Atencion Institucional - PAl- dando cumplimiento a lo sefialado en el
presente anexo el cual debe ser avalado por el supervisor del convenio. El Plan de
atencidn instifucional se encuentra en consytruccién el cual se enviara en of tliempo sstivulade nor 1a Secretaria Distrital de
integracion Social pava su posterior revision y aval

4. registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas mayores minimo cada tres meses en el formato indicado por
la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Durante el mes de Septiembre del 2018 se realizaron seguimientos en Historias sociales, en el formato indicado por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

VER CD: Organizacién de soportes, Carpeta: Atencidn integral para el Desarrolio Humano, Subcarpeta Obligacion téonica 3.
Subcarpeta por cada area:

4.1 Artes : Soporte 4.1.1 valoraciones {50seguimientos)

4.2 Enfermeria: Soporte 4.2.1 Listado de seguimientos (80seguimientos a planes de cuidados)

4.3 Gerontologia: Soporte 4.3.1 Listado valoraciones {50seguimientos)

4.4 Nutricion : Soporte 4.4.1 Valoraciones de ingreso (80 seguimientos)

4.5 Sicologlia: Soportes 4.5.1 Lista de seguimiento. Soporte 4.5.2 Lista de seguimisnto {(50seguimientos)
4.6 Terapia Fisica: Soporte 4.6.1 Listado de seguimiento (50 seguimientos)

4.7Terapia Ocupacional: Soporie 4.7.1 Seguimiento. Soported.7.2. Seguimiento (50 seguimientos)

4.8 Trabajo Social: 4.8.1 Listado de seguimientos (50 seguimientos)

5. Realizar el reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por superacion de condiciones al supervisor del convenio, en
los cases que aplique.

Durante este periodo se realizo el reintegro familiar de la persona mayor Alciva mora de Ladino,

VER CD Organizacién de sopories: Carpeta: Atencion integral para el Desarrollo Humano. Subcarpeta Obligacidn Técnica 5,
Subcarpeta 5.1 Egresos

6. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucién del convenio el pacto de convivencia institucional, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el presente anexo, No
aplica para este periodo porque en revision con la supervisora queda programada la socializacion para la segunda semana del mes
de octubre de 2018 .

VER CD Organizacion de soportes: Carpeta: Atencion integral para el Desarrollo Humano y una subcarpeta denominada Obligacion
Técnica 6. Documento: 6.1 Pacto de convivencia.




7. Contar con los medios de comunicacién e informacion establecidos en el numeral 6.3.4.

Se cuenta con los medios de comunicacion e informacion establecidos , contandose con 2 computadores para el uso de las
personas mayores; actualmente no hay personas mayores con capacidades para realizar esta actividad, teniendo en cuenta que
nuestra dependencia es severa. Adicionalmente, se cuenta con acceso a internet, DIRECTV, medios escritos como el periodico El
Tiempo, telefonia movil, a los cuales tienen acceso diariamente.

VER CD Organizaci6n de soportes: Carpeta: Atencion integral para el Desarrollo Humano. Subcarpeta denominada Obligacion
Técnica 7. Subcarpeta 7.1 Registro fotografico.

8. Implementar todas las acciones descritas en el presente anexo técnico que garanticen la atencion en salud para las personas mayores.

Se cumple con la obligacién. En el mes de septiembre del 2018 las personas mayores fueron atendidas en el Hospital Simon
Bolivar, Hospital Engativa, Hospital de Soacha, Hospital de Suba, Hospital de Chapinero, Cami Verbenal, Clinica Barraquer,
Audicon, Dentolasser, en realizacién de paraclinicos y valoraciones por especialistas: Cirugia plastica: 1, Neuropsicologia,
Remisiones: 3, Esofagogastroduodenoscopia: 3, Laboratorios: 34, Neurologia: 4, Doppler: 1, Dermatologia: 1, Oftalmologia: 1,
Urologia: 5. Med. Interna 19, Medicina general en EPS: 34, Medicina General en institucion: 53, Otorrinolaringologia: 1, Ortopedia: 3,
Otorrino: 1, Fisiatria: 1. Tramites de oxigeno: 13, Psiquiatra en institucion: 35, Psiquiatria en EPS: 119, Formulas médicas: 283.

VER CD Organizaci6n de soportes: Carpeta: Atencion integral para el Desarrolio Humano y una subcarpeta denominada Obligacion
{écnica 8. Soporte 8.1 Listado censal. Soporte 8.2 Listado de certificacion afiliacion. Documento 8.3 Matriz Cuadro

9. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio, el plan de cuidado y su respectivo seguimiento de cada persona mayor, el cual
estara liderado por el érea de enfermeria.

o aplica porque durante este periodo no hubo ingresos de personas mayores.

10. . Realizar una (1) salida recreativa durante la ejecucion del convenio, dando cumplimiento a lo sefialado en el numeral 6.3.1

No aplica. Se dara respuesta a esta obligacién en el mes que se lleve a acabo la salida recreativa.

11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio una estrategia de Intervencion con familias acorde & las especificidades
descritas en el numeral 1.5.1. Atencion Integral para Desarrollo Humano - Eje de atencion familia.

No aplica para este periodo, se enviara en el tiempo estipulado.

 ALIMENTACION |

. Brindar el servicio de alimentacion de acuerdo con la normatividad vigente y conforme lo sefialado en el presente anexo técnico.
En el servicio de alimentos se cumple con los lineamientos establecidos en la normatividad vigente y en el anexo técnico, se realiz6
ciclo de menus con su respectivo analisis cuantitativo, el cual se encuentra en revision por parte del Secretaria Distrital de
Integracion Social.
Se cuenta con cuadro de control de proveedores exigiéndoles los registros sanitarios pertinentes.

2 registra en los formatos establecidos por el sistema integrado de gestion: controles en la recepcion de alimentos, con la toma de

smperatura y analisis organoléptico, control de temperaturas de los cuartos de refrigeracion, congelacion y servido de alimentos,
formato de entrada y salida de alimentos, garantizando de esta manera la calidad microbioldgica y las caracteristicas
organolépticas de la alimentacion ofrecida a las personas mayores .

VER CD Organizacién de soportes: Carpeta: Nutricién y alimentacion. Obligacion técnica 1. Documento 1.1 Revision Ciclos de
menu, 1.2 Control de proveedores, 1.3 Recepcion de alimentos, 1.4 Control de temperaturas cuartos frios, 1.5 Formato alimento
preparado, 1.6 Formato de Entrada y salida de alimento.
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2. Garantizar que los procesos de adquisicion, racibo, almacenamiento, preparacion, distribucion y servido diario de los alimentos cumplan
con los parametros en cantidad y calidad, establecidos en el presente anexo técnico.

Se realiza verificacion a través del formato de recepcion de alimentos con la toma de temperatura y analisis organoléptico, se
realiza toma de temperaturas de los cuartos de refrigeracién y congelacién tres veces dia, se realiza diligenciamiento del formato de
alimentos preparados donde se toman temperaturas en los diferentes tiempos de coccion y producto terminado, se realiza la
respectiva rotulacion en la zona de almacenamiento y diariamente con el equipo interdisciplinario la supervisién en los diferentes
tiempos de comida del servido y distribucion de los alimentos en las porciones estipuladas.

VER CD Organizacién de soportes: Carpeta: Nutricion y alimentacion Obligacion técnica 2. Soporte 2.1 Formato recepcidn de
alimento, 2.2 Formato entrada y salida de alimentos, 2.3 Formato de cuartos frios, 2.4 Formato alimento preparado, 2.5 rotulacion
zona de almacenamiento, 2.6 Servido y distribucion de alimentos.

3. Diseriar e implementar el Manual Institucional de Dietas Terapéuticas acorde con las necesidades particulares de las personas mayores
atendidas en el Centro de Proteccion Social de conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico.

Se cuenta en la institucion con el manual de dietas terapéuticas en medio fisico y se realiza listado de las personas mayores segin
patologias de base o procedimiento médico que necesite una dieta especial para su preparacion,

VER GO

dintas.

Organizacion de soportes: Carpeta: Nutricidn y alimentacion Obligacion téonica 3. Soporte 3.1 Manual y derivacion de

4. Disenar e implementar el Manual de Buenas Practicas de Manufactura de Alimentos, contemplando cada una de las etapas de compra,
transporte, recibo ,almacenamiento, preparacién, servido vy distribucion de alimentos de conformidad con lo establecido en el presente anexo
técnico.

Se cuenta an medio magnético con ¢l manual de buenas pricticas de manufactura ol cual fus slaborado v enviado poy
Distrital de iniegrac:én Social el 6 de septlembre de 2018.
VER €D Organizacion de soportes: Carpeta: Nutricidn y alimentacion Obligacion técnica 4. Subcarpeta 4.1 Soporte.

5. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios necesarios para prestar el servicio de alimentacién, descritos en af presente anexo.
Se cuenta con los equipos y utensilios necesarios para la prestacion del servicio de alimentos: estufas, hornos, licuadora industrial
y casera, ollas, olletas, bascula, termoémetros y grameras, para la recepcion y preparacion de los alimentos, Bascula, termdmetros y

yramera se encuentran calibrados.

VER CD Organizacion de soportes: Carpeta: Nutricidn y alimentacion Obligacién técnica 5. Soportes 5.1 Lista de chequeo y menaje.

6. Garanlizar que el personal de cocina cuente con la dotacion minima requerida para la prestacion del servicio de alimentacion.

El personal del seyvicio de alimentos cuenta con la dotacién requerida (cofia, tapabocas, uniforme de color clare, botas
antideslizantes) .

VER €D Organizacién de soportes: Carpeta: Nutricion y alimentacion Obligacion técnica 6. Soporte 8.1 Dotacidn

7. Garantizar que el talento humano que realiza actividades de manipulacion, preparacion y distribucién de alimentos cuente con la
certificacion vigente de asistencia al curso de educacion sanitaria en manejo adecuado de alimentos, o su equivalente segtin Resolucion
2674 de 2013 "Por la cual se reglamenta el articulo 26 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones” y demas normatividad
complementaria y reglamentaria.

El talento humano que realiza las actividades de manipulacion, preparacién y distribucién de alimentos; cuenta con certificados de
manipulacion de alimenios con fechas vigentes y certificacion médica con diagnostico negativo del sintomatico respiratorio y
sintomatico de piel con los soportes correspondientes.

VER CD Organizacion de soportes: Garpeta: Nutricion y alimentacion Obligacion técnica 7. Soportes 7.1 Carnet de manipulacion,
examenes, certificado médico.




8. Garantizar que los equipos de medicion para realizar la toma de datos antropométricos cuenten con las especificaciones descritas en el
presente anexo técnico.

Se cuenta con los elementos para la valoracién antropométrica de las personas mayores: bascula digital con capacidad de 500
kilos, tallimetro, adipometro, cinta métrica, los cuales cuentas con su respectiva calibraciéon con fecha vigente a mayo de 2019.

VER CD Organizacion de soportes: Carpeta: Nutriciéon y alimentacion Obligacién técnica 8. Soporte 8.1 Equipos medicion
antropometrica.

9. Realizar evaluacion del estado nutricional de las personas mayores y consignarlo en las historias sociales de conformidad con lo descrito
en el numeral 2.2. Se realiza
seguimiento al estado nutricional de 33 personas mayores y 4 valoraciones nutricionales de ingreso con su respectivo plan
alimentario.

VER CD Organizacion de soportes: Carpeta: Nutricién y alimentacion Obligacion técnica 9. Soportes 9.1 Listado seguimiento
personas mayores.

10. Elaborar los reportes de evaluacion del estado nutricional de las personas mayores y hacer entrega de estos a la Nutricionista de la
Subdireccion para la vejez en los formatos correspondientes y con la periodicidad establecida en el anexo técnico.

No aplica para este periodo de revision, se dard cumplimiento de acuerdo al cronograma establecido por el area de nutricion de la
Subdireccién para la vejez.

11. Desarrollar como minimo una (1) socializacién al mes de orientacion de habitos alimentarios y estilos de vida saludable teniendo en
cuenta las especificaciones del numeral 2.4

e realizé capacitacién de estilo de vida saludable, tema: frutas y verduras, el dia 17 de septiembre de 2018 . La informacion se
1cuentra consignada en la carpeta de estilo de vida saludable que reposa en la oficina de nutricién del Hogar.

VER CD Organizacién de soportes: Carpeta: Nutricién y alimentacion Obligacion técnica 11. Soporte 11.1 Capacitacion estilo de
vida saludable.

12. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica y permanente los procedimientos, instrumentos y formatos definidos para el servicio
dando cuenta del registro, consolidacion, sistematizacién y reportes de los procesos y novedades sobre las actuaciones adelantadas con las
personas mayores.. Se realiza el
diligenciamiento de los formatos de: registro control de temperaturas, recepcion de materias primas, cuarto frio, congelacion,
producto servido, seguimientos nutricionales, derivacion de dietas, evaluacion nutricional en las historias sociales. L.os cuales se
encuentran soportados en las diferentes obligaciones del componente de nutricién y salubridad. Todos los soportes se encuentran
en las obligaciones anteriores.

VER CD Organizacion de soportes: Carpeta: Nutricion y alimentacién Obligacion técnica 12. Soporte 12.1 Control de temperaturas,

2.2 Formato alimento preparado, 12.3 Foprmato de entrada y salida de alimentos, 12.4 Lista de proveedores, 12.5 Recepcion de
alimentos, 12.6 Envio ciclos de menus, 12.7 Rotulacidon almacenamiento, 12.8 servido de alimentos, 12.9 manual de dietas, 12.10
manual de BPM, 12.11 Soportes de carnet, examenes y certificados de manipulacion, 12.12 Seguimientos, 12.13 Capacitacion, 12.14
Formato de control de plagas, 12.15 Formato de dilucidon de hipoclorito, 12.16 Formato de hermeticidad, 12.17 limpieza y
desinfeccion.

13. Las demas establecidas en el anexo técnico.

Se realiza diligenciamiento de la lista de chequeo de limpieza y desinfeccion y formato de control de diluciones de hipoclorito
diariamente en el servicio de alimentos, registro de control de plagas y hermeticidad mensualmente.

VER CD Organizacion de soportes: Carpeta: Nutricion y alimentacion Obligacion técnica 13. Soporte 13.1 Lista de chequeo, 13.2
Formato de dilucion de hipoclorito, 13.3 Formato de control de plagas, 13.4 Formato de hermeticidad.
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1.8ocializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos, instructivos, formatos v lineamientos ambientales emitidos por el
area de gestion ambiental de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Se realiza la socializacion del Plan de Gestidn de Residuos (PGIRP) a cuidadores donde se aclaran conceptos de residuos quimicos
generados por enfermeria tales como farmacos parcialmente consumidos y sus envases con el fin de optimizar la separacidn y la
enfrega de los mismos en el centro de almacenamiento temporal de residuos peligrosos de Ia institucién. VER CD Organizacién de
soportes: Gestidn Ambiental. Obligacion técenics 1. Subcarpeta Formatos.

“Se lleva a cabo la reunidn mensual GAGAS dando cumplimiento a contenidos del PGIRH. VER CD Organizacion de soportes:
Carpeta Gestion ambiental. Sucarpeta: Obligacion Técnica 1, Documento: GAGAS.

*Se implementan y diligencian diarlamente los formatos relacionados con el control y la generacion de residuos, formatos: registro,
medicion y control de residuos entregados, RH1 clasificacion de residuos hospitalarios, certificado de recoleccion de residuos
solidos, medicion, registro y reporie de aceite vegetal usado, registro de generacién de residuos peligrosos . VER CD Organizacion
de soportes: Organizacioén de soportes. Carpeta Gestién ambiental. Subcarpeta Obligacién Técnica 1, Subcarpeta Formatos

" Se socializa la pleza publicitaria de la semana X! de 1a bici a cuidadores del 24 al 28 de septiembre VER CD Organizacién de
soportes: Carpeta Gestion ambiental. Subcarpeta Obligacién Técnica 1. Documento: semana de la bicicleta.

2 Disefiar y garantizar la implementacién de los documentos de Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de Gestion Ambiental -
PIGA-y Plan de Gestion Ambiental de Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de Proteccion Social, de conformidad con lo
establecido en el presente anexo técnico. Implementacion Plan de
Saneamiento Basico - PSEB:

Se garantiza su implementacidn y vigencia con la actualizacién y envio al referente ambiental de la Secretaria Distrital de
Integracion Social Jimmy Calderon el dia 18 de septiemnbre del afio en curso, para el presente convenio VER CD Organizacion de
soportes: Carpeta Gestidn ambiental. Subcarpeta Obligacion Técnica 2, soporte envio PSB

“Be socializan los contenidos del programa limpieza v desinfeccion para el servicio de alimentacion, donde se especifica la
dosificacion de hipoclorito de sodio dirijida a personal de servicio de alimentos el dia 14 de septiembre. VER CD Organizacidn de
soportes: Carpeta Gestion ambiental. Subcarpeta Obligacién Técnica 2. Capacitacion limpleza v desinfeccidn,

*Se diligencian los formatos diarios y mensuales gue conforman el PSB, formatos: lista de verificacién de limpleza, desinfecciény
acciones correctivas, presencia de plagas, embaiajes y empanues en deshuso y verificacién de hermeticidad. VER CD Organizacion
de soportes: Carpeta Gestion Ambiental. Subcarpeta Obligacién Técnica 2. Subcarpeta listas de chequeo.

* Implementacion Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA:

*Se implementan los contenidos del programa de gestion integral de los residuos con los formatos registro, medicion y control de
residuos entregados, certificado de recoleccion de residuos sélidos, registro de generacion de residuos peligrosos. VER CD
Organizacion de soportes: Carpeta Gestion Ambiental - Subcarpeta obligacién Técnica 2 -formatos.

*Se hace mensualmente un recorrido que busca la reivision de la ruta sanitaria y posibles cambios ¢ adecuaciones.VER CD
Organizacion de soportes: Carpeta Gestion Ambiental - Subcarpeia obligacion Técnica 2 - revision ruta sanitaria.

“Implementacion Plan de Gestidn integral de Residuos Hospitalarios y Plan de Gestién Integral de Residuos Peligrosos « PGIRH y
PGRIP.

Se hace mensualmente un recorrido gque busca la revisidn de la ruta sanitaria y posibles cambios o adecuaciones donde se
establecieron cambios en la frecuencia de recoleccion de residuos peligrosos generados por enfermeria (lunes y jusves 8 a 9 am)
VER CD. Organizacién de soportes. Carpeta Gestién Ambiental. Subcarpeta Obligacién Técnica 2. Ruta sanitaria.

*Se diligencian los formatos RH1 clasificacion de residuos hospitalarios, formato de generacion de residuos peligrosos, generacion
de Aceite Vegetal Usado AVY. VER CD: Organizacion de soporte.

Carpeta Gestién Ambiental. Subcarpeta Obligacidn Técnica 2. Subcarpeta formatos

“Se archivan los soportes de recoleccién y datos consignados en los anteriores formatos en la carpeta fisica y magnetica de
gestion ambiental. VER CD: Organizacién de soporie. Carpeta de Gestién Ambiental. Subcarpeta Obligacion Técnica 2. Manifiesto
DESCONT.

*Se aplica el formato lista de chequeo de verificacion interna de residuos hospitalarios y similares el dia 17 de septiembre en
constancia firman gestion ambiental y jefe de enfermeria. VER CD: Organizacion de soportes. Carpeta Gestion Ambiental,
Subcarpeta Obligacion Técnica 2 - formato lista de verificacién interna hospitalarios.

“Se aplica el formato Lista de Chequeo de Verificacin Externa de Residuos Hospitalarios y similares, y Formato Lista de de Chequeo
Verificacion Externa {peligrosos) el dia 27 de Septiembre, a la empresa DESCONT para el numeral 8. Transporte de residuos y el
restante a TECNIAMSA como prestador de disposicion final. VER CD: Organizacion de sopories. Carpeta Gestion Ambiental,
Subcarpeta Obligacién Técnica 2 - formato lista de verificacion externa PGIRH y lista de verificacién externa peligrosos.
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3. Promover estrategias de divulgacién y socializacion en temas inherentes a la gestion ambiental, dirigidos a las personas mayores del
servicio y al talento humano, de conformidad con lo establecido en el numeral 2.5 Componente ambiental. Dando
conformidad al componente ambiental, se realizan las siguientes divulgaciones y socializaciones en el mes de septiembre:

-14 de septiembre: dosificacién de hipoclorito de sodio y especificaciones del PSB, dirigido a servicio de cocina VER CD:
Organizacién de soportes. Carpeta de Gestién Ambiental. Subcarpeta Obligacion 3. Capacitacion limpieza y desinfeccion.

.20 Septiembre, Socializacion PGIRP, generalidades de ruta de recoleccion y desinfeccion con hipoclorito de sodio (PSB), dirigido a
servicios generales y servicio de cocina. VER CD: Organizacion de soportes - carpeta Gestion Ambiental - Subcarpeta obligacion 3 -
capacitacion PGIRP.

-21 de septiembre: construccion de jardin vertical, dirigido a persona mayores con participacion de cuidadores. VER CD:
Organizacién de soportes. Carpeta de Gestién Ambiental. Subcarpeta Obligacion 3. Construccion jardin vertical

* 20 de septiembre: socializacion PGIRP, generalidades de ruta de recoleccién y desinfeccién con hipoclotio de sodio (PSB),
dirigido a servicios generales y servicio de cocina. VER CD: Organizacién de soportes. Carpeta de Gestion Ambiental. Subcarpeta
Obligacién 3. Capacitacion PGIRP

4. Las demas establecidas en el anexo técnico.

Se realizan las siguientes actividades en contribucion al PAL:

Huerta: se plantea cronograma el dia 29 de septiembre de 2018, para la elaboracion de la huerta, en esta actividad son participes:
cuidadores y personas mayores y se realiza el tractorado del 4rea y elaboracion de camas para siembra, el dia 7 de septiembre de
2018. VER CD: Organizacién de soportes. Carpeta Gestion Ambiental. Subcarpeta Obligacion 4. Construccion huerta.

AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-numerales del componente ambientes adecuados y seguros de
nformidad con lo establecido en el presente anexo técnico. El
mueble se encuentra en buenas condiciones para atender a las personas mayores, contandose con con el espacio fisico

adecuado en cuanto a dormitorios, areas de atencién profesional, espacios para actividades culturales (teatro, marquesina, parque,

cancha de baloncesto, marquesina), areas de cocina, lavanderia, despensa. Se adecuo el
segundo piso de la casa para las personas mayores que ingresaron. (dormitorios, bafios, camas).

VER CD: Organizacién de soportes. Ambientes adecuados y Seguros. Subcarpeta Obligacion tecnica 1.Subcarpeta 1.1 Registro
fotografico. 1.2 Certificado Planeacion

2. Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores se preste en el-los inmueble(s) avalados por la Subdireccion de Plantas
Fisicas dela Secretaria Distrital de Integracion Social.

Se recibe concepto técnico por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social, Subdireccion de pinatas fisicas, el dia 17 de
agosto de 2018.

*/ER CD: Organizacion de soportes. Ambientes adecuados y Seguros. Subcarpeta Obligacion tecnica 2. subcarpeta 2.1 Aval plantas
.isica, 2.2 .Infraestructura.

3. Garantizar ambientes sancs y sin barreras arquitecténicas que permitan el libre desplazamiento al interior de las instituciones y un facil
acceso a las diferentes areas de atencién de conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico.

je reparan las humedades de la infraestructura y se finaliza la construccion de habitaciones y bafios nuevos en el pabellon Santa
‘aria

VER CD Organizacion de soportes: Ambientes Adecuados y Seguros. Subcarpeta Obligacion técnica 3. Soporte 3.1 Acta y regisstro
fotografico.

4. Suministrar los elementos y mobiliario en los tiempos y requerimientos establecidos en el numeral 4.6 del anexo técnico, los cuales deben
estar en dptimas condiciones durante la ejecucién del convenio. Se
cuenta con los elementos y mobiliario requeridos (muebles, computadores, escritorios, sillas ergonomicas, videobeen, sala de
recepcion, loker para talento humano, entre otros), los cuales estan en 6ptimas condiciones.

VER CD Organizacién de soportes: Ambientes Adecuados y Seguros. Subcarpeta Obligacion técnica 4. Soporte 4.1 Mobiliario.

i1
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5.Suministrar los elementos de aseo y uso personal a todos los beneficiarios, con las caracteristicas y periodicidad establecida an el numeral
4.2.2.

Para dar cumplimiento a esta obligacion el CPS mensualmente suminisira elemenios de aseo de uso personal a las personag
mayores, se realizé entrega del kit de aseo, el dia ¢l 05 de septiembre de 2018.

VER CD Organizacion de soportes: Carpeta Ambientes adecuados y seguros. Subcarpeia: obligacion técnica 8, Soporie 5. Kit de
aseo.

6. Disponer en cada Centro de Proteccion Social de un Botiguin tipo B de facil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion
705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o modifigue.

Se dio cumplimiento a esta obligacion verificando el dia 01 de septiembre del afio en curso, el contenido del botiquin, segiin
resolucidn 708 del 2007.

VER CD Organizacion de soportes: Carpeta Ambientes adecuados y seguros. Subcarpeta: obligacién téenica 6, Soporte 6.1
Botiguin.

7. Presentar durante el primer mes de gjecucion del convenio el Plan de Emergencias y Contingencias para el Centro de Proteccion Social
de conformidad con lo establecido en el numeral 4.3.1 del anexo técnico y garantizar su implementacién durante la ejecucion del convenio.
Se cuenta con el Plan de Emergencias y Contingencias en el centro de proteccion social Hogar Nazareth, el cual esta en proceso de
adaptacion a la ultima version del plan dado por la Secrataria de Integracion Social.

VER CD Organizacidn de soportes:Ambientes Adecuados y Seguros. Subcarpeta: Obligacion técnica 7. Documento 7.1 Plan de
ermergencias.

&. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con fo
establecido en el numeral 4.3.2.

Se cuenta con concepto favorable otorgado por el cuerpo de bomberos voluntarios de Cogua Cundinamarca dado ef dia 7 de Junio
de 2018 valido por un afio.

9. Contar y ejecutar con los protocolos de seguridad establecidos en el numeral 4.3.3. del presente anexo técnico.

Se encuentran los protocolos: Protocolo de actividades cotidianas, protocolo de casos fortuitos, protocolo en caso de evidencia y
sospecha, protocolo de accidentes en la institucidn con el personal, estd pendiente ia socializacion de los mismos.

VER CD Organizacidn de soportes: Ambientes Adecuados vy Seguros. Subcarpeta: Obligacion tecnica 9.8ubcarpeta 9.1 Protocolos.

10. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo técnico y la normatividad vigente..

Se garantiza el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo téenico y 1a normatividad vigente.

Empresa: ESPRO Htda, con personal de 12 horas de domingo a domingo sin arma y un refuerzo diurno de lunes a viernes de 8 horas
diarias. Con turnos que cubren las 24 horas de domingo a domingo.

VER CD Organizacion de soportes: Ambientes Adecuados y Seguros. Subcarpeta: Obligacidn (8cnica 10. Subcarpeta 10.1
Vigilancia.

11. Garantizar el pago de servicios publicos en los términos establecidos en el presente anexo técnico. (cuando aplique)
Se realiza el pago de servicios piblicos en los términos establecidos en el presents anexo técnico. Ver informe financiero en fisico.

12. Garantizar el vestuario en los términos descritos en el numeral 4.2 4 del presente anexo técnico.
No aplica para este periodo. La entrega del vestuario a las personas mayores se realizard de acuerdo a lo establecido en el anexo.
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13. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas las actividades necesarias para mantener las
instalaciones en éptimas condiciones de limpieza e higiene..

Se cuenta el pedido de elementos de aseo en el que se encuentran los insumos necesarios para cumplir con las especificaciones
del programa de desinfeccion y limpieza del Plan de Saneamiento Basico.

VER CD Organizacién de soportes: Ambientes Adecuados y Seguros. Subcarpeta: Obligacion técnica 13. Subcarpeta 13.1 Cuarto de
elementos limpieza.

14. Garantizar el suministro de los elementos de aseo personal para los participantes durante la ejecucion del convenio.

Se realiza suministro de los elementos de aseo personal el 5 de septiembre de 2018, para los participantes durante la ejecucion del
convenio.

Ver informe financiero en fisico.

VER CD Organizacién de soportes: Ambientes Adecuados y Seguros. Subcarpeta: Obligacion técnica 14. Subcarpeta 14.1 Kit de
aseo. 14.2 Resgistro fotografico

15. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el
presente anexo.

Se cuenta con los elementos necesarios para realizar todas las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el presente
anexo, los cuales fueron revisados por la superivisora Estefania Camelo Chavez. 25/09/2018.

VER CD Organizacién de soportes: Ambientes Adecuados y Seguros. Subcarpeta: Obligacion técnica 15. Subcarpeta 15.1 Registro
fotografico. Subcarpeta 15.2 Lista de Chequeo.

. Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la prestacion del servicio establecidos en el presente anexo tecnico

Se cuenta con los elementos requeridos para la prestacion del servicio de conformidad con lo descrito en el presente anexo, los
cuales fueron revisados por la superivisora Estefania Camelo Chavez. 25/09/2018.

VER CD Organizacién de soportes: Ambientes Adecuados y Seguros. Subcarpeta: Obligacion técnica 16 Sucarpeta 16.1 Registro
fotografico. Subcarpeta 16.2 Lista de Chequeo.

17. Las demas establecidas en el anexo técnico.
No aplica para este periodo de revisién, no se evidencian actividades adicionales en el anexo técnico.

1. Garantizar el talento humano minimo requerido para la ejecucién del convenio
Se cuenta con el personal requerido para la ejecucion del convenio.

‘ER CD Organizacién de soportes: Talento Humano. Subcarpeta: Obligacion técnica 1. Documento 1.1 Control de Talento Humano.
oporte 1.2 Correo hojas de vida, 1.3 Aval

2. Presentar las hoja de vida del talento humano al dia habil siguiente a la suscripcion del convenio.

Se presentaron las hojas de vida del talento humano en el tiempo correspondiente. Se envio documento anexando las hojas de vida del
talento humano a la Secretaria Distrital de Integracion Social, se anexa correro de envio y se recibe aval el 7/09/2018.
VER CD Organizacién de soportes: Talento Humano. Subcarpeta: Obligacion técnica 2. Soporte 2.1 Correo Hojas de vida, 2.2 Aval
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3. informar oportunamente los cambios del talento humano al-la supervisor-a del convenio y presentar los documentos de la persona con
quien se efectuara el reemplazo dentro de los 2 dias habiles siguientes para su aprobacion de conformidad con lo establecido en el presente
anexo técnico.

Se informan opdrtunamente fos cambios del talents humano al-la supervisor-a del convenio y se presentan los documentos de ia
persona con quien se efectuara el reemplazo dentro de los 2 dias habiles siguientes para su aprobacién de conformidad con o

establecido en ef presente anexo iécnico.

VER CD Organizacidn de soportes: Talento Humano. Subcarpeta: Obligacion idcnica 3. Documentis 3.1 Novedades.

4. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal contratado, de conformidad con la normatividad
vigente.

Se pagan los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal contratado, de conformidad con la
normatividad vigente. Ver informe financiero en fisico.

5. Las demés establecidas en el anexo técnico,
No aplica para este periodo de revisidn, no se evidencian actividades adicionales en el anexo técnico.

GESTION ADMINISTRATIVA

1. Dar cumplimiento a los lineamisntos establecidos en el numeral § del presente anexo técnico,

dei riogar, proincoios, procedmienios, matriz de mejoramienio,

E1 CPS cumple con plataforma estratégica de misidn, vision, politicas, estructura organizacional, imagen de la institucién junto con
oi rmorn dod conuanin dobis a

€1 IUMers 481 CONVenNo, HeBigamenis PUDHCads en ia cansiar

buzon de sugerencias,

Se coordino con instituciones: registraduria de Cogua, Parroguia San Miguel, EPS subsidiada Capital Salud, CONVIDA, Nueva EPS,
Cruz Blanca, Hospital de Vista Hermosa Suba, UNICAJAS y grupo satelite de la alcaldia de Cogua para acciones como: proceso de
cedulacioén, traslados, poriabilidad.

VER GD Organizacion de soportes: Gestidén administrativa. Subcarpeta: obligacion téenica 1. Subcarpeta 1.1 Plataforma estrategica.
Subcarpeta 1.2 Procedimientos. Subcarpeta 1.3 Protocolos. Subcarpeta 1.4 Parroquia San Miguel, 1.5 Buzon de Sugerencias, 1.6
Cronograma Mejoramiento, 1.7 Encuesta de satiusfaccion, 1.8 Matriz de Riesgo, 1.9 Listado Censal, 1.10 Gestidn Instituciones de
Salud, 1.11 Tramite Registraduria.

2. Realizar oportunamente los reportes de novedades mensuales manteniendo la base de datos de la péblacion actualizada.

Durante el mes se coordino con el supervisor del convenio, novedades, ubicaciones y traslados de la poblacion atendida del CPS.
VER CD Organizacién de soportes: Gestién administrativa. Subcarpeta: obligacion técnica 2. Subcarpeta 2.1 Novedades

3. Coordinar con el Supervisor del convenio los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con las poblacién
institucionalizada (previo estudio).

El dia 04 de septiembre del aflo en curso, se envio la metafisica, listados de asistencia y caraterizacion de familia ala Secretaria Distrital de
Integracion Social.

VER CD Organizacion de soportes: Gestion administrativa. Subcarpeta: obligacién técnica 3. Soporte 3.1 Listado personas mayores. Soporte
3.2 Metafisica

4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias para la prestacion del servicio,
Se coordino con instituciones, para cedulacion se realiza proceso con Registraduria de Cogua de 1 persona mayor. Tramites de
cambios de EPS subsidiada CONVIDA, Nueva EPS, Cruz Blanca, UNICAJAS para EPS Capital Salud.

VER CD Organizacién de soportes: Gestion administrativa. Subcarpeta: obligacion técnica 4. Soporte 4.1 Listado censal, 4.2
Gestion Instituciones Salud, 4.3 Tramite Registraduria.
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5. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las persona mayores a las diferentes actividades que se requieran.

2016, Empresa Afiliada: NATURAT TOURS NIT. 900530033-1. CAPACIDAD DE PASAJEROS Y DE CARGA: Este tvehiculo tiene una
capacidad para DIECISIETE (17) pasajeros sentados comodamente
Conductor: JOSE DEOGRACIAS GARCIA AGUACIA Cumpliendo con la reglamentacion debida.

Cumple con la obligacién garantizando el servicio de transporte asi: CLASE: MICROBUS MARCA: JAC PTACA: WOS-836 MODELO:

VER CD Organizacion de soportes: Gestion administrativa. Subcarpeta: obligacién Técnica 5. Soporte 5.1 Transporte documentos.

6. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera oportuna.

Cumple con la obligacién el CPS hogar Nazareth, firma contrato con la entidad COORSERPARK el 01 de agosto de 2018, para
garantizar el servicio funerario de las personas mayores. ’

VER CD: Carpeta Gestion Administrativa. Subcarpeta Obligacién Técnica 6. Soporte 6.1 Convenio funebre

7. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio.
{o aplica para este periodo de revisién, no se evidencian actividades adicionales en el anexo técnico.

FIRMA: ( :{L -

REPRESENTANTE LEGAL: RNGELA VIRGINIA FAJARDO

DCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. 561568769
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