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OBJETO CONTRACTUAL

SINDAR CUIDAOO INfEGRAL Y PROTECC¡ÓN EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 8O AÑOS O MAS) MODALIOAD SEVERA

t sE ENcUENTREN EN structóN DE VULNERABILtDAD soctaL; EN EL MARCo DE LA tMpLEMENTACIóN DE LA poLfTtca púBUca soctAl
I¡}RA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRIfO CAPITAL 2O10-2025.

O B LI GA C I O N ES ES PEC I FICA S

OBLIGACIONES GENERALES

de todos los recursos establecidos en el anexo lécnico; estudios previos y demás documenlos que forman pane integral del proceso

2 gar los salarios; honorarios o preslaciones sociales a que haya lugar al personal conkatadol de conformidad con la normatividad vigente;

3. Dar cumplimienlo a los requisitos de ejecuc¡ón de¡ convenio dentro de los lres días hábiles siquientes a la suscripclón del mismo

4. Suscribir oportunamenie el acta de inic¡o y el acla de liquidación del convenio

5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sislema de seguridad social integrafy paranscales par lo cual deberá realizar los aportes a que se reflere el
adicuio 50 de la Ley 789 de 2002 y el aliculo 23 de la Ley 1150 de 2007: en lo relacionado con tos sistemas de saludi riesgos taborates; pensiones y aportes é tas
cajás de compensac¡Ón familiar: SENA e ICBF; cuando haya lugar a ello; de conform¡dad con las normas y reglamentos que rigen la maleria. Acreditar mediante
cerlificaciÓn suscrita por el rev¡sor fi§cal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al dfa en el pago de
aportes parafiscales retativos al Sistema de Seguridad lntegral: asf como los propios del Sena; ¡CBF y cajas de Compensac¡ón Familiar; cuando corresponda.
PARÁGRAFOt Este requisilo deberá acredilarse para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por ¡a Secretarfa Distrital de lntegración Soc¡al.

ElResponder por l0s documenlos ffsicos o magnéticos elaborados o enkegados con ocasión de la ejecución del convenio; asf como respo¡der por la seguridad y

Ibido manejo de los documenlos y registros propios de la institución para que reposen en la dependencia correspondieñte de conformidad con los

-,mienlos 
establecrdos en el numeral6.1.5 Gestion documental.

7. l\¡antener vigenle la garantía única y las demás garantfas establecidas en el numeral 6.7.4 del anexo técn¡co; por el tiempo pactado en et convenio; así como de
las modificaciones que se presenten la ejecución de este.

8. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones imparlidas por el supervisor del coñvenio

üistir a las reuniones que sean convocsdas por el supervisor del convenio; para revisar el estado de ejecución de este; el cumplimiento de las obligaciones a
de¡ Asociado o cualqu¡er aspecto técnico referente al m¡smo.

10. Presentar al supervisol-a del convenio los ¡nformes y anexos establecidos en el numera 6.4

11. RespondeÍ ante las aútoddades competeñtes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del convenioi cuando en ellos se cause per]uicio a la
administración o a terceros eñ los términos del artlculos 52 de ta Ley B0 de 1993.;

12. Pagar a la Secrelar¡a D¡strilalde lntegración Socíaltodas las sumas y costos que la misma deba aslrmir; por razón de la acción que contra ella inicien terceros
que hayañ sufr¡do daños por causa delAsociado; durante la ejecución del convenio.

13. Responder por todas las acciones y omis¡ones impulables de su personal; subasociados y proveedores; a9í como del personal al servic¡o de estos úttimos. En
caso de que se intente una acción o se presenle una reclamación contra ¡a Secrelafa Distrital de lntegración Social por la cual deba responder el Asocaado;
aquella procederá a nolificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia cosla todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y
evilar perluicios a la Secretarla Distrital de lntegración Soc¡al. Si el Asodado no logra resolver la controversia en et plazo que fije ta Secreta¡la Dislrital de
lntegración Social; la misma podrá hacefla direclamente y el Asociado asumirá todos los costos en que se incura por ta¡ motivo.

14. Aulorizar a la Secretaria Distrital de lntegración Social a deducir los valores resullantes por estos conceptos de cualquier suma que ésta te adeude. En todo
caso la Seclelaria Distrital de lntegración Soc¡al podrá reali¿ar ¡os actos procesa¡es que sean indispensables para defender sus derechos.
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1 5 Facil¡tar la labor del supervisor; para el control y el seguimiento al cumpl¡miento del convenio: el Asociado deberá prcporcionar toda la infomación y
documenlacion que se consrdefe necesafra.

16. Las demás inherentes al objeto y la natúraleza del convenio y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimienlo del objelo del convenio

OBLIGACIONES OE CARÁCTER TÉCNICO

b. Atención inleg.al para eldesar.ollo humano

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo establecido en el anexo lécnico

2. Fo.mular el Plan de Alención lntegral lndividual -PAllN- de cada persona mayor vinculada al servicio; en los tiempos establecidos y con las orienlaciones
descitas en elnumeral 1.5.'1.1. delpresente anexo técnico. Asl mismo realizar el monitoreo del-PAllN- de acuerdo con los tiempos establecidos en elnumeral
anteriormente mencionado.

3. Preseñtar durante el primer mes de ejecución del conveñio el Plan de Alención lnslitucional - PAI- dando cumplimienlo a lo señalado en el presenle añexo el

cual debe ser avalado por el supervisor del convenio.

4. Registaar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas mayores mfnimo cada kes meses en el formato ind¡cado por la Secretarfa Distrital
de lntegración Social.

5. Realizar el reporte mensual de las personas mayores susceplibles de egreso por superación de condiciones al superyisor del convenio; en los casos que
aplique.

6 Socializar durante el primer ( I ) mes de ejecución del convenjo el pactodeco v¡vencia inslituc¡onali de acuerdo con los lineamientos eslablecidos en elpresenle
anexo

7 Contar con los medros de comunicáción e infomación establecidos en el numeÉl 6.3.4.

8. lmp¡ementar todas ¡as acciones descritas en el presenle anexo técnico que garanticen la alención en salud para las personas mayores.

9. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenioi e¡ plan de cuidado y su respectivo seguimiento de cada persona mayor, el cualestará liderado
el área de énfermerla ü
10. Realizar una (1) salida recrealiva duranle la ejecución del convenio; dando cumplimiento a lo señalado en el numeral 6.3.1

11. Presenlar durante el primer mes de ejecución del convenio una estrategia de lntervención con familias acorde a las especillcidades descritas en el nurneral
'1.5.1. Atención lnlegral para Desarrollo Humano - Eje de atenc¡ón famil¡a.

NUTRICION Y ALIMENTACIóN

1. Brindar el servicio de alimentación de acúerdo con la normatividad vigente y conforme lo señalado en el presente anexo técnico !
2. Garanlizar que los procesos de adquisición; rec¡bo; almacenamiento; preparación; distribuc¡ón y servido diario de ,os alimenlos cumplan con los parámetros en

canlidad y calidad; estatrlecidos en el presente anexo técnico

3 Diseñar e rmplementar el Manúal lnstilucional de D¡etas Terapéut¡cas acorde con las necesidades particulares de las personas mayores atendidas en el Cenlro
de Protección Social de conformidad con lo establecido en el prcsente anexo técnico.

4. Diseñar e implementar el Manual de Bueñas Prácticas de lvlanufactura de Alimento§; conlemplando cada una de las etapas de comprai lransporte; recibo

;almacenamiento; preparación: servido y distribución de alimenlos de conformidad con lo establecido en el presenle anexo técnico.

5. GaÉntizar los insumos; equipos; elementos y utensilios necesarios para prestaa el servicio de alimentación; descritos en el presente anexo.

6. Garant¡zar que e¡ personal de cocina cuente con la dotación minima requerida para la preslación del servicio de alimentación

Garantizar que el talento humano que realiza act¡vidades de manipulación; prepa.ación y distribución de alimenios cuente con la certiflcación vigente de

istencia al curso de educación sanitaria en manejo adecuado de alimentos; o su equ¡valente según Resolución 2674 de 2013 "Por la cual se reglamenta el

culo 26 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan ol.as dispos¡ciones" y demás no.matividad complementaña y reglamentaria

I Garantizar que los equipos de medición para realizar la toma de datos antropométricos cuenten con las especifcaciones descritas en el presente anexo técnico

g. Realizar evaluación del estado nutr¡cional de las personas ñayores y consignalo en las hislorias sociales de conformidad con lo descrito en el numeral 2.2

10. Elabo.ar los reportes de evaluación del estado nutric¡onal de las personas mayores y hacer entrega de estos a la Nutricionista de la Subdirección para la vejez

en los formalos correspondientes y con la periodicidad establecida en el anexo lécnico

11. Desafiollar como mfn¡mo una (1) socializac¡ón al mes de orienlación de hábitos alimentarios y est¡los de vida saludable teniendo en cuéñta

12. Diligenciar y aplicar de manera oportuna; sistemática y permanente los proced¡mieñto$; instrumentos y formalos definidos para el servicio dando cuenta del

registro; consolidación: sistematización y repodes de los procesos y novedades sobrc las actuaciones adelantadas con las personas mayores.

las

especificaciones del numeral 2.4

13. Las demás establecidas en elanexo técnico

GESTION AMBIENTAL

1. Sociat¡zar e implementar las pollticas; plane§; programast proced¡mienios; instructivosi formatos y lineamientos ambientales emitidos por el área de gestión

ambiental de la Secretarfa Distrital de lntegrac¡ón Social

2. Diseñar y garantizar la implementación de los documenlos de Plan de Saneamiento Básico- PSBi Plan lnstilucionalde Gestión Ambiental - PIGA- y Plan de

cestión Amb¡ental de Res¡duos Hospitalarios y Similares en el Centro de Protección Soc¡al: de conform¡dad con lo establecido en el presente anexo técnico;

3. promover estrategias de divulgación y socialización en temas inherentes a la gestión ambieñtal; dirigidos a las personas mayores del servicio y al talento

humano: de coñformidad con lo establecido en el numeral 2.5 Componente ambiental.

4. Las demás establecidas en el anexo técnico.



A!¡!BIENTES AOECUADOS Y SEGUROS

1. Dar cumpl¡miento a los lineam¡entos establecidos en el numeral y sub-numerales del componenle ambientes adecuados y seguros de conformidad con lo
establec¡do en el presenle añexo técnico.

2 Garanli¿ar que el serv¡cio de atención para las personas mayores se preste en el-los inmueble(s) avalados por la Subd¡rección de Planlas Fisicas dela
Secretarla D¡strital de lntegración Social

3. Garanlizar ambientes sanos y sin barreras arquilectónicas que perm¡tan el libre desplazam¡ento al interior de las inslituciones y un fácil acceso a las diferentes
áreas de alención de conformidad con lo establecido en el presenle anexo técnico.

4 Sumiñistrar los e¡ementos y mobiliario en los tiempos y requerimientos establécidos en el numeral 4.6 del anexo lécnico; los cuales deben estar en óptimas
condrcrones duranle la ejecución del conveñio.

5 Suministrar los elementos de aseo y uso personal a lodos los beneficiario§; con las caracterfsticas y periodicidad establecida en el numeral 4.2.2

6. Disponer en cada Centro de Protección Soc¡al de un Boliquln tipo I de fácil traslado; teniendo en cuenta lo establecido en la Resolución 705 de 2007 de la
Secretarfa Distritalde Salud o norma que la derogue o modifique.

7. Presentar duranle el primer mes de ejecución del convenio el Plan de Emergencias y Cont¡ngencias para el Centro de Protección Socialde conlorm¡dad con lo

estab¡ecido en el numeral 4.3.1 del anexo técnico y garantizar su implementación durante la ejecución del convenio.

L Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autaridad D¡str¡tal g Mun¡cipal correspondienle de conformidad con lo establecido en el numeral
4.3.2

9. Contary ejecutar con los prolocolos de seguridad establecidos en el numeral4.3.3. del presente anexo técnico

10. GaÍantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo técnico y la normatividad vigente

11. Garantizar el pago de servic¡os públicos en los términos establecidos en el presente anexo técnico. (cuando aplique)

¡LGarantizar 
el vestuario en los términos descritos en el numeral4.2.4 delpresente anexo técnico

*urunti.u, 
"l "u.in¡*tro 

O" ¡* 
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Oe aseo ¡nstitucional para reali¿ar todas las actividades necesarias para mantener las inslalaciones en óplimas
condiciones de limpieza e hiqiene.

14. Garantizar el suministro de los elemenlos de aseo personal para los parlicipantes durante la ejecución del convenio.

15. Garantizar el suministro de los elemenlos necesarios para realizar todas las activ¡dades y talleres de conformidad con lo descrito en el presente anexo

'17 Las demás eslablecidas en elanexo lécnico

TALENTO HUMANO

1. Garantizar el talento humano míñimo requerido para la ejecución del convenlo

2. Presenlar las hoja de vida del talento humano al dfa háb¡l sigu¡ente a la suscripc¡ón del convenio.

3. lnformar oporlunamenle los cambios del talento humano al-la supervisor-a del convenio y presentar 106 documentos de la persona con quien se efectuará el
reemplazo deñtro de los 2 dfag hábiles s¡guieñtes para su aprobación de conformidad con lo establecido en el presente anexo técñico.

4. Pagar los salariosihonorarios o prestaciones sociales a que haya lugar alpersonal conkalado; de conformidad con la normativ¡dad vigente

5. Las demás establecidas en el anexo técn¡co

ITrON ADMTNTSTRATTVA

r!
1 Dar cumplimienlo a los lineamientos establec¡dos en el numeral 6 del presente anexo lécnico

2. Realizar oportunamente los reportes de novedades mensuales manten¡endo la base de datos de la poblac¡ón actualizada

3. Coordinar con e¡ Supervisor del convenio los ¡ngresos; eg.esos; novedades; ubicaciones y traslados que se requieran con fas población instituc¡onalizada
(previo esludio).

Srdinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias para {a prestación del señicio

-

5 Garantizar el serv cro de lranspoñe para el lraslado de las pel-so¡a mayores a las diferentes aciividades que se requieran.

6. Garantizar el señic¡o funerario durante el plazo del convenio de manera oportuna

7. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

OBLIGACIONES GENERALES

3

ftrantrzar el suminisko de los elementos reque.idos para la preslación del servicio eslablecidos en el presente anexo lécnicoI

v



1. Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico; estudios paevios y demás documentos que forman parte integral del proceso.

Se dispona de todos los recursos establec¡dos en el anexo técnico; eslud¡os prcv¡os y demás documertoa que forman parté intégral de¡ procgsg. Ver
¡nrorñe financiero er l¡s¡co.

Vcr C0. Orgañ¡zacion d€ soportes: Carpeta: Obl¡gaclones GeneralE§,
Subcarpeta: Obl¡gacióri Técn¡ca'l

Subcarpeta: OPCION 2 : Control de talento Humario, K¡t de aseo.
Subcarpeta: OPCION 3: Control de talento Humano, K¡t d6 aseo.

2 Pagar los sa,ados; honoraaios o prestaciones sociales a que haya lugar al persoñal contratado; de conformidad con la normalividad vigente

oPcroN 2
Actualmonte so oncuontran contratados 8 empleados por prestác¡ón de serv¡c¡os y 53 por contrato term¡no ¡ndef¡n¡do. Ver ¡nformo tinancloro 6n fsico.

Ver CD. Organ¡zacion de soportosi Carpeta: Obllgacloñes Goñeralea.
Subcarpetai Obl¡gaclón Técnlca 2

Subcarpeta: OPCION 2 i Control de talento Humano.

oPctoN 3
Actualmsnte se qncuentran contratados 14 ompleados por prestac¡ón de sorv¡c¡os y 77 por contrato term¡no lndefñldo. Vgr iñformo f¡nanc¡ero en
fislco.

Ver CD. Organizacion ds sopodesl Carp€ta: Obl¡gac¡ones General6s,
Subcarpetai ObllgacióÍ Técnlca 2:
subcafpeta: oPcloN 3t coñtrolde talento Humano. I

3. Dar cumplimienlo a los requisilos de ejecución del convenio dentro de los tres dfas hábiles siguientes a la suscripción del mrsmo

Se cumplió con lgs requis¡tos estáblecidos del conven¡o dentro del t¡empo est¡puladq.

4. Suscribir opolunamente el acta de inic¡o y el acta de liquidación del convenio

Se roalizó Acta de ¡n¡c¡o con fecha de Sept¡embre 04 de 20t8, o
5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frenle al sistema de seguridad social inleoral y parallscales para ¡o cual deberá realizar los aportes a que se reflere el
aficulo 50de la Ley 7Bg de 2002 y el artfculo 23 de la Ley 1150 de 2007; en lo relacionado con los sislemas de salud; riesgos laborales; pensioóes y apones a las
cajas de compensación familiar; SENA e ICBF; cuando haya lugar a ello; de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. Acrcditar mediante
certifcación suscrita por el revisor fisc¿l cuando exista de acuerdo con los requerim¡entos de ley o por el representante legal que se encuentra al día eñ el pago de
aportes parafsczles refativos al Sistema de Seguridad lntegral; asfcomo los prcp¡os del Sena: ICBF y cajas de Compensación Familiar; cuando corresponda.
PARAGRAFO: Este reqLrisito deberá acredilarse para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la Secretarfa Distrital de lnlegración Social.

¡nforme financiero en fisico.

6. Responder por los documenlos flsicos o magnét¡cos elaborados o entregados con ocasión de la ejecución del convenio; asf como respoñder por la seguridad y
el debido manejo de los documenlos y registros p.opios de la inslilución para que reposen en la dependencia conespondiente de conformidad con los
lineamienlos establecidos en el numeral 6.1.5 Gestión documental. a
No ápllca paÉ osto mos.

7. [¡antener vigente Ia garantfa única y las demás garantias establecidas en el numeral 6.7.4 del anexo técnico: por el t¡empo pactado en el convenio; asf como
de las modil¡caciones que se presenten la ejecución de este.

oSe mant¡ene vigente la garant¡a ún¡ca y las demás garantías ostabl€cidas eÍ la póliza: No,33-44-101175147 dol30108l?018 y Póllza extracontractual
3 3 '40.1 0'l 049587 coñ la eít¡dad Seguros del Estado.

8. Acalar y aplicar de manera diligente las obseryaciones y recomendaciones impartidas por el superv¡sor del convenio.

Se acatan y apl¡can dc manera di¡ig€nte las obaervaclones y Gcomondaclonos impart¡das por el supqrvisor del convgn¡o.

g. Asislir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del convenio; para revisar el estado de ejecución de esle; el cumplimiento de ¡as obligaciones a

cargo del Asociado o cualqLrier aspecto técnico refeaente al mismo.

22 ds Enero de 2019, Ge6t¡ón Oocumontal CPg Boquo Popular. Tema: Refugtzo de Lineam¡entos y Soc¡al¡zac¡ón de Forñatos.
3'l de Eñero d6 2019, Soc¡al¡zac¡ón do Protocolos de presentación dg infoÍnes de operad0r€6 y lormatos.

10. Presentar al supervisor-a del convenio los informes y anexos eslablecidos en el numera 6.4.

Se presenlaron al supetu¡sor-a del convenlo los ¡nformesr
. lnforme mensual de gest¡ón: Se env¡ó el 4 ds Engro de 2019.

- Se envia caractedzac¡ón demográf¡ca con corte a 31 de 6ngro de 2019.



11. Responder ante las autoridades competentes por lo$ acto$ u omisiones que ejecute en desarrollo del convenio; cuando en ellos se cause perju¡cio a la
adminisl.ación o a terceros en los térm¡nos del artfcu¡os 52 de la Ley 80 de 1993.

No se presentaron actog u om¡gioneg hasta la techa.

'12. Pagar a la Secretarla Distrital de lntegrac¡ón Socia¡todas las sumas y costos que la misma deba asum¡r; por razón de la acción que conka ella ¡nicien terceros
que hayan sufr¡do daños por causa del Asociado; duranle la ejecución del convenio.

No se presentaron acc¡ones por tercaros qug hayan sufr¡do daños por cauga dol Asoclado, hasta la fgcha.

13. Responder por todas las acciones y omisiones ¡mpulables de su personal; subasoc¡ados y prcveedores; así como del personal al servicio de estos últimos. En
caso de que se intente una acción o se presente una reclamación contra la Secretarla Distrital de lntegración Social por la cual deba responder el Asociado;
aquella procederá a nolifcarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conficlo y
evitar perjuicios a la Secretarfa Distrital de lntegración Social. S¡el Asoc¡ado no logra resolver la controversia en el pla¿o que fije la Secretarla Distítal de
lnlegración Social: la misma podrá hacerla directamenle y el Asociado asum¡rá todos los coslos en que se incurra por tal motivo.

No ss presentaron acc¡onea y om¡alones ¡mputables del personal, subasoclados y provesdoros.

'14. Autori¿ar a la Secretarla Distritalde lntegración Social a deducir los valores resullanles por estos conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. Entodo
caso la Secrelala Distrilal de lntegración Social podrá real¡zar los actos procesales que sean indispensables para defendea sus derechos.

No apl¡ca. No hay procesos pend¡entes en 6l pérloato.

]scilitar la labor del supervisor; p€ra el control y el seguimiento al cumplimiento del convenio; e¡ Asociado deberá proporcionar toda la información y
documeniación que se considere necesaria.

S6 proporcloña loda la inrormaclón y documentac¡ón al auperv¡sor del Convonio cuando ha sidg requerlda.

16. Las demás inherentes al obieto y Ia naturaleza del conven¡o y aquellas ind ic¿das por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del conven¡o.

fi,,"" o"r" ""r" oe¿o¿o ¿e rerrs¡¿n; no ae sv¡dencian actividadea adicioñalos en et anexo técnico.

OBLIGACIONES DE CARÁCTER TÉCNICO

b. Atencrón integral para eldesarrollo humano

Se garEnt¡za la prestación delsgrvic¡o a las porsonas mayoros de acuerdo con lo ostablec¡do en ol anoxo tócr¡co. En el traÍscurso del mea de Enero do
2019; se r€alizaron las s¡guientos act¡v¡dados acordos al Plan de Atenclón lnstitucional:

AÉes: Se real¡zaron activ¡dades de: Coro, exploración ¡nstrumental, alabanza.y adoracióñ, lúdlca corporal, tallsr art¡st¡co, ¡ntorvenc¡ón ¡nd¡v¡dual,
ventana musfcal y onsambls. Lrn Vlaje lnolvldablo a Chlna. i
VER CO. Organ¡zac¡ón de soportes: Carpota: Atonción ¡ntegral paÉ el De6¡rollo Humano. /I "Jff::H*:ff[]lolü"*"",,

1. Prestar el Servicio a las personas mayores de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

Subcarpeta: Act¡v¡dados: Artssi L¡stado as¡stencla, Reglstro fotográflco.

So roal¡zaron act¡v¡dados de: f¡6¡oact¡vate, gerontogyrn, acond¡clonañierito lis¡co, reentrsnam¡snto sn marcha, salida scolog¡ca,
ultl60nsorlal, hldroterap¡a, torapia rehabil¡tac¡ón, terapia sodat¡Wl
izaclón de sopoñés: Carpota: Atenclón ¡ntogral para el Oesarrrúo Humano. ,,/

Subcarpstar oPclbN 3 y' v
Subcarpeta: Obligación técn¡ca l:

Subcarpeta: Actividados: Terapla l¡s¡ca: L¡stadg as¡stencla, Rcg¡gtro fotográf¡co.

Terap¡a FIslca:
6stlmulaclón m
VER CD. Organ

o
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Se realizeroñ activldedés dé: reéntrénam¡eñto 6n mafcha, arreglo de uñas, Salidas ecoldg¡cas, h¡g¡éne bucal, acoñpañam¡ento en la

VER CO. Organ¡zac¡ón de soportes: Ca.psta: Atenc¡ón ¡ntogral para ol Oosaíollo Humano.
Subcarpeta: OPCION2Y3 /

Subcarpeta: Obllgac¡ón tócn¡ca 1:

Subcarpeta: Activldades: Enformer¡a: Listado asistenc¡a, Rcg¡stro fotográt¡co.

balo on eqUloo), Los cam¡nos de la vlda (ludoteca, arreglo de habitac¡ón), caminata
el Desa.,állo Humano. ,.,//

Subcarpeta: Obllgac¡ón técíica 1:

Subcarpeta: Act¡v¡dad6s: Gerontolog¡a: Listádo as¡stenc¡a, R6g¡stro fotográfico.

nleg¡al para el D6sarrollo H

PCTON 2 Lr'
Obligaclón lócñlca l:

roal¡zaronSe do:actividades ed hamarc tad n cam nata fisllonto étcom,gerontogy rupo ecológ tca, máqu nas,acondlclo¡am
d¡cas ñréentrena enmiento afcha,recr€ativas,v

ur¡lRE co anlzac déón so Ca At€nc¡ón ano,org porte§ rpeta:
Su obcarpeta

Subcarpota

Se realizaron act¡v¡dados de: Envojec¡endo-ando (Tra

Subcarpeta: Act¡vidades: Educac¡dn F¡s¡cai L¡stado aslstencia, Rog¡stro
fotog ráf¡co,

carlstla.

CD. Organ¡zac¡ón de soportes: Carpeta: Atención ¡ntegral para
Subcarpota:OPclON2Y3

CD. Organización de soportes: Carpgta: Atenclón lntogral para el Desarrollo Humano.

Subcarpeta: Act¡v¡dades: Nutr¡c¡on: L¡stado as¡stenc¡a y Registro fotográfico.

Se realizaron activ¡dades de: com¡te de conv¡vencia, expr€sion de sentieñi6ntos, ¡dentidad ¡nternac¡onal, menles activas; pacto de

real¡zaron actlvldades de: Do tur¡smo por...(dscorac¡ón tema Ch¡na); Cam¡no de la d¡vers¡ón (telev¡s¡ón, Celsbrac¡ónss
¡ales, pelicula, cam¡nata, juegos), eucar¡stía, r¡ncon de la vanidad, sigue la ruta, Lá Galéria Mundial (arte ruso, ps¡cornotricidad, coloreádo,

o
S6

m¡ento doméat¡co, t¡enda, lard¡n), cel6braciones espec¡ales.
aopoñes: Carpeta: Atenc¡ón lñlogral para el Dosarollo Humano.'

Subcarpota: OPCION 2 Y 3 ,/
Subcarpeta: Obligac¡ón técn¡ca l:

bolsas aplastil¡ña pfesta
Dc ntzacton dOrga

rrollo Humano.

56 real¡zo taller dé est¡lo de vida saludable.

conv¡venc¡a.

Subcarpela:OPCION2Y3
Subcarpetar Obl¡gac¡ón técnica

Listado aslstencia, Reglstro fotográflco.
Subcarpota: Obligac¡ón técn¡ca 1:

Subcarpeta: Act¡v¡dadés: Ps¡cologia:

CD. Organ¡zaclón de soporte§: Carpeta: Atención ¡nlegral para el Desa
Subcarpeta:OPCION2Y3

Subcarpetar Activ¡dades: Tsrapia Ocupacional: Listado as¡stencia, Rég¡stro
fotográfico.

CD. Organ¡zac¡ón de soporlea: Carpota: Atenc¡ón ¡ntegral para sl Dosarrollo Hqmano.
Subcarpota: OPCION 2Y3 i ./

Subca¡pota: Obllgaclón técn¡ca l: 1 lt
Subcarpeta: Act¡vidades: f. Amblental i Llstado as¡stenc¡a y reg¡stro

fotográfico.

Subcarpeta:OPCION2Y3
Subcarpeta: Obl¡gaclón técn¡ca {i

Subcarpetar Actlvldades: Trabajo Social: L¡stado asistenc¡a, Reg¡stro fotográf¡co.

Se anexa cronogfama de actlv¡dades por parto del €qu¡po ¡oterd¡ac¡plinario.
VER CO Organizac¡ón de soportos: Carpeta: Atenc¡ón ¡ntegral para el Desarrollo Humaño

Subcarpqta:OPCION2Y3
Subcarpeta: Obligaclón tácn,ca l: Cronograma: Artes, EducaciÉn Fis¡ca, TeraP¡a

Fis¡ca, Enf6rmeriá,
Gerontologia, l{utrlclón,
Pslcologia,Torapla Ocupac¡onal,
Trabajo Soc¡al, T. Amb¡ental

de
enc

o

rsth", Estrateg¡a de famil¡avoz naza

t/soportes:

Asam debléa e lamlso Lade:desSe act¡vida ldenl¡f¡cam€, usuatlos,
¡d s,

H no.cD don¡zación nctonAte ral la Desael rrollo umaOrga Carpeta ¡nteg pa

56 réalizaroñ actlvldades de: caminata de flora y fauna, manten¡m¡ento d9 huertá y traspaso de lombricult¡vo

6



2. FormUlar el Plan de Alención lntegral ¡nd¡vidual -PAllN- de cada persona mayor vinculad¿ al servicio; en los t¡empos establecidos y con las orientaciones
descrilas en elnumeral '1.5.'1.1. delpresente anexo lécn¡co. Asl mismo real¡zar el mon¡toreo del"PAllN-de acuerdo con los tiempos eslablecidos en elnumeral
anteriormenle méncionedo.

oPctoN 2 ,/
En ol mss do gEero de 2019 se rsal¡zaron d.y'lan de Atonc¡ón lntsg¡al lndlvidual .PAllN de las porsonas mayorss quo lngresaron durante gl me6. So
real¡¡aron li. Mon¡toroos de los Planos de Atonc¡ón Intog,al para el dos¡rrollo Humano,

/'
Vsr CD. Organlzaclón do soportes, Carpola: AtEñclón lntEgral para gl Deaárrollo Humano.

Subcarpeta:Obllgaclón tácnlca 2
Subcarpeta: OPCION 2: Monltoroos.

oPcroN 3 ,/-
En el mes de Energ de 2019 se regl¡zargn I Planes dg Atenc¡ón lntegral lnd¡v¡dual .PAlll.l de lag porsonaa mayorEs qus lngrssaron durrnts s¡ mes, Se
real¡zargn 35^lon¡tofeos do los Planes do Atenclóñ lntegral para sl desarrollo Hqmáno,1-(
VER CO: Organ¡zaclón de soportes. Carpeta: Atenclón lntogral para ol Dosarrollo Humano.

Subcarpsta: Obllgaclón tócnlca 2
Subcarpeta: OPCION 3: Mon¡toreos,

3. Prcsentar durante el pimermes de ejecución delconvenio elPlan deAtención lnstitucional- PAI- dando cumpl¡m¡ento a lo señalado en elpresente anexo el
cual debe ser avalado por el supervisor del convenio.

]nlica Cara este mos. Los documentos se env¡aron en las fechas corr6spondientes.

4. Registrar todas las ¡ntervenciones profesionales realizadas con las personas mayores mfnimo cada tres meses en el formato indicado por la Secretarfa Distrital
de lntegración Social.

Duranto ol mos de Ensro do 2019 se roal¡zaron seguim¡ontoa en Historias soc¡alesi en €l lormato lnd¡cado por la Secretaría Oistr¡tEl de lntegrac¡ón
Social.

e,, Organ¡zac¡ón d6 soportes: Carpeta: Atenc¡ón Integral para el Desarollo Humano.
Subcarpeta:Obl¡gación técn¡ca 4: /

Subcarpeta: OPCION 2: Artes: Segu¡mientos (33) ,'

a

Educac¡óñ Fis¡cal Segu¡m¡éntos (33)
Enfermerta: Sqgu¡mieñtos (33) /

Gorontologia: Sogu¡mlento6 (33).
Nutr¡clón:Sogulmlontos (33)r
Ps¡colog¡a: Segu¡m¡sntos (33)
Torap¡a Ocupaclonal: Sogu¡m¡entos (33)
Trábajo Social: Seguim¡ontos (33) ,

Subcarpeta:OPCION 3i Artos:Seguimlsntos (50)

Terapla Físlca: Segulm¡entos (50)
Enf6rmeria: Segu¡m¡6¡tos (50) '
Gorontologia: Segu¡m¡entos (50) '

Nut.lc¡ónr Sogulmlentos (50)

Pslcolog¡a: Segulmlontos (50)

Terapia Ocupac¡onali Ssgu¡m¡entos (50)
Trabajo Soc¡al: Segulmlentos (50)

fati.a, et ,epo.te ,ensual de las personas mayores susceptibles de egreso por superación de condiciones al supervisor del convenio; en los casos que

No apllca. duranto esto peñdo ño se presenlaron casos de pérsoras mayoreg sucopl¡blsg ds egreso por superaclón de condlc¡onos.

VER CO Organ¡zación de soportes: Carpeta: Atonc¡ón lntegral para ol Dssarrollo Humano,

aplique.

Subcarpeta: Obliqaclón Tácn¡ca 5:
Subcarpeta: OPCION 2: Poslblos egreaos.
Subcarpeta: OPCION 3: Poslbles og.esos.

6. Socializar durante el primer (l) mes de ejecución del conven¡o el pacto de convivencia ¡nstitucional; de acuerdo

No apllca para osts mga. Ss rqalizo la soc¡allzaclón del Pacto de conv¡vencla sn el tiempo establec¡do .

co¡ los lineamientos establecidos en el presenle

A



7. Contar con los medíos de comunicación e información establec¡dos eñ el numeral 6.3.4.

Se cuenta con los medlos de comunicación e ¡ntormac¡ón sstablecidos, contándoso con 2 computadores para el uso de las psrsonas máyores,
actualmente no hay pslsonas rrayores con capacldades para realizar esta activ¡dad, tenlendo eí cuonta quo nuestra dopendencla es severa.
Ad¡cionalmente, se cuenta con acceso a ¡nternet, DIRECTV, medios €scritos como 6l peíódlco El T¡empo, tolofon¡a móv¡|, a los cualss t¡enen acceso
diar¡ament€. ./ /
vER CD Orgañlzaclón de sopones: Carpeta: Atención ¡ntegral para el Ossarrollo Huítano.

Subcarpet¡: Obl¡gación Técn¡ca 7: Reg¡stro fotográfico.

8. lmplementar todas las accioñes descñtas en el presente anexo lécnico que garantic€n la atención en salud para las personas mayores

oPc¡oN 2

Se cumple con la obl¡gac¡ón. En el mes de Enero de 2019 las Porsonas fu6ron atondldos en el Hosp¡tal S¡món Bol¡var; Hosp¡tal Engat¡va; Hosp¡tal de
Soacha; Hosp¡klde Suba; Hosp¡tal de Chap¡nero; Samarltana; CamlVorbenal; Clín¡ca Barraquer; Aud¡con; Dentolásser; cancérológico; para la

realizac¡ón de paracliñicos y valoraclones por sspoc¡al¡stas: Medicina General e¡ Centro dg ProtecclóÍ Soc¡al 55, Psiquiatría en Centro de Protecc¡ón
Social3l, Cardiologia l, clrugla gonoral 1, Dens¡tometría 2, Dermatologia 3, Ecocard¡ograma'l, M€di6¡na General IPS 35, Psiqu¡atrfa IPS $1,

Laboratorlos 8, Modlclna lnterna 20, Neurocirug¡a l, Odontologia 5, Oftalmología 4, Or{opedia f, Rem¡s¡ón l, urolog¡a l, F¡siatria 2, t

VER CD Organizac¡ón ds soportos: Carpeta: Atención integral paÉ ql Desarrollo Humaño.
Subcarpéta: Obl¡gac¡ón Técnlca 8:

Subcarpota: OPCION 2: Listado Ceísal, L¡stado de EPS, Matriz en salud

8l3lo"l,i""""o,o,isación.Ene,mesde ;;;;;;;;J";;;.;;;;;"",,".,"."0*",."na,v,;,ospita,ael
Soach, Hospital d6 Suba, Hosp¡tal de Chap¡nero, Samar¡tana, Cam¡ Vsrbena, Clinica Barraquer, Aud¡con, Dentolassér, cancérológlco, para la reallzación
dé paraclínicos y valoraclonas por espec¡al¡stas: Cancerología 1, Cáñcerología laboratodos l, Cancsrolog¡a ottopedia 1, Card¡olog¡al, Cirugíade
cabeza y cugllol, C¡rugia goneral 1, Dermatologia 1, Ecografía tésticular 1, Electrocardlogramá l, Endocrino 1, laborator¡o 21, Medic¡na genoral CPS 90,

Mcd¡cina General IPS 25, Med¡c¡na ¡nterna 2'1, Odontología't, OrtopGdia l, Pre-anostosla RMI Cerebral 't, Psiquiatria CPS 32, Ps¡quiatria IPS 115,

Remisión Hospital Simón Bol¡var 6, RMN Cerebrál '1, TAC abdoñ6n - pélv¡co l.

VER C0 Organ¡zación de soportes: Carpeta: Atención integral para el Dosarollo Humano.
Subcarpeta: Obllgaclón Técnica 8i I

Subcarpetai OPCION 3: L¡stado Censal, L¡stado de EPS, Matrlz en salud.

o

9. Presentar durante el paimer mes de ejecución del convenio; el plan de cuidado y su respectivo seguimiento de cada persona mayor; el cual estará liderado p0r

el área de enfermería.

CD Organlzac¡ón de soportos: Carpota: Atenc¡ón lntegral para ol desarrollo Humano.
SubcarpEta: Obl¡gaclón técnica I /

Subcarpeta: OPCION 3: P¡an dg Cu¡dado-

/r,unu,
2PCION

lael En6tocte 201d6 seI ronrcaliza d idadocuñes nteg

R CD Organ¡zación de soportes: Carpeta: At€nción lntogral para el rrollo Humano

PCrON 3
n el més de En6ro de 2019 se ¡eal¡zaron I planes de cuidado§ lñtogral.

Subcarpeta: Obllgac¡ón técn¡ca 9
§ubcarpeta: OPCION 2i Plan de Cu¡dado.

8



10. Realizar una ('1) sal¡da recreativa durante la ejecución del convenio; dando cumplimiento a lo señalado en el numeral 6.3.1

Se roall¿o sal¡da extramural el d¡a l6 de Enero do 2019, al Centro vacac¡onal "Hotol la Puorla dol Sol" en sl Munlclp¡o do la Vega.

VER co organ¡zaclón do sopoños: carpota: Atenc¡ón lntcgral para el Desarrollo Ufáano.
Subcarpetá: Obllgaclón Técnlca 10: / /

Subcsrpeta: OPCION 2 Y 3: Acta,/ás¡stenc¡a y rqgist¡o fotograr¡f.

Vof lnfofme f¡nanclero en ffslco.

1 1 . Presenlar durante el primer mes de ejecución del convenio uné estralegia de lnlervención con famil¡as acorde a las especific¡dades descritas en el numeral
1 5 1. Atención lñtegral para Desarro¡lo Humano - Eje de atención familia.

No apl¡ca para oste mes. se env¡aron los docuémntos 6n las fechas corresponalloñt€s. ]'

NUTRICION Y ALIMENTACIÓN

1 . B¡indar el servicio de alimentación de acuerdo con la normativ¡dad v¡gente y conforme lo señalado en el presente anexo lécñico

En el serv¡cio de allmcntos se cumplo con los llneamlentos establ6cldos on la nonnatlv¡dad vlgento y en ol anexo técn¡co; se r6alizó ciclo d€ menús 6on
su respoctivo anál¡sis cuant¡tal¡vo y so onvlaron el d¡a l5-01-'19 a la nutrlc¡onlsta Monlca Mgdiña d€ la Subd¡r6cc¡on d6 Vejez las correcciones r6al¡zadas
por la Subd¡recc¡on de nutr¡c¡on. So cugnta con el cuadao de poac¡onos ol cual se encuenlra el6cutandose aclualm6nto.

üuenta 
con cusdro de control de proveedores ex¡g¡ándoles los reg¡stros san¡tarlos portlnantqs.

Sg reg¡stra sn los formatos establecldos por el sistema ¡ntegrado de gestlón: tormato de contÍol do tompsraturas oqulpos do alime¡tos; fonnalo de
¡nspecc¡ón de al¡montos preparaclos; forñato eñtrada y sal¡da de alirnentog; formato de ver¡f¡cac¡ón de matsr¡a prima; garant¡zando de esta manera la
cal¡dad m¡crob¡ológica y las características organolépticas de la al¡mentaclón ofrecida a las personfs mayores ,

/
VER CD Organ¡zac¡ón de soportes: Carpeta: Nutrlclón y allmontaclón.

Subcarpsta: Obl¡gac¡ón técnlca l: Formato conlrol do lemporaluras squ¡pos d€
al¡msntos, formato inspscc¡ón de al¡mentos
preparados, formato entrada y salida de alimentos,
fomato d€ v6r¡ficac¡ón de materia prima, soport6 de

o
provoodoros, soporte do envlo dg corr€clonos clclo dE monus

2. Garantizar que los procesos de adquisic¡ón; rec¡bo; almacenam¡ento: preparac¡ón; distribución y servido diario de los alimentos cumplan con los parámelros en
cantidad y calidadt establecidos en el presenlé anexo técnico.

So realiza vorlfcaclón a través dsl dillgenc¡amiento de los fqrmatos de :cqntrol do tqmperaturas equlpos ds allmento; ¡nspecclón de alimontos; ontrada
y sallda do allmentos; vo¡lllcac¡ón de mate¡la prima; supervls¡ón en el seryldo y dlstr¡bución de alimentos; y soporte de provesdores,

VER CO Organizac¡ón de soportes: Carpeta: Nutr¡clón y allmentaclón. /
Subcarpeta: Obl¡gsc¡ón técn¡ca 2: formato de control de tomporaturas oqulpos do

alimonto, formato do inspecc¡ón de al¡mentos
préparados, formato do eñtrada y sal¡da do .

alhonto6, formato de v6rif¡cación dc materiá
prlma,soporto dg proveedores, roporte d¡/
almaconamlonto dE allmentos, soporte d€
d¡stribuc¡ón y ssrv¡do de alimentos.

a

-.U
3. D¡señar e impleménlar el Manual lnstituc¡onal de Dietas ferapéut¡cas acorde coñ las necegidades particu¡ares de ¡as personas mayores atendidas en el Cenlro
de Prolección Soc¡al de conformidad con lo establecido en el presente anexo lécnico.

Se cuenta en la instltuclón con 6l manual dE d¡eta6 torapéutlcas 6n med¡o físico y se
o proced¡m¡onto méd¡co que nocoslle una d¡ota ospoclal para su preparac¡óñ.

VER CD Organ¡zaciór de soportcs: Carpsta: Nutr¡c¡ón y al¡mentac¡ón,
Subca.peta: Obl¡gación técn¡ca 3: soporte de manual do dletas,

mayorss que requ¡orsn algun

raal¡za ligtado ds las psrsonas mayores sggún patologias do base

ttsldo oe personas
lho de dlela especlal.

9
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4-Diseñar e implemenlar el l\ranual de Buenas Practicas de Manufactula de Alimentos; comtemplando cada uña de las etapas de compra; lrasporlei
recibo;almacenamientoipreparación; servido y distribución de alimentos de conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico.

Se cu€nta on ñed¡o magnét¡co con el manual do buenas pract¡cas de manufactura el cual fue elaborado y env¡ado por la Secretárla D¡str¡tal do
lntogracióñ Soc¡al.
So rcallzo caonograma para todo ol convgn¡o dg BPM; Est6 mos se dlcto capac¡tac¡óñ

Zld¡a 
03- de €nero de 20'tg sobr6 tipos d6 contamlnación.

(
vER cD Organ¡zac¡ón d6 soportes: Carpeta: Nutric¡ón y al¡montacióÍt

Subcarpota: Obllgaclón t6cnlca 4: Soporte manual de BPM, Soporto ds capacltac¡on tlpos da contañinac¡ón.

5. Garantizar los insumos: equipos: elementos y utens¡lios necesarios para prestar el serv¡cio de alimeñtación; descritos en el presente anexo.

Se cuenta con los equ¡pos y utensil¡os n€cesa os para la prcstación d6l servic¡o de alimentos: estufas; hornos; l¡cuadoÉ iñdustr¡al y cásera; ollas;
olletas; bascula; t6rmómetros y gram6ras; para la recepc¡ón y prspamc¡ón de los al¡msntos. Bascula; termómetros y g¡amera se encuentran calibrados

VER C0 Organ¡zac¡ón de soportes: Carpeta: Nutr¡ción y al¡mentación.
Subcarpeta: Obligaclón técnlca 5: Llsta do choqueo y menale.

6. Garantizar que el personal de cocina cuente con la dotación minima requerida para la prestación del Eervicio de al¡meniación

El personal d6l servicio d€ al¡mentos cu6nta con la dotación requerida (cof¡a; tapabocas; u n¡forñe color 6laro; botas antideslirantes) a
VER CD Organ¡zac¡ón de soportes: Carpeta: Nutr¡clór y al¡mentac¡ón.

Subcarpétai Obl¡gac¡ón técnlca 6: Dotac¡ón

El talento humano qué real¡¿a las actividades de rhanipulaclón; proparac¡ón y d¡str¡buc¡ó0 de al¡ñqntos; cuenta con certif¡cados de maripulación dé
alimentos con fechas v¡gentes y cert¡licac¡ón méd¡ca con d¡agnost¡co negat¡vo de¡ 6iÍty'mático resp¡rator¡o y slntomátlco de p¡sl con los soportes
corrcspondienles. /

7. carantizar que el talento humano que realiza aclividades de manipllacióni preparación y distribuc¡ón de alimentos cuente con la certiflcación vigente de

asistencia al curso de educación sañilaria en manejo adecuado de alimentos; o su equivalente segÚn Resolución 2674 de 20'13 "Por la cual se reglamenta el

arliculo 26 del Decreto-ley 019 de 20,l2 y se dictan okas disposiciones" y derná5 normatividad complementaria y reglamenlaia. o

VER cD Organ¡zac¡ón de soporte§: Carpqta: Nutr¡clóñ y al¡mentac¡ón,
Subcarpet¿: Obligacién técnica 7: Carnot do ñanlpulaclón, oxámones, certll¡cado

módlco.

8. Garantizar que los equipos de medic¡ón para realizar la toma de datos antropométricos cuenten con las especificaciones descritas en el presente anexo

lécnico.

Se cuenla con los elemsntos pam la valorac¡ón antropométrica de las personaa mayores: Fascula d¡g¡tal con capac¡dad de 500 k¡lo§, tallirnetro, a
ad¡pornotro, clnta métdca, los cuales cuentag con su respect¡va cal¡braclón con focha vj¡fente a mayo ds 2019 y ñanteñ¡miento el d¡e l6-'1118. rI

VER CO Organlzac¡ón ds soportgs: Carpeta: Nutr¡ción y alimentac¡ón.
Subcarpeta: Obllgaclón técn¡ca 8: l¡sta ds chequ€o Equ¡pos med¡ción antropomótrica.

9. Realizar evatuación del esiado nutricional de las personas mayores y consignarlo en las historias sociales de conformidad con lo descrito en el numeral 2.2

Se real¡za ssguimiento al estado ñutrlclonal de 83 porsonas mayores y 13 valoraciones nutrlglonales de ¡ngroso.

vER CO Orgañlzaclón d€ soportes: Carpgta: Nutr¡c¡ón y alimontacióñ. I
Subca.Pota:OPCION2Y3

Subcarpeta: Obl¡gación técnlca 9: L¡stádo segulmlento.

a

iO. Elaborar los roportes de evaluación d6l ostado nutr¡c¡onal de las perso¡as mayoros y hacer entrega de sstos a la Nutr¡c¡on¡sta dé la Subdirocción
pa¡a la vejez en los formatos correspondlentes y con la periodicidad estableclda sn el anexo técn¡co,

El reports de ¡nrofmac¡oñ trlmestÉl do ovaluacion dol estado nutr¡clonal de las porsonas

Mon¡ca Mcdina Subd¡recc¡on ds Velsz
rss se env¡o el dia 03 de 6nefo de 2019 a la Nutrlclonlsta

VER CD Organlzación de soportos: Carpeta: Nutriclón y allmentación.
Subcarpsta: Obl¡gaclón técn¡ca '10: Soport€ de envio de ¡nforme tr¡mestral .



1 1 . Desarrollar como mínimo una ( 1) social¡zac¡ón al mes de orientación de hábitos alimentarios y estrlos de vida saludable teniendo en cuenta las
especificaciones del numeral 2 4

Se realizó capac¡tac¡ón de estilo de vida saludable; tema: Al¡mentacion Salud.ble el dia 03 de Enero de 2019 a las personas mayores La
informac¡ón se encuentra cons¡gnada en la carpeta de estilo de vida saludable que reposa en le ol¡cina de nutr¡c¡ón del tlogar.

VER CD Organ¡zación de soportes: Carpeta: Nutr¡ción y al¡mentac¡ón.
Subcarpeta:OPCION2Y3

Subcarpeta: Obl¡gación tÉcnica l1: Capac¡tac¡ón est¡lo de vida saludable tema
"Al¡mentac¡on Saludable"

f2 Diligenciar y aplicar de ma nera oportuna; sistemática y permanente los procedimientos; instrumentos y formatos defin¡dos para elservicio
dando cuenta del registro; consol¡dación; sistematizac¡ón y reportes de los procesos y novedades sobre las actuaciones adelantadas con las
persona§ mayores.

Se realiza el d¡ligenc¡amiento de los formatoa de: control de temperaturas, ¡nspecc¡ón de al¡mentos preparados, entrada y sal¡da de
al¡mentos, verificación de materia prima, se real¡zaron capacitac¡ones de est¡lo de vida saludable a personas mayores y BPM a
empleados y se verif¡ca diar¡amente elcumplimento de las BPM .

VER CD Organización de soportes: Carpeta; Nutrición y alimentación.
Subcarpeta: Obl¡gación técn¡ca I 2: Soporte de formeto de

control de temperaturas, formato de entrada y
sal¡da de alimentos, formato de inspección de
al¡mentos preparados, soporte de proveedores,
soporte de almacenam¡ento de alimentos, soporte
de d¡atribuc¡ón y serv¡do de al¡mentos, soporte de
manual de BPful, lista de chequeo de menaie, l¡sta

de chequeo equ¡pos de med¡c¡ón de antropometr¡a,
formato de entrada y sal¡da de al¡mentos, formato
de evaluac¡ón de caracteristicas organolépticas,
soporte de dotación, soportes de examenes;
cert¡f¡cados de man¡pulac¡ón de alimentos,)

Se real¡za dilig€nciami€nto de la list¡l de chequeo de limp¡eza y desinfección y tormato de control de diluciones de h¡poclor¡to
d¡ar¡amente en el servicio de alimentos, registro de control de plagas, hermet¡c¡dad y elernentos en desuso mensualmente.

VER CD Organización de soportes; Carpeta: Nutrición y alimentación,
Subcarpeta: Obl¡gación técnica 13 : Formato de elementos en desuso, Formato de

hermetic¡dad, Formato de ¡n6peccidn de plagas,
L¡stas de chequeo de limpieza y desinfecc¡dn,
formato de d¡lución de h¡poclorito.

13. Las demás establecidas en el anexo técnico

GEST¡ON AMBIENTAL

1 . SocralEar e imp¡ementar las políticas; planesi programas; procedimientos; instructivos: formatos y lineamientos ambientales emitidos por el
área de gestión ambiental de la SecretarÍa Distritalde lntegración Social

iSe real¡za el reporte tr¡mestral de residuos solidos aprovechables y peligrosos, el d¡a 4 de enero (RLJTA: Organizac¡on de soportes -

Frpeta Gest¡on Ambiental - Subcarpeta obl¡gacion 1, reporte tr¡mestral de resisduos hospitalarios)
' A pet¡cion de la referente Mar¡a Aleiandra Noriega de Secretaria Distritalde lntegracion Socialy bajo la Base de Cumplimiento PGIRH,
se modifican las actas de las capacitac¡ones del 28 de noviembre Uso de k¡t antiderrames y la del 19 de d¡ciembre soc¡alizacion
componentes PGIRH, esta mod¡ficacion consiste en aumentár la o6pec¡f¡c¡dad de 106 temas capac¡tados al personal part¡cipante, son
realizadas y enviadas a la referente el dia 29 de enero. (RUTA: Organizacion de soportes - carpeta GeEt¡on Ambiental - Subcarpeta
obligac¡oñ l, actas mod¡ficadas)
* Se lleva acabo la reun¡on mensual GAGAS dando cumplim¡ento a conten¡dos del PGIRH eld¡a 23 de enero (RUTA: Organ¡zacion de
soportes - carpeta Gestion Amb¡ental . Subcarpeta obl¡gacion l,reun¡on GAGAS)
' Se ¡mplementan y diligencian d¡ariamente los formatos rolacionados con el conÍol y la generac¡on de res¡duos, formatos: registro,
med¡c¡on y control de res¡duos entregados, RHI clasificaciofl de residuos hospitalarios, registro de generacion de residuos pel¡grosos
(RUTA: Organizac¡on de soportes - carpeta Gest¡on Ambiental - Subcarpeta obligac¡on l, carpeta formatos)
'el d¡a 3 de enoro se part¡cipa en el d¡a 6¡n carro dando cumpl¡miento a Pract¡cas Sostenibles. (RUTA: Organizacion de soportes -
carpeta Gest¡on Amb¡ental - §ubcarpeta obligacion 1, as¡stenc¡a dia s¡n carro hogar nazareth zipaqu¡ra )
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2 Diseñar y garantizar la implementación de los documentos de Plan de Saneamiento Básico- PSB; Plan lnstitucional de Gestión Ambiental -
PIGA- y Plan de Gestión Ambiental de Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de Protección Social; de conformidad con lo establecido en
el presente anexo lécnico.

' Se dil¡gencian los formatos diar¡os y mensuales que conforman el PSB, formatos: l¡sta de ver¡Í¡cac¡on de limpieza, des¡nfecc¡on y

acciones corret¡vas, preseflcia de plagas, embalajes y empaques en desuso y verif¡cacion de hermet¡cidad (RUTAT Organizac¡on de
soportes - carpeta Gestioo Amb¡ental - Subcarpeta obligac¡on 2, subcarpeta l¡stas de chequeo).
lmplementacion Plan lnst¡tuc¡onal de Gest¡on Ambiental - PIGA:
- se ¡mplementan los contenidos delprograma de gest¡on integral de los redisuos con los formatos registro, med¡cion y control de

residuos entregados, cert¡ficado de recoleccion de res¡duos solidos, registro de generac¡on de res¡duqs pel¡grosos. (RUTA:

Organ¡zac¡on de soportes - carpeta Gest¡o¡ Ambiental - Subcarpeta obligac¡on 2 -formatos).
- Se realiza el reporte trimestral de residuos no peligrosos y aprovechables el d¡a 8 de enero 2018 ante Secretaria Distrital de

lntegrac¡on Social (RUTA: Organizacion de soportes - carpeta Gestion Amb¡ental - Subcarpeta obligacion 2 -reporte trimestral res¡duos
aprovechables).

lmplementacion Plan de Saneamiento Bas¡co - PSB:

lmplementacion Plan de Gest¡on lntegral de Res¡duos Hospitala.ios y Plan de Gestion lntegra¡ de res¡duos Pel¡grosos - PGIRH y PGRIP:
. A pet¡cion de la referente Mar¡a Aleiandra Noriega de Secretaria Distritalde lntegrac¡on Social y bajo la Base de Cumplimiento PGIRH,

se modif¡can las actas de las capac¡tac¡ones del 28 de noviembre Usq de kit ant¡derrame6 y la dol l9 de diciembre soc¡alizacion
componentes PGIRH, esta mod¡f¡cacion consiste en aumentar la espec¡licidad de los lemas capacitados al personal partic¡pante, son
realizadas y enviadas a la referente el dia 29 de enero, (RUTA; Organizacion de soportes - carpeta Gestion Amb¡ental - Subcarpeta
obl¡gac¡oñ 2 - ectas mod¡ficadas)
tse real¡za entrega de RESPEL (luminar¡as, bombillos, pilas, y rae)a la Empresa de Acueduto, Aleantar¡llado y Aseo de Zipaqu¡ra el d¡a

2l de enero (RUTA: Organizacion de soportes - carpeta Gest¡on Ambiental - Subcarpeta obligacion 2. certif¡cado de res¡duos
pel¡grosos).
" Se realiza el reporte trimestralde residuos sol¡dos aprovechables y peligrosos, eld¡a 4 de enero (RUTA: Organ¡zacion de soportes -

carpeta Gest¡on Amb¡ental - Subcarpeta obligac¡on 2, reporte trimestral de re§iduos aprovechables)
* se diligenc¡an los formatos: RH'l clasificacion de residuos hospitalarios,lormato de generacion de.esiduos pel¡grosos. (RUTA:

Organ¡zacion de soportes - carpeta Gest¡on Ambiefltal - Subcarpeta obligac¡on 2 - subcarpetas formatos). I
3 Dando conformidad al componenete ambiental se reali¿an las siguientes divulgaciones y socializaciones en elmes de enero de 20'19

- '17 enero, cam¡nata de fauna y f lora, d¡r¡g ¡do a adultos mayores (RUTA: Organ¡zacion de soportes - carpeta Gestion Ambiental -

Subcarpeta obligacion 3 - cam¡natá de flora y fauna).
- I enero, abono de camas, transpaso de lombricull¡vq y manten¡miento de huerta, d¡r¡g¡do a adultos mayores y equipo profesional
(RUTA: Organizacion de soportes - carpeta Gest¡on Ambiental . Subcarpeta obl¡gacion 3 - abono de camaa, transpaso lombrices y mtto
huerta)
- 24 enero, maneio de elluentes l¡quidos y emis¡ones atmostericas, dir¡gido a personal ¡nstitucional (RUTA: Organizaciqn de soportes -

carpetá Gestion Ambiental . Subcarpeta obligacion 3 - maneio efluentes l¡quidos y emisiones atmosfericas)

Se recibe respuesta por oarte de la Alcaldia Mun¡c¡pal de Cogua respecto al proceso de public¡dad exterior visual, donde se comun¡ca
que el predio no reporta n¡ngun tipo de publ¡c¡dad exterior visual y por ende el tram¡te nq es apl¡cable. (RUTA: Organ¡zac¡on de

soportes. carpeta Gest¡on Amb¡ental - Subcarpeta obligacion 3 - certificacion de publ¡cidad exterior)

4. Las demás establecidas en el anexo técnico

AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1 Dar cumplimiento a los lineamientos establecrdos en el ¡umeral y sub-numerales del componente ambientes adecuados y seguros de

conformidad con lo establecrdo en elpreséñte anexo técnico (
El ¡nmueblé se encuentra en buenas condic¡ones para atender a las personas mayores, contandose con con el espacio fisico adecuado
en cuanto a dormitorios, áreas de atención profes¡onal, espac¡os para actividades culturale6 (teatro, marquesina, parque, cancha
mult¡fuñc¡gnal, marques¡na), áreas ds coc¡na, lavanderia, despensa.
Se realizaron las s¡gu¡entes adecuaciones a la casa: soladura y re.ias de lavanderia, engrase de ruedas carros de lavanderia, cambio de

llantas carro de basura, arreglo de cisternas, arreglo de poleas y ¡ivelos de lavadora, arreglo y manteniñieñto de puerta§, l¡mpieza de

trampas de grasa, arreglo de calentadores, arreglo cajones ¡oper¡a, arreglo y manten¡miento de s¡llas de ruedas, s¡llas de baño, ar.eglo
de ca¡ones de historias cl¡n¡cas, soldadura de camas, mantenimiento de cajas de agua, resane de tubo de aguas negras, re§ane de

techos de baños K, estuco de paredes, corredor, escaleras, p¡ntura cuarto de K.

VER CD: Organización de soportes: carpetal Amb¡entes adecuados y Seguros.
Subcarpeta: Obligación técnica 'l: Registro fotograf¡co, Cert¡f¡cado Planeación.
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3. Garant¡zar ambientes sanos y s¡n bar¡eras arqu¡tectón¡cas que permitan el libre desplazamiento al interior de las insi¡tuciones y un fácil acceso a la§ diferentes
áreas de atención de conformidad con lo establec¡do en el presente anexo técn¡co.

ntes:Se asallz¿n las s¡gu¡g¡teg activ¡dades 6n qontrlbuclon a un ambloilte amlgable y §eguro para los pa]tlclpa
23 do engra: Fofmato inEpecc¡on arsa locatlva (RUTA-Amb¡ontes Adocuados y Sogu.os . obl¡gacion tecn¡ca 3 formato ¡nspeccion area locativa)

4. Suminislrar los elemenlos y mobiliario en los tlempos y requer¡mientos establecidos en el numeral4.6 del anexo técn¡co; Ios cuales deben estaÍ en óplimas
condiciones durante la ejecuc¡ón del coñvenio.

So cusnta con los eleÍrentos y rnobil¡ar¡o requer¡dos (muobles, compuladoros, osc
talento humano, Entr6 otros), los cualos estan añ ópt¡maa cond¡clonos.

rltorlos; s¡llas ergonomicas, v¡dsobsen, sala de recepción, loker para

VER CO Organlzac¡ón do sopoñes: Carpota: Ambisntes Adecuados y Seguros.
Subcarpeta: Obl¡gación técñlca 4: Lista de chequeo, Mobil¡ario.

5. Suministra. los elementos de aseo y uso pelsonal a todos los benefciarios: con las caracterlsticas y periodicidad establecida en el numeral 4.2.2

Para dar curfipl¡ñii€nto a esta obligac¡ón el CPS monsualmonte sum¡nlsaa élomontos de aseo
entrega del kil do as€o, el dia €l O3 de Enero de 2019. Vor lnformo llnanciero en f¡s¡co.

vER CO Organlzaclón de soportosi Carpeta: Amb¡entes adscuados y sqguros.

de uso pelsonal a las pergonas mayores, se real¡zó

Subcarpeta: Obllgac¡ón tácnlca 5
subcarpeta: OPCION 2: Klt asoo, r€gl6tro fotograflco.
Subcarpela: OPCION 3: Klt asgo, reglslro lotograflco.t

6. Disponer en cada Centro de Protección Social de uñ Bot¡quln iipo B de fác¡l traslado; ten¡endo en cuenta lo establecido en la Resoluc¡ón 705 de 2007 de la

Secretarla Distritalde Salud o norma que la derogue o modifique.

t cumpl¡m¡snto a esta obl¡gac¡ón verlf¡cando el d¡a 03 de Enero de 2019, el contsnldo del botiquln; sqgún resoluclón 705 del 2007.

O Organlzaclón dE soportos: Carpgta: Amblenlos adecuados y seguro3.
Subcarpota: Obligaclón tócn¡ca 6: Botlquln,

7. Se cuenta con el Plan de Emergenc¡as y Contingencias en el centro de proteccion social Hogar Nazareth, en el mes de enero se realizan las siguientes
aclrvidades:

.9 enero, se realiza el cronograma de act¡vldades que cornponeñen 6t Plañ de Em6rgsncla)¡Contlngencla, (RUTA: Amblontes Ad€cuados y Seguros .
obl¡gac¡or tecnlca 7 -cronograma pec). .. /
- 23 de enero, reunion ds comlte de emergsnc¡as, ss rEun. el com¡to con el fln de prográmar acliv¡dados pend¡ent6s (RUTA: Ambientes Adecuados y
Seguros . obl¡gac¡on tecíica 7 . Comite eñerggncias)

4.3 2

Jnlar con el conceplo lécnico de Bomberos favorable de Ia autoridad Dislrital o lvlun¡cipal corresponc,¡ente de conformidad con ¡o establecido en el numeral

Se cuonta con concepto favorable otorgado po¡ el cuerpo do bomborcs voluntarlos do Cogua
un año.

Cu¡álnamarca dado el d¡a 7 de Junlo de 2018 val¡do por

VEE CO: Orqan¡zación de soportes: Carpeta: Amb¡entes Ad€cuados y Seguros.

t Subcarpotai Obllgaclón técnlca 8: Concopto tecnlco de bomberos,

L Contar y ejecutar con los protocolos de seguridad establecidos en el numeral 4.3.3. del presenle anexo lécnico.

casos fortultos; protocolo en caso de ev¡doncla y

VER CO Organ¡zac¡ón de soportes: Carpeta: Amblentes Adecuados y Seguros.
Subcarpeta: Obl¡gac¡ón técn¡6a 9: Protocolos

Ss cuenta con los protocolos de segurldad: Protocolo do acllvidadss cot¡dianasi protocolo de
6ospecha; protocolo do acc¡donlos on la lnstltuclón con ol personal..

*
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10. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en e! anexo técnico y la normatividad vigente

Se garant¡za el serv¡c¡o de v¡g¡lancia en los térmlnos Establsc¡dos en el anexo técñico y la normat¡v¡dad v¡gente.
Emprgsa: ESPRO ltda; coñ peGonal de 12 horas de domingo a dom¡ngo sin arña y ur refuer¿o diurno de lunes a vigrnes de 8 horas d¡a as.Conturnos
qu6 cubren las 24 horas de domlngo a domingo.

VER CD Organizac¡ón do soportss: Carpsta: Ambientes Adecuados y Soguros.
Subcarpeta:Obl¡gac¡óntécn¡ca10: Vig¡lanc¡a,

Ver ¡rIorm€ f¡nanc¡ero €n fls¡co.

1 'l . Garant¡zar el pago de servicios prlblicos en los términos establecidos en el presente anexo técnico- (cuando apl¡que)

Se réaliza el pago de 6erv¡clos públlcos sn loa táfm¡nos establec¡dos en el presente anero técnico.

Vsr ¡nforms f¡nanclero sn t¡s¡cq.

'12. Garantizar el vestuado en los téaminos descritos en elnumeral4.2.4 delpresente anexo técnico

No apl¡ca para esto me§. La dotac¡ón de las porsonas mayores se enlrego en el mes correspondiente.

13- Garanlizar el sumin¡stro de los elementos de aseo institucional para realizar todas las act¡v¡dades necesarias para mantener las instalaciones en óptimas
condiciones de limpieza e higiene. I
Se cuenla con el ped¡do de 6lémentos d€ asoo pa¡a el me6 de Enero 2019 en el quo so oncuoñtran los lnsumos n€c€sar¡os para cumpl¡r con las
Espec¡ficaclones del programa de deslnfecclon y llmp¡oza d6l Plan d6 Sanoam¡ento Baslco sn coÍlpañla de serv¡clos qeneralos. (RLJfA: Amb¡entes
Adecuados y Soguros - obligaclon lscnica 13 - control de lngreso de elementos ds aseo)

14- Garanlizar el sum¡nistro de los elementos de aseo personal para los participantes durante la ejecuc¡ón del coñven¡o. o
S€ réali¿a sum¡nl6tro do ¡os elomentos de asso pgraonalel 03 d6 Enero de 2019; para los particlpantes duranto la olocuclón dol convonlo.
Vor ¡nformo flnanclero on flslco,

VER CD Organ¡zación de soportes: Carpeta: Amb¡entes Adécuados y Seguros.
Subcarpeta: Obl¡gaclón tácnica'14

Subcarpeta: OPCION 2: Klt de asoo, Reglstro fotograf¡co.
Subcarpeta: OPCION 3: K¡t de aseo, Reg¡stro fotografico.

15 Garanlizar el sumi¡¡stro de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el preseñte anexo

Se cuenlá con los élementos necEsarios para reallzar todas las act¡vldados y tallores ds conform¡dad con lo descr¡to sn el prsssnte ansxo.

VER CO Organlzac¡ón de soportes: Carpeta: Amb¡ontos Adecuados y Seguros.
Subcarpgta: Obl¡gación técn¡ca 15: L¡sta chequeo.

I

16. Garantizar el suministro de los elementos reque.ido$ para la prestación del servicio establecidos én el presente anexo técnico

Se cuonta con los elamentos requsddos para la prostac¡ón dslserylc¡o de conform¡dad cfn lo descr¡to en el prcEeñlE anexo.
./

VER CO Organlzac¡ón ds soportss: Carpsta: Amblentes Adecuadoa y Segu106.
Subcarpeta: Obl¡gación técnica 16: L¡stas de chequeo.

o

'17. Las demás establecidas en el anexo técnico. Y

No apllca para 6sté poriodo do rqv¡alóñ; no se ovldonc¡an act¡vidadss ad¡c¡onales en el anéxo tácnico,

TALENTO HUMANO

),4



1. Garantizar el lalento humano mfnimo requerido para la ejecución del convenio

So cuonta con el personal rgqusr¡do para la e¡ecucion dsl convenio.

subcafpeta: oPcloN 2: controltalonto humano,
Subcarpsta: OPCION 3: Controltalento humano.

VER CD Organ¡zac¡ón do soportEs: Carpeta: Talento Humano.
Subcarpeta: Obl¡gac¡on técn¡ca'l

2. Presentar las hojas de vida del talento humano al dia háb¡l siguiente a la suscripción del conven¡o.

No aplica para o6te mes- Se presenlaron la6 holas de v¡da dol taleñto humano al día háb¡l s¡guionto a la

So ¡ntorman opóÉunam6nt6 los camblos d6l tal6nto humano ofrecldo, al-la supervlsor-a dol conven¡o y se p¡esontan los documontos do la persona paaa

su aprobac¡ón y aval.

Aux¡l¡ares de snfsrmer¡a, fecha ds aval:
Angis Kater¡n Rodriguez Paslto€, 9.01.2019.
Dlana Marcola Gargia Moreng, 0-01.20'19.
Gyna Glaella Fernardez Osplna, 9-01-2019.
Maria Crlstlna Torros Bultrago, l4-01-2019.
E¡¡men Elv¡ra Vansoas Gar¿ón. 23.01.2019.

lca ruaria eerez óuarte, 24.01-2019.
Yeym¡ Tatiana Zamudlo Maldonado, 24-01-2019,

3. lnformar opórtunamente los cambios del la¡ento humano al-la supervisor-a del conven¡o y presentar los documentos de la peasona con quien se efecluará el
reemplazo denlro de los 2 días hábiles siguientes para su aprobación de conformidad con Io establecido en el presente anexo técnico.

a
Subcarpeta: OPCION 2 : Controllalsnto humano, Aval holas de vlda.
Subcaneta: OPCION 3: Control talento humano, Aval ho¡as de v¡da..

VER CD Organlzaclón de sopoñes: Carpgta: falonto Humano.
Subcarpeta: Obllgac¡on técnlca 3

4. Pagar los salarios; honorarios o prestac¡ones socia¡es a que haya lugar al peEonal contratado; de conformidad con la normat¡v¡dad vigenie.

'/Se pagan los salar¡os; honoaarlos o passtaclones soclales a qus háya lugar al polsonal contralado; de contormldad con la normat¡v¡dad v¡geñte.

Ver inlorme financiérg én fis¡co.

So roal¡zaron lag slgu¡sntqs 8ct¡v¡dades durante el mes ds Enero de 2019 con el grupo do talento humano: Celobraclón d6 cumploaños, capacitacló¡r
de Méc¿n¡ca Corporal, Soc¡lalzaclón d6 Protocolo de reterenc¡a y contrargforéncla, Capacltac¡ón sgbré cltas qxtramulales, Capac¡tacióñ de Manojo do
ofluontos v 6m¡s¡ones.

I co o,guniru"ion de soportos: carpetai Tatsnto Humano.
Subcarpota: Obl¡gaclon técnlca 5: Actlyldados, Roglstro fotograflco.

5 Las demás establecidas en el anexo técnico.

GESTION ADMINISTRATIVA

- 
cumplmienlo a los lineamienlos establecidos en el numeral 6 del presente anexo técnjco.tt

oPctoN 2
El CPS cumple con plataforma ostraláglca de m¡slón, vlslón, pol¡tlcas, estructura organlzac¡onal; ¡magen de la ¡nst¡tución junlo con el número del
convenio, deb¡damente publicado en la cartelera del Hogar, protocolos, procedlmlenlos, matrlz dg mejoram¡€nto, bu2ón de sugerencias (€l cual durante
el per¡odo no présento Pot¡c¡ones, qu€las y reclaños). Sg cont¡nua contacto de rsd con Parroqula San m¡guol para la colobraclon s6manal d6
Eucadstla. Se gest¡ona cambios de IPS en Capital Salud, En el mes no se se réalizo cqntacto con Reglstradurla ds Cogua.
VER CD Organ¡zación de soportosl Carpota: Gost¡ón admln¡strativa.

Subcarpota: obl¡gación técn¡ca 1

Subcarpeta: OPCION 2: Gost¡ón dg rsdes, Lietsdo csnsal, L¡stado do EPS,
Plataforma estratéglca, Procedim¡entos, Protocolos

iento,Me.loram

I

lcripctón aet convenio.



oPctoN 3
El CPS cumple con plataforma estratégica de misión, vis¡ón, polít¡cas, sstructura organizac¡onal; ¡magen de la ¡nst¡tuc¡ón juñto coñ el número del
convon¡o, dobldamente publ¡cado on la cartelera del Hogar, protocolos, procsd¡m¡entos, matr¡z dg meioram¡ento, buzón dG sug6rencias (el cual duranto
ol periodo no presento Pet¡c¡ones, que¡as y reclamos), Se roal¡za coord¡nac¡ón ¡ñterlnst¡tuc¡onal con: Parroqu¡a San Miguel para la celebrac¡ón
Eucar¡atica sn la ¡nst¡tuc¡óñ, gestlon dq portáb¡l¡dad d6 'l pefsoña mayor 6n EPSS Convlda, camb¡o do IPS eñ Capital Salud a súb red None, No so
réqu¡r¡o gest¡on con reg¡stradur¡a de Cogua.
vER CD Organi2aclón de sopoñes: Carpetai Gosllón adm¡nistral¡va.

Subcarpeta: Obligación técn¡ca I
Subcarpetá: OPCION 3: Gost¡ón dé redé6/,1-lstado ceñ6a1, Llstado de EPS, Mejoramlento,

Plataforrna 6stratéglca, Procod¡mlentos, Prolocolos.

2. Reali¿ar oportunamente los reporles de novedades mensuales manleniendo la base de dalos de la población aclualizada

Durant6 e¡ mes ae coordlno con elsupervlsor d6l convenlo, novodados, ubicaclones y traslados de la poblac¡ón atend¡da del GPS.

VER CD Organlzaclón de soportes: Carpeta: Gest¡ón admin¡strat¡va.
Subcarpeta: Obligac¡ón técnica 2

Subcarpeta: OPCION 2: Novedados, Plan¡llas ds as¡stencia,
Subcarpetal OPCION 3: Novedades, Planillas de as¡stencia.

3- Coordinar con el Superviso. del conven¡o los ingresos; egresos; novedades; ubicaciones y trasládos que se requ¡eran con las población institucionalizada
(prev¡o estudio).

El día 2 de Enero e 20'19, se env¡g la metafís¡ca y listados de aa¡stoncia a la Secrotar¡a Dlstrltal de lntegrac¡ón Social.

VER CD Organizaqión de Eoportgs: Carp€ta: Gestlón admln¡strat¡va. /
Subcarpeta: Obl¡gación técnica 3

Subcarpeta: OPCION 2: trletafis¡ca,
Subcarpeta: OPCION 3: Metalia¡ce,.

I

4. Coordiñar con las inslituc¡ones que se requieran las accioñes necesarias para la prestac¡ón del servicio. o
oPctoN 2

Se real¡za coordinac¡ón ¡nterin6tituclonalcon: Parroqu¡a San M¡guel para la celobrac¡ón Eucarist¡ca eí la iñstituc¡dn, Se rcal¡ze ge§tion de camb¡os do

IPS en Cap¡tal Salud, no so loal¡zo contacto con Reg¡straduria do Cogua.

VER CD Organ¡zac¡ón de soportGs: Carpeta: Gest¡ón admlnlstratlva.
Subcarpetal Obligaclón técnica 4

Subcarpsta: OPC¡ON 2: Gest¡ón de redes, L¡stado censal, EPS, Portab¡l¡dad y

traslado§.
oPcroN 3

Se rcal¡za coo.d¡ñac¡óñ ¡ntsrinst¡tuciona¡ con: Parroquia San Migugl para la celobrac¡ón E
percona mayor de EPSS Convida, camb¡o de IPS en Cap¡tal Salud a sub red Norts

en la irst¡tucidñ, gestion de Portabil¡dad de I

VER CD Orgañizac¡ón do soportss: Carpeta: Gsst¡ón adm¡nistrat¡va.
Subcarpsta: Obl¡gac¡ón técnica,l

Subcarpeta: OPCION 3: Gestlón de rodes, L¡stado censal, L¡stado EPS, Portab¡l¡dad y
traslados.

a
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5. GarantizaÍ el seÍvicio de transporte para elkaslado de ¡as persona mayores a las d¡ferentes actividades qúe se requ¡eran

oPCrofu 2

Cumplo con la obligacióñ garantizando gl serv¡cio d9 transpons asli Vehiculo marca JOYLONG de placa WEP290 modolo 2014 con capac¡dad para 20
pasajeros, on pedoclo oslado tócnlco-mócanlco y asoo y documentos legalss respsct¡vos vlgentsg.

V6r informo financ¡€ro 6n fis¡co.

vER CD Organlraclón dg soportes: Carpgüa: Gostlón admlnlstratlva.
Subcarpela: Obllgaclón Tócnlca 5 i

Subcarpetai OPCION 2r Transporte.
oPcroN 3

Cumple con la obligac¡ón garant¡zando el servic¡o de transporte as¡: CLASE; MICROBUS MARCA: JAC PTACA: WOS-836 MODELO: 2016, Empre§a
Af¡liada: NATURAT TOURS NlT. 900530033-1. CAPACIDAD DE PASAJEROS Y DE CARGA: Esto vehículo t¡Ene una capac¡dad para DIECISIETE (17)
pasajeros sonlado§ cómodament€
Conductori JOSE OEOGRACIAS GARCIA AGUACIA Cumpl¡6ndo con la roglamentaclón deblda.

VER CD Organ¡zac¡ón do soportes: Carpeta: G6sl¡ón administrativa.
Subcarpeta: Obllgac¡ón fécnlca 5

Subcarpota: OPCION 3: Transporte.

ver ¡nformg f¡nan6¡ero en Iislco.

6-CarantiTar el servicio funerano duranle el plazo del convenro de manera

*pte con ta oUtlgaclón 6ICPS hogar Nazareth, firma coñtÉto con la
funsrar¡o de las personas mayores.

VER CD Organlzacion d6 soportos: Carpetal Gestión Adm¡nistrativa.
Subcarpeta: Obligac¡ón Técnica 6: Conv6nio túnebre.

COORSERPARK el 01 do ago8to de 2018, para garantizar el sorv¡c¡o

financ¡gao en f¡s¡co.

entldad

Vüorme

oporluna

7. Las demás inherenles al objeto y la naturaleza del conven¡o.

Se anoxa cronograma do activldados proyectadas para gl mes de FEBRERO de 20 l9 cronogra.a. /

VER CD. Organizac¡dn de soportesi Ca¡pota: Gost¡ón Admln¡stratlva.
Subcarpst¿: Obligac¡ón Tácn¡ca 7: Cronograma PAl.

La- C-*"»fFIRI,IA:

¡
REPRESENTANTE LEGAL: ANGELA VIRGINIA FAJARDO

|:ver*rro oe roaNrFrcAcroN: c.c. s1s6a769
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