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LUCAS CORREA MONTOYA §UBIORECCION PAFA LA VEJEZ

oÉ t a t¡PtEt{El,¡TActó¡¡ D¿ t PoÚnca PÚauc 8octal PAi Et ENvEJEcT¡rEÍfo Y ta vEJEz Ell EL *rfñfTo carfral 20rG2026.

20r BEE EE¡L
2019EE 2A Et:rrr 6

FECHA OEÍERI¡ IACJóN:

Socuñpl6 con lo3 3pon65 aco.dado! parE ol!€riodo. Vff infomB fnBncioro 6. lÍs¡coI Reáliar 6laporle áco¡dádo 6n 6l@nv6ñio d6 a3ociació.

2 Disponer d6 rodos los r€@rsos sslabl€c¡dos on el ansxo técn¡co
6slud¡o3 prev os y d6más do§,mo.los quá lormsn É116 inl6g'31 d6l

}"-

S6 dispono d€ lodo3 lo! recur3os tss|3bl€cÉos €n el Bnexo tácnico;
Éstúdi8 pr6vios y d6má. d@m6nro§ q!6 loñ3ñ P3fl6 i.n6gÉl d6l

Ver iñf',lmÉ fnanciéro en físi@

3. Pagar los saEnosi honorsrios o proElaoionsr aoclÉlo8 a quo
hayá lu!.r .l persoñál coñlraládot d6 confom¡dád @n la

So p¿gán opodunámánlo 106 Eáláf¡os y hoíorarios d6l poBonal corlratado,
ejmpli€ndo @ñ la mrmalividad vi!€nle.

v€, lnrorm€ lnEñci€ro €nlisico FOR-PS§z4
Formalo Rolación fa¡onto Hums,lo.

4 Suscribtr oportuñárcnle elact€ de inicio y slácla cle lhuldadón Noápl¡cáP6¡á.lpÉriodo.

5. Oár cump iñi€nlo a sus obligEcim€s frenlG ¡lsistemá d€
s€gu.¡dad §oc€] ¡ntsqrary p€r€flscal63 pÉr lo cual dsb6rá rsál¡zer
los ápdt6saq!6 s6 r6fsr€ elarticulo 50 do lá L6y 789 d6 2002 y 6l
arl¡culo 23 d€ ia l€y 1l50de 2007;6n lo rolác¡onádo.on los
s sl6ñas do sálud ri6sgos laboralos; psñsion6s yaport.sa lás
c¿jas 

'ie 
comp€¡sación iam,ri€ri SENA € lC Eri c!árldo háys lugár á

allo d§ cúnformidad coñ las normas y reglá¡nErnos quo rig6n lá
malsru. Acr€dil€f m€¡iánls c€nifcáción suscritá po. ál r6vi3or fis€l
c!áñdo 6xislá d. ác!€rdo ce los r€qu6rinienlos do l€y o flor €¡
reprásenlÉnte lsgslquÉ 36 Énc!ánlrá áldiá6n élpágo dá áporios
parafscáles r€lalivos al Sist€má d6 S6su.¡dad lñt€grulrssfmmo los
propios del S€ns, ICBF ycájásdÉ Coñp€nsáción Familia¡i cuando
Itpo¡da. PARAGRAFO Esr€ reqursrro d€b€.é €c.€d'rarso ps¡€

I'nbolso oB c€ds uno ds lospágos 6retuados por ra

S¿relaria U strrlald€ lnlegracÉ¡ 56'ál

SacuñplÉ con lá obllgáción fr6.ls al Sisl6ñá ds Scguridad §oci€ly
parafiscslos aco¡d€ a l€ ño¡mstiv{,sd vigenl€

V.r iíforñ€ rin6n.¡6ro 6ñ lí3i@.

5 R6sponderpor los documsñtos lfsicos o máqnólicoe 6láborÉdo€ o
Éntegád3s con ócásióñ dé lá 6jé@ció^ dol coñ!€nioi asi como
r6spond6r por la seguridad y€ldobido man€jo ds los doqJm6rno3 y
ráo¡§iros propios d6lá ¡ñslitucióñ p€raqu€ rspo§€n sñ l.

co¡'€Epordr€'r€ de co¡ro'nrdáo co' los lrr¿mr6ñ10s
6n'rlnur¡Érs 6 1 5 GÉsrió¡ doclm6ñrál1""*,::1Í

E¡ la visonci¿d.|2019 ss sdelanto elprocsso d€ orgáni¡ación dsrfondo
acumolado cor*poñdiÉrfo a la rÉ.gforsncia dol2011 y2012,56l6va6lE
volumslria d6larc¡rvo d€ qe6lión y de úan§f6renci6 €n €llomslo y 6lFUlD
d6 transl€roñcÉ ?011. 2012

V CO Omaniz8ción de soDorto8:

Calp€la: Obl¡gaciones 6€nerul6s
Obl¡$lión 06:

FUID
volw6rria

Vsr lnlorm. Fináncioro Éñ Ffsico

7 mnlg¡sr!€6nlé lá oáráñtiaúñica y la3.l€ñás garsntias
eslablecnasén 6lnudarel6.7.4 dor añ€xo tómicoi por sl tismpo
p€c1ado€n Bl conv€nioi 6s{ como ds láE modilicac¡na3 que s6

Prc$nló la Bi6cució. d6 €r€.
No ápllcá para €sta p€riodo Fsbro.o de 2019.

I Acálar y apli€. d6 man6la diliqents las obG€rvscionss y
rsco4s.dácionés irp64 das por el lupaNilor dsl conv6ñ.o.

SÉ r6€lizároñ l.3 adEcuacions! 6ñ cuanto humedadBs, ociñs, sn€!¡os ds
pies y d€más mEnleñimisñtos loc€livos, leni6ndo 6n cuonra las
r€comondádoños d6d33 por la 3up€rvisión.

Ver CO Orsániz€ción d6 ooportés:

Carpets: Oblig8conss G€n€r6l6s
Obligáción 0A:

soportásActá

)

lcoooo, 
roa.eSszoery

ar.ero,@@
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9 tuislk a bs reunionss quo sssn corwoc€das por €l 8up€rvisor dsl
c6nv6rlioi p3re r.vi!ár sl €3tádo d6 sjeorcjón ds sí€i 6l
cuflplimlsnto ds ls3 obllg€ciones a cárgo dsl Asoclaclo o orarqulof
asp.cro lécri@ raforonlo al ñisrno.

A€s8orís Tácnic§ Ccrnpon6nlo Nuiricioñál CPS Tércérizáclo R6unió^ á16á
Nutricióñ.ldfa 1 d€ F6b.6rcde2019.
ScÉ¡alización Guiá c,é pr€s6ñtsción d6 didÉ¡\.i*, infol,fE máñssl CP§,
rÉálizada 6ñ61alb€oue do BosqLr€ Poedar el8'ds Fsbre.ode2019.

v6. CD O€ani¡a.ióñ d6 sopod€s:

Carp.rá Ob,iq.cioñe. Gémral€s
Oblig€r!ón 09

Act3R.uniónsecretáriá

10. Pr636nlar al sup€Nisor€ dol@nwnio lo! irfomos y an€rc3
eslabl.c¡dos eñ Bl num6rá 6.4.

Se F.s.6nlaron ál .upérvilor-á d6l co¡v6ñio lo. i om.si
- lrforms msnsuEl de q93tón: 56 6nvó sl 7 dÉ Fobr€ro d6 201 9.
- 56 €^vlá Crr.r6.izcióD .!6mo9rÉlica, m€la flsict, listádo c6ñ.a1, bat€ d6
dalos, plen¡lla de asi§roncla, €nrrsgs ds k¡t d€ a§€o, con corts B 28 de

- Se envla c{onograma proy€cl€do p€ra slm€3 §igui€nls.

V€. CD Organizacióñ d€ soport€s:

Cálp6tár OblisEciones 6en6rel€s.
obl¡gác¡óo 101

CMoIlamaPAllVazo

1 1 . Respondsr ánts lás á¡¡oridadBs compstsnl6a por lm ácto3 u
ooisioBs qu€ €j@t€ €n dñrdlo d.l @nvoñroi cuándo sn €llot
ss cáu§s p€r)uicio a laádm¡nisráciÓn o a lÉ.c6ros án losiéñino§
d€láñícuro! 52 dá la 16y80d61993 i

El dia 20 d6 fobr6ro dÉ 2019, s6cumplió c¡tá én la §lJlN párull6vá.á cabo
d¡lig€ñcia judicial {6n1¡évira) sob.6 6l@so d616 p6Bona rorer Josué
Msuro Sánch6¡, quián lallsc¡ó sld¡s 10 ds FobrÉro dá 2019 en él Hóspilál
Simón 8.1ívar

Ver CO Orqañización d6 sopon6s:

Cary€tá: Obligacioñ63 G6ñerá1.s.
obrigación 11:

R.poñ€SijiñOpcin3

1 2. Pálsr á lá Socrslrris Disirilál ds hl69rác¡ón sociál todá§ lá3
sumas y @slos que l! Fisma dába asumi( por.azóñ d. lE aeióñ
que conlfá €llá inicrÉn l€fc€fos quo háyán §ufrido dáño§ por cáusá
d6l Asociádo; du¡añt6 la 6j@c¡óñ dél cdrv6nio

No aplie pára 6lpér odo.

1 3. Rsspondsr por lod8s las ecrJonss y omi8ion9s irnp'¡ablos ds su
personáli subssociado3 y prov6€doré3i ál corno dol pérloftl ál
s6rv¡c¡o d6 63to3 úliir}os En c53o dÉ qu6 §o irf6ñt€ uñá ác.ión o
§s pf€ssñle trr'a reclamac¡ón contra ls Ssc.etarta OBlrilsl de
lñl€gEcióñ Social po. lá .!al d6bá raspon.l€r 6l A3ociadoi .qu6lla
procsds¡á a notific€l€ a ls rneyof brsvsdsd psre qus elAsoc'ado
adopt6 b8,o su p.opiá @lÉ lodá. lB rEdid8 reeriás ps¡
r6solv.r Bl @n licro y ditar p6dui.io! á l¿ Sser*í. Dist it l do
lnl€oracióñ Socisl Si sl Asocisdo no loorá rásolyer la controvorgiá
€ñ sl pla:o qus fi,6 la S.c.r€ua . OEI¡lal ds lnt6S'áción Sociáli la
misma podú hacerla dirodam€rte y sltuodado asunirá todo8 los
@sto3 .ñ quo se inúra Po.lal molivo

No apllcá pám e p€riodo.

14 Auiorizará lá sÉc¡orárir o¡slfilál d6 lntÉorác¡ón soclálá d6duci.
¡os vslores resulañtss pcr €stos coñcaplos de cualquier suma qus
ésta le adsudo En todD caso la S€crslaria Diskitial d€ lñlegÉcióñ
Socisl podrá rsáli:er los áclos procos€los qu€ sosn indÉp€nsábl€s
para d6f6nddr sus dor6c¡os.

No aplie pará 6l p€riodo

1 5 Fsc¡r¡tar la labor dst §up€ry¡so( psra st contror y el s€quhienlo
al @mpliñi6rlo d6l dcnio 6la!¿6jádo d6bo.á propofcionar lods
lB ,nforr¿c,ón r docui€nl€ció4 oue re consrdsre necasan€.

No aplr€ pafa sl p€riodo.

16. Las dernás ¡nh€r€rno§ ál objslo y lá náturalozá dsl.onvsn¡o y
.qu€llás indicadÉs por 6l suF€rvisor p§m €l c€bál c¡mplim¡oñtó dsl

No áplica párá 6l p€riodo.

Csdá éro6 orgnla con un cronolráma ssp€cmco (Anos, Educ€oón Fislcá,
Eniam€dá, Gárcntologiá. Nutrición, Psicolosiá. T6Épiá Flsicá, T6Épiá
Oarp8cionel, Trabaio Socisl, Tt. Ambi6rfs), 6l clsl s¿ d6sárolls y smpra
cdr €l cronoOrama monsual Bstable€ido dur8nls el ,n€s

Csrpslai Obli!€c¡ones Téc¡ic€s
Alonció. iñt6grál para €l Dasarollo Humaño

Obl'gacionoli
Crcñoglámas

Ver CO Orca¡iz€cón de sopoles:
SÉ da cumpliñi6ñro 6lá obligáción por rñodio dé lá3 sigul6nl63 áctividád6s:

1 Pfs§lsf ol sgrvicio á lÉ6 p€6ona3 mayofos d€ asr€rdo coñ kl
.sl.bl€.ido €n Él añ6xo lécnico

Drrárno 6sl6 poriodo s rÉali2árc¡ lá3 dfd6ór6s .ctividad.s pl8ni4d8s

Aft6s: Grupo Názsrle (coro, e¡plofac¡ón mslrum6nlá1, alsbánzs y ác,orác¡ón
tall€r d6 .16 ma¡lal danzá inl6 

'tc¡ón 
indrvidual, voñtana ñusi@l

iñt6rv6nción mñicár). uñ viájÉ inorvidábrá, Tof¡É y serscción ds forooráfiás

Edric¿có¡ Fí§ica: Gorontolosfe (aco¡dicioñamioñro Ísico i.d¡vidual,
rc€nir6nárñiánro 6n márchá), cañinG d6 ¡á oi!€Éión (cámi.ata écoróoicá,
grupo d€ marc¡a, €c1ividad63 rocrortivss), maqia do los s€ntidos.

Enf€dr€ E: Cu¡dádo y lubri@cióñ d6 la pi.l, r..r'lrer¡am¡6nto 6n .narcha,
corte ds uñs§, sálida ecológic€.

Geronlologís: Los csminos ds la vids{dimensión sspiritual mn ¡sla/8ción
guisd.) y Tsiisñdo rude. (or@.ñtro irnsgoñera.ioñal @ñ a¡umños d6l
col€gio El fuonlño, lorneda de coñ€ de belleze)

CO Organi¡áción dE sopoñas

o

o

o

oCaryorar Obligácion€s Técnicá§
Aionción inlégrál pám 6l DessÍollo Humáño

Oblisac'o¡01:
Soportéact¡vidádÉarÉás

Opcioi2
OPcion3
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Nulrición: Táll6r d6 ostilo d6 vidá 3á1udÉbl6'Ml vidá §sTr§ñsfomá"

Psiologiá: M6ñtes aclivás idenlidád iñl€rnacion8l, !n tralo por €l
lralo, dscllogo d€l ürsn L€!0, srmonEale. I€rapiE Fisic€: lnl€rvención
T6rapéulic€ (FiJoaclivalo iñiodeñción iñdividr¡¿I, l€rapia fisicá y
rs§prctofia, acondicionsmienro flS¡co y c€fdio p¡rhonaf), spá
(ostimuracióñ ñulti.€n.orisl, cho.olal6raph,r6l.jación cu6rpo, rná.16,

Tsrapie OclJpacionál: Galsrla mundial (lallsr d6 ade ruso, porc€leÍcron,
psicomotricidad, colore8do, plsstiliná, rallsr d6 bol§ar, rállff d6 hueda,
ayudánrfa8, rarref cognitivo), incón crs rá vánidád (§up6rvi.ión áuro.uidádo.
már'idil€, jo6¿da d6 b€llezE, tEll€r Eltilos de vida !áludab¡€), camino s la
div6rsión (pÉlíorlÉ, iuogor dÉ m63á ráñá, t€jo), tá rnágiá dÉ lo§
s€nlidos(oslimuladón), decorEc¡ón, labor socÉ|, celsbracionss €spacial€s.

Tr.bsjo So.iál: Ouráñt6 6sie p€riodo so r€Eliz¡ron acliv¡dados do
ldÉrnilíc€m6 y Explorañdo 6l Múndo.

Tt A,frbi6nlÉ: cálfiñáiá d6 lá florá y vord6 osp6rañ¿3, coñ.lruccióo d6
s6nd6rc p3É i¡lsr8so s la huen€, con oyuda ds seryicio social y mi.mbros
dsr oquipo proi63¡onar.

o
Ss r6álizáror¡ lás 3ig!iÉnl6§ eliv¡dád6s d6l Prcg€ma d. Rsspio €

- CápÉcitacióñ BPM| Nulricón,
- Dla sin c€rrcy§in moto, So.¡slizsción PGIRH: T6mico Ambisnrar.
-Cspacil.ción O.F6sió¡ Suiciiio, Coloblación documpl€años: Psicologfs.
- Crpá¿iláÉifi sobra pátoloOias .63pirsto.ia3, protoco¡o oxigenotarapiá:

' Tsll$ ''Tron do la Vida': Gsronlolog¡a.

Vú CO OEa¡ización d6 soportos:

Carpe!a: Obl€scronss Iácnicás.
At6n€ión intEg€lpar¿ ol Oosárollo Huñano.

Obligsc!on01:
R*pi.o Cuidádo.

illormurár 6 P'án ds Al6nción rnlográl rñdiv¡du8l -PAllN- do Édá
fona ñ¿yor vnculBda al seN'c'o, en 106li€ñoo8 sslablscdos y
G l"r ou"lr""o*" ¿""oiras en at ñLñ€rst I ;1.1. d€t prcs6ñt€
a¡€xo témim Asf mrsmo rs€li¡$ sl monilor€o d€l -PAllN- d6
acuerdo con los lisñpos ast.blocidos 6n 6l ñum€El ant8riom€fll8

Op.ióñ 2
En 6l rn€s ds f6br€ro ds 2019 .6 rgátizároñ 23 M$itores d6los Plan6..r.
A1Éñción Inl6sEl páE 6l d€sEÍollo Humano

Opcióñ 3
E^ ál ms3 d6lÉbréfo dÉ ?019 36 foálizároñ 1 Plan d6 a!6ñción lrisgral
lñdividual +AllN d€ las p€rsdla8 mayores qu€ ino.ssaron dursnt€ 6l mss.
So rcali¿a.m 2E Móitor6oa dá los PEnos d6 Aloñción lnlgsrál pg.a 6l

vER COr Oqañi¿ación dá sopod€3:

Carpal.r Obl¡gsdon€. Téríic.s.
Ar€nción in¡egrsl párá aloásánollo Hum€no.

Obligáciono2:
Monitor6o§Páiin

Opc¡m2
opcion3

3 Pr€ssnraf dufanls €l primer m€s ds €lÉcucióñ d6l cor¡!€nio ál
Pl¿n dÉ Al6nción hlitucio.al - PAI- dándo cumpliñi6n1o a lo
s6ñáládo éñ el prg8onl€ an€xo sl cusl de§e ssr svsládo por 6¡
3up€rvLsor d6l mnvonio

No áplicá párá 6slá m4.

4 R6gislrar todás las i¡terv€ncionés profesionales rcallzadas mn
1as p€rson€s máyoros minimo các!á lr6s m6sa 6n ol lormato

üdo 

eor a s€sátilrá Dst rard€ rnroelaoón sociar

Duránt§ 6l mÉ3 d6 f6br€ro d6 2019 s€ rcalizarcn 33 s€guimiortos 6
historias $cÉle8 pal8 l3 op¿jón 2 y 50 lsguimisnlo! €ñ h¡storias sociá166
páre lq opcjón 3 pof cád6 uná d6 lás ¿r6a!; en olfoíñato ¡ndicqdo por 16

S6qÉra.ís Dirrritar de lnr€lracifi Social

VER CDr Orgánilaa¡óñ d6 soportesl

cárp€lá: obrigácionás Táoic€s.
¡il€¡rc¡óñ int€gral parE elO€saÍollo Hum€no

Obliga.iono4:
lnlerv6ncionProl63ionsl

Opcrd2
opc¡oa3

5 Rsaliza. 6l r6po.lo Bensual d€ lss p€rsonás máyoros
susc€pliblss d6 sqre§o por §up€ración d€ @ñdicion€s al sup€Nisor
d6lcoñvonio 6ñ los cásos qleapliquo

¡

No epl¡ca para osle p€riodo, pu€Elo quo r¡o E€ ,rÉEÉr{áron elos d6
páÉnas mayof€r 3usc6Éibl6l d6 6sr63o por 3up€ración de tondic¡one8.
S6 roaliza ¡€pode a la Sscrslaris Distr¡ta¡ d€ tñt€orádón So.¡at 6tdta 2a do

VER CO: Oflan¡:sción d6 soportésl

turpeta: Oblig€cionos T6micas.
Alorxión hl€gril páÉ 6l Do!¡rclro Humano

Obligsdonos:
PosiblÉs Es.6!o3

J

6. Socializár durá¡t6 el priñor f1) mss (e siscuc¡ón d6l convonio 6t
psclo do convivonc¡á ¡nsniE¡onal: d6 €c!.do coñ los lin€gmienlos
orábl€ddos €n 6lp.€s€nlo Eñ€xo

Oumñt6 6st€ periodo s€ rsslim ls locializ€dón dÉl Pácto do conviváñ.i.6
2 p€rsoñá. ñáyo¡6! po. opciün 2 y á 6 párso¡as m.yoEs por opción 3

VER CO: Orye¡lzaciófl óe sopoñeg

Carpsls: Oblio€donss Tá.nlcs§.
Al.rE¡ón int6gralparc .l D6ramllo Humaro

Obl¡gadonc6:
Soci¡lizacioñPedo

opcim2
Op(ioñ3

7. Conls. con los médl63 ds comunicscióñ ó into.rnación
sslÉblecidos €n €lñumolal6 3.4.

S€ cu6ntá coñ lo3 msdiG de comunic€cióf 6 in,ormacióñ 6si.bl6cido!,
conlándos6 con 2 conrp(ná<lor6 páÉ 6l u.o d6 l.! p6rsoM3 mayoros,
.clualfñonl€ no háy p€Eona3 msyor€3 con capacidáds§ pará raalizrr á.1á
sclivd€d, lsñ.€ndo en oiÉnla quÉ nu63rá d6púd6o3 6s §6v€...
S6 cu6ñia coñ acc€so ¿ i.femet, DlRECry, msdio! escf¡tos como át
peiódim El fi6mpo, t6l6ronía móvi¡, 6íri.ora "La Voz Náz!rclH', ! los
0r.163 ti6nen ac.,a30 diafiamanls.

VER CO OEañizac¡ón d3 loporiss

CalP€ta: Oblis6cionos Tóúicas.
Alenclóñ integml párá é1D6.áñollo Humáño.

ObligscionoT:
MédioaCoñunicaciorl

)
l-J



8. lmplern€rfsr lodá€ leB ácc¡on€s dé.criiá. 6n 6l pr63€nto ar6xo
técnico que g8lantiÉn la aloñción eñ salud psra la! p€rÉonsg

Opción 2
Ss c|! complimiol1to 6 ls obli!€ción por m.dio d6 las sisu¡eñtes
aclividsdss:
El 7 d6 l6bf6ro .!o 2019 3a rcpoño 6l liitado c6Nal
Eñ 6t m€s d€ lsbrsro ds 2019 lss P€f3oms tueron at€nd¡d$ sn 6l Hospiiál
Sirnón Bollvar, Hospiial Eñg.tivá, Hospital d6 Ch¿pin6rc, Cami V€Éeñal,
Clínic€ Eanaqusr, Audicon, O€nlolas€€r, Cánc€rológicoi párs lá.6ÉlÉációñ
d€ palaclfnicos y valorácion€3 por 6sp€ciali3lasr Anosteslal, M€dicina
Gensral 6fi Cenlro de Prot€.ción Socral ¡16, Psrquiatda .ñ Csntrc ds
Prot€€ción Social28, Csrdiologla 2, Oermetologb 4, El€ctro.€rdiograma 3,
M6diciña Geñor.l Éñ IPS 47,Pliquiákiá Bn lP§ 94, Laboralo.ic 13,

M€dicioa FamilEr 5, Msdicine lnt€rm 5, N€urologia 3, Odonlologís 6,
Oftalmlogl. 49, Onop€dE 3, Romisión 2, Réufrtolosia 2 RX 4,

VER CO Oeanizac¡ón de sopo,tes:

Carp€la: Obligacioñ6§ Tócñicas
At€nción iñlsgral párá 6lo6sarcllo Hvñaño.

Oblisácion08r
Listádoconsl: Opcioñ2
Marrizsalud: Opoonz

Opaón 3
Se ds cumplimienlo mn 16 oblrg€sór por m6d¡o dá lae siguiéñ163

El 7 do fobr8ro de 2019, se rspodo e¡ lisrado c€nsá|.
56 cumpl6 cDn lá oblioaEión. En 61m6. ds l6bGro d€ 2019 las P6rsonás
fu€.on aFndidos sn sl tlospital Simón Boiíyar, Hospilsr Engalivá, Hospitat
dÉ Chapin€m, Cam¡ V6ñ6n.¡, Cllnicá gffiquEr, ,qudicoñ, Dsnlola8ssr,
ftnÉroDgim, lOlMEi párá lá réálizációñ d6 p€raclfnicos y valoracion€s
por 5sp€cialislasr Olonino 3, M€diclna Gensral €n C€rnro d€ Prots.ción
Social 67. PsiqJist¡a !ñ Csnlro.!€ Prcloccióñ So.ial 33, CádiolosíE 1,

Els.toc€rdiograma 3, M€dicina G6r,€rar €ñ rPS 67,Psiquiátr¡a on rPS 133,
Lábo.átorios 19, l,bdiciña Famll¡ar 5, i/bdiciña lnl€má 4 N6urclogla 5,
Odoñrolosls 2, Oñalmologia 51, Odcpsdia 5, RsmEión 7, R€lrmárorogfs 1,
Ítx 8 Giñácolooiá 1 D6.fn8tologia 2, D6malologla Oncológicá 1, Cirugla
Plásti@ 1 , Ciru!ía Va3¡!|ff 1 , G€slrosnlerolog¡a 2, TAC (e Cuello I

VER CO: Or$ni¿ációñ d6 soporiés:

Carp6lá: Obli€Écion6s Tócricas
Alonción integrsl perá 6lOosáñollo Hlmá¡o

Obligác¡ón 08:
tisiado Céñs€tr Opción 3
Matriz Sarud Or§ión 3

I Prssántár durants 6l pnmor mss d€ 6je§rc¡ón dál convaniot 6l
plañ d6 didado y su respécrivo saguimi€¡to dr c€da p€rsong
máydt ál oál 6siará lidÉ¡ado por€l á16ádÉ 6ñf6rm6.ia.

En €l m€s de f€brcro ds 2019 s€ ro¿lizó 1 pláñ d. cuidádo iñt6gml párá lE

VER CDr Orgsñi2scón d6 soporlos:

c€rp€la obrigácion63 rÉcflrcr3.
Alención intogral para el D€sarollo Humano.

Obligácion09:
Plan Cu¡(ado:

Opcih3

10 R.arizar una [1) sarida r€c¡est¡v€ dlfsnt€ rá oi.cuciÓn dol
co onio;ds¡do ormplimledoa lo 8sñabdo sn e¡ numeral 6.3.1

No ápr¡c€ !a.a e§lo o€riodo.

1 1 Pr63€ntár d6ánt6 el prirn€r ms8 d6 oj6qrción d6l coryvéflio uñá
estÉl.giá de lñr6Mncióñ @ñ tüÍili$ á.o.de 5 les esp€c¡fcidad€B
dé3¿rilás éí 6l ñuméral 15.1. Atán¿ióf' lñt6g¡ál párá oelarollo
Humano - Eie de alsoc¡ón famili8.

El dfa 24 ds lBbrsrc ds 201 I 36 rsálizó lsilsr ds lámilia "NuÉsl¡s Fámil¡s"

VER CO: Orsáni¿acióñ d6 sopones:

Csnsrs: Obligácion€. TÉ.nic6s
Alsno¡ón inlsgral pars 6l Des3Ío¡ro Hurñáno

Ob¡¡sácion11:
tutf ál€giáFámiliá: oPcioñ?

Opoion3

56 dá cumplimi.ñlo coñ la obligacióñ por m€dio d6 lás siguién16s

-So rc¿lizó .iclo d6 méñús coñ su r6sp€clirc sálisi3 cuañtiláivo, €¡ @al
conl¡nus €¡ r€vi§ión por pálÉ d6 lá subdif€{Éión d€ Nulrición.
- Se cusnla con el cladro de porcion€s sl €ual esla publc€do sn sl servicio

- Se r€gistrsr la infom€€!ó¡ n€{€Beria en los fomalos sslabl€cdos por 6l
sis16n5 int6g.ado d6 g6slióñ: lormlo de @nl.ol d3 loñperaurEs Bquipos
d6 le nolorálconge!ádori formalo do prÉpáfáción d6 álim6ntost tormálo
6rlrd. y .álidá do alimerfosi fmato d6 re€poón d6 rotgria primá:

formalo fogislfo do sumini§tro d€ di6las terápéulicas y f€visión dÉl

VER CD Or0snizációñ d. soporos

gárántizando d€ *lá .nan6rá lá @lidad miqobiológlcá y

1 Brindár 6l $rvicio d6 Elim6nlacióñ de acuolóo con la
.1ormalividad !i96n16 y corilorñ6 lo s€ñalado Bñ €l p.É!6n1. ane¡o

Carcota Obligáciones Té.¡ic¿s
Nutrición y alirn€nlación

Obligacioño1.
Fomatos

hs¡€ráclerrslic€s orgánoléplrc€s d€ lá €limsnl€cjón oÍscids á lás p€rsonss

tt
? G.,'nirsr qu€ ro3 proco.os ds .dqui3ioóñ. .db.l::-:ll"-:11::l9l-"Y:':"-:-:l-ol"f1:'11'1.:-- - -l

p.€psracon, o€lfroucon y r€.vroo ol8no oo ro€r ..

arñ6 o¡ cumplen con lot p.ráE61ro3 6n ciñid.d y cr,¿"¿,lil'Y'o1 roruracÚ'\ 0s ro3 ortñr€ñros sup€tursroñ.'ñ €r proc€Eo d'l
63tábt6odos 6ñ 6t pr63Éí6 ár16xo GmÉo 

Jdrsr'Ducron 

v 8árvrdo con €l trn ds osfanÜ2ar lo3 pafÉm€tros d6 c€fdsd 
Itl

vER CD Orasni¿áción de sopo¡1és

Cáry€rá obrigÉcionás récnicag
Nuticdn y.limenlacióñ

Obligacioñ02
Formatos

o

o

o

a

.NUTnlclofl

OBLGACiÓI{ I OESARROLLO OÉ ACT¡V¡OAOES ÍEDIQ DE VERIFICACIÓII



q!€ sl p€Bonal d6 cociña cuonto con la dotació¡
m¡nimá r6que.ida psrá lá prostáción dol ssrv¡cio d6 6lim6nbción.

zg
5,l

3 D§6ñsr 6 impl6m6nta. 6l Ma¡uál lnstitucional d€ Oi6tás
T6.ápéuticá§ acordÉ con lá3 n€¿á3idádss pádiculáros d6 la3
porsonas ñá'§r6s ar6ndidas €n er c€nrrc d5 Prct6.ción social d6
conlormidád @Flo 63tsblécido Én 6l prÉ36ni6 É^áxo lácn¡co

La iñstituclón orEnla con 6l m6nuál cl6 di6tiá3 tárápéulicá. 6ñ m6dio fs¡co y

mssnálim, s€ r€alirs lislado de p€rcon€. mayors§ y fomalo ds sumiñillro
do diolas, s€gún pstolo€las como co.dyud.nto €n .l proc€ro l6Gpéúico, ol
arsl 3a public€ sn ol ssrvicio d€ slimenlo§ y €n €l comedor..

VER CO Org8niz8dón ds Boporls8:

carp€É: obri0sc¡on6s Témic5s
Nut ción y al¡menlec¡óñ

ObliOá¿ioñ031

Di€la3

4. Disgñsr 6 implÉmánlár el Máñuál do Bú6náÉ Práclicás d6
Manufáctur. d6 Alim6nlo5: @nteFplando ed. une do l€s etapas de
cornprái Ú€nsportéi rsc¡bo ráhác§nsmisñtoi pr6párscióni 36rvido y
dist buc¡ón dE á1rm6nlos d6 @fomldad coñ lo óslabldcido 6n El

Pr6$nt6 án6xo témi@.

Se orsrfs en msdio m8gnálico con sl msnusl de bu€n$ prcclic8s de
mañutadús 6¡ c!.1 tuÉ glabomdo y gñviado por la S6c.€tá á Diilrilrl do
hlegráción Sodal y psrá rú qrmplimiÉdo ss dilig6ñdán 106 lonnáto. do
conrrol d6 r€.np6ratirre3 €quE$ de la nev€f€/conge¡€doi lormalo ds
prepamción d€ állm€nlo§i formalo 6.írsdá y sÉlida d6 slimsnto8i formálo do
rác€p.ióñ de malgriá primr: lonrEto Esislro do luñinBl¡o do dietag
t€rapÁrticas ,r6vl3lón dsl slmac€namioñto y plañ d6 agnsámionto á lrávé3
d€ lás listar óÉ chgqu€o d6 liñpi6za y desinléc.ion,fom¡lo dB
h6rmet¡cidád, lomáto d6 confol dÉ ptá068, tomáio d6 6t6ñÉntor áñ
d63u3o d€l s€ryicio de alimsnlos. soDorte de prove€doros.los cual€s
p€rñii6ñ oársntizár qu6lodog lo3 proc6sos cumplán @n lo3 pá.ámko3 do

VER CD Organización d6 soporle§

Csrp€ta: Obligaclm€s Tácric€g
Nllrición y slimsrnációñ

Obligaciono4:
M¿nual BPM

5. Garanliza¡ los insumosi squiposi slemsnlos y ut€milio€
n@sario3 pa.á prBslá. ol $tuido do 6lim.rl.cióñ; dssc.ilo. on 6l

Se cusnla con lo§ equipos y ul€milios ñec€6srio3 psr€ la prs8lación dsl
s€rvicio do aliñsñlos: s¡tdari homori lioJáclorc indu.lrial y (¿§€E; ollá!,
oll€lá3, cubierto8, bá.cul8i i€rmóñsúoa y orañsrÉai párá lá racépción y
pr6p¿ráción do l',3 alirn€nlo!. B.ldrlá l6mó¡ndiros y s.áñ.r¿ 36
sncusntrsn c€libmdos.

VER CD OQáni!6c¡óñ d6 .oporl6sr

C8.p6lia: Obllgacioms Técn¡é,
Nutición y alim€nlBción

Obligacion05:
tisls ch€quso msnáie

Se reslEo entrega d€ dolsción sl p€rsonál del seryiclo ds slim€nlos 6n ol
í'6s d6 febr€rc (cofiái lápáboes; uniforu d6 color clEroi zapElG

VER CD O.s.n¿*ióñ d6 $pon*:

Csr!.t¿: Obliqsc¡onas f ácnic€s
Nr¡t¡ción y alimeñlación

Obligacion06:

Z. Gá,ánlizar aué 6l lá16.10 humao ou6 rgalizE .clividados d€

|rrurxón: crecaracón r drsrÉuc¡óñ;e stimeñro6 cuents con ra

tlr.cáció' v Oénro ds s3rsr6ñoá al@Bo d6 6d@c¡ó4 rañilsria on
manejo ádeuado d6 álimentosi o su Equi€lelfe ssqún Rssolución
2674 dÉ 2013 ',Pof la cusl s€ f€glám6rlá sl árlfculo:E da¡ Dáú6to'
ey 019 de 2412 y sB dictán olras disposicion6s" y d€más
norn€l vrd€d complernenlafia y fsglámsnlária.

El ial6nlo humáno qu€ rseliza ¡as áctividados do mañipulác¡óñi pr6p6ráclón
y dist.ibución d6 .liftnto3i cueñta con e.lifcados ds m8ñipulac'ón ds
alm6¡los con foc¡'ás vig6ntá3 y c€ftlicációñ m&ica con diágm3lic6
ñ6$tivD d€l li¡tomáico r6spi.€to o y linlomático d. piel cofi lo! soporle!

Ss rc.li¿o c€páciraclóñ por pád6 d6 func¡oná E d6l S€NA 3obro Suorus
PrBcti.€s de Mán'raclura ds Alimentos, con iñt6nsidad horáriá d6 10 horas
ol dla 13 Lb.6ro do 2019i s6 6ncuéñlr. €n tEñir6 Blc€rlifi@do por p€n€ de

VER CD Organización d6 sopo¡lásl

C.rp.r.: Obliqacion$ Tócnic€t
I'luticlón y á¡¡m€ntáclón

Obligádono7:
ManlpulacionAlimsnüo g

Cul.oBPM.

8 Garanti¿ar que los equipos d€ médic¡ón pare roariz.r la toma d€
dalos anlropomékico§ cueñt6n con lás É3p6cili@cloñ6s d6sditá3 6ñ
6l pr6sonl6 €n6xo iécñico.

56 @6ñtá con los oloñonlos pára ls valoráEiófl anl@pornétricá d6 lEs

9€rsonss msyorss: bs8qrla digilal con c€p8o¡&d de 500 kilos, tsl[m€lro,
ádipoñolro, ciñls rnétric¡, los uá16! cuernan @n su resp€c1iv6 @lib€ción

VER CD Org¿nizació. d6 soporles

Cary6tar Oblig.cionss Tá.¡icás
N'rkiclóñ y alim€nt8ción

Obligscioño8:
LisraEquiposAnlrcpomsha

sÉ r6álizá s€guimioñto ñulricioÉl al slsdo ñutricioñsl d6 lss p€r.oñas

Opción 21 33 parsonas ÍEyoro. y 1 valoracióñ ñutricional d6 ingrcso.
Opclón 3: 50 p€rsonas ma}{ros y 4 váloracion€8 nulricionsl6s dÉ ¡ngr*o.

VER CO Organizacióñ d€ sopo.l6s:

CsDolá: Oblisaciom3 TÉc¡ic€!
Nulf ición y alim6ntáclón

Obligecionogi
S6guiñ¡6ñtos

Op{ronz
Opcion3

10. El.borar os repor6s de avaluación delestsdo nutricionat d6 lag
péfsonss máyore§ y ha6 6ni.69a d€ sstos a lá Ndricionisla d6 l.
SubdirEc.ió¡ para la veFz €n lo€ lomaloo mrespondisnl€s y con Iá
psrDdicidád esláblÉcidá 6ñ 6lañexo técriico.

I

No aplic€ par8 est€ mss.

11 Oossrollar como miniN uná {1) sosralizaqón al mss d€
orienlsción de hébrto§ alm6nlários y 6stilo3 do vid. ssludabl€
lsniendo 6n cusnt. las 6sp6cilcác¡on€s del numo.€l 2.4

SÉ rcálizó cápacitacióñ do €stilo d. vids sáludsbl.i tm.: M vidá 3€
lransloma 3l dl. 12 d3 febrero ds 2013 s hs porsonás mayor6a, rá
i'^lofrnáción 36 6ncu€nlr. coñrigñada 6ñ la cáQ6lá dE .rilo d6 vid€
r8ludabr€ qus repos€ sn la oficina de nulriciór dÉlHogár.

VEA CO Organizsclón ds sopolss:

C.rpaa: Obligactonss Tómicsg
Ndrició. y.limsrlrc¡óñ

Obligacionl l:
Soporl.Cáp.cilaoón

9. Rsali¿8r eváluácrón dal 631ádo nurricional d6 las p6rsoñ.s
nayor€s y consis¡arlo €n las h¡storias social€s d€ mnformidad con

|Jfirosn6rrumÉ€r22

-r



So da cumplimisnlo con la oblig6ción por ;édlo d6 ras s,gu¡6ñt6s

' Oisriá.r¡6n16 $ iñpl6ñ6ntd1 y dili!€ncian lo3 foí¡llo§ retacionado3 coñ st
co¡rl ol y ls 0€n€rsción óe rs§¡duos, formatos: cádincádo de rMl.Éión ds
r*iduos elidos, .69 sro ñ€dicióñ y @ntrDl d6 rEeduos ontr.g¿dos, RHI
clasiñc€ción de rssiduos hospilsl8rio§, rogislro dé 96nÉrsción d6 r6§id!o3

'El 20 de febrerc 2019, s€ r*lizo Bocial¿ación d6: Compon6nt6s d6l Pl..
{,€ GÉ31¡ón lntogral do R*iduos Hospitaláios, di gido ál t¿t6ñto hunano

1. Sóclálizár á ir¡pl6m6ntár l.3 politicá3i plañgsi programasi
pro@dimientos: iñ§rrudivosi fofmslo8 y lino€ml€ñlo8 árnbiÉflálos
ámitidos pof sl ár6a dé g6slióñ dbiMld do l. sÉcr€tar¡a oistritst

VER CD Orgsñizacióñ d€ soportes

CaQstá: Oblisácioñ.s Tááicas

Obligación 01

Soclsli¡ácioñPGIRH

lPr.n d. Ssneemle¡o aásr6 - PsB

l'56 dilie.n.isñ lor fmdo3 di.nor y m6nsu.r$ qw contomm er PSB,

llom€tos rsl€ d€ veriltc€qón ds lrmp6zÉ, d63irl6c.ióñ y áeioná.

a. Di.snÍ y saranrizff r. impr.monr,ción a" r* a"-,""* *1ffiff j"'ff*"J,","f"d"*" nb.r€j€s v emPaqu$ sn dssuso v

Plan d6 Sáñá¡rniañro Bá3ic6- PSB. Phn lñ.tlucioftl ds C..tióñl
arnbienls¡ _ P¡GA_ v Plan d€ Geslión Arnbl€nlar d€ RáÉiduosltmpiamomáción p¡¡n trurirucioñstdÉ Gssrióñ ambigrnEt, ptcA
Hospráários v §iñilar€3 .n €l c€ñlro de Prctocción socEr; .¡ol- s€ drtEsncjEn d€r€nsnt€ los tormatos do contror 169É110, rnÉdición y
confomidad con lo sslablscldo €n slpr€36nta snexo téÉíi.á: loñrol ás ¡es,ouos 6ñrr€o6do!. co.rÍicado d6 rccotección de residuos

lsolÉos, rsgistro de g€¡oracón ds rssduos pél€ro3os

I

I

VER CD O¡sanizacióñ d€ $port€s

Carp6l.r Obligácioñ6s Tác¡icas

Obligan¡ón 02:

FofmstoaPSA
Gágar
Msrrli€8toF€b1610
Msdi.Mdil
VsrÍ¡c€cioncanoTráñipori¡dor

lmpl.,n€ntsc!ón Pl€n de Geslión lnl€grÉl dÉ R63iduos HospilálÉrio! y Plan
d6 G€íióñ lñtsg.ald6 r€siduos Pslisrcsos- PGIRH y PGRIP:
'20 dB tsbrero 2019 comitá GAGAS mn 6nroque 3 §ocialización d€ remas
y eclivid.dos r€al¡zad-ss en €l mes rsspsclo ál co.npon6nlÉ hosplálário.
'18 d6 r6br.ro 2019, aplicsción lista d6 .hoquBo vo fic€crófl al
lfsnspodadof dÉ rc8p€ fs€li¿áds con 6l objér¡vo de r6visaf la3 @ñdicion§s
d6 soguridad coñ las qu6.l qoslo. lrañspo.la 106 res¡duos p€lqrcsos
qen€redos €n lá instiiución.
'18 d6l6brcrc 2019, €ntrcsá da residuor ho8p[srarios slqestor OESCONT
' 18 d€ febrsrc do 201 9 réports rs3pÉl á'Í6 6l IOETAM aqui tue rogistrada la
96ñársción de rcsiduos hosplaÉnos delÉño201e
'diariam€nle, s€ diligencian los formslos RH1 claiifi@ción d6 residuos
hospilalários, lomálo d€ genüación de .éliduc p€ligrcsos

'8 d€ f€brerc 2019, .€miñata de la flora y vsrd€ esp€renza dúigido a
ádultoa mayorÉs coñ 6l obj6l¡vo d6 mo3tr.r uñ cornparativo sobE 6l
componmte §iólim colombiano y el meric€no .

.16 d€ t€broro 2019, coñín¡cción d6 sénd6ro párá insGso a b hu.na, con
a¡¡a ds ssrvio¡o €€.¡al y mi€mbrcs d6l oquipo prorésioñár s6 usroñ
báldüas tro:adae parE lr .slab¡lizscióñ d6ll5r6no
'20 d€ febrero 2019 sociali¿ación do compon€ntea d6l Pláñ dé c6slión
lnl6gr.l de R€§idu6 Hospiiálários, dirigido ¿lrElonlo humano
- 7 d€ febrsro d€ 2019, df8 3ln cáno y Ein molo, ol .!€Éárollo d6 lá etivided
cofista d6 uñs pi6rs publi.it.ria glábo¡áda por adultG mayore§ y
3*i.lizeda al lslenlo humano s€nsibllizsndo sobro msdios ds trenspori6
Í¡é.áni@§ y su papsl 6ñ dq.coñtaminación ámbi6r'tál

3 PromNr sskátBoies de divu¡oaclón y soc¡alización en tsmss
rnh€r6nl6s 6 ls g6§iiúñ 3mbi6 áli dirigi.lG á l.s p.r3oñ.! mayors§
d6l$rvicio y al lalento hum¿no d€ coñlomidad coñ lo osrabl€r¡do
én 6lnum6rá12 5 coñpoñ6^r6 ámbiáñt8l.

VER CD Organizacióñ dé sopories

CalPétar Obligacioñ6s Técr'icás

Obligación03:
caminst¿FtorsvÉrdÉEsp6Én!á
Conslruc.¡onS6nd€re
Oi€§iñCaÍoSinMolo
Sftiáli¡acioñPGIRH

El irvñu6bl6 so anc!€nl¡a on busñás condicioñ6s párá álendÉ. á lás
p€rsoms meyorss, conlándo36 mn mn €l 6spaclo lisico ÁdÉcuÁdo 6ñ
cu.nto e dor.r¡ilorios, ároa! do át6ncióñ p.of€sioná|, 6§paoo! pe.a
aüividadss c,Jltural€s {te8lro, marqusslná, párque, cá.rc$s murlrruncioñá|,
málquesina) ár6es ds .o.iná, lávándéria, d63p€ns
Ds3d€ sl ár€3 ds manlonimiÉnlo sé gsranti:a Él p¡án d6 m6jorámi6ñlo
cetiñuo con siguisnt6! €d¡vidád*:
- mánt€nimionlo lo{€tivo 6n cocinr
- ñañt€nimisrt'J locáivo 6n árcá. @muñ6s (@rscción de humedsdes,

- rDant6n¡migrto lo.slivo 6n cÉñr¡o d€ álmEcnmi6nro i6mporal do residuos
solidos (adeqJsclón ds pá,€d)

ds piso poslufá d6 m€diÉs c€ñá§ 6n pu6fiás)

23 d6 fobrcrc. liñpi6za de tkmpa do orasas Bn cocina

sub-numsÉle. d6l corpoÉdá ambidl6s ad6cuador y seluros
corlormidád cor lo sstablocido 6n €l pf*ánl6 án6xo téáico.

VER CO Orga.r¡áclón d6 sopoñes:

C6+61á: Obligacioñes Téñicas
Ambi€nles adecuádos y Ssguros.

Obligacio.Ol:
SoportesM€nten misnto
MsjoÉmi€nlo

2 G.reñtizÁr que a¡ s€rvicjo ds atsrlción para lá! p€r'onai máyo.63
se pÉ§rs 6n el-¡os inmu6br€(s) aválado§ por la aubdir€c¿ión dá
Plsñtas Flsicásd6la Séc¡61árla Oistriral d6 lñrogración So.ial

Ss r6cib6 concEpio tádi@ por p.ñs dÉ lá Soc¡stariE Oi§rit.l dé
lñl€gEcióñ Sdiel; Subdkocción d€ planlsr lísic€r, €ldla 17 d€ agoslo d€
201a.

VER CO Orcáni¿áción ds soportes

Carp6t3: Obligacion6s Témicág
A.ñbi6nl* 5d€cuados y Ssguros

obligÉciono2:
AválPla asFisica

a

o

o

o

oB!|GAAó PE§ARROLLO DÉ ACTIVIOAOES itEDto oE vERrlcactolt

MED¡O OE VERIFICACóÑ

1 Dsr srrnplrmiento a lo3 liñ€ámÉntos s§abl6c¡do3 6ñ él ñuñ6rál



tlsf
3 G¿rántizár smbisnlés sanós y Éin barerás ..quit6cr&iÉs qu6
pémitan él librB desplá¿amibnto sl inr6rior do les inslitucio¡€3 y un
fác'l ácr€so a las dlersnlgs éroás d€ at€nc¡ón dá conlormidád mñ
lo aslablocido €¡.61 p.€señls áñ€xo ]Éc¡ico

Ss g6ñnlizsn 6ñbi.nl63 sanos y iin bareEs a.quitecló¡ic€! coñ sl
({rmplimi€nlo d6 condiclon$ d6 moviri:acón iñtam, d6 ios pádicipániás.

VER CD O¡oañ¡zación de soDortes:

Carp€ts: Obliqadones Té.ílcáa
Ar¡bionl.r .d€cr¡ados y S6guros.

OOligsciom3:
Evi&nciÉFotog.8fi c€AreasComun€s
S6pori69{81.

4 Sumlniskar los Bl6m6ñto3 y mobiliáio Bo lo€ ti€mpo3 y
rsq!6ftmGnlo3 €stablsc,rdos sñ él ñurnáral 4.6 d6l ánÉxo tácnicoi lo§
@ales d6b€n éslú 6ñ óptimEs condlci)ne8 durante ls sjscuc¡ón del

Sá @6n1. co.r lo! srs¡ñenlos y r¡obili*io r€qu€ridG (ñu6bls3,
compuladores, ssc{ilorio§, slll63 srgo¡lómic€s, vidÉobÉon 3á¡s dg
r6@pciÓñ, loko. p.fs raldlo humsno. 6ñlfe olror), lo5 dálÉl 6!tán en

VER CO OEá.izác¡óñ d6 sopo.t€s

CalD61á: Oblio6c¡o.¡63 Tácnicas
Ambiánl€a ádoc{ádos y SÉguros.

Oblis€do.O.l:
LisláCh6+ráo

5. Suminist a. os 6l6m€nlos da as6o y uso p€rsoñal a lodos los
b6ñ6f¡c¡arios; co¡ rás ca.acl€rfslic€s y psriodicidad sslsbl6c¡da 6n 6l

Pár6 dar dmplrm¡onlo a srls obligación el CPS meruusherfs Buminisks
6l6msnloE d6 á§6o d6 uso p6.soñal a la! p€rsona! ñáyorss, s6 r.áli¿ó
6nlrÉ$d6lkildBasBo eldlEel04dsrobrerod€2019.

VER CD Orgsrtizacór dÉ ooporterl

Csrpets: Obllgaclonos Témicas
Amtisntg§ sd6cusdos y Sás(jlos

ObligacionOS:
KtA!6o: Op¿Íon2

opcim3
V€r infonno fiñlncie.o 6n fkico.

6 Osponer eñ cáda Conlro de Prolgcción Sociel ds un Eolqufn
trpo B d. fácil kasládo, l€nondo en cu€rna b 6rabl6c¡do on la
B¡solJc'ó¡ 705 d€ 2007 d6 l€ Ss.rgisrla oÉrr ál 06 S6lud o noñá

J"ou,oe,".*omc*

Se dio cumplimi€rfo a €st€ obligación vorificando el dls 04 d€ f6brsrc ds
2019, 6l contEnido d.l boliqufñi!.9ún rcsolucióñ 705d6l2@7.

VER CD OrgÉni:áción d6 soporlos:

Cary6la: Obligac¡onÉs Téc.ri@s
Ainb¡6ntÉa ád6c!ádo§ y sÉguros

Obl¡gacion06: Botiquin

7 Prsseítsr duránt€ él prim* ñÉ3 do 6jé.!rión dol coñvenio Él
Plán d€ Eñers€nc¡.s y Contiñgeñdas par€ el Csfltro ds Prolec{ión
Socisl ds corlomidád con lo É§tabl6cido 6n 6l ñuñor.l 4.3.1 dál
a.€xo lácñi@ y saránlizar su ¡mpl€meñtación durant€ la sjeqrción

l

Ao gsrEnlizá lá implomanlá¿ión d6l Plan cl€ Emorg€ñciar y Co.¡ting€rE¡¿3
con lá3 sigui€nt63 adivida#r &sarolladas en elmss:
'06/02nú9: R6caeÉ .b 6r¡ñ10.6g y capácilE ióñ Mañsjo clo equ¡po.
conlr.ir'cáñdios, . c¡lgo de Bom¡€ro3 CoOUs

' 13/02/2019 Comiióctr€m6fgÉnaie3
' se 6stáblE@ €l c¡oños.ame d€ sclividad€s re3pedo €l PLan ds
Ems.g€nc,aB y Conllngérsás párá o¡ prÉs6ñr6 @nÉñio

vER CD OrgÉnización dÉ roPort6sl

cErp€lá: oblioácionEs Técnicás
A,ñbi6ñt€s ád@ádc y S6s0ros.

obhgscionoT:
CrqnosÉma
M3n€loExtinror6s
Coñil€E.n€rs6nci.s

L Co¡tar mn el coñc€plo téo,r@ d6 Bomboro§ lavorabl€ d6 la
auroirdEd Oishtal o Muncipal core§pondlent6 de confomid3d con
lo gstáblo.ido en 6l num6rá14.3 2

No splicá PaÉ $i6 p€riodo.

s Conlár y eF@lar @n los prc1o..los do s€gu¡idad €stablecidos €n
elnuneral4 3.3 d€l prsséntÉ áñ6xoléoi@

Se clsnlá mn los protocolos d6 s6guridad: Protocolo d6 actividád§!
cotidiáñási prot@lo do oaso8 lortuitos; prorocolo €n c€so d€ evid€nc¡a y
sospocha; prolocolo d6 provéñc¡ón d6 ac.id€nl6s 6ñ la irulitucióñ con 6l

VER CO Orgañización de sopori€8:

Csrp6t.: Oblig6cioms Tác¡ic€s
Ambi6nl6§ adscuádoÉ y s6guros.

Ob¡igacionog:
Sosálizác¡onProlocolos

10 Garañtzar 6l s6ryicio d6 visrlancia €n los tármi¡os establocidos

Jansxotecnico 
v ta normárividád vis6nt6.

So gáÉnlizE ól s€rvic¡s ds vigilmo¡s sn los léminos sslablocido€ €n €l
áns¡o iécnico y lá.o.mltilidad vig€ñte
Empro8a: ESPRO Llda.; con p€r8oml d6 12 hora! ds domi^go á do.ninoó
Bin ám. y un .otuszo diumo do luñ€r á viemes dr I horas diari€s. Con
tumos quo cubren las 24 horas d€ domlngo á do,¡iñgo.

VER CO Orqanización d€ soport6s:

ft rÉrá: obri9ácion6s Tácíi833
Añbi€nls3 sdscusdos y Seguros.

Obligacioñ10i

Vor informe l¡nanciero en ísico.

11 Gársntizár él págo d6 s6toicios público! 6n los téminos
establ€cidor €n Blprossrns añáxo lé¿rico. (srañdo ápliqu6)

So realiza ál paso d. !6rvicios ñblicos eñ los tármiños 63tÉbl€cldog 6n €r
prosents án€ro témlm

Vsr iniome Íin€ñcisro sn fsico.

12. Gar Uzs. el v63lusr¡o án los térmirc3 d6súito3 on 6l num6rál
4.2.4 dslDr€s€nlB an€xo léor@

a
13 Garsnli¿ar el eumrnist¡.o do lo3 6l6m6nr6 d6 os€o ¡ñ§litucioñál
pára r6áli¡ar lodas las áctividad6s n6.¡ssria! psrs mants¡€r ts§
rnslalaco¡es en opnm€e mndrconos dá lmpiaza 6 higioó€.

S6 d6nla con €l p€dido de 6lBñ€ntD3 do as€o con los insumos n€c€§srio§
pars cumpli¡ con las esp€cificác¡onB§ d6l pm€Éma .!o deriniacdóñ y
limp¡6É d6l Plañ de Sansa,rii6nto 8ásico.
sopone3 ds ds8€mbolso, v€f rnlorm6 flrlánc¡g¡o .n ll.rco

V€r lnlormelinañc¡ero 6n ls co

VER CD Org6ñ¡záción d6 soporl€s:

c8rp€tá: Obli06cion6sTMi:as
Ambierfff scl€ ados y Seguros.

obligácioñ13
C6trollñsre$Elomedoeqs€o

14 Gá.*(izár elsumiñslro ds ¡os slemoñto3 dá És6o poBmalpara
los participánles duráñ16 la €lsorcióñ d6l coñv€nio.

Ss cuñpl6 @ b oblisac¡ón, suminislrcndol€ s lss pgrsonás máyorás ros
elem€nlos d6 s§6o p6rr6ná1.

Vár iñfórñá fñáñ.iáró áñ ldo

(

l*"*,,* 
r*" *," "*".



15. GaráñriÉr 61 3lmiñisr¡o d6 lo. 6l6rnÉrnos n6€sario3
rsal¡zsr todas lEs sclivdados y laller€s d€ conromidsd mn lo

§o qrsnla con los slomsntos necesános pam r€al¡zsr lodss las
y l.llsr63 dG confoíñidád con lo d€scrito 6n 6l prss€nlo snoxo

V6r i.fom6 fiñancioro on fisio

VER CD O¡gáñización d6 epdtell
Csrpsla: ObligacionssTsc¡ic€s

^mbiñt$ 
¡d6cusdo3 y Soguros

ObligacionlS
tisrach6qu6o

16. Garanti¿ar €r suminislrc cls los €lemsritos .6qusñclo6 párá
p.6slsc¡ón d€l 36rvic¡o 63áblÉ¿iclo3 éñ él prñonlá án6xo lÉcnico

Ss cusnta mn los 6lém€nlo§ .6qu€rido3 pár6 la pr6st6c¡ón dsl s6Niclo
codo.midad con lo ddúito 6ñ 6l pr6st€ aBxo.

Vsr i.lorm6 lñáncioro 6n iisico

VER CD Orgánizáción d6 soporlEs

Cárpéta Ob igacioñ€s Tédi€s
Ambienl€s adecuados y S§olros

LrsláCheq!60

1. Garanllzár sl lelsñto humaño mlnimo r€qusrido pam l€
So cu€nt€ con €l p€rsonal rsqusido para ra €je({)oón dslconv€nio.

V6. i.lom6 liñánciÉro 6n tisio forñálo PS§ 214

2. Pr€ssni€r l6s hois d€ vida dsl lalsnlo humsno €l dfg
ala slsqpció¡ d€l@nv6n o

No áplicá Párá 6lá ñ6s

3. hlorms. oporlummonts los camb¡o§ dsl talánlo humeno
sup€dilots. d6l 6nv.ñio y p.€!6ñt* los docu¡6ñtos d6 lá
mn qui6n 3€ ElÉctusfá él rásmplezo d€nro d6 lo§ 2 dlas
sisuisnr* para su áp¡ob*¡óñ d6 coñloíñid.d con lo €3labl6ddo
sl pr63snte sn€xo l6c¡rco.

S€ iñformarcn oportunamenle los c€mbios dol talerfo humano otr€cido, al
sur€rvi.or dsl conv€nio y 3€ prosenlsrcn lo3 docum€ñlos d6 la
para su aprobec,¡Ón y 8val.

vér Lñlóm6 fiñáncioróéñ fisi6 fú¡málo Pss 21¿

4. Pagar lo3 sslsrlos, honolados o pf€st€qonss sociales € que
lugár ál p€norial cornrali.doi do coiiorm¡r.d oon l¡

Ss pags.on lo€ rálÉriosi honorários o prsslscion6s sociál€s ál
@rnraGdoi d6 6ñfonnidad @n la norutividád vig€nt€

V€r rñlorme financier§ €n fisico

El CPS cumple .on plalafoma esllalág c€ de ñisión, visióñ, polilic€s,
6§truclufa orgáñiacioMl imag6ñ d6 l. imiilu.ión juñto con 6l ñúm6ro d6l
conwnio, d€bidam€ñt€ public€do eñ la canebre d€r Hogar, protocolos,
pro.6dirni6ñ1o3, ñ6lri¡ d6 m6jorámi6nt'r, búzón d6 3ugércnciás (Él c!ál
dura¡le sl p€riodo ño prcs€ñlo P€ticiones, quejas y rec¡amos). Se aplico ol

Pl¿tálorma $rrátégie

r'ccidonralidadMorb lidad
Entu6slasátÉfá@ion: Op.ion?

Opclon3

cronológiemBnro. Éclualizáda y cusrodrada. s6 l6va¡rE ol iNontario dsl Carp€ta: Obligacioñ6s Tó6¡cas
archivo d6 G63tión Fomáio (FU¡D) M6flsldmÉd6 ss réári!á ro rÉpor16 Gést ón Admmisrrat vá

CO O.g8nilación d6 3oport6s:
s€ c!Éñrs coñ uña historis s@i¿l paÉ c€dá P€Éoná ñayor,

1. Oer @mplni6¡lo á 16 lino¿ñEnios orablftidDs 6n 6l ñum6..l
d6l pr*ánlÉ á¡exo técnim.

ol tmalo F-BS{?t, d€l p.ósramo y @ñsulta d hErorias sooáles pú
del equipo prolssion€ldel c€ ro.

dia 11 ds lsbrcro de 2019 oñcussla do ..li.lae¡ón ¡ parenás mayoros
el dls 24 do fsbroro ds 201 I a rel€rsnt€s fsmiliarss y social€s.

Cárpétá: obtigscioñ6E Térñica3
G6!rióñ Admiñi3r.átiva

obli!ádon02:
Novedadss: Opc¡on2

OPcior¡3
Plsnillss ds ssisl€a{i¡a: Olcion2

oPcion3

vER CD Orgáni4ció¡ d6 soportes:

Duranl6 6l mos re coordirc cpn 6l sup.ryisor d6l @nv6nD, nov€dad€s,
ubicácioños y kásbdo§ d6 lá poblá¿ión át6ndidá dol CPS.

2. Rsáli¡ar oport(]námsnl€ los rsporl€s de novedsdes rnsnEualss
mañtsniéñdo la bass d6 dalos ds la poblac¡óí aclu.li:.d.

Carp€ts: Obliga.io,']ss Témic€g
G€stión Adminiskatña

Obligec¡on03:
M6lalisi€r Opcioñ2

Opcion3
CÉrác16ri2ációñ.

VER C0 Orqanrz8.ón d6 soporlés:
S6 6nvió Ctrad€rizaclóñ d6mogÉllcá, mola fsics, mñ cods s 28 ds
Febrero d€ 2019

3 Coordiñar @ñ 6l Sup6tuisor dÉl conv6ñio los iñgr63o3i 6gr6sos
novsdades: (]bicaciones y lrásledo3 quo s6 requiEreñ @n la
pobEción inslihrcionali2ádá (prcvio 6studio).

o

a

o

a
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4. C@dinar @n las institucion$ qu€ s Equlér.n las ¿ccior'63
n6cÉs6riás párá lá p€§tsción del §orvic¡o.

Se dB clmplimisrfo mn la oblig3oón Fo. ñ€dio d6 las 3iguioñte!

- Area Flsica, rsslizó conlsclo con sl Ce ro d€porlivo de alto Endimisdo
d6 Co€ua, BÉlioñdo 32 p6.roñás tr13yor6s los diá3 12 y 26 c|é f6braro d6
2019
- fu4 d€ G6rcñlolog¡á roali¿o lo3 .igui€nlo. coñlaclo3: grupo musicsl para
rsunión de l€rnilia, grupo d€ yog€. Servicio social y Ac€domia Francs8a d6
A€lló¿a {con apoyo d6 T€Gpia Ocupacionál). - Ss cu6ñla con .l ápoyo óÉ
l¿ paroquiá ds Sán Miguolpam las áucárl8llas.
- Trabajo Sociál: S6 r6aliz6rcn: T¡ásládos de lPS, §olicilud d6 opidilis,
€§ludD d€ cs$ pars rraslado do lá persoñá máyor LúiB cártoB cástarram8.
Opcióñ2 yf.*ládos d€ lPS, $li¿ihid ds Bp¡cr¡sis Opción 3

VER CD Oigáñi¿.cióñ de sopoño3:

C.rPels: Obligácionor T6c¡'icát
G€srión Admrñi.lrárivá

ObligEciono4
CáñlioD6Polivocoguá
Gsslionlnle¡illilu{ioml
G€!l¡onR6d63r Op.ion2

ODdon3

5. Gamnlizff el ssrvrcio d€ lránsporte psrá Él ksslado d6 ls6
p6¡soná ñayor€s ¡ l¿s dl€r€.,lBs envrdEd6s qu8 !€ Equlgran

Opc'ón2
Clrmpls con ls obligación g€r€rtizasdo ol sarvicio ds lranspori€ 6sl:
V6hl@lo ñErc¡ JOYLONG d. pla€ WEP2gO modElo 201rl.on @pe¡d.d
psrá 20 pásájáros, 6n p6rrÉclo 6§t€do lócn¡co-móc¡ni.ó y sE6o y
docum6nlos l6!áb5 rcsp€clivos vig€ntes.

CLrmple con la obliqacióñ gararnizándo 6l s€nicio ds lransporle a3i
CLASET MICROBUS MARCA: JAC PfACA wOS{36 MODETO: 2016.
Emp¡ssá Aliliadá: NATUR T TOURS NlT. 900530033-1. CAPACIOAD OE
PASAJEROS Y DE CARGA: Esle voñlculo tisno um c€pgcidad parg

DIECISIETE 117) pásáj6rcs E6r¡ládor có.¡o&mBrit6
Conduclor: JOSE DEOGAACÁS GARCIA A§UACIA Cumpliondo .on la
r€glaméntáción dsbida

Ver i o.m6fin.nci6ro 6n ti!i@

VER CO OrcEniz.cióñ d€ soporles:

Carp€lar Obllg€oiono3 Témic€g
G.rtión Adminislralivg

obrlg6cion0s:
f run§podsP6ñomsU.yo163

Opclm2
OPcjo.i3

,
6 GsrÉni¡¡ár sl 3srvicio lunsfafio duránt6 6l pla¡o dsl convsniú d6 56 s]mpl6 con lá obligáÉióñ Conkáto vig6ñr6 con lá 6rnidad

COOR6ERPARK
V6r iñfom f nancioro sñ l¡sico

NOMERE DE LA UNIDAD OPERATIVA:
F,.,,n do.¿o,r !tr.*r S..,Atqn,;¡s(o& Asl. oFS ña¿o<e-lh

tr"o o",- 
""r"a""nronr, 

aauor, O.G,=*.la-'
NOMARE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Arc.et- U,fc1191 ,¿1 '{-r,-, ¡ )^ Ta,orJ.¡
oocui¡ENTo oE toEt{ftoaol
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