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& MINISTERIO DEL TRABAJO
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Nis' 2002- OM - 002040
COMUNICACION INTERNA
51000 (50400

Medellin,zz SUJ 2022

PARA: Yirley Vivianna Osorio Tobon - Tesorera Regional
DE: Director (E), Regional Antioquia

ASUNTO: Autorizacion del Pago N° 1

Cordial Saludo,

Autorizo el registro presupuestal del gasto, el registro de la obligacién y el pago a favor de: CORPORACION LAS
TABLAS identificada con NIT y/o CC N° 811.033.671-6. Contrato CO1.PCCNTR.3799202 DEL 2022, Cuyo objeto
es: 5 619 Prestar los servicios para el proyecto de clima organizacional, dirigido a servidores publicos y
contratistas de la Regional Antioquia.

VALOR SALDO ACTUAL

No RP RUBRO PRESUPUESTAL uso FUENTE FACTURA EACTURAS CONTRATO

C-3603-1300-14-0-3603025-
02 ADQUISICION DE BIENES

Y SERVICIOS - SERVICIO DE ArD2-02-012:009

006-09 OTROS

105822 del | FORMACION PROFESIONAL NACION- FVE-25 del
.750.000,00 60.000.000,00
18/07/2022 | INTEGRAL- MEJORAMIENTO SERVICISE DE 10 08/09/2022 525 0 8
ESPARCIMIENTO
DEL SERVICIO DE Y DIVERSION
FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA NACIONAL
TOTAL $25.750.000,00 | NUEVO SALDO

$34.250.000,00

Cuenta de Ahorros Ndmero 041587429 de Cooperativa Financiera Confiar
Documentos adjuntos:

Informe de supervisién con Evidencias, Copia del Contrato o Clausulado, RP, Rut, Certificado

Bancario, Planilla Seguridad Social, Certificado Paz y Salvo Seguridad soci actura (1).
Cordialmente,
ad)
Elkin Dario Tobén Tamayo
@ f Director (E) Regional Antioquia
I
/
{

A He B
Aprobdf Diana Patricia Rache Amaya
supervisor de contrato CO1.PCCNTR.3708051 DE 2022.
Proyecto: Luis Fernando Delgado Montoya — Apoyo Administrativo

Direccion General/Regional Antioquia/Grupo Apoyo Mixto
Calle 51 57-70, Medellin. - PBX (60 1) 5760000
www.sena.edu.co

® ® (® SENAComunica

Cartificad
T
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 01 del 09/09/2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | SENA REGIONAL ANTIOQUIA-DIRECCION REGIONAL
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL | . -

CONTRATO: Diana Patricia Rache Amaya

APOYO A LA SUPERVISION:

Sandra Patricia Cardenas Alvarez

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3799202 del 14 de julio de 2022

TIPO DE CONTRATO:

Servicios

5 619 Prestar los servicios para el proyecto de clima

OBJETO: organizacional, dirigido a servidores publicos vy
contratistas de la Regional Antioquia .
SESENTA MILLONES DE PESOS ($ 60.000.000),
incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a
VALOR: ello hubiere Ilugar y demas impuestos, tasas,

contribuciones de caracter nacional y/o municipal de
caracter legal, costos directos e indirectos

CONTRATISTA:

CORPORACION LAS TABLAS

NIT:

811033671-6

LUGAR DE EJECUCION:

El contrato se ejecutara en todas las sedes del Sena
Regional Antioquia y sus Centros de Formacion.

FECHA DE SUSCRIPCION:

14 de julio de 2022

FECHA DE INICIO:

22 de julio de 2022

PLAZO INICIAL DEL | El plazo de ejecucién del contrato sera de 4 MESES sin
CONTRATO: superar el 31 de diciembre de 2022

VALOR INICIAL DEL | SESENTA MILLONES DE PESOS ($ 60.000.000),
CONTRATO: incluido el Impuesto al Valor Agregado (1.V.A.)

VALOR ACTUAL DEL | SESENTA MILLONES DE PESOS ($ 60.000.000),
CONTRATO: incluido el Impuesto al Valor Agregado (1.V.A.)
PRORROGA No: No aplica

ADICION No.: No aplica

GCCON-F-031 V.01
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SUSPENSION No.:

No aplica

FORMA DE PAGO:

El valor del contrato sera hasta por la suma de
SESENTA MILLONES DE PESOS ($ 60.000.000,00),
incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando
a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de
caracter legal, costos directos e indirectos.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a pagar el valor del contrato subordinado
a las apropiaciones que del mismo se hagan del
presupuesto de la siguiente manera:

El valor del contrato ser4 cancelado mediante pagos
parciales, segun los bienes y servicios recibidos a
entera satisfaccion y facturados por el contratista,
dentro de los Treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de la correspondiente factura con el lleno
de los requisitos administrativos y fiscales exigidos por
la ley y la Entidad, la certificacion de pago de los
aportes parafiscales, esto en cumplimiento de la ley
789 de 2002 y del articulo 23 de la ley 1150 de 2007,
y la certificacion de recibo a satisfaccion del objeto
contratado emitida por el supervisor del contrato, este
desembolso estaréa sujeto, sin embargo, a la
disponibilidad de PAC.

Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se
acompafan de los documentos que la respalden, los
términos anteriores solo empezaran a contarse desde
la fecha en que quede corregida la cuenta o factura o
desde aquella en que se haya aportado el Gltimo de
los documentos. // Todas las demoras que se
presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del PROVEEDOR, quien no tendra
por ello derecho al pago de intereses 0 compensacién
de ninguna naturaleza.

El contratista debera hacer entrega de la factura en los
términos de la Circular No. 3-2021-000055 del 7 de
abril del 2021 sobre los Nuevos Lineamientos y
requisitos para la recepcion de facturacion electronica
expedida por contratistas

GCCON-F-031 V.01
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Obligaciones Generales Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar el objeto del Contrato en las Se dio inicio a la ejecucion del [Se adjunta informe
condiciones de calidad, oportunidad, y contrato de acuerdo al [detallado de
obligaciones definidas en los Documentos  [cronograma de trabajo jactividades de los
del Proceso de contratacion, asi como con [concertado, para lo cual se talleres vivenciales y

las especificaciones técnicas solicitadas por
el Sena y presentadas en la oferta.

desarrollaron 11 Talleres de
intervencion grupal, con
respecto a la motivaciéon
intrinseca y extrinseca, cada
taller tieneuna duracion de dos
horas y debe realizarse en
modalidad presencial.

Entrega de 10.000 cintilla con
soporte para carnet de

1.5 cm de ancho sublimadas con
logos ylema. Material: Tela, color
por definir, debe incluir el simbolo
de orgullo previodisefio, logo de
la entidad yel lema definido por el
proyecto.

constancia deentrega
de cintillas por parte
del proveedor a la
entidad.

Dar a conocer al SENA cualquier
reclamacion, peticién, orden o similar de
terceros que indirecta o directamente pueda
tener algun efecto sobre la ejecucion del
Contrato o sobre sus obligaciones.

A la fecha no se ha recibido por
parte del proveedor ninguna
reclamacion, peticién de terceros
gue puedan tener algin efecto
en la ejecucion del contrato

No aplica evidencias

Obrar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato

Se ha cumplimiento con el
desarrollo de las actividades por
parte del proveedor mostrando
lealtad y buena fe.

Se adjunta informe
detallado de
actividades de los
talleres vivencialesy
constancia deentrega
de cintillas por parte
del proveedor a la
entidad.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos
establecidos y bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras

Se ha cumplido por parte del
proveedor los plazos establecido

Cronograma de
trabajo y evidencias

de acuerdo al cronograma de

de ejecucion de

GCCON-F-031 V.01
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contenidas en su propuesta

trabajo pactado por parte del
proveedor con la supervision del
contrato.

actividades.

Entregar el servicio, contratado con
seriedad, responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad; y en el
lugar donde el Sena lo requiera

Se ha cumplimiento con el
desarrollo de las actividades por
parte del proveedor cumpliendo
con las especificaciones
técnicas del contrato de acuerdo
con los estudios previos
realizados y aceptados.

Soportes de
ejecucion de
actividad y
cumplimiento de
especificaciones
técnicas por parte el
proveedor

Acatar las instrucciones que para el
desarrollo del contrato le imparta el SENA
por conducto del supervisor

Se ha cumplimiento con el
desarrollo de las actividades por
parte del proveedor de acuerdo
a las solicitudes realizadas por el
supervision y apoyo técnico

Se adjunta informe
detallado de
actividades de los
talleres vivencialesy
constancia deentrega
de cintillas por parte
del proveedor a la
entidad.

No acceder a peticiones 0 amenazas de
guienes actuen por fuera de la ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algin acto o
hecho, debiendo informar inmediatamente al
SENA a través del supervisor acerca de la
ocurrencia de tales peticiones o amenazas y
a las demas autoridades competentes para
gue se adopten las medidas y correctivos
gue fueren necesarios.

A la fecha no se ha recibido por
parte del proveedor ninguna
comunicacion referente al item

No aplica evidencias

Dar cumplimiento a las obligaciones con los
sistemas de seguridad social, salud y
pensiones y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, de
conformidad con las normas que los regulan.

Se recibi6 del proveedor los
soportes del pago de seguridad
social del profesional que realizo
los talleres, asi como los
soportes del proveedor con el
cumplimiento por parte del
proveedor de dicho pago de
prestaciones sociales.

Planillas de
seguridad social #
4458662216,
correspondiente al
profesional tallerista
Alonso de Jesus
Castrillon Alvarez y
planilla #
4458662216 de
Corporacion las

GCCON-F-031 V.01
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Tablas

Reportar de manera inmediata cualquier
novedad o anomalia, al supervisor del
contrato.

Se ha tenido comunicacion
permanente por parte del
proveedor frente a las
condiciones que puedan afectar
con el cumplimiento y se han
llegado a acuerdos ante dichas
situaciones con sin
contratiempos.

Soportes en correos
electrénicos.

Guardar total reserva de la informacion que
por razén del desarrollo de sus actividades
se genere, ya que es de propiedad del
SENA, salvo requerimiento de autoridad
competente.

Se cuenta con los soportes de
las actividades desarrolladas a
la fecha

Informe de ejecucion
con respectivas con
evidencias.

De conformidad con los articulos 52 y 56 de
la ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA
responderd civil y penalmente por las
acciones y omisiones en las que incurra en
la ejecucion de este contrato.

Se cuenta con las poélizas
activas para el cumplimiento en
responsabilidad civil y legal caso
de ser requerido, con las fechas
vigentes.

Soportes publicados
en la plataforma
secop

El contratista deber& correr con todos los El proveedor ha dado Soporte de
gastos de transporte o cualquier otro gasto jcumplimiento a las actividades |cumplimiento de
gue incurra para la entrega a satisfaccion  desarrolladas incurriendo en actividades.
todos los gastos de transporte y
otro requerido para el desarrollo
de las actividades.
Tener la capacidad técnica y tecnolégica El proveedor a la fecha ha dado |[Soporte de
para prestar a cabalidad el servicio cumplimiento mostrando cumplimiento de
capacidad técnica y tecnolégica [actividades.

para las actividades desarrollas.

Presentar la factura electrénica debidamente
validada por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los servicios
contratados; lo anterior en cumplimiento del
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el
cual se reglamentan los articulos
511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2y

Se cumple con las
especificaciones requeridas y
validado por la DIAN en la
factura No.FVE-25, ademas del
cargue en la plataforma Olimpia
de acuerdo a instructivo y

cargue de la misma en la

Factura electrénica
No.FVE-25

GCCON-F-031 V.01
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771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley
962 de 2005y 183 de la Ley 1607 de 2012 y
se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la
Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016
Unico Reglamentario en Materia Tributaria” y
la Resolucién 000042 del 5 de Mayo de
2020 “Por la cual se desarrollan los sistemas
de facturacion, los proveedores
tecnoldgicos, el registro de la factura
electrénica de venta como titulo valor, se
expide el anexo técnico de factura
electrénica de venta y se dictan otras
disposiciones en materia de sistemas de
facturaciéon”, y dar cumplimiento a lo
establecido en la Circular No. 3-2021-
000055 del 7 de abril del 2021 sobre los
Nuevos Lineamientos y requisitos para la
recepcion de facturacion electronica
expedida por contratistas y proveedores,
expedida por la Direccién General del Sena

plataforma.

Cargar las facturas en SECOPII de acuerdo
con el plan de pagos establecido en la
plataforma

Se cumple con el cargue de la
factura No.FVE-25, en el plan de
pagos 001.

Evidencia en
plataforma secop.

GCCON-F-031 V.01
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Obligaciones Especificas Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con los ofrecimientos de la Con este informe se da Se adjunta informe
propuesta constancia con la detallado de

realizacion de las
actividades del primer

informe:

-Talleres de intervencion
grupal, con respecto a la
motivacion intrinseca y

extrinseca, cada taller tieneuna
duracién de dos horas y debe
realizarse en modalidad
presencial.

-Entrega de 10.000 cintilla con
soporte para carnet de

1.5 cm de ancho sublimadas
con logos y lema. Material:
Tela, color por definir, debe
incluir el simbolo de orgullo
previo disefio, logo de Ila
entidad yel lema definido por el
proyecto.

actividades de los
talleres vivencialesy
constancia de
entrega de cintillas.

Designar dentro del equipo un Se designa a Andrea Mufioz | Andrea mufioz
responsable enrepresentacion del como auxiliaradministrativa del | celular:

contratista, con el fin de tener una proyecto 3246345399
comunicacion directa con el SENA,

garantizando la pronta resolucién de los

requerimientos y la atencion a las

observaciones que se presenten durante

la ejecucion del contrato.

Guardar reserva y confidencialidad de la Se guarda reserva y | Listados de
informacién asociada al objeto contractual | confidencialidad de la | asistencia anexo en

que repose en bases de datos, sistemas
de gestidn, entrevistas, talleres,
aplicativos, archivos fisicos y magnéticos,
respecto de lascuales se le haya
concedido acceso durante la ejecucion

informacién asociada alobjeto
contractual que reposa en
bases de datos;los listados de
asistencia

solo se usan para la realizacion

el informe.

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

del contrato.

de este informe.

Atender las consultas o requerimientos
gue elcontratante o el Supervisor hagan
sobre los servicios prestados, maximo 3
dias despuésde realizada la solicitud

Se ha realizado diferentes
reuniones por parte del
equipo de apoyo de la
corporaciéon

Corres enviados a
la coordinacion por
parte del Sena,
soporte en Gmail

Disponer de la logistica, la infraestructura,
losservicios, los recursos y los insumos
inherentes para el desarrollo de cada una
de las actividades de acuerdo con el
cronograma

establecido para su ejecucién

Se cumple con logistica y la
infraestructura propia de las
actividades cronograma
general elaborado para
todas las actividades.

Se anexa
cronograma
general de
actividades

Garantizar la disposicion y permanencia
del personal idéneo y especializado
requerido porla Entidad para la ejecucion
del objeto contractual, de conformidad con
la oferta aceptada por el SENA, el cual
solo podra sustituirse previa autorizacion
de la entidad,

quienes deben cumplir con los

requisitos dequien se reemplace

El equipo propuesto por la
corporacion las tablas es elque
ha realizado a la fechalas
actividades.

Hoja de vida anexa
en este informe.

Presentar los informes correspondientes

parala formalizacion y legalizacion de los
pagos, asi como los que el supervisor del
contrato lesolicite.

Se entrega informe de
ejecucion mensual con la
descripcion de las
actividades realizadas por
parte del proveedor con
sus respectivas evidencias

Anexo en el
informe

Prestar el servicio contratado
cumpliendo latotalidad de las
caracteristicas técnicas definidas en el
estudio previo.

Se entregan 11 talleres con el
siguiente objeto: Talleres de
intervencion grupal, con
respecto a la motivacion
intrinseca y extrinseca, cada
taller tiene una duracion de

Realizados en
:Sena centro, sur,
norte, apartado,
Caucasia, el bagre,
santa rosa de 0sos

GCCON-F-031 V.01
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dos horas y debe realizarse
en
modalidad presencial.

Presentar el cronograma de trabajo, el
cual sera aprobado por el supervisor del
contrato ydebera ajustarse en todo
momento al plazo

de ejecucion establecido por la Entidad.

El cronograma ha sido
concertado previamentecon el
Sena

Anexo cronograma
de actividades para
ejecucion

Realizar entrega de los informes
establecidosde acuerdo con el
cronograma concertado con el supervisor.

Se entrega informe de
ejecucion mensual con la
descripcion de las
actividades realizadas por
parte del proveedor con
sus respectivas evidencias

Informe de
ejecucion con
evidencias.

Asistir y realizar reuniones periodicas con
el supervisor del contrato para evaluar la
gestibnadelantada y hacer seguimiento a
los resultados y las actividades y/o

6 GCCON-F-021 V.02

Se han realizado varias
reuniones desde la instalacion
del contrato, pasando por los
diferentesencuentros
individuales para el contenido
de las

actividades.

Constancias
anexas en el
informe

Realizar las convocatorias del personal
que va a participar en cada una de las
actividades descritas en el anexo técnico y
llevar el seguimiento, soportes de
asistencia y reportes

correspondientes.

Se apoya con el procesode
listado de asistencia yse
anexan en el informe
mensual de ejecucion.

Se recepcionan
listados de
asistencia y
evidencia
fotografica.

Enviar reportes mensuales de ejecucion
de las actividades previstas para la

Se entrega informe de
ejecucion mensual con la

Se anexa informe
de ejecucion de

ejecucion delcontrato al supervisor. descripcién de las actividades | actividades
realizadas por
parte del proveedor con sus
respectivas evidencias

Presentar un informe final de ejecucion del | Se esta en la ejecucion del No aplica el

contrato.

contrato, por ende, solo se
cuenta con informe
mensual de ejecucion

cumplimiento de la
obligacion para
este mes.

GCCON-F-031 V.01
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Las demas inherentes al cumplimiento

delobjeto contractual y las
caracteristicas técnicas.

Se han atendido las
necesidades para la
ejecucion de las actividades
y los informes
requeridos.

Informe mensual
de ejecucion,
soportes de correo
electrdnico

Constituir las garantias solicitadas dentro

de

los 3 dias siguientes a la suscripcion

delcontrato.

Entregadas para la
legalizacion del contrato y
publicadas en SECOP II.

Publicadas en la
plataforma SECOP
1.

prm

Complejo o Centro de .
ian Agosto | Semana de la salud Septiembre Octubre
complsjo Morte Syfsepf2022 2 am 22 de septiembrz P |25 de cctubre
2prm AM
Complsjo Sur - Martes 13 21 de septiembrs AW |20 de cctubre
septiembre AM
El Bagre _ Martes 05
s2ptiembre
Puerto Barrio Miercoles 07 5 de octubre
z=ptiembre
Cisneros Miercolas OF & de octubre
z=ptiembre
ricnEgro miércoles 14 11 de octubre
z=ptiembre am
Caucasiz _ Martzs 06
s=ptiembre
Complsjo Central Jueves 08 septiembre |22 de septiembre AN 10|25 de octubre
am P
Sant3 Fe de Antioguia Jueves 15 septizmbra 13 de octubre
am
Apartzdo _ Lunes 05 s2ptiembre
am
5anta Rosa de Osos F 12 de septiembra am
Iz zalada 12 de septiembres 1 12 de octubre

GCCON-F-031 V.01
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Desarrollo de actividades

SUMINISTRO

CANTIDAD

EVIDENCIA

Talleres de intervencion
grupal, con respecto a la
motivacién intrinseca y
extrinseca en modalidad

presencial.

Lugar: Complejo

Central

Duracion: 2 horas

Fecha: 19 de agosto

2022

Hora: 10-12am

Se anexa registro fotografico y listado de

asistencia.

"Talleres de intervencion
grupal, con respecto a la
motivacion intrinseca y
extrinseca en modalidad

presencial.

Lugar: Complejo Sur

Duracion: 2 horas

Fecha: 22 de agosto

2022

Hora: 2-4 pm

/

— ———
—

- [

i AP /Ilf

X
R Vs

ol

Se anexa registro fotografico y listado de

asistencia

11
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"Talleres de intervencion | Lugar: Santa Rosa de

grupal, con respecto a la | Osos

motivacién intrinseca vy .,
Duracion: 4 horas

extrinseca en modalidad

_ Fecha: 23 de agosto
presencial.

2022

Hora: 8-12 am

Se anexa registro fotografico y listado de

asistencia

"Talleres de intervencion | Lugar: El Bagre

rupal, con respecto a la .
grup P Duracion: 4 horas
motivaciéon intrinseca y

i _ Fecha: 24 de agosto
extrinseca en modalidad

_ 2022
presencial.

Hora: 8-12 am

Se anexa registro fotogréfico y listado de

asistencia

12
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"Talleres de intervencion
grupal, con respecto a la
motivacién intrinseca y
extrinseca en modalidad

presencial.

Lugar: Caucasia

Duracion: 4 horas

Fecha: 25 de agosto

2022

Hora: 8-12 am

Se anexa registro fotogréfico y listado de

asistencia

Talleres de intervencion
grupal, con respecto a la
motivacién intrinseca y
extrinseca en modalidad

presencial.

Lugar: Apartad6

Duracion: 4 horas

Fecha: 26 de agosto

2022

Hora: 8-12 am

Se anexa registro fotogréfico y listado de

asistencia

Talleres de intervencion
grupal, con respecto a la

motivacién intrinseca y

Lugar: Complejo norte

Duracion: 2 horas

13
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extrinseca en modalidad

presencial.

Fecha: 26 de agosto

2022

Hora: 8-12 am

Se anexa registro fotografico y listado de

asistencia

Pantallazos productos Carpeta en Drive:

Anexo 1:

Alonso de Jesus Castrillén Alvarez

Coach Ontolégico

Psicdlogo - Especialista en Salud Ocupacional. Licencia N° 124273,
Facilitador Experiencial. Cédula de ciudadania: 8'407.095
Alonsocastrillon01@gmail.com Cel. 300 651 90 87. Fijo: 222 30 67

Plataformas Virtuales: Webex, Teams, Zoom, Meet y Skype: usuario: alonsocastrillon
Vereda Abreo, finca 536, Rionegro Antioquia Colombia (S.A.) Sur América
Estado civil: casado. Edad 59 afios.

PERFIL PERSONAL

Me comporto como un ser humano consciente de mi esencia divina, reivindico el ser para desarrollar
el hacer y posibilitar el tener, opto por vivir con liviandad, disfruto lo que hago, apasionado con el
servicio que brindo a los seres humanos, me declaro un permanente aprendiz, respetuoso y
legitimador del observador del otro, esperanzado a que las cosas pueden ser mejores, fluyo en la
vida abriéndome posibilidades por medio de autoindagaciones esenciales y ofreciendo a las personas
mi escucha y preguntas poderosas que les permitan ver lo mismo desde otra orilla, ampliar su
observador, declarar sus quiebres y ubicarse en el mundo de manera diferente. Tomo lo que me
ocurre, por nefasto y doloroso que parezca, como un espacio de aprendizaje y de fortalecimiento de

mni mar s Aa mailamane
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Anexo 2.

M Gmail Teatro Las Tablas <corpotablas@gmail.com>

Cronograma de actividades Ambiente laboral Septiembre y Octubre
1 mensaje

Sandra Patricia Cardenas Alvarez <scardenasa@sena.edu.co> 23 de agosto de 2022, 15:36
Para: Teatro Las Tablas <corpotablas@gmail.com>, Corporacion Las Tablas <comunicaciones.lastablas@gmail.com>
Cc: Yessenia Trivifio Miranda <ytrivino@sena.edu.co>

Cordial saludo para todos,

Comparto cronograma validado, para las fechas de las actividades de septiembre de teatro y los
talleres tedricos de septiembre y octubre

Quedo atenta,

Saludos,

Sandra Cardenas Alvarez

Psicéloga Especialista en seguridad en el trabajo
Profesional Eje Mentalmente Saludable
Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
SENA, Regional Antioquia

Calla B4 N RE7 70 CAtana CAd da trancnarta Dica 2 AMadallin

M Gmall Teatro Las Tablas <corpotablas@gmail.com>

RE: Informacidn para guion.
1 mensaje

Sandra Patricia Cardenas Alvarez <scardenasa@sena.edu.co> 18 de agosto de 2022, 9:50
Para: "alonso01@gmail.com" <alonso01@gmail.com>, Teatro Las Tablas <corpotablas@gmail.com>

Cordial saludo Don Alonso,
Comparto plantilla para la presentacion,
Quedo atenta

Saludos,

Sandra Cardenas Alvarez

Psicéloga Especialista en seguridad en el trabajo

Profesional Eje Mentalmente Saludable

Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

SENA, Regional Antioquia

Calle 51 N 57-70, Sétano Ed. de transporte Piso 3 - Medellin

Tal « 287 (A 76 NNNN Cu+ ADNN
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31/8/22, 8:21 Gmail - Reunion de inicio de contrato SENA - Proyecto Clima organizacional

M Gma“ Teatro Las Tablas <corpotablas@gmail.com>

Reunion de inicio de contrato SENA - Proyecto Clima organizacional
1 mensaje

Sandra Patricia Cardenas Alvarez <scardenasa@sena.edu.co> 22 de julio de 2022, 11:19
Para: "corpotablas@gmail.com" <corpotablas@gmail.com>
Cc: Yessenia Trivifio Miranda <ytrivino@sena.edu.co>, Diana Patricia Rache Amaya <drache@sena.edu.co>

Cordial saludo Corporacion las Tablas,

De acuerdo con la aprobacién e inicio del contrato "Prestar los servicios para el proyecto de clima
organizacional, dirigido a servidores publicos y contratistas de la Regional Antioquia". Queremos
invitarlos a una reunion el proximo martes 26 de julio a las 2:30 pm, en la oficina de Seguridad y
Salud en el trabajo del complejo central SENA

Direccidn: Cl. 51 #57-70, Medellin, Ed. de transporte piso 3 Torre Sur.

Quedamos atentas a la confirmacion.

Saludos,

Bl W s i B M
31/8/22, 8:22 Gmail - LOGO PROYECTO CLIMA SENA

M Gmai' Teatro Las Tablas <corpotablas@gmail.com>

LOGO PROYECTO CLIMA SENA

1 mensaje

Sandra Patricia Cardenas Alvarez <scardenasa@sena.edu.co> 1 de agosto de 2022, 16:04
Para: Teatro Las Tablas <corpotablas@gmail.com>

Cordial saludo Don Julio,
Comparto logo del proyecto,
Fuente: Josefin sans

Quedo atenta,

Saludos,

@ Sandra Patricia Cardenas Alvarez
SENA

Regional Antioquia
Contratista
scardenasa@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 3: Evidencia de actividades Complejo SENA Apartadé

B sENA APARTADO-20220828T170149Z-001 zip (copia de evaluacion)

Archive Ordenes  Herramientas  Favoritos  Opciones  Ayuda

E @ B O e

®

e =

 Afadir  Extraeren Comprobar Ver Eliminar  Buscar Asistente Informacién | Buscarvirus Comentario auto extraible

S

MNombre . Tamafic Comprimide Tipo Medificado CRC32

l = Carpeta de archivos

Capacitacion Intervencion Ambientes laborales.pdf 2.466.446 2420013 Documento Adob...  26/08/2022 8:4...  16A3C442
|&] WhatsApp Image 2022-08-26 at 12.41.11 PM (1).jpeg 108453 108473 Archivo JPEG 26/08/2022 &4... 2065FB94
@ WhatsApp Image 2022-08-26 at 12.41.11 PM,jpeg 104,465 104483 Archivo JPEG 26/08/2022 &4.. 91CATFTT
|&] WhatsApp Image 2022-08-26 at 12.41.13 PM (1).jpeg 104.560 104.580  Archivo JPEG 26/08/2022 &:4...  64C01C92
@ WhatsApp Image 2022-08-26 at 12.41.13 PM (2) jpeg 116.662 116.682  Archivo JPEG 26/08/2022 8:4... COZFCA50
8] WhatsApp Image 2022-08-26 at 12.41.13 PM.jpeg 109.135 108.155  Archivo JPEG 26/08/2022 &4...  ADDDE5T1
@ WhatsApp Image 2022-08-26 at 12.41.14 PM (1),jpeg 116385 116.405  Archivo JPEG 26/08/2022 &:4...  A20DSASE
8] WhatsApp Image 2022-08-26 at 12.41.14 PM.jpeg 120.888 120,908  Archivo JPEG 26/08/2022 &4... BB49F61F

o B Z & D W Q
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Anexo 4: Evidencias de actividad Complejo SENA Caucasia

l SENA CAUCASIA-20220828T170134Z-001.zip (copia de evaluacion)

Archivo Ordenes Herramientas  Favoritos Opciones  Ayuda

B EBEOme \ ® @ 8 =

Afadir Extraeren Comprobar  Ver  Eliminar Buscar Asistente Informacion | Buscarvirus Comentario auto extraible

+

Ty

Nombre Tamaifio Comprimido Tipo Modificado CRC32

B e Carpeta de archivos

[&] WhatsApp Image 2022-08-25 at 2.40.04 PM (1),jpeg 101.252 101272 Archivo JPEG 26/08/2022 8:3... 97005653
] WhatsApp Image 2022-08-25 at 2.40.04 PM (2).jpeg 128.562 128582 Archivo JPEG 26/08/2022 8:3... 5C9BCODD
[&] WhatsApp Image 2022-08-25 at 2.40.04 PM (3).jpeg 139.984 140.009 Archivo JPEG 26/08/2022 8:3... 716C96CA
WhatsApp Image 2022-08-25 at 2.40.04 PM.jpeg 125416 125436 Archivo JPEG 26/08/2022 8:3... 2DFBFDD2
[&] WhatsApp Image 2022-08-25 at 2.40.05 PM (1).jpeg 138.064 138.089 Archivo JPEG 26/08/2022 8:3... 2CBBAD6GD
] WhatsApp Image 2022-08-25 at 2.40.05 PM.jpeg 146.385 146.410 Archivo JPEG 26/08/2022 8:3... FCC34EES
[&] WhatsApp Image 2022-08-25 at 2.40.06 PM.jpeg 171.628 171.658 Archivo JPEG 26/08/2022 8:3...  34CF79B4
[&] WhatsApp Image 2022-08-25 at 2.40.08 PM.jpeg 86.167 86.182 Archivo JPEG 26/08/2022 8:3... EED3897F
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Anexo 5. Evidencias de la actividad Complejo Central Medellin (Comercio, Salud y Servicios)

B SENA COMPLEJO CENTRAL-20220828T164938Z-001.zip (copia de evaluacion)

Archivo Ordenes Herramientas Favoritos Opciones Ayuda

BE BMEe \ 0

Anadir Extraeren Comprobar  Ver Eliminar Buscar Asistente Informacion

@ 8 =

Buscarvirus Comentario auto extraible

e

Nombre . Tamafic Comprimido Tipo Modificado CRC32
B Carpeta de archivos
@ Nuevo documento(11).pdf 3.782.210 3.613.840 Documento Adob... 26/08/2022 &:0.. 918B1BD6
@ WhatsApp Image 2022-08-19 at 2.45.29 PM (1).jpeg 130.803 130.823 Archivo JPEG 26/08/2022 7:5... DDB26784
[&] WhatsApp Image 2022-08-19 at 2.45.29 PM,jpeg 158.561 158.586 Archivo JPEG 26/08/2022 7:5...  BST0F459
=] WhatsApp Image 2022-08-19 at 2.45.30 PM.,jpeg 116.498 116,518  Archivo JPEG 26/08/2022 7:5...  FF4D2A19
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Anexo 6: Evdiencias de la actividad Complejo Norte (Textil, Avanzada y Construccién)

Bl SENA COMPLEJO NORTE-20220831T200623Z-001 zip (copia de evaluacion)

Archlvo Ord H i Opciones Ayuda

o R

41 R
. Afiadir  Extraeren Comp i Buscar Asistente Informacién | Buscarvirus Comentaric auto extraible
4
Nombre . Tamafio Comprimide Tipo Modificado CRC32
B Carpeta de archivos
E WhatsApp Image 2022-08-31 at 11.26.51 AM,jpeg 104.662 104.682 Archivo JPEG 31/08/2022 12:...  369FBBCC
@ WhatsApp Image 2022-08-31 at 11.26.52 AM (1).jpeg 106.447 106.467 Archivo JPEG 31/08/2022 12:...  AE152B3C
E] WhatsApp Image 2022-08-31 at 11.26.52 AM (2).jpeg 105.993 106.013  Archivo JPEG 31/08/2022 12:...  C5936405
[&] WhatsApp Image 2022-08-31 at 11.26.52 AM.jpeg 110.237 110.257 Archivo JPEG 31/08/2022 12:... CFCBDF4B
[s] WhatsApp Image 2022-08-31 at 11.26.53 AM.jpeg 80.278 80.293 Archivo JPEG 31/08/2022 12:... CBF29D5A
E WhatsApp Image 2022-08-31 at 11.26.55 AM.jpeg 84.398 84413 Archivo JPEG 31/08/2022 12:... D5496FAB
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Anexo 7: Evidencia de actividad Complejo Sur (Confeccion, Cuero y Mobiliario)

BB sena compLEID SUR-20220828T1640935Z-001.zip (copia de evaluacidn)

Archive Ordenes Herramientas Favoritos  Opciones  Ayuda

e @ mie

Afadir  Extraeren Comprobar Ver Eliminar

R

N @

Buscar  Asistente Informacidn

e =

Buscarvirus Comentario  auto extraible

Nombre - Tamafiec Comprimido  Tipo Medificado CRC32
l = Carpeta de archivos

PDF Scanner 22-08-22 3.52.21.pdf 1.579.070 1.579.292 Documento Adeb.. 26/08/2022 8:0.. 963B7B16
PDF Scanner 22-08-22 3.54.42.pdf 1,294,594 1.294.746 Documento Adeb.. 26/08/2022 8:0.. FESA3E20
PDF Scanner 22-08-22 3.56.15.pdf 1.385.996 1.386.181 Documento Adeb... 26/08/2022 2:0.. 3A291F03
PDF Scanner 22-08-22 3.57.25.pdf 1.464.102 1.464.293 Documento Adeb.. 26/08/2022 2:0... 34E9267B
PDF Scanner 22-08-22 3.59.35.pdf 1.320.656 1320814 Documento Adeb... 26/08/2022 8:0.. 6615D32B
PDF Scanner 22-08-22 4.02.23.pdf 1.522.350 1522563 Documento Adeb.. 26/08/2022 2:0... 61A406E5
PDF Scanner 22-08-22 4.03.10.pdf 1.602.357 1.602.580 Documento Adeb.. 26/08/2022 2:0... 5112BE42
[& Whatsapp Image 2022-08-22 at 4.32.00 PM,jpeg 120.767 120787 Archivo JPEG 26/08/2022 8:0...  04231E49
[& WhatsApp Image 2022-08-22 at 4.32.01 PM (1) jpeg 174,310 174340 Archivo JPEG 26/08/2022 8:1... 35741426
[& WhatsApp Image 2022-08-22 at 4.32.01 PM (2) jpeg 139.342 139.373  Archivo JPEG 26/08/2022 8:1... E029CBER
[& WhatsApp Image 2022-08-22 at 4.32.01 PM,jpeg 142,181 142.206  Archivo JPEG 26/08/2022 8:1...  C30DSCAFT
[ WhatsApp Image 2022-08-22 at 4.32.02 PM (1)jpeg 177.252 177.282  Archivo JPEG 26/08/2022 8:1...  DEGO2BEF
[& WhatsApp Image 2022-08-22 at 4.32.02 PM,jpeg 171.102 171132 Archivo JPEG 26/08/2022 8:1...  60BZBFFS
[ WhatsApp Image 2022-08-22 at 7.33.11 PM (1)jpeg 112,291 112311 Archivo JPEG 26/08/2022 8:1... DEBE3417
|&] WhatsApp Image 2022-08-22 at 7.33.11 PM,jpeg 112.291 112311 Archivo JPEG 26/08/2022 &1... DEBE34T
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Anexo 8. Evidencias de actividad Centro de Formacion Minero Ambiental

B8 senA EL BAGRE-20220828T164931Z-001.2ip (copia de evaluacién)

Archivo Ordenes Herramientas Favoritos Opciones Ayuda

o JllEm 0 & ~\ ®

Anadir Extraeren Comprobar  Ver Eliminar Buscar Asistente Informacion

© 8 =

Buscarvirus Comentario auto extraible

i

Nombre . Tamafo Comprimido Tipo Modificado CRC32

e Carpeta de archivos

[ L BAGRE.pdf 918317 807.238 Documento Adob... 26/08/2022 8:4... 63907588
8] WhatsApp Image 2022-08-24 at 6.16.02 PM (1) jpeg 102579 102.599  Archivo JPEG 26/08/2022 8:3... CB2FTA7B
5] WhatsApp Image 2022-08-24 at 6.16.02 PM (2).jpeg 161.751 161.776  Archivo JPEG 26/08/2022 8:3... (7044292
8] WhatsApp Image 2022-08-24 at 6.16.02 PM,jpeg 162.620 162.645 Archivo JPEG 26/08/2022 8:3... 2A2FBDAD
8] WhatsApp Image 2022-08-24 at 6.16.03 PM (1).jpeg 137.274 137.299  Archivo JPEG 26/08/2022 8:3...  B72721BF
5] WhatsApp Image 2022-08-24 at 6.16.03 PM.jpeg 202.112 202.147  Archivo JPEG 26/08/2022 8:3... AA3EDE2B
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Anexo 9. Evidencias de actividad Subsede Santa Rosa de Osos

B0 sena SANTA ROSA DE 0505-20220828T164927Z-001 .zip (copia de evaluacion)

Archive Ordenes Herramientas  Favoritos  Opciones  Ayuda

S,

BEe @ mi

N @

e =

. Afadir  Extraeren Comprobar Ver Eliminar Buscar Asistente Informacién | Buscarwvirus Comentario auto extraible

s
Mombre - Tamafic Comprimide Tipo Medificado CRC32
l = Carpeta de archivos
PDF Scanner 23-08-22 4.13.10.pdf 2.548.906 2.540.408 Documento Adob..  26/08/2022 &:1... 128BDAS3
PDF Scanner 23-08-22 4.14.14.pdf 2.654.567 2.653.118 Documento Adob...  26/08/2022 8:3... 369E338D
PDF Scanner 23-08-22 4.14.54 (1).pdf 2.354.580 2.335.044 Documento Adob..  26/08/2022 8:3... CFC83A38
|&] WhatsApp Image 2022-08-23 at 4.37.40 PM,jpeg 118.183 118.203  Archivo JPEG 26/08/2022 &:1...  0314FASC
@ WhatsApp Image 2022-08-23 at 4.37.41 PM (1).jpeg 133.008 133123 Archivo JPEG 26/08/2022 &:1... CCT1F026
|&] WhatsApp Image 2022-08-23 at 4.37.41 PM (2).jpeg 123.074 123.084  Archivo JPEG 26/08/2022 &:1...  34EA2D35
|&] WhatsApp Image 2022-08-23 at 4.37.41 PM (3).jpeg 123.933 123.953  Archivo JPEG 26/08/2022 &1... 43190542
@ WhatsApp Image 2022-08-23 at 4.37.41 PM,jpeg 103.724 103.744  Archivo JPEG 26/08/2022 &1.. B1EB419E
|&] WhatsApp Image 2022-08-23 at 4.37.42 PM (1).jpeg 106.180 106.200  Archivo JPEG 26/08/2022 &1... 6ADDFS02
@ WhatsApp Image 2022-08-23 at 4.37.42 PM,jpeg 142,702 142727 Archivo JPEG 26/08/2022 8:1... FOD72AT1
|| WhatsApp Videa 2022-08-23 at 437.44 PM.mp4 9.733.751 9.735.241  Archivo MP4 26/08/2022 &:1...  A528D564
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Anexo 10. Entrega de cintillas
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PORCENTAJE DE

PORCENTAJ EJECUCION
No. DE | FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL E DE FISICA
PAGO FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO | EJECUCION | No.dedias | %
FINANCIERA | ejecutados
1 10/08/2022 -|  FVE-25 $25.750.000 $25.750.000 |  $34.250.000 42.91% N/A N/A
31/08/2022
2
3
4
5
6
25
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OBSERVACIONES

En virtud de la Resolucion 1471 de 2020 y en calidad de supervisora delContrato de
SERVICIOS CO1.PCCNTR.3799202 de 2022, a nombre de: CORPORACION LAS
TABLAS, Que es procedente realizar el pago de la factura de venta N° FEV -25, por
concepto de: 11 Talleres de intervencidn grupal, con respecto a la motivacion intrinseca y
extrinseca, cada taller tiene una duracién de dos horas y debe realizarse en modalidad
presencial; el desarrollo de éstos, deber ser ejecutado por un profesional con experiencia 5
de afios en manejo de grupo y en temas de ambiente laboral o clima organizacional y
entrega de 10.000 und cintilla para carnet de 1 cm de ancho sublimadas con logos y lema.
Material: Tela, color por definir, debe incluir el simbolo de orgullo previo disefio, logo de la
entidad y el lema definido por el proyecto correspondiente al periodo del 19 al 30 de agosto
de 2022, por un valor de VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/L ($25.750.000) una vez efectuado el presente pago que representa un
42,91%, saldo pendiente en el contrato esde: TREINTE Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($34.250.000), equivalente al (57.09%).

En calidad de Supervisora, dejo constancia que el contratista ha ejecutado a cabalidad el
objeto del contrato conforme a lo sefialado en el Estudio previo y la propuesta presentada.

Para constancia, se firma en el municipio de Medellin, a los 09 dias del mes de septiembre

de 2022.
Pl ¢
e Q[ﬂtjm Q.ﬂjef‘(-( = ‘
(. o [V
. L0 w0 .
Diana .(?,-atrlua Rache Amaya Sandra Patricia Cardenas Alvarez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3799202 Apoyo Técnico alasupervisién Contrato

CO1.PCCNTR.3799202
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ANEXO Al CONTRATO O ACEPTACION DE OFERTA
No. CO1.PCCNTR.3799202
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Y CORPORACION LAS TABLAS

Entre los suscritos JUAN FELIPE RENDON OCHOA, identificado con la C.C. 71.339.621,
quien, en calidad de Director Regional Antioquia, cargo en el que fue nombrado mediante
Resolucion No. 02630 del 02 de diciembre de 2014 y del cual tomo posesion mediante
acta No. 0165 del 02 de diciembre de 2014, actuando en nombre y representacién del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, Regional Antioquia, por una parte y
por la otra, JULIO CESAR PELAEZ SERPA con C.C. 98.561.178 de Envigado, en calidad
de representante legal de CORPORACION LAS TABLAS, quien en adelante se
denominara el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de
SERVICIOS, que se regird ademas de lo establecido en el proceso publicado en el
SECOPII por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: 5 619 Prestar los servicios para el proyecto de clima organizacional,
dirigido a servidores publicos y contratistas de la Regional Antioquia.

SEGUNDA. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR: EI
contratista prestara al Sena los siguientes servicios de acuerdo con la oferta econémica
presentada y lo establecido en los estudios previos:

UNIDAD PRECIO VALOR
No. Descripcion técnica DE CANTIDAD | UNITARIO IVA TOTAL
MEDIDA INCLUIDO INCLUIDO IVA
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ACTIVIDAD - Montaje y
personificacion de una escena corta
en el cual se dé a conocer el
proposito del proyecto de ambiente
laboral, desde los comportamientos
que representan el simbolo de
Orgullo, previamente disefiado.
La representacion debe ser realizada
1 |en cada uno de los centros de HORA 1 550.000 550.000
formacion del regional Antioquia, el
recorrido debe ser piso a piso de
acuerdo a la logistica previa
acordado con los centros de
formacion y las psicologas de la
regional, para esto se designara dos
horas en cada centro de formacion y
10 min por cada escena.

Talleres de intervencion grupal, con
respecto a la motivacion intrinseca y
extrinseca, cada taller tiene una
duracion de dos horas y debe
realizarse en modalidad presencial.
El desarrollo de éstos, deber ser
ejecutado por un profesional con
experiencia 5 de afios en manejo de
grupo y en temas de ambiente
laboral o clima organizacional.

UNIDAD 1 750.000 750.000

Cintilla para carnet de 1 cm de ancho
sublimadas con logos y lema.
Material: Tela, color por definir, debe
incluir el simbolo de orgullo previo
disefio, logo de la entidad y el lema
definido por el proyecto

UNIDAD 10000 1.750 17.500.000

TERCERA. PLAZO:

El plazo de ejecucion del presente contrato es de 4 MESES Y/O HASTA AGOTAR
PARTIDA PRESUPUESTAL, sin exceder al 31 de diciembre de 2022 lo que primero
suceda, términos que correran a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

CUARTA. VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato serd hasta por la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS ($
60.000.000), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y
demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de carécter
legal, costos directos e indirectos.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente
manera:
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El valor del contrato serd cancelado mediante pagos parciales, segin los bienes y
servicios recibidos a entera satisfaccion y facturados por el contratista, dentro de los
Treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la correspondiente factura con el lleno de
los requisitos administrativos y fiscales exigidos por la ley y la Entidad, la certificacion de
pago de los aportes parafiscales, esto en cumplimiento de la ley 789 de 2002 y del
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, y la certificacion de recibo a satisfaccién del objeto
contratado emitida por el supervisor del contrato, este desembolso estara sujeto, sin
embargo, a la disponibilidad de PAC.

Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompafian de los documentos que la
respalden, los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en que
quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el ultimo de
los documentos. // Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del PROVEEDOR, quien no tendr& por ello derecho al pago de intereses
0 compensacion de ninguna naturaleza.

El contratista debera hacer entrega de la factura en los términos de la Circular No. 3-
2021-000055 del 7 de abril del 2021 sobre los Nuevos Lineamientos y requisitos para la
recepcién de facturacion electronica expedida por contratistas y proveedores, expedida
por la Direccion General del Sena, la cual se anexa a este estudio previo.

El contratista debera presentar la factura electronica debidamente validada por la DIAN,
como requisito necesario para el pago de los servicios contratados; lo anterior en
cumplimiento del Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los
articulos 511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de
la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1
de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia
Tributaria” y la Resolucion 000042 del 5 de Mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan los
sistemas de facturacion, los proveedores tecnolégicos, el registro de la factura electrénica
de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de venta y se
dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion”.

Paragrafo: recuerden que las facturas deben estar subidas en la PLATAFORMA SECOPII
de conformidad con el plan de pagos.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales del Contratista:
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Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion, asi como con
las especificaciones técnicas solicitadas por el Sena y presentadas en la oferta.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros
que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del Contrato
0 sobre sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos y bajo las condiciones
econdémicas, técnicas y financieras contenidas en su propuesta.

Entregar el servicio, contratado con seriedad, responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad; y en el lugar dénde el Sena lo requiera.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por
conducto del supervisor.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente
al SENA a través del supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o
amenazas y a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas
y correctivos que fueren necesarios.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y
pensiones y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de
conformidad con las normas que los regulan.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del
contrato.

Guardar total reserva de la informacién que por razén del desarrollo de sus
actividades se genere, ya que es de propiedad del SENA, salvo requerimiento de
autoridad competente.

De conformidad con los articulos 52 y 56 de la ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA
respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que incurra en la
ejecucion de este contrato.

El contratista debera correr con todos los gastos de transporte o cualquier otro gasto
que incurra para la entrega a satisfaccion.

Tener la capacidad técnica y tecnol6gica para prestar a cabalidad el servicio.
Presentar la factura electrénica debidamente validada por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los servicios contratados; lo anterior en cumplimiento del
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los articulos
511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la
Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo
1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia
Tributaria” y la Resolucion 000042 del 5 de Mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan
los sistemas de facturacion, los proveedores tecnolégicos, el registro de la factura

4
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electronica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura
electronica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de
facturacién”, y dar cumplimiento a lo establecido en la Circular No. 3-2021-000055 del
7 de abril del 2021 sobre los Nuevos Lineamientos y requisitos para la recepcion de
facturacion electronica expedida por contratistas y proveedores, expedida por la
Direccion General del Sena.

Cargar las facturas en SECOPII de acuerdo con el plan de pagos establecido en la
plataforma.

Obligaciones Especificas del Contratista:

10.

11.

Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta.

Designar dentro del equipo un responsable en representacion del contratista, con el
fin de tener una comunicacion directa con el SENA, garantizando la pronta resolucion
de los requerimientos y la atencion a las observaciones que se presenten durante la
ejecucion del contrato.

Guardar reserva y confidencialidad de la informacion asociada al objeto contractual
que repose en bases de datos, sistemas de gestion, entrevistas, talleres, aplicativos,
archivos fisicos y magnéticos, respecto de las cuales se le haya concedido acceso
durante la ejecucion del contrato.

Atender las consultas o requerimientos que el contratante o el Supervisor hagan
sobre los servicios prestados, maximo 3 dias después de realizada la solicitud.
Disponer de la logistica, la infraestructura, los servicios, los recursos y los insumos
inherentes para el desarrollo de cada una de las actividades de acuerdo con el
cronograma establecido para su ejecucion.

Garantizar la disposicion y permanencia del personal idéneo y especializado
requerido por la Entidad para la ejecucion del objeto contractual, de conformidad con
la oferta aceptada por el SENA, el cual solo podra sustituirse previa autorizacion de la
entidad, quienes deben cumplir con los requisitos de quien se reemplace.

Presentar los informes correspondientes para la formalizacion y legalizacion de los
pagos, asi como los que el supervisor del contrato le solicite.

Prestar el servicio contratado cumpliendo la totalidad de las caracteristicas técnicas
definidas en el estudio previo.

Presentar el cronograma de trabajo, el cual sera aprobado por el supervisor del
contrato y debera ajustarse en todo momento al plazo de ejecucion establecido por la
Entidad.

Realizar entrega de los informes establecidos de acuerdo con el cronograma
concertado con el supervisor.

Asistir y realizar reuniones periédicas con el supervisor del contrato para evaluar la
gestiébn adelantada y hacer seguimiento a los resultados y las actividades y/o
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acciones a implementar, las cuales seran programadas por la entidad y comunicadas
mediante correo electronico.

Realizar las convocatorias del personal que va a participar en cada una de las
actividades descritas en el anexo técnico y llevar el seguimiento, soportes de
asistencia y reportes correspondientes.

Enviar reportes mensuales de ejecucion de las actividades previstas para la ejecucion
del contrato al supervisor.

Presentar un informe final de ejecucién del contrato.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contractual y las caracteristicas
técnicas.

Constituir las garantias solicitadas dentro de los 3 dias siguientes a la suscripcién del
contrato.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL SENA:

10.

Disponer de los recursos para la ejecucién del contrato que se derive del Proceso de
Seleccion.

Designar el supervisor del contrato, quien ejercerd seguimiento y control sobre la
ejecucion del contrato y certificara recibido a satisfaccion de los servicios 0 insumos
como requisito para al pago al contratista.

Informar oportunamente al contratista sobre cualquier decisiébn administrativa que
tenga incidencia en el objeto del contrato.

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual, tanto al contratista como
a su garante, bajo el cumplimiento de todas las clausulas, especificaciones y éptimas
condiciones de calidad del bien o servicio, establecidas en el contrato y documentos
vinculantes al mismo o iniciar, de ser necesario, acciones de responsabilidad y/o
adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la reparacién de potenciales perjuicios,
gue pudiesen ocasionar al SENA en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.
Evitar que por causas imputables a ellas sobrevenga mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones de los contratistas.

Llamar en garantia y repetir contra los servidores publicos, contratistas o terceros
responsables por perjuicios, si se presentasen.

Velar porque se mantenga el equilibrio econémico del contrato.

Brindar el maximo de colaboracion y apoyo al CONTRATISTA para la correcta
ejecucion del objeto contratado.

Pagar al CONTRATISTA en la forma convenida, conforme a las clausulas
establecidas para el fin en el contrato y documentos vinculantes.
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11. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el proponente
seleccionado de conformidad con el contenido de la invitacion puablica.

12. Resolver las peticiones presentadas por el proponente seleccionado en los términos
consagrados en la Ley.

13. Aprobar las garantias.

14. Formular las observaciones por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en
el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista

SEPTIMA. CRITERIOS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
El proponente que resulte adjudicatario del presente proceso debera velar por el
cumplimiento de las nhormas ambientales en general desde la etapa contractual y hasta la
liguidacion del contrato responder por las normatividad ambiental como salud ocupacional
e Industrial, de acuerdo con lo establecido en el Anexo de Verificacién Criterios de
Contratacion del SENA.

OCTAVA. GARANTIAS:

El Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor
de la Entidad Estatal contratante, con ocasion de la ejecucion del contrato, de acuerdo
con la informacion de la siguiente tabla:

1 | Cumplimiento: por el (20%) del valor total del contrato, vigente por el plazo del
contrato y 6 meses mas.

2 | Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo
de ejecucion del contrato y 6 meses mas.

NOVENA. MULTAS:

En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan que
en caso de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el cumplimiento de
cualquiera de las obligaciones sefaladas en el contrato a cargo del CONTRATISTA vy
como apremio para que las atienda oportunamente, el CONTRATISTA pagara a favor del
SENA multas equivalentes al UNO (1%) del valor del contrato por cada dia de atraso en el
cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el
DIEZ por ciento (10%) del valor total del mismo, para tal efecto se dard aplicacion al
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

DECIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las
obligaciones emanadas del contrato, pagara al SENA hasta el diez por ciento (10%) del
valor total del mismo, como estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea
Obice para que se realice la reclamacion de los perjuicios a que haya lugar, para tal efecto
se dara aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
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DECIMOPRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con
la presentacion de la propuesta y con la firma del contrato, que ni €él, ni las personas que
representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefaladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y
demas normas concordantes. PARAGRAFO PRIMERO: Si llegare a sobrevenir
inhabilidad o incompatibilidad por parte del CONTRATISTA, éste cedera el contrato previa
autorizacion escrita del SENA a través de la supervision y si ello no fuere posible el
CONTRATISTA renunciard a su ejecucion. PARAGRAFO SEGUNDO: Presentada la
causal de inhabilidad o incompatibilidad, el CONTRATISTA debera informar al SENA
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra proponer un
candidato, quien debera manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuar
con la ejecucion del contrato en las mismas condiciones pactadas con el primer
Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato propuesto por el
CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesién a favor de un tercero que relna las
condiciones para continuar con la ejecucion del contrato.

DECIMOSEGUNDA. INDEMNIDAD DEL SENA:

El CONTRATISTA, mantendra indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accién
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucion del objeto y
obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accion legal
contra el SENA por asuntos, que segun el contrato sean de responsabilidad del
CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA y
adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. EL SENA, a solicitud del
CONTRATISTA, podra prestar su colaboracién para atender los reclamos legales y el
contratista a su vez reconocera los costos que éstos ocasionen al SENA, sin que la
responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenle por este reconocimiento, ni por el hecho
de que el SENA en un momento haya prestado su colaboracion para atender a la defensa
de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera de
los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y
oportunamente la defensa del SENA éste podr4 hacerlo directamente, previa
comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos que el SENA
incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendra
derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL
CONTRATISTA.

DECIMOTERCERA. GASTOS E IMPUESTOS:
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Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracion,
ejecucién y liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia Unica y
sus modificaciones.

DECIMOCUARTA. SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:
Las partes en aras de solucionar en forma agil, rpida y directa las diferencias y
discrepancias surgidas en la ejecucion del contrato, acudirdn a los mecanismos de solucién
previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable composicion y transaccion.

DECIMOQUINTA. CESION Y SUBCONTRATOS:

El CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin el
consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la autorizacion de la cesién o
del subcontrato.

DECIMOSEXTA. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL, MODIFICACION
UNILATERAL, TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD:

Este contrato se rige por las clausulas excepcionales de interpretacién unilateral,
modificacion unilateral, terminacion unilateral y caducidad, de que tratan los articulos 15,
16y 17 de la ley 80 de 1993.

DECIMOSEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION:

Este contrato se dard por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a)
Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen
perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. ¢) Por fuerza
mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. d) Unilateralmente por
incumplimiento del contratista. PARAGRAFO: La terminacion anticipada del contrato se
hara constar en acta suscrita por las partes.

DECIMOCTAVA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL:

Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA actlda con plena autonomia técnica vy
administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier vinculo de tipo laboral entre el SENA
y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste para el desarrollo del objeto del
contrato. En consecuencia, sera de exclusiva responsabilidad del contratista el pago de
salarios y prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal mencionado.

DECIMONOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL:

Si de la ejecucibn del presente contrato resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a EL
SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982

9

GCCON-F-021 V.02



o
SENA

N

modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley, que
establece el término de proteccidn, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la
Ley 23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados al
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

VIGESIMA. SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD:

El CONTRATISTA se obliga a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion
sometida a reserva debidamente identificada como tal por EL SENA y conocida en virtud
del desarrollo y ejecucion del presente contrato. Esta obligacién de confidencialidad se
aplicara para todos los casos, salvo que la informacién confidencial sea requerida por
autoridad competente. PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se
mantendrd vigente mientras la informacién catalogada como tal conserve el caracter de
reservada. En todo caso estara sujeta a la reglamentacién sobre informacién confidencial
de los articulos 260 a 266 de la Decisién 486 de la Comisién del Acuerdo de Cartagenay
lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacién vy
documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes y
complementarias que regulen la materia.

VIGESIMOPRIMERA. LIQUIDACION DEL CONTRATO:

La liquidacién del contrato se efectuara de mutuo acuerdo dentro del término de cuatro (4)
meses contados a partir de la terminacion del mismo. En aquellos casos en que el
contratista no se presente a la liquidacién previa notificacion o convocatoria que le haga la
entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta
mediante acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicién, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

VIGESIMOSEGUNDA. DOCUMENTOS:

Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideraran para todos los efectos
parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y
obligaciones juridicas y contractuales: a) El estudio previo, pliego electronico, adendas y
los deméas documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo del proceso. b) La
propuesta del CONTRATISTA vy los documentos adjuntos presentados con la misma. c)
Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la ejecucién de los trabajos. d) Las
actas y demas documentos que durante la ejecucion del contrato se suscriban por las
partes.

VIGESIMOTERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:

10
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El presente contrato, se entendera perfeccionado con la firma de las partes contratantes y
para su legalizacion y ejecucion requiere: 1) Registro Presupuestal. 2) Constitucion de la
garantia Unica en las condiciones sefialadas en la clausula octava del presente contrato
por parte de EL CONTRATISTA y la aprobacion de la misma por parte del SENA.
PARAGRAFO: El inicio de la ejecucion estara condicionado, ademas, a los requisitos de
inicio contemplados en el pliego de condiciones y/o estudio previo.

VIGESIMOCUARTA. SUSPENSION:

El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de
manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo acuerdo de las partes.
2. Por causas debidamente justificadas, previa soliciiud del CONTRATISTA.
PARAGRAFO: En caso de suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal
evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la
misma.

VIGESIMOQUINTA. REGIMEN LEGAL: El contrato se regird en general por las
disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en los aspectos particularmente
regulados por la Ley de contratacion que le sean aplicables de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

VIGESIMOSEXTA. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA La Direccion Regional
Antioquia, efectuara la supervision de la ejecucion del contrato a través del funcionario
Harold Eduardo Vélez Castro, Coordinador del Grupo de Gestion del Talento Humano,
quien velara por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las actividades que se le
encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervision e Interventoria, Cédigo GCCON-M-002.

LA FIRMA SE EFECTUA CON LOS CORRESPONDIENTES USUARIOS DE SECORPII
DE CONFORMIDAD CON LA NORMA QUE REGULAN LAS FIRMAS ELECTRONICAS
LEY 527 DEL 1999

Elaboré: Natalia Diaz Bedoya — Abogada de Contratacion de bienes y servicios
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjechever JULIAN ANDRES ECHEVERRY
MONSALVE

36-02-00-005- SENA REGIONAL ANTIOQUIA-DIRECCION

000000 REGIONAL

18/07/2022 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 12922 de fecha 2022-03-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero:

105822 Fecha Registro:

2022-07-18

Unidad / Subunidad Ejecutora:

36-02-00-005-000000 SENA REGIONAL ANTIOQUIA-DIRECCION REGIONAL

Vigencia Presupuestal

Actual Estado:

Generado

Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio:

0,00

Valor Inicial: 60.000.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 60.000.000,00 | Saldo x Obligar: 60.000.000,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT | 811033671|Razén Social: |CORPORACION LAS TABLAS [Medio de Pago: [iro
CUENTA BANCARIA
Nuamero: ‘ ‘ Banco: ‘Tipo: ‘ Estado: ‘
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 71339261 ‘ Nombre: JUAN FELIPE RENDON OCHOA Cargo: ‘DIRECTOR REGIONAL - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO
. DE

Identificacion: Fecha dg Genera Viaticos: No Num: S.(,)“f:ltUd de Numero: |CO1.PCCNTR.3799202 |Tipo: PRESTACION | Fecha: 2022-07-18

Registro: Comision: DE

SERVICIOS
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-14-0-3603025-02

ADQUISICION DE BIENES Y

SERVICIOS - SERVICIO DE
101009 SALUD FORMACION PROFESIONAL ” VALOR
OCUPACIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

SERVICIO DE FORMACION

PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL

60.000.000,00 0,00
Total: 60.000.000,00 0,00 60.000.000,00 60.000.000,00

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES - PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL PROYECTO DE CLIMA ORGANIZACIONAL, DIRIGIDO A SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS DE LA REGIONAL ANTIOQUIA.

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-005-000000

SENA REGIONAL ANTIOQUIA-DIRECCION

REGIONAL

3-8

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2022-10-28

60.000.000,00 60.000.000,00 | NINGUNO

Pagina 1 de 2
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 07 de septiembre de 2022

Sefior (a)

DIANA PATRICIA RACHE AMAYA
CO1.PCCNTR.3799202 del 14 de julio de 2022
Cargo del supervisor: Coordinadora
Dependencia: Grupo Gestién del Talento Humano
Ciudad: Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No (nUmero contrato) del afio (afio)
Referencia: No CO1.PCCNTR.3799202 del 14 de julio de 2022

JULIO CESAR PELAEZ SERPA identificado con cédula de ciudadania No. 98.561.178 de
Medellin, en mi calidad de Representante legal de la empresa CORPORACION LAS TABLAS
identificada con NIT 811033671-6, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.3799202, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: SESENTA MILLONES DE PESOS ($ 60.000.000), incluido el Impuesto al
Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de
caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato subordinado
a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

El valor del contrato sera cancelado mediante pagos parciales, segun los bienes y servicios
recibidos a entera satisfaccion y facturados por el contratista, dentro de los Treinta (30) dias
siguientes a la presentacion de la correspondiente factura con el lleno de los requisitos
administrativos y fiscales exigidos por la ley y la Entidad, la certificacion de pago de los aportes
parafiscales, esto en cumplimiento de la ley 789 de 2002 y del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, y
la certificacion de recibo a satisfaccion del objeto contratado emitida por el supervisor del contrato,
este desembolso estara sujeto, sin embargo, a la disponibilidad de PAC.

Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompafian de los documentos que la respalden,
los términos anteriores solo empezarén a contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta
o factura o desde aquella en que se haya aportado el ultimo de los documentos. // Todas las
demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del PROVEEDOR, quien
no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

El contratista debera hacer entrega de la factura en los términos de la Circular No. 3-2021-000055
del 7 de abril del 2021 sobre los Nuevos Lineamientos y requisitos para la recepcion de facturacion
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electronica expedida por contratistas y proveedores, expedida por la Direccién General del Sena, la
cual se anexa a este estudio previo.

El contratista debera presentar la factura electronica debidamente validada por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los servicios contratados; lo anterior en cumplimiento del
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los articulos 511,615,616-1,616-
2,616-4,617,618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley
1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de
2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria” y la Resolucién 000042 del 5 de Mayo de 2020
“Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnoldgicos, el registro de
la factura electrénica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica
de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion”

Paragrafo: recuerden que las facturas deben estar subidas en la PLATAFORMA SECOPII de
conformidad con el plan de pagos.

Plazo: Sera hasta el 21 de noviembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
5 619 Prestar los servicios para el proyecto de clima organizacional, dirigido a servidores
publicos y contratistas de la Regional Antioquia

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir con los ofrecimientos de la | Con este informe se da Se adjunta informe
propuesta constancia con la detallado de
realizacion de las actividades de los
actividades del primer talleres vivenciales
informe: y constancia de

-Talleres de intervencion | entrega de cintillas.
grupal, con respecto a la
motivacién intrinseca y
extrinseca, cada taller tiene
una duracion de dos horas
y debe realizarse en
modalidad presencial.
-Entrega de 10.000 cintilla
con soporte para carnet de
15 cm de ancho
sublimadas con logos vy
lema. Material: Tela, color
por definir, debe incluir el
simbolo de orgullo previo
disefio, logo de la entidad y
el lema definido por el
proyecto.
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Designar dentro del equipo un
responsable en representacion del
contratista, con el fin de tener una
comunicacion directa con el SENA,
garantizando la pronta resolucion de
los requerimientos y la atencién a
las observaciones que se presenten
durante la ejecucion del contrato.

Se designa a Andrea
Mufioz como auxiliar
administrativa del proyecto

Andrea mufioz
celular:
3246345399

Guardar reserva y confidencialidad
de la informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion,
entrevistas, talleres, aplicativos,
archivos fisicos y magnéticos,
respecto de las cuales se le haya
concedido acceso durante la
ejecucién del contrato.

Se guarda reserva 'y
confidencialidad de la
informacion asociada al
objeto contractual que
reposa en bases de datos ;
los listados de asistencia
solo se usan para la
realizacion de este
informe.

Listados de
asistencia anexo
en el informe.

Atender las consultas o
requerimientos que el contratante o
el Supervisor hagan sobre los
servicios prestados, maximo 3 dias
después de realizada la solicitud.

Se ha realizado diferentes
reuniones por parte del
equipo de apoyo de la
corporacion

Corres enviados a
la coordinacion por
parte del Sena,
soporte en Gmail.

Disponer de la logistica, la
infraestructura, los servicios, los
recursos y los insumos inherentes
para el desarrollo de cada una de
las actividades de acuerdo con el
cronograma establecido para su
ejecucion

Se cumple con logistica y
la infraestructura propia de
las actividades cronograma
general elaborado para
todas las actividades.

Se anexa
cronograma
general de
actividades

Garantizar la disposicion y
permanencia del personal idéneo y
especializado requerido por la
Entidad para la ejecucion del objeto
contractual, de conformidad con la
oferta aceptada por el SENA, el cual
solo podra sustituirse previa
autorizacion de la entidad, quienes
deben cumplir con los requisitos de
quien se reemplace

El equipo propuesto por la
corporacion las tablas es el
gue ha realizado a la fecha
las actividades.

Hoja de vida anexa
en este informe.

Presentar los informes
correspondientes para la
formalizacion y legalizacion de los
pagos, asi como los que el
supervisor del contrato le solicite.

Se entrega informe de
ejecucion mensual con la
descripcion de las
actividades realizadas por
parte del proveedor con
Sus respectivas evidencias

Anexo en el
informe

Prestar el servicio contratado
cumpliendo la totalidad de las
caracteristicas técnicas definidas en
el estudio previo.

Se entregan 11 talleres
con el siguiente objeto:
Talleres de intervencion
grupal, con respecto a la

Realizados en
:Sena centro, sur,
norte, apartado,
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motivacién intrinseca y
extrinseca, cada taller
tiene una duracion de dos
horas y debe realizarse en
modalidad presencial.

Caucasia, el bagre,
santa rosa de 0sos

dentro de los 3 dias siguientes a la
suscripcioén del contrato.

legalizacion del contrato y
publicadas en SECOP II.

9 | Presentar el cronograma de trabajo, | El cronograma ha sido Anexo cronograma
el cual sera aprobado por el concertado previamente de actividades para
supervisor del contrato y debera con el Sena ejecucion
ajustarse en todo momento al plazo
de ejecucion establecido por la
Entidad.

10 | Realizar entrega de los informes Se entrega informe de Informe de
establecidos de acuerdo con el ejecucion mensual con la ejecucioén con
cronograma concertado con el descripcion de las evidencias.
supervisor. actividades realizadas por

parte del proveedor con
Sus respectivas evidencias

11 | Asistir y realizar reuniones Se han realizado varias Constancias
periédicas con el supervisor del reuniones desde la anexas en el
contrato para evaluar la gestiéon instalacion del contrato, informe
adelantada y hacer seguimiento a pasando por los diferentes
los resultados y las actividades y/o encuentros individuales
6 GCCON-F-021 V.02 para el contenido de las

actividades.

12 | Realizar las convocatorias del Se apoya con el proceso Se recepcionan
personal que va a participar en cada | de listado de asistencia 'y listados de
una de las actividades descritas en | se anexan en el informe asistencia y
el anexo técnico y llevar el mensual de ejecucion. evidencia
seguimiento, soportes de asistencia fotografica.

y reportes correspondientes.

13 | Enviar reportes mensuales de Se entrega informe de Se anexa informe
ejecucioén de las actividades ejecucion mensual con la de ejecucion de
previstas para la ejecucion del descripcion de las actividades
contrato al supervisor. actividades realizadas por

parte del proveedor con
Sus respectivas evidencias

14 | Presentar un informe final de Se esta en el ejecucion del | No aplica el

ejecucion del contrato. contrato, por ende solo se | cumplimiento de la
cuenta con informe obligacion para
mensual de ejecucién este mes.

15 | Las demas inherentes al Se han atendido las Informe mensual
cumplimiento del objeto contractual | necesidades para la de ejecucion,

y las caracteristicas técnicas. ejecucion de las soportes de correo
actividades y los informes | electrénico
requeridos.

16 | Constituir las garantias solicitadas Entregadas para la Publicadas en la

plataforma SECOP
Il.
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Tallerista;

Alonso de Jesus Castrillon Alvarez
Facilitador Experiencial:

Psicologo, (1.990). Especialista en SST, Facultad Nacional de Salud Publica. U. de A. (1.999).
Licencia. N°124273.

Coach ontolégico de la Newfield Network de Chile. (2009), Certificado en arte y maestria del
aprendizaje experiencial. (2012)

Facilitador en procesos de aprendizaje humano empresarial, educativo, comunitario, entre otros y
consulta psicolégica individual y grupal, hace 32 afios y coaching ejecutivo hace 12 afios.

Director en Formacién y Desarrollo en Training For Life SAS - Entrenandose para la Vida. Desde
febrero del 2010 a la fecha. En la cual como consultor organizacional y con la metodologia de la
facilitacion experiencial, facilito formacién humana empresarial, en temas de coaching ontoldgico y
desarrollo humano, ademas lidero a un equipo que ofrece todo lo referente a la evaluacion y la
intervencion del riesgo psicosocial, creador de un modelo para disminuir el estrés producido por los
factores de riesgo psicosocial, llamado: Vivir y Trabajar con Liviandad, brindo formacién a
brigadistas y equipos de emergencias, también implementé el programa: Entrenandose para la vida”
desarrollo la escuela de liderazgo denominada: Potenciar el talento del lider en la organizacion
contemporanea, experto en la tematica “El poder de las conversaciones”, en desarrollar a equipos
de alto desempefio, en psico-prevencion del riesgo publico y el servicio como grandeza.

Me desempefié como Coach Ontolégico, en EXE, Empresarios por la Educacién, en el Programa
Rectores Lideres Transformadores (RLT), durante 3 afios, Consultor asociado y coach en Coaching
Management Consultans S.A.S., febrero 02 del 2010 hasta la fecha, facilitador en procesos de
desarrollo de competencias: Coaching ontolégico, liderazgo humanamente efectivo, equipos de alto
desempefio, comunicacion efectiva y negociacion y servicio al cliente, en diferentes empresas, en
el pais y en el exterior, dos afios facilitando procesos de formacion de coaching a directivos y a
lideres de Avianca, en Bogotéd y en Centroamérica. También en Merck, Plasticos S.A. Industrias
Haceb, Coninsa Ramén H; entre otras empresas, en varias ciudades del pais. Aliado estratégico en
Arl Seguros Bolivar, en calidad de psicologo especialista en SST y Coach, nov. 2013 hasta la fecha.
Proveedor de la Arl Sura, en calidad de psicologo especialista en SST y Coach, feb. 2000 hasta dic
2017. Docente universitario, en facultades de psicologia, administracién, SST y de educacion,
durante 23 afios, en pregrado y posgrado. Socio - fundador y facilitador de la Escuela Internacional
del Amor.

CONFERENCIA — TALLER PARA INTERVENIR EL AMBIENTE, A EMPLEADOS PUBLICOS Y
CONTRATISTAS DEL SENA, DESDE EL COACHING ONTOLOGICO

Aprendizaje humano empresarial para el personal

SENA

“¢Qué esta en mis manos para mejorar el Ambiente Laboral?”

Consultor Organizacional:
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Presentamos a su consideracién este proceso de aprendizaje humano empresarial para los
funcionarios y contratistas de la regional Antioquia del SENA, para intervenir el Ambiente Laboral
para las personas que laboran en los diferentes complejos de aprendizaje del Sena, como los
servidores publicos y a los contratistas, desde los postulados del coaching ontolégico, con la
metodologia de conferencia taller, denominado: “; Qué esta en mis manos para mejorar el Ambiente
Laboral” con el propdsito de sensibilizar en estas personas del Sena, sobre la posibilidad de
reflexionar ante las alternativas que podemos encontrar para ver el Ambiente Laboral, desde otra
mirada.

El Coaching Ontolégico:

Es una disciplina que aporta una manera diferente de interpretar a los seres humanos, su modo de
relacionarse, de actuar y de alcanzar los objetivos que se proponen para si mismos, para sus
empresas y para la sociedad. Uno de los postulados que lo caracterizan es que el lenguaje no sélo
describe la realidad, sino que por medio de él se genera la realidad; por ello en los procesos de
Aprendizaje de Coaching Ontol6gico se hace énfasis en Aprender a Conversarnos.

Por medio del dispositivo del coaching ontolégico validamos y fortalecemos las luces al interior del
Ambiente Laboral y brindamos elementos para que los miembros de los complejos del Sena, hagan
insith (se den cuenta, tomen consciencia de la situacion, vean lo mismo desde otra orilla, vislumbren
nuevas alternativas).

Objetivo:

1. Compartir con los servidores publicos y contratistas, del Sena, algunos repertorios desde el
coaching ontoldgico que le permitan reflexionar y preguntarse sobre cémo Fluir mejor en el
Ambiente Laboral y visualizar algunas alternativas para encontrar la respuesta sobre ¢ qué esta
en mis manos para mejorar el Ambiente Laboral?

Contenido Tematico

Para las personas que estan laborando en los complejos del area Metropolitana.

Primer encuentro de dos (2) horas

Introduccién, presentacion de la intervencion y del facilitador.

Reflexion de partida para el Aprendizaje

Videos: Vive la Vida sin Miedo” El nifio y el arbol.

Desde donde asumo mis compromisos: Test proyectivo.

Haciendo conciencia 1.: ejercicio en parejas.

Evaluacién de la formacion: los participantes contestan dos preguntas sobre los temas tratados
Cierre: ¢,gué espera de esta formacion para intervenir y fortalecer el Ambiente Laboral?

Contenido Temaético para el encuentro de cuatro (4) horas.
Para las personas que estan laborando en los complejos ubicados por fuera del area Metropolitana,
como: Santa Rosa de Osos, Bagre, Caucasia, Apartado,
Introduccién, presentacion de la intervencion y del facilitador.
Reflexion de partida para el Aprendizaje

Videos: Vive la Vida sin Miedo” El nifio y el arbol.

Desde donde asumo mis compromisos: Test proyectivo.
Haciendo conciencia 1.: ejercicio en parejas.

¢,Cuél es mi mejor aporte en el Sena?

Reflexion: somos observadores diferentes.

Visualizacion: mapa de mi vida Laboral.
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Haciendo conciencia 2.: ejercicio en parejas.
Evaluacién de la formacion: los participantes contestan tres preguntas sobre los temas tratados
Cierre: ¢ Qué te llevas con base en la vivenciada y con qué te comprometes?

Metodologia:

Conferencia — taller, en la cual el facilitador propone unas teméticas de reflexidn y unos ejercicios
en pareja en el cual se aprende haciendo de forma vivencial y participativa, por medio de algunas
técnicas grupales y aprendizajes individuales de autoreflexion y videos.
Dirigido: Funcionarios publicos y contratistas de los centros de formacién mencionados

Cronograma general

Complejo o Centro de
Formacion

Agosto

Complejo Norte

Semana de la salud

Septiembre

Octubre

9/sep/2022 9 am

22 de septiembre PM
2pm

25 de octubre
AM

1L

Complejo Sur Martes 13 21 de septiembre AM 20 de octubre
septiembre AM

El Bagre Martes 06
septiembre

Puerto Berrio Miercoles 07 5 de octubre
septiembre

Cisneros Miercoles 07 6 de octubre
septiembre

rionegro miércoles 14 11 de octubre
septiembre am

Caucasia Martes 06
septiembre

Complejo Central

Jueves 08 septiembre

22 de septiembre AM 10

am

25 de octubre
pM

Santa Fe de Antioquia

jueves 15 septiembre

13 de octubre
am

Apartado

Lunes 05 septiembre
am

Santa Rosa de Osos

] 1]

12 de septiembre am

la salada

12 de septiembre 1
pm

19 de octubre
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DESARROLLO TEMATICO Y EVIDENCIAS

SUMINISTRO

CANTIDAD

EVIDENCIA

Talleres de intervencion
grupal, con respecto a la
motivacion intrinseca y
extrinseca en modalidad
presencial.

Lugar: Complejo Central
Duracién: 2 horas
Fecha: 19 de agosto 2022

Hora: 10-12am

Se anexa registro fotogréafico y listado de
asistencia.

"Talleres de intervencion
grupal, con respecto a la
motivacion intrinseca y
extrinseca en modalidad
presencial.

Lugar: Complejo Sur
Duracién: 2 horas
Fecha: 22 de agosto 2022

Hora: 2-4 pm

v/ 4

/
Y/ 4 — s g

-

i

il i llllllmi'm 4||f

O\

Se anexa registro fotografico y listado de
asistencia
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"Talleres de intervencion
grupal, con respecto a la
motivacion intrinseca y
extrinseca en modalidad
presencial.

Lugar: Santa Rosa de Osos
Duracion: 4 horas
Fecha: 23 de agosto 2022

Hora: 8-12 am

Se anexa registro fotogréfico y listado de
asistencia

"Talleres de intervencién
grupal, con respecto a la
motivacién intrinseca y
extrinseca en modalidad
presencial.

Lugar: El Bagre
Duracion: 4 horas
Fecha: 24 de agosto 2022

Hora: 8-12 am

Se anexa registro fotografico y listado de
asistencia

"Talleres de intervencién
grupal, con respecto a la
motivacién intrinseca y
extrinseca en modalidad
presencial.

Lugar: Caucasia
Duracion: 4 horas
Fecha: 25 de agosto 2022

Hora: 8-12 am

Se anexa registro fotografico y listado de
asistencia
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Talleres de intervencién
grupal, con respecto a la
motivacion intrinseca y
extrinseca en modalidad
presencial.

Lugar: Apartadé
Duracion: 4 horas
Fecha: 26 de agosto 2022

Hora: 8-12 am

Se anexa registro fotografico y listado de
asistencia

Talleres de intervencién
grupal, con respecto a la
motivacion intrinseca y
extrinseca en modalidad
presencial.

Lugar: Complejo norte
Duracion: 2 horas
Fecha: 26 de agosto 2022

Hora: 8-12 am

Se anexa registro fotogréfico y listado de
asistencia

Cintilla con soporte para
carnet de 1 cm de ancho
sublimada con logos y

lema. Material: Tela,
color por definir, debe
incluir el simbolo de

orgullo previo disefio,
logo de la entidad y el
lema definido por el
proyecto.

Lugar de entrega: Sena

regional Antioquia.

Fecha: 6 de septiembre de
2022

GTH-F-062 V09




SENA

N

Se anexa registro fotogréafico y recibido de
suministros.

Cordialmente,

Firma
Fal
N
.-'"'J .-":.-r?‘""..
¥/ .

JULIO CESAR PELAEZ SERPA
C.C. No. 98.561.178 de Medellin
Representante Legal Corporacion las Tablas

Recibi a satisfaccion:

Firma

Q

. LY g

Dian&/Patricia ache Amaya
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3799202
Coordinadora Gestién del Talento Humano

Frdes (At

Sandra Patricia Cardenas Alvarez

Apoyo Técnico a la supervision Contrato CO1.PCCNTR.3799202
Psicéloga ocupacional Regional Antioquia

GTH-F-062 V09




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

07212489984

14845373126

001484537312 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
811033671 6 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento i 30. Clu'iad Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
35. Razén social
CORPORACION LAS TABLAS
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
CUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 [Medellin 001
41. Direccion principal
CR31 47 32
42. Correo electrénico corpotablas@gmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfono L 60457 86 4 3 9|45. Teléfono 2 30027919514
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
9 4909[[200205723||[9 008200205723 |9 006/8 230 | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. afss 7 [ [ [ [ [ P
sacoigo5 |7 |1 4|4 2|4/8[5°2]5 5] T
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

(] w [

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -08-08/14:36: 45 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 23-08-2022 08:34:15AM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14845373126
(415)7707212489984(8020) 000001484537312 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

8 1103367 1|6

12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico

Impuestos de Medellin 1 1

Caracteristicas y formas de las organizaciones

-

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas

municipai-y.descentralizados
hed f-organisines
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy Lrgiile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 1 1/2/0
73. Fecha 20020523 2/0.1-2 0 9 1.9 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 0.3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20020523 | 250 1.2 091 9
L L 4 L @~ 2 0
77. No. Matricula mercantil 21 006 31521 2 1,006 315 2 1
78. Departamento 0 5 0.5
79. Ciudad/Municipio 001 | 021 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
—
80. Desde 200205283 | 20120919
81. Hasta 2012124 | 20 2 § 1 1. 0 8 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2016/1130]| -
2 | 1 1 | :
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
i i6 . " 95. NU de |dentificacion Tributaria (NIT) de |
93éégﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Dtz o ol eraiicacion Tri utaria (NIT) de la g5 py,

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 23-08-2022 08:34:15AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina 3 de 4 Hoja 3
14845373126
7212JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-“l‘l‘l4537312 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
811033671 6 Impuestos de Medellin 1 1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20140704 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |9 8 5 6 1 1 7 8 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
PELAEZ |SERPA JULIO |CESAR
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 23-08-2022 08:34:15AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14845373126
‘“‘JSHJHNZ12JJ‘!JJHUUJM“ l‘ '“I‘JI‘J‘B4537312 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ~ 14. Buzén electrénico
8 1 10 3 3 6 7 1]@ |mpuesosdeMedelin 151
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 1J3._DV 114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 8 5 6 1 1 7 8 | .| coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ~ ) 11—8 Otros nombres
PELAEZ SERPA |JUL|O |CESAR
! 119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. @a de ingreso — 123. Fecha de retiro
{2 0'1/0.,0 1,1 3] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 3 1 6 5 1 6 5 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PELAEZ MEJIA IOLGA PATRICIA
2 119. Razén social ES -
120. Valor capital del socio 121. % Participacich. ~ / /> /. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/0 ) ]2010011 3] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 4 0 8 3 2 9 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
TORRES |MEJIA JOHN JAIRO
3 119. Razén social ?
120. Valor capital del socio __TMTD%;n;:m?mT 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
5 2010011 3 L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |4 -3.5-6/0 1. 9.7 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido o ——ng.ggundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GUISAO IJARAMILLO CLAUDIA PATRICIA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2010011 3

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

¥12. Namero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre 118. Otros

nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 23-08-2022 08:34:15AM




J.as Tablasg

Medellin, 31 de agosto de 2022 grtg ? @u[tu[‘a

Sefiores: SENA
Regional Antioquia
La ciudad

Asunto: sobre revisor fiscal

La Corporacién Las Tablas se permite informar que desde su constitucion no se réquiere de revisor fiscal
y observando la normativa vigente al respecto segun el articulo 13 de.a.ley 43 de 1990 no es nuestra
responsabilidad a la fecha contar con un revisor fiscal.

Representante legal: Julio Cesar Pelaez

Nombre del oferente: Corporacion Las Tablas

Nit: 811033671-6

Direccién: Carrera 31 No. 47 32 Barrio Buenos Aires
Teléfono: 444 42 89

Correo electrénico: corpotablas@gmail.com.

Corporacion Las Tablas
Cra. 31 No. 47 —32
Medellin - Antioquia
Teléfono: (4)5786439
corpotablas@gmail.com

-
BUSCAMOS EN EL ARTE Y LA CULTURA ENCUENTRO SOCIAL




® p | AUTOLIQUIDACION
S UA O rte CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2022-09-05, 10:36:42 AM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 58101528

Periodo Cotizacion: agosto de 2022 Periodo Servicio: septiembre de 2022

PAGADO 05/09/2022

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social CORPORACION LAS TABLAS

Documento NI1811033671 Direccion CR 31 #47 - 32
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 5786439

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal PELAEZ SERPA JULIO CESAR Identificacion CC 98561178
Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 Cotizante| Cotizante | Z| & E EREENHEHEEER B ER R AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud Salud T Riesgos | Riesgos GChil=taccls Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
[=1k=1f=1k=]
CC 98561178 JULIO CESAR PELAEZ SERPA 01 00 0 230201) PROTECCION $1.000.000 $160.000 (EPS010) EPS SURA $1.000.000 $125.000 2,436 $1.000.000 $24.400 (CCF04) COMFAMA $1.000.000 $40.000 $20.000 $30.000 $0 $0 $399.400
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 160.000 $125.000 $ 24.400 $40.000 $20.000 $30.000 $0 $0 $0 $0 $399.400 $0 $ 399.400
Paginaldel
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 EH.TOS
517806. AP

en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

" Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 8407095 || NUMERO PLANILLA: 4458662216  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ALONSO DE JESUS CASTRILLON ALVAREZ | | pER|IODO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA | | DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 56 41-20 INT 1201 TELEFONO: 5814324 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/08/08  NUMERO AUTORIZACION: 9990977728
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales, cientificas y té
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

[ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $192.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $192.000 $0 $192.000
[SUBTOTALES: $192.000 $0 $192.000

[ TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR

ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
- COTIZANTES NUMERO NUMERO - VALOR - VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 150.000 $0 $0 $0 $ 150.000 $0 $0 $ 150.000
{SUBTOTALES: $ 150.000 $0 $0 $ 150.000

[ TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

] ADMINISTRADORA No. COTIZANTES _ ] INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACIQN TOTALES
CODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A. 1 $0 $0 $0 $ 6.300 $ 6.300 $0 $0 $ 6.300
[SUBTOTALES: $ 6.300 $0 $0 $ 6.300

[ LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 (< PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEIEE olF|lWwaalxla | -]z 2 | w|<| QO g k|a S FSP pPORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES A s z|o5|z/uo<ggo| g e | F oo || & |29 O . VOLUNTARIOS TOTAL 8] -\ VALOR| TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO £\ x|FKHFKFO >| > @ = > |1 > | = -
Szl 2 O 3] = ADMIN 2 IBC  |COTIZACION TARIFA | \borTE | ADMIN ? IBC |COTIZACION| \oes| aporTE | ADMIN 2 IBC DE APORTEIX ADMIN |\ 5 b TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1  CC 8407095 iﬁ\?/ISELzLON:L\‘TIDEEPENDlE $ 1.200.000 NO 25-14 30 $ $192.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 192.000CIA 30 $  $150.000 $0 $150.00014-4- 30 $§ 8407095 | $6.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
ALONSO DE CONTRATO SEEI;ENSI 1.200.000 gxﬁﬁl\éllizl?l 1.200.000 gEC\;/lIJ;{ES 1.200.000
JESUS PRESTACION
DE SERVICIO COLPATRI
SERVICIOS S DE A S.A.

2022/08/08 10:33 USUARIO: SOI CC1006206612 PAGINA 1 DE 1



J.as Tablasg

Arte p Cultura

FORMATO CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
PERSONA JURIDICA

El Suscrito Julio Cesar Peldez identificado con cédula de ciudadania No985614178;" certifica que la
Corporacién Las Tablas, identificada con NIT. 811033671-6, luego degexaminar, de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados‘financieros-de |a compafiia, bajo
la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos“prefesionales; pensiones y
aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar.Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional parada Industria de Construccion
(articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados-por. la_corporacion durante los
ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre.del presénte procedimiento de seleccién. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50'de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de
2007.

La presente se expide a los 31 dias del mes de agosto de2022, en Médellin

Se firma segun el caso por Representante Legal y contador publico

Julio Cesar Pelaez Heriberto Varela Urrego
Representante Legal contador publico
Cedula 98561178 CC.71.624.324

Corporacion Las Tablas
Cra. 31 No. 47 —32
Medellin - Antioquia
Teléfono: 5786439
corpotablas@gmail.com

-
BUSCAMOS EN EL ARTE Y LA CULTURA ENCUENTRO SOCIAL




NumRot Version:Certias / CCcx2022021 8.ps

&)

IA FINANCIE]S
VIGILADQ *UPERNTINDENE B

CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA
NIT: 890981395-]

CERTIFICA

Que CORPORACION LAS TABLAS con NIT. 81 1033671-6, es ahorrador(a) de nuestra entidad, y
que en la actualidad posee 13 cuenta de ahorros No. 041587429 la cual se encuentra activa.

Se expide este certificado a solicitud del interesado,

Atentamente,

<

GERALDINE }J, RAMILLO RAMIREZ
ASESOR DE SERVICIOS

Medellin, 12 de Septiembre de 2022

La diferencia estd en Confiar




corporacion las tablas

COI’poracion las NIT: 811033671
tablas Tel: 6045786439

Colombia- ANTIOQUIA
cra 31 #47-32

FACTURA ELECTRONICA DE
VENTA

No.FVE-25

Consecutivo electronico# 3105-1-4120-07c7c7d4-7066-059
Vendedor: CORPORACION LAS TABLAS
Fecha: 2022-09-08 - septiembre-2022 09:36
Fecha Vencimiento:2022-10-08 30 dias

AUTORIZADO NUMERACION DE FACTURA ELECTRONICA RES. DIAN No.18764016303966 FECHA 2021/08/12 NUMERACION DEL No. FVE 2 AL FVE 187 VIGENCIA 2023/02/12

Cliente: servicio nacional de aprendizaje Departamento: BOGOTA
Direccioén: calle 57 Nro. 8-69 Ciudad: BOGOTA, D.C.
Email:

NIT: 899999034-1
Teléfono: 5461500

siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Nro.

Producto Cant

Talleres de intervencion grupal, con respecto a la motivacion intrinseca y
extrinseca, cada taller tiene una duracion de dos horas y debe realizarse

en modalidad presencial. 11 und
El desarrollo de éstos, deber ser ejecutado por un profesional con

experiencia 5 de afios en manejo de grupo y en temas de ambiente

laboral o clima organizacional.

Cintilla para carnet de 1 cm de ancho sublimadas con logos y lema.

Material: Tela, color por definir, debe incluir el simbolo de orgullo previo 10000 und
disefio, logo de la entidad y el lema definido por el proyecto.

Tarifa Base Valor

IVA(0%) (E 0%) $ 25,750,000.00 $0.00

G=Gravado,E=Exento,Ex=Excluido/Exonerado

Facil como siempre

Precio Impuesto Total
$ 750,000.00 $ 0.00 (E0%) $ 8,250,000.00
$1,750.00 $0.00 (E0%) $ 17,500,000.00
Cant.Art:10011 T.Item:2
Subtotal: $ 25,750,000.00
IVA(0%): $0.00
Total Mas Impuesto: $ 25,750,000.00
Total Neto: $ 25,750,000.00

VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL

Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de conformidad con el art. 3, de la Ley 1231 de 2008. Autorizo que en caso de incumplimiento de esta obligacién sea reportado
a las centrales de riesgo, se cobraran intereses por mora.
****GRACIAS POR SU VISITA****
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